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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 7. FEBRUAR 1965

(Herausgegeben im Mai 1965)

Remimeo

Saint Hill-Studenten

Hut des Assoziations-
/Organisations-Sekretérs

Hut des HCO-Sekretérs

Hut des Falliiberwachers

Hut des DofP

Hut des DofT

Mitarbeiter-Hut

Franchise

Anmerkung: Die Nichtbeachtung dieses Policy Letters brachte Mitarbeitern eine harte Zeit,
kostete unzdhlige Millionen und machte es 1970 notwendig, umfassende internationale An-
strengungen zur Wiederherstellung grundlegender Scientology auf der ganzen Welt zu unter-
nehmen. Innerhalb von fiinf Jahren nach der Herausgabe dieses Policy Letters, als ich mich
nicht auf den Linien befand, hatte die Verletzung dieser Policies beinahe zur Zerstérung von
Organisationen gefiihrt. "Auf die Schnelle gemachte Grade" schlichen sich ein, und dadurch
wurde Zehntausenden von Fillen Fallgewinn vorenthalten. Deshalb sind Handlungen, die
diesen Policy Letter ignorieren oder verletzen, Schwerverbrechen, die Komitees der Be-
weisaufnahme fiir Verwaltungspersonal und Fithrungskrifte zur Folge haben. Es ist nicht
"lediglich eine Tech-Angelegenheit", denn die MiBachtung dieser Policies zerstdrt Organi-
sationen und verursachte eine zwei Jahre andauernde Krise. Es ist die Aufgabe eines jeden
Mitarbeiters, ihre Befolgung durchzusetzen.

Alle Stufen

DIE FUNKTIONSFAHIGKEIT DER SCIENTOLOGY ERHALTEN

Der HCO-Sekretir oder sein Kommunikator muf} bei allen Mitarbeitern und neuen
Mitarbeitern bei ihrer Einstellung eine Hutliberpriifung auf dieses Policy Letter durchfiihren.

Vor einiger Zeit haben wir den Punkt erreicht, eine einheitlich funktionierende Tech-
nologie zu besitzen.

Jetzt miissen wir lediglich dafiir sorgen, dal3 die Technologie angewendet wird.

Wenn Sie es nicht erreichen, da3 die Technologie angewendet wird, dann kdnnen Sie
nicht liefern, was versprochen wurde. So einfach ist das. Wenn Sie erreichen, da3 die Techno-
logie angewendet wird, dann konnen Sie liefern, was versprochen wurde.
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DIE FUNKTIONSFAHIGKEIT DER 2 HCO PL 7.02.65
SCIENTOLOGY ERHALTEN

"Keine Resultate" ist das einzige, was Ihnen Studenten oder Preclears zum Vorwurf
machen konnen. Schwierigkeiten treten nur dort auf, wo es "keine Resultate" gibt. Angriffe
von Regierungen oder Monopolinhabern treten nur dort auf, wo es "keine Ergebnisse" oder
"schlechte Resultate" gibt.

Daher ist der Weg, der vor Scientology liegt, frei, und ihr letztlicher Erfolg ist sicher-
gestellt, wenn die Technologie angewendet wird.

Es ist also die Aufgabe des Assoziations- oder Organisations-Sekretirs, des HCO-
Sekretirs, des Falliiberwachers, des DofP, des DofT sowie siamtlicher Mitarbeiter, dafiir zu
sorgen, daB die korrekte Technologie angewendet wird.

Dafiir zu sorgen, daB3 die korrekte Technologie angewendet wird, besteht aus folgen-
den Schritten:

Eins:  Die korrekte Technologie haben.

Zwei: Die Technologie kennen.

Drei:  Wissen, dal sie korrekt ist.

Vier:  Die korrekte Technologie korrekt lehren.

Fiinf:  Die Technologie anwenden.

Sechs: Dafiir sorgen, da3 die Technologie korrekt angewendet wird.
Sieben: Inkorrekte Technologie ausmerzen.

Acht:  Inkorrekte Anwendungen ausmerzen.

Neun: Jeder Mdoglichkeit inkorrekter Technologie die Tiir verschlieen.

Zehn: Inkorrekter Anwendung die Tiir verschlieen.

Eins ist getan worden.
Zweil ist von vielen erreicht worden.

Drei wird von demjenigen erreicht, der die korrekte Technologie ordnungsgemal an-
wendet und beobachtet, daf} sie auf diese Weise funktioniert.

Vier wird jeden Tag in den meisten Teilen der Welt erfolgreich getan.
Fiinf wird bestdndig jeden Tag erreicht.

Sechs wird von Ausbildern und Kursiiberwachern bestindig erreicht.
Sieben wird von einigen getan, ist aber ein schwacher Punkt.

An Acht wird nicht hart genug gearbeitet.
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SCIENTOLOGY ERHALTEN

Neun wird durch die "verniinftige" Einstellung der nicht ganz so hellen Kopfe be-
hindert.

Zehn wird selten mit geniigend wilder Entschlossenheit getan.

Sieben, Acht, Neun und Zehn sind die einzigen Stellen, an denen sich die Scientology
in irgendeinem Bereich festfahren kann.

Die Griinde dafiir sind nicht schwer zu finden: a) Eine schwache GewiBheit dariiber,
daB die Technologie funktioniert (obiger Punkt Drei), kann zu einer Schwéche in Sieben,
Acht, Neun und Zehn fiihren. b) Ferner haben die nicht allzu Intelligenten einen schwachen
Punkt in Bezug auf den Knopf Eigenwichtigkeit. ¢) Je niedriger der 1Q, desto unzuginglicher
sind einer Person die Friichte der Beobachtung. d) Die Dienstfaksimiles der Leute verursa-
chen, daB sie sich gegen alles verteidigen, dem sie sich gegeniiber sehen — sei es gut oder
schlecht — , und es ins Unrecht zu setzen suchen. e) Die Bank versucht, das Gute zu zerstoren
und das Schlechte fortbestehen zu lassen.

Daher miissen wir als Scientologen und als eine Organisation gegeniiber Sieben, Acht,
Neun und Zehn sehr wachsam sein.

In all den Jahren, in denen ich mit Forschung beschiftigt war, habe ich meine Kom-
munikationslinien fiir Forschungsdaten weit offen gehalten. Ich war einmal der Auffassung,
daf} eine Gruppe Wahrheit entwickeln konnte. Ein Drittel eines Jahrhunderts hat mich griind-
lich eines Besseren belehrt. Bereitwillig wie ich war, Vorschlige und Informationen anzu-
nehmen, hatten doch nur eine Handvoll Vorschldge (weniger als zwanzig) langfristigen Wert,
und keiner war von groferer oder von grundlegender Bedeutung; und als ich gréfere oder
grundlegende Vorschldge annahm und verwendete, kamen wir vom Weg ab, und ich bereute
es und muBte schlieflich klein beigeben.

Andererseits gab es Tausende und Abertausende von Vorschldgen und Schreiben, die,
wiren sie angenommen und in die Tat umgesetzt worden, zu der totalen Zerstorung all unse-
rer Arbeit und der geistigen Gesundheit der PCs gefiihrt hétten. Ich weil3 also, was eine Grup-
pe von Leuten tun wird und wie geisteskrank sie bei der Annahme unbrauchbarer "Technolo-
gie" werden wird. Den tatsdchlichen Unterlagen zufolge liegt die Wahrscheinlichkeit 100.000
zu 20, daBl eine Gruppe von Menschen sich schlechte Technologie ausdenken wird, um gute
Technologie zu vernichten. Da wir damals auch ohne Vorschlidge vorwérts kommen konnten,
tun wir also besser daran, uns dafiir zu wappnen, dies jetzt, da wir es geschafft haben, auch
weiterhin zu tun. Dieser Punkt wird natiirlich als "unpopuldr", "selbstgefillig" und "undemo-
kratisch" angegriffen werden. Das mag durchaus stimmen. Aber es ist auch eine Uberlebens-
frage. Und ich sehe nicht, dall populdre Mallnahmen, Selbstverleugnung und Demokratie dem
Menschen irgendetwas gebracht haben, aufler ihn weiter in den Schlamm zu stoen. Heutzu-
tage erfreuen sich Schundromane allgemeiner Beliebtheit; Selbstverleugnung hat die Dschun-
gel Siidostasiens mit steinernen Gotzen und Leichen angefiillt, und die Demokratie hat uns
Inflation und Einkommenssteuer gebracht.

Unsere Technologie ist nicht von einer Gruppe entdeckt worden. Es stimmt zwar, daf3
ich sie auch nicht hétte entdecken konnen, wenn mich die Gruppe nicht in vielerlei Hinsicht
unterstiitzt hitte. Aber die Tatsache bleibt bestehen, dal3, wenn sie in ihrer Entwicklungsphase
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nicht von einer Gruppe entdeckt worden ist, man ruhig annehmen kann, dal Gruppenanstren-
gungen ihr in der Zukunft auch nichts hinzufiigen oder sie erfolgreich verdndern werden. Ich
kann dies erst jetzt sagen, da wir es geschafft haben. Was natiirlich noch bleibt, ist die Auf-
stellung und Koordination dessen, was getan worden ist, durch die Gruppe, was wertvoll sein
wird — jedoch nur solange, wie sie nicht danach trachtet, Grundprinzipien und erfolgreiche
Anwendungen abzuéndern.

Die Beitrdge, die wihrend dieser Entwicklungszeit der Technologie wertvoll waren,
bestanden aus Unterstiitzung in Form von Freundschaft, Verteidigung, Organisation, Verbrei-
tung, Anwendung, Mitteilungen iiber Ergebnisse und aus finanzieller Unterstiitzung. Dies wa-
ren grofartige Beitrdge, und sie wurden (und werden) geschitzt. Viele Tausende haben auf
diese Weise beigetragen und uns zu dem gemacht, was wir sind. Beitrdge zur Entdeckung wa-
ren jedoch nicht Bestandteil des allgemeinen Bildes.

Wir werden hier keine Spekulationen dariiber anstellen, warum dies so war oder wie
ich dazu kam, mich iiber die Bank zu erheben. Wir beschiftigen uns nur mit Tatsachen, und
das Obige ist eine Tatsache — die Gruppe, sich selbst {iberlassen, hitte die Scientology nicht
entwickelt, sondern hitte sie mit wilden Dramatisationen der Bank, genannt "neue Ideen",
ausgeloscht. Diese Tatsache wird dadurch erhirtet, daB der Mensch niemals zuvor eine
brauchbare geistige Technologie entwickelt hat, und sie wird unterstrichen durch die schidli-
chen Technologien, die er tatsidchlich entwickelt hat — Psychiatrie, Psychologie, Chirurgie,
Schockbehandlung, Peitsche, Zwang, Bestrafung usw. ohne Ende.

Erkennen Sie also, da3 wir aus dem Schlamm herausgeklettert sind — durch welch gu-
tes Gliick und gesunden Menschenverstand auch immer — und weigern Sie sich, wieder in ihn
zuriickzusinken. Sorgen Sie dafiir, dal die obigen Punkte Sieben, Acht, Neun und Zehn er-
barmungslos befolgt werden, und wir werden niemals gestoppt werden. Werden Sie in dieser
Sache nachsichtig, und wir werden untergehen.

Bis jetzt habe ich, obschon ich selbst mit allen Vorschlagen in vollkommener Kom-
munikation geblieben bin, Sieben, Acht, Neun und Zehn in Bereichen, die ich aus néchster
Nahe iiberwachen konnte, nie vernachléssigt. Aber es reicht nicht aus, da3 nur ich selbst und
einige wenige andere daran arbeiten.

Jedes Mal, wenn diese Kontrolle geméf den Punkten Sieben, Acht, Neun und Zehn
gelockert wurde, ist der gesamte Organisationsbereich gescheitert. Beweis dafiir sind Eliza-
beth N.J., Wichita, die ersten Organisationen und Gruppen. Sie brachen nur zusammen, weil
ich Sieben, Acht, Neun und Zehn nicht mehr durchsetzte. Dann, als sie sich bereits in einem
sehr schlimmen Zustand befanden, sah man die offensichtlichen "Griinde" fiir das Scheitern.
Aber zuvor hatten sie aufgehort zu liefern, und das verwickelte sie in andere Griinde.

Der gemeinsame Nenner einer Gruppe ist die reaktive Bank. Thetans ohne Banken
zeigen unterschiedliche Reaktionen. Sie haben nur ihre Bank gemeinsam. Sie stimmen also
nur liber Bankprinzipien iiberein. Von Person zu Person ist die Bank identisch. Daher sind
konstruktive Ideen individuell und erhalten nur selten breite Zustimmung in einer Gruppe von
Menschen. Ein Individuum muB sich ziber ein begieriges Verlangen nach Zustimmung durch
eine humanoide Gruppe erheben, um irgendetwas Anstdndiges fertigzubringen. Die Bank-
ibereinstimmung war es, die die Erde zur Holle gemacht hat — und wenn Sie die Holle such-
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ten und die Erde finden, so wiirde sie zweifellos dafiir genligen. Krieg, Hungersnot, Todes-
qualen und Krankheit sind das Schicksal des Menschen gewesen. Eben jetzt haben die gro3en
Regierungen der Welt die Mittel entwickelt, um jeden Mann, jede Frau und jedes Kind auf
diesem Planeten zu braten. Das ist Bank. Das ist das Ergebnis von kollektiver Gedankeniiber-
einstimmung. Die anstindigen und angenehmen Dinge auf diesem Planeten stammen von
individuellen Aktionen und Ideen, die es irgendwie geschafft haben, die Gruppenidee zu um-
gehen. Was das anbetrifft, schauen Sie sich einmal an, wie wir selbst von den Medien der
"6ffentlichen Meinung" angegriffen werden. Und doch gibt es keine ethischere Gruppe auf
diesem Planeten als uns.

Somit kann sich jeder Einzelne von uns iiber die Herrschaft der Bank erheben, und
dann kdnnen wir als eine Gruppe befreiter Wesen Freiheit und Vernunft erreichen. Nur die
aberrierte Gruppe, der Mob, ist destruktiv.

Wenn Sie Sieben, Acht, Neun und Zehn nicht aktiv durchsetzen, arbeiten Sie fiir den
von der Bank beherrschten Mob. Denn er wird ganz gewif3 a) inkorrekte Technologie einfiih-
ren und darauf schworen, b) Technologie so inkorrekt wie moglich anwenden, ¢) jeglicher
destruktiven Idee die Tiir 6ffnen und d) inkorrekte Anwendung fordern.

Es ist die Bank, die sagt, die Gruppe sei alles und das Individuum nichts. Es ist die
Bank, die sagt, da3 wir fehlschlagen miissen.

Also spielen Sie dieses Spiel einfach nicht mit. Setzen Sie Sieben, Acht, Neun und
Zehn durch, und Sie werden Thren Weg von allen Dornen, die dort in Zukunft auftauchen
konnten, freirdiumen.

Hier ist ein Beispiel aus der Wirklichkeit, in dem eine hohere Fiihrungskraft wegen ei-
nem volligen Durcheinander bei einem PC eingreifen mufte: Ein Falliiberwacher wies den
Ausbilder A an, er solle den Auditor B am Preclear C den Prozef3 X auditieren lassen. Auditor
B erzihlte hinterher dem Ausbilder A, "es hat nicht funktioniert". Ausbilder A war schwach
in obigem Punkt Drei und glaubte nicht wirklich an Sieben, Acht, Neun und Zehn. Ausbilder
A teilte also dem Falliiberwacher mit: "Der Prozef3 X hat beim Preclear C nicht funktioniert."
Das ist nun ein direkter Schlag gegen jeden der obigen Punkte Eins bis Sechs beim Preclear
C, Auditor B, Ausbilder A und beim Falliiberwacher. Es 6ffnet der Einfithrung "neuer Tech-
nologie" und dem Fehlschlag die Tiir.

Was ist hier geschehen? Der Ausbilder A ist dem Auditor B nicht an die Kehle ge-
sprungen, das ist alles, was geschehen ist. Folgendes Adtte er tun sollen: sich den Auditoren-
bericht schnappen und ihn durchsehen. Als eine hohere Fithrungskraft dies bei diesem Fall tat,
entdeckte sie, was der Falliberwacher und die anderen iibersehen hatten: dafl der Prozefl X
die Tonarmaktion des Preclears C in dieser Sitzung auf 25 Tonarmabschnitte erh6ht hatte, daf3
aber nahe dem Ende der Sitzung Auditor B mit einer Erkenntnis des PCs Q und A gemacht
hatte und den Prozel X, obwohl er immer noch viel Tonarmaktion erzielte, fallengelassen
hatte und dazu iibergegangen war, einen selbst ausgedachten Prozef3 zu auditieren, wodurch
der Preclear C nahezu zum Durchdrehen gebracht worden war. Bei einer Untersuchung des
IQs von Auditor B stellte sich heraus, dal3 er bei ca. 75 lag. Es stellte sich heraus, dafl Ausbil-
der A groBartige Ideen dariiber hatte, dal man niemals irgendjemanden abwerten diirfe, nicht
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einmal einen Wahnsinnigen. Der Falliiberwacher erwies sich als "mit Verwaltungsarbeit zu
beschéftigt, um irgendwelche Zeit fiir tatsdchliche Fille zu haben".

Nun, das ist ein nur allzu typisches Beispiel. Der Ausbilder hitte Sieben, Acht, Neun
und Zehn durchsetzen sollen. Dies hitte so begonnen: Auditor B: "Dieser Prozef3 X hat nicht
funktioniert." Ausbilder A: "Was genau hast du falsch gemacht?" Sofortiger Angriff. "Wo ist
dein Auditorenbericht von dieser Sitzung? Gut. Schau her, du bekamst eine Menge Tonarm-
bewegung, als du mit dem ProzeB8 X aufgehort hast. Was hast du gemacht?" Dann wire es
dem Preclear nicht so schlecht gegangen, dal} er fast zusammengebrochen wire, und alle vier
hitten Gewilheit behalten.

Innerhalb eines Jahres hatte ich in einer kleinen Gruppe vier Fille, wo berichtet wur-
de, der jeweils empfohlene, korrekte ProzeB hitte nicht funktioniert. Bei der Uberpriifung
fand ich jedoch heraus, daf3 jeder dieser Prozesse a) die Tonarmaktion erhdht hatte, b) fallen-
gelassen worden war und c) zu Unrecht im Bericht als unbrauchbar bezeichnet worden war.
Und aullerdem knackte in allen vier Féllen der empfohlene, korrekte ProzeB trotz dieses Mil3-
brauchs den Fall. Dennoch war berichtet worden, sie hdtten nicht funktioniert!

Ahnliche Beispiele gibt es in der Ausbildung, und diese sind um so tddlicher, denn je-
des Mal, wenn die Ausbildung in der korrekten Technologie verpfuscht wird, wird der daraus
resultierende Fehler, der beim Auditor nicht korrigiert wird, sich bei jedem Preclear, den die-
ser Auditor danach auditiert, fortsetzen. Daher sind Sieben, Acht, Neun und Zehn in einem
Kurs sogar noch wichtiger als bei der Falliiberwachung.

Hier ist ein Beispiel: Einem Studenten wird beim Kursabschluf3 eine in den hochsten
Tonen schwelgende Empfehlung ausgesprochen, "weil er mehr Tonarmbewegung bei den
PCs erzielt als jeder andere Student auf dem Kurs!" Zahlen von 435 Tonarmabschnitten in
einer Sitzung werden berichtet. "Seine Modellsitzung ist natiirlich diirftig, aber er hat einfach
den Dreh raus" — auch das wird in der Empfehlung erwihnt. Eine sorgfiltige Uberpriifung
wird durchgefiihrt, weil niemand auf den Graden 0-IV eine so hohe Tonarmbewegung bei
PCs erreichen wird. Und es wird festgestellt, dal diesem Studenten niemals beigebracht wor-
den ist, die TA-Skala am E-Meter abzulesen! Und kein Ausbilder hatte seine E-Meter-
Handhabung beobachtet, und es war nicht entdeckt worden, dal} er nervos "iiberkompensier-
te", indem er den Tonarm 2 oder 3 Abschnitte iiber die Stelle hinaus schwenkte, an der er hét-
te sein miissen, um die Nadel auf "Set" zu bringen. Jedermann war also im Begriff, Standard-
prozesse und die Modellsitzung liber Bord zu werfen, weil dieser eine Student "eine so be-
merkenswerte Tonarmbewegung erzielte". Sie lasen nur die Berichte und horten den Prahle-
reien zu, aber sie schauten sich diesen Studenten niemals an. Die PCs hatten in Wirklichkeit
etwas unter dem Durchschnitt liegende Gewinne, da sie durch eine holprige Modell-Sitzung
und falsch formulierte Prozesse behindert wurden. Das, was den Gewinn der PCs bewirkte
(wirkliche Scientology), war also unter einer Menge von Abweichungen und Fehlern verbor-
gen.

Ich erinnere mich an einen Studenten, der auf einem Akademie-Kurs squirrelte und
nach den Kursstunden eine Menge nicht standardgemiBer Gesamtzeitspur-Prozesse an Stu-
denten auditierte. Die Akademie-Studenten waren von all diesen neuen Erfahrungen wie elek-
trisiert und wurden nicht schnell unter Kontrolle gebracht, und der Student selbst wurde nie-
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mals beziiglich der Punkte Sieben, Acht, Neun und Zehn in die Mangel genommen, so dal3 er
sie wirklich kapiert hitte. Anschliefend verhinderte dieser Student, dall ein anderer Squirrel
in Ordnung gebracht wurde, und seine Frau starb infolge korperlichen Mif3brauchs an Krebs.
Ein harter, eiserner Ausbilder hétte in diesem Moment zwei Squirrels und das Leben eines
Maidchens retten konnen. Aber nein, Studenten hatten ein Recht, zu tun, was immer ihnen
beliebte.

Squirreln (das Abweichen zu merkwiirdigen Praktiken oder das Abdndern von Scien-
tology) kommt allein von Nichtbegreifen. Gewohnlich bezieht sich das Nichtbegreifen nicht
auf die Scientology, sondern auf einen friiheren Kontakt mit einer ausgefallenen humanoiden
Praktik, welche ihrerseits nicht verstanden wurde.

Wenn jemand mit dem, was er fiir Standardverfahren Adlt, keine Ergebnisse erzielen
kann, kann man damit rechnen, daB3 er in einem gewissen Malle squirrelt. Die meisten
Schwierigkeiten in den letzten zwei Jahren kamen von Organisationen, wo jeweils eine Fiih-
rungskraft nicht in der Lage war, sich reine Scientology anzueignen. Wahrend der Ausbil-
dung in der Scientology waren sie unfdhig, Fachbegriffe zu definieren oder Beispiele von
Prinzipien zu demonstrieren. Und die Organisationen, in denen sie sich befanden, gerieten in
eine Menge Schwierigkeiten. Und schlimmer noch, es lieB3 sich nicht leicht wieder in Ord-
nung bringen, weil keiner dieser Leute Instruktionen duplizieren konnte oder wollte. Dadurch
kam es an zwei Orten zu einer Katastrophe, was direkt auf Méngel in der fritheren Ausbil-
dung zuriickzufiihren war. Also ist ordnungsgeméfe Ausbildung &uBerst wichtig. Der DofT
und seine Ausbilder und alle Ausbilder in der Scientology miissen erbarmungslos darin sein,
Vier, Sieben, Acht, Neun und Zehn wirksam durchzufiihren. Jener eine Student, wie schwer
von Begriff und unmoglich er auch scheinen mag — und so ohne Nutzen fiir irgendjemand —,
konnte dennoch eines Tages die Ursache von unsagbarem Durcheinander sein, weil niemand
geniigend interessiert daran war, sicherzustellen, daf} er Scientology wirklich kapierte.

Mit dem, was wir heute wissen, gibt es keinen bei uns eingeschriebenen Studenten,
der nicht ordnungsgemaf3 ausgebildet werden kann. Als Ausbilder sollte man gegeniiber lang-
samem Vorankommen sehr wachsam sein und den Faulpelzen personlich das Innere nach
aullen kehren. Kein System wird dies tun, nur Sie oder ich — mit aufgekrempelten Hemdsar-
meln — konnen dem schlechten Studieren das Riickgrat brechen; und wir konnen es nur beim
einzelnen Studenten tun, niemals bei einer ganzen Klasse auf einmal. Er ist langsam = etwas
lauft fiirchterlich falsch. Unternehmen Sie schnell etwas, um es zu korrigieren. Warten Sie
nicht bis zur nichsten Woche. Bis dahin ist er in weiteren Schlamassel hineingeraten. Wenn
Sie Studenten nicht zum Abschluf3 bringen kdnnen, indem Sie an ihren gesunden Menschen-
verstand appellieren, und sie nicht mit strahlender Weisheit graduieren konnen, graduieren
Sie sie in einem solchen Schockzustand, daBl sie Alptrdume kriegen, wenn sie auch nur an
Squirreln denken. Dann wird die Erfahrung allméhlich Punkt Drei bei ihnen hervorbringen,
und sie werden so viel Verstand haben zu wissen, daB3 sie keine Schmetterlinge fangen sollten,
wenn sie auditieren sollen.

Wenn sich jemand fiir einen Kurs einschreibt, dann betrachten Sie ihn als Mitglied fiir
die Dauer dieses Universums — lassen Sie niemals eine "aufgeschlossene" Einstellung zu.
Wenn jemand fortgehen will, lassen Sie ihn schnell fortgehen. Wenn sich jemand einge-
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schrieben hat, so ist er an Bord, und wenn er an Bord ist, dann ist er zu denselben Bedingun-
gen hier wie alle anderen von uns — gewinnen oder beim Versuch sterben. Lassen Sie ihn nie-
mals ein halbherziger Scientologe sein. Die besten Organisationen der Geschichte waren har-
te, hingebungsvolle Organisationen. Kein einziger weichlicher Haufen Windelhoschen tra-
gender Dilettanten hat jemals etwas zustande gebracht. Es ist ein hartes Universum. Der so-
ziale Anstrich 146t es mild erscheinen. Aber nur die Tiger liberleben — und selbst sie haben es
schwer. Wir werden tiberleben, weil wir zdh und hingebungsvoll sind. Wenn wir jemanden
wirklich ordnungsgemal ausbilden, wird er mehr und mehr Tiger. Wenn wir halbherzig aus-
bilden, uns davor fiirchten, jemandem zu nahe zu treten, und Angst davor haben, etwas durch-
zusetzen, dann machen wir Studenten nicht zu guten Scientologen — und damit werden alle im
Stich gelassen.

Wenn Frau Schmusekuchen zu uns kommt, um ausgebildet zu werden, verwandeln Sie
jenen schweifenden Zweifel in ihren Augen in einen festen, wild entschlossenen Blick, und
sie wird gewinnen, und wir alle werden gewinnen. Passen Sie sich ihr an, und wir alle werden
ein wenig sterben. Die richtige Ausbildungseinstellung ist "Du bist hier, also bist du ein
Scientologe. Jetzt werden wir dich zu einem fachminnischen Auditor machen, was auch im-
mer geschieht. Wir haben dich lieber tot als unfahig".

Bringen Sie das mit dem wirtschaftlichen Aspekt der Situation und dem Mangel an
ausreichender Zeit in Zusammenhang, und Sie sehen das Kreuz, das wir zu tragen haben.

Aber wir werden es nicht fiir immer tragen miissen. Je grof3er wir werden, umso mehr
wirtschaftliche Mittel und umso mehr Zeit werden wir haben, um unsere Aufgabe zu erfiillen.
Und die einzigen Dinge, die uns daran hindern konnen, schnell so grofl zu werden, sind Berei-
che unter Eins bis Zehn. Behalten Sie diese im Auge, und wir werden wachsen kénnen —
schnell. Und wihrend wir wachsen, werden unsere Fesseln weniger und weniger werden. Un-
terlassen wir es, Eins bis Zehn einzuhalten, so werden wir weniger wachsen.

Daher ist das Ungeheuer, das uns auffressen konnte, nicht die Regierung oder die Ho-
henpriester. Es ist unser mogliches Versagen, unsere Technologie beizubehalten und auszu-
iiben.

Ein Ausbilder oder Uberwacher oder eine Fiihrungskraft muf3 Fille von "Nichtfunkti-
onieren" mit wilder Entschlossenheit in Frage stellen. Sie miissen aufdecken, was tatséchlich
vorgefallen ist, was tatsdchlich auditiert wurde und was tatsichlich getan oder nicht getan
wurde.

Wenn Sie Eins und Zwei haben, konnen Sie Drei fiir alle nur dadurch erreichen, daf}
Sie die Befolgung aller anderen Punkte sicherstellen.

Wir spielen nicht irgendein unbedeutendes Spiel in der Scientology. Es ist nicht nett
oder etwas, was man in Ermangelung eines Besseren tut.

Die gesamte qualvolle Zukunft dieses Planeten — jedes Mannes, jeder Frau und jedes
Kindes darauf — und Thr eigenes Schicksal fiir die ndchsten endlosen Billionen Jahre hiangen
davon ab, was Sie hier und jetzt mit und in der Scientology tun.
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Dies ist eine todlich ernste Tatigkeit. Und wenn wir es versdumen, jetzt aus der Falle
herauszukommen, dann haben wir vielleicht niemals wieder eine weitere Chance.

Denken Sie daran, in all den endlosen Billionen Jahren der Vergangenheit ist dies un-
sere erste Chance, es zu schaffen. Verpfuschen Sie es jetzt nicht, weil es Thnen unangenehm
oder unsozial vorkommt, Sieben, Acht, Neun und Zehn durchzufiihren.

Fiihren Sie sie durch, und wir werden gewinnen.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:jw:rr:nt:ka:mes:rd:bk
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Akademien,
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Franchises (als Teil der Serie "Die Funktionsféhigkeit der Scientology

erhalten")

DRINGEND UND WICHTIG

Nr. 5 der Serie "Die Funktionsfihigkeit der Scientology erhalten’

HERABSETZUNGEN DER TECHNOLOGIE

(Dieses Policy Letter und das HCO PL vom 7 Feb. 1965 miissen
als erste Punkte zum Bestandteil eines jeden Studier-Packs
gemacht und auf den Checksheets aufgefiihrt werden.)

Jedes in Gebrauch befindliche oder vorrdtige Checksheet, das irgendeine herabset-
zende Aussage enthélt, mu3 vernichtet und ohne einschrinkende Aussagen herausgegeben
werden.

Beispiel: Die Checksheets der Stufen 0 bis IV von Saint Hill enthalten: "A. Hinter-
grundmaterial — Dieser Abschnitt ist als ein geschichtlicher Hintergrund eingefiigt, ist aber
von groflem Interesse und Wert fiir den Studenten. Die meisten der Prozesse werden nicht
langer verwendet, da sie durch modernere Technologie ersetzt worden sind. Der Student
braucht dieses Material nur zu lesen und sicherzustellen, dal3 er kein mi3verstandenes Wort
zuriickldBt." Unter dieser Uberschrift finden sich solch hochst wichtige Dinge wie TRs und
Op Pro by Dup! Diese Aussage ist eine Unwahrheit.

Diese Checksheets wurden nicht von mir selbst genehmigt; das gesamte Material der
Akademie- und Saint-Hill-Kurse ist in Verwendung.

Solche Aktionen wie diese gaben uns "Auf die Schnelle gemachte Grade", fiihrten zu
ARK-Briichen im Feld und minderten den Wert der Akademie- und Saint-Hill-Kurse.

Die Zuweisung des Ethikzustandes Verrat oder die Authebung von Zertifikaten oder
Entlassung und eine vollstindige Untersuchung des Hintergrundes einer jeden fiir schuldig
befundenen Person wird veranla3t werden, falls irgend jemand folgende Schwerverbrechen
begeht:

1. Einen offiziellen Kurs in Dianetik und Scientology so abzukiirzen, daf3 die vollstdndi-
ge Theorie, die Prozesse und die Wirksamkeit der Fachgebiete verlorengehen.

LEVEL 4 11 HUBBARD FORTGESCHRITTENER AUDITOR



HERABSETZUNGEN DER TECHNOLOGIE 2 HCO PL 17.6.70R

2. Zu Checksheets Instruktionen oder Kommentare hinzuzufiigen, die irgendwelches Ma-
terial mit "Hintergrund" oder "zum gegenwirtigen Zeitpunkt nicht in Verwendung"
oder "alt" bezeichnen, oder irgendeine dhnliche Aktion, die dazu fithren wird, dal3 der
Student die Daten, in denen er ausgebildet wird, nicht kennt, verwendet und anwendet.

3. Nach dem 1. September 1970 irgendein Checksheet fiir irgendeinen Kurs zu verwen-
den, das nicht von mir selbst und dem SO-Organisierungsbiiro auf Flag genehmigt
worden ist.

4. Es zu unterlassen, von irgendeinem bis dahin noch in Gebrauch bleibenden Check-
sheet jegliche Kommentare wie "historisch", "Hintergrund", "nicht in Verwendung",
"alt" usw. zu streichen, oder Studenten solche Kommentare miindlich zu geben.

5. Einem PC zu gestatten, (ohne Hinweis oder Bewertung, aus eigener freier Entschei-
dung) mehr als einen Grad auf einmal zu attestieren.

6. Nur einen Prozef} fiir einen der unteren Grade von 0 bis IV zu auditieren, wenn das
Endphanomen des Grades nicht erreicht worden ist.

7. Es zu unterlassen, alle Prozesse fiir eine Stufe zu verwenden, wenn das Endphdnomen
nicht erreicht worden ist.

8. Hinsichtlich der Geschwindigkeit der Lieferung in einer Sitzung zu prahlen, wie z. B.:
"Ich bringe Grad Null in 3 Minuten in" usw.

9. Die Zeit der Anwendung von Auditing aus finanziellen Griinden oder aus Griinden der
Arbeitsersparnis zu kiirzen.

10. Auf irgendeine Art zu handeln, die darauf abzielt, dal der Gebrauch der Technologie
der Dianetik und der Scientology verlorengeht oder ihre Verwendung behindert wird
oder ihre Materialien oder ihre Anwendung verkiirzt werden.

Grund: In Orgs dachte man, dal das Bemiihen, Studenten durch Kurse hindurchzu-
bringen und PCs zu auditieren, am besten dadurch gelost wiirde, da3 Materialien reduziert
oder Prozesse von Graden gestrichen wiirden. Der Druck, der ausgeiibt wurde, um Studenten-
und Auditing-Abschliisse zu beschleunigen, wurde filschlicherweise dadurch beantwortet,
daB man einfach nicht lieferte.

Die richtige Art, den Fortschritt eines Studenten zu beschleunigen, besteht darin, 2WC
zu verwenden und bei Studenten die Materialien iiber das Studieren anzuwenden.

Die beste Art, PCs wirklich zu handhaben, besteht darin, sicherzustellen, daB3 sie jede
Stufe vollstidndig schaffen, bevor sie zur nidchsten weitergehen, und eine Reparaturaktion an
thnen vorzunehmen, wenn das nicht der Fall ist.

Das Ritsel des Niederganges des gesamten Scientology-Netzes Ende der 60er Jahre
erklart sich vollstindig durch die Aktionen, die unternommen wurden, um Studier- und Au-
diting-Zeit durch Auslassung von Materialien und Aktionen zu verkiirzen.
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Das Wiedereinsetzen der vollstindigen Verwendung und Lieferung der Dianetik und
der Scientology ist die Losung, um einen Wiederaufschwung zu erreichen.

Das Produkt einer Org sind gut ausgebildete Studenten und griindlich auditierte PCs.
Wenn das Produkt verschwindet, verschwindet auch die Org. Die Orgs miissen um dieses Pla-
neten willen tiberleben.

L. RON HUBBARD
Griinder

Revidiert vom CS-4/5
Genehmigt von

L. RON HUBBARD

Grinder
LRH:JE:nt:rd:1f
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 14. FEBRUAR 1965

(wiederherausgegeben am 7. Juni 1967, wobei das Wort
"Instrukteur" durch "Kursiiberwacher" ersetzt wurde)

Remimeo
Alle Hiite
BPI

ZUM SCHUTZ DER TECHNOLOGIE

Seit einigen Jahren haben wir das Wort "Squirreln". Es bedeutet das Abdndern der
Scientology, merkwiirdige Praktiken. Es ist etwas Schlechtes. Ich habe einen Weg gefunden,
zu erkldren, warum dies so ist.

Die Scientology ist ein brauchbares System. Das heisst nicht, dass es das beste aller
mdglichen Systeme oder ein perfektes System ist. Behalten Sie diese Definition im Gedécht-
nis und verwenden Sie sie. Die Scientology ist ein brauchbares System.

Im Verlauf von flinfzigtausend Jahren der Geschichte allein auf diesem Planeten hat
der Mensch niemals zuvor ein brauchbares System entwickelt. Es ist zweifelhaft, ob er in ab-
sehbarer Zukunft jemals ein anderes hervorbringen wird.

Der Mensch ist in einem riesigen und komplexen Labyrinth gefangen. Um da heraus-
zukommen, muss er dem exakt markierten Weg der Scientology folgen.

Die Scientology wird ihn aus dem Labyrinth herausfiihren, aber nur, wenn er den ex-
akten Markierungen in den Tunneln folgt.

Es hat mich ein Dritteljahrhundert in diesem Leben gekostet, um diesen Weg hinaus
abzustecken.

Es ist erwiesen, dass die Bemiihungen des Menschen, andere Wege zu finden, zu
nichts gefiihrt haben. Es ist ebenso eine klare Tatsache, dass der Weg, der Scientology ge-
nannt wird, fatsdchlich aus dem Labyrinth hinausfiihrt. Deshalb ist die Scientology ein
brauchbares System, ein Weg, den man begehen kann.

Was wiirden Sie von einem Fiihrer halten, der, weil seine Gruppe sagt, es sei dunkel
und der Weg beschwerlich und ein anderer Tunnel sehe besser aus, den Weg, von dem er
weiss, dass er hinausfiihrt, verlassen und seine Gruppe zu einem verlorenen Nirgendwo im
Dunkeln fithren wiirde? Sie wiirden ihn fiir einen ganz schon saft- und kraftlosen Fiihrer hal-
ten.

Was wiirden Sie von einem Kursiiberwacher halten, der einen Studenten von einem
Verfahren abweichen lisst, das, wie der Kursiiberwacher weiss, funktioniert? Sie wiirden thn
fiir einen ganz schon saft- und kraftlosen Kursiiberwacher halten.

Was wiirde in einem Labyrinth geschehen, wenn der Fiihrer ein Médchen in einer
schonen Felsschlucht haltmachen und sie dort fiir immer bleiben liesse, um die Felsen zu be-
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ZUM SCHUTZ DER TECHNOLOGIE 2 HCO PL 14.02.65

trachten? Sie wiirden ihn fiir einen ganz schon herzlosen Fiihrer halten. Sie wiirden zumindest
von ihm erwarten, dass er sagt: "Mein Fraulein, diese Felsen sind sicher recht schon, aber der
Weg hinaus geht nicht da entlang."

Nun gut, was ist mit einem Auditor, der das Verfahren aufgibt, das seinen Preclear
schliesslich zu einem Clear machen wird, nur weil der Preclear eine Erkenntnis hatte?

Leute haben "dem Weg zu folgen" mit "dem Recht auf eigene Ideen" durcheinander-
gebracht. Natiirlich hat jeder das Recht, Meinungen, Ideen und Erkenntnisse zu haben — so-
lange diese den Weg hinaus fiir einen selbst und fiir andere nicht versperren.

Die Scientology ist ein brauchbares System. Sie ist der Ariadnefaden, der den Weg aus
dem Labyrinth hinaus zeigt. Wenn es keinen Ariadnefaden gibe, der die richtigen Tunnel
markiert, wiirde der Mensch einfach immer weiter herumirren, so wie seit Aonen, auf fal-
schen Wegen davonstiirzen, im Kreis laufen und schliesslich allein in der stickigen Dunkel-
heit enden.

Die Scientology, exakt und korrekt befolgt, fiihrt die Person nach oben und aus dem
Schlamassel hinaus.

Wenn Sie daher jemanden sehen, dem es einen Riesenspass macht, allen Peyotl anzu-
drehen, weil es vorgeburtliche Engramme restimuliert, so seien Sie sich bewusst, dass er Leu-
te vom Weg abbringt. Erkennen Sie, dass er squirrelt. Er folgt nicht dem Weg.

Die Scientology ist eine neue Sache — sie ist ein Weg hinaus. Es hat vorher keinen ge-
geben. Keine Verkaufskunst der Welt kann einen schlechten Weg zu einem richtigen Weg
machen. Und zur Zeit wird eine schreckliche Anzahl schlechter Wege verkauft. Ihr Endpro-
dukt ist weitere Sklaverei, mehr Dunkelheit, mehr Elend.

Die Scientology ist das einzige brauchbare System, das der Mensch hat. Sie hat bereits
Menschen zu einem hoheren IQ, einem besseren Leben und all dem gefiihrt. Kein anderes
System hat das getan. Erkennen Sie daher, dass sie keinen Konkurrenten hat.

Die Scientology ist ein brauchbares System. Sie hat den Weg markiert. Die Suche ist
vorbei. Jetzt muss man den Weg nur noch gehen.

Setzen Sie daher die Fiisse der Studenten und Preclears auf diesen Weg. Lassen Sie sie
nicht davon abweichen, wie faszinierend ihnen die Seitenstrassen auch immer erscheinen mo-
gen. Und bringen Sie sie voran, nach oben und hinaus.

Squirreln ist heute fiir ein brauchbares System zerstorerisch.

Lassen Sie Thre Gruppe nicht im Stich. Halten Sie sie auf dem Weg, mit welchen Mit-
teln auch immer. Und sie werden frei werden. Wenn Sie es nicht tun, werden Sie nicht frei
werden.

L. RON HUBBARD
Grunder

LRH:jw:jp:rd
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 22. NOVEMBER 1967R

(Revidiert und wiederherausgegeben am 18. Juli 1970)

Studentenhut

Alle Studierende
Alle Kurse

OUT TECH

Wenn zu irgendeinem Zeitpunkt ein Kursleiter oder eine andere Person in einer Org
Ihnen Interpretationen von HCOBs oder Policy Letters gibt oder Ihnen erzihlt: "Das ist alt.
Lesen Sie es, beachten Sie es jedoch nicht, es sind blo Hintergrunddaten", einen Ethik-Zettel
iber Sie schreibt, weil Sie HCOBs oder Tonbinder befolgt haben, oder wenn er bei Thnen
Tech abédndert oder persdonlich HCOBs oder Policy Letters aufhebt, ohne in der Lage zu sein,
Ihnen ein HCOB oder Policy Letter zu zeigen, das diese aufhebt, miissen Sie diesen Vorfall
vollstindig mit allen Namen und Zeugen auf direktem Weg an den internationalen
Ethikbeauftragten bei Weltweit berichten. Wenn diese Sache nicht sofort gehandhabt
wird, berichten Sie es in der gleichen Weise an den nichsten Sea Org MAA.

Die einzigen Arten, auf die Sie keine Resultate bei einem PC erzielen, sind:

1. Die HCOBs und meine Biicher und Tonbéander nicht zu studieren.
2. Nicht anzuwenden, was Sie studiert haben.

3. Einem "Rat" zu folgen, der im Gegensatz zu dem steht, was Sie in HCOBs und Ton-
biandern finden.

4. Sich die benotigten HCOBs, Biicher und Tonbénder nicht zu beschaffen.

Es gibt keine verborgene Datenlinie.

Alles von Dianetik und Scientology funktioniert. Manches davon funktioniert schnel-
ler.

Der einzige wirkliche Fehler, den Auditoren iiber die Jahre gemacht haben, bestand
darin, einen Prozef3 nicht in dem Moment zu beenden, in dem sie eine schwebende Nadel sa-
hen.

Vor kurzem wurde das Verbrechen noch erschwert, als aufgedeckt wurde, dal Daten
und Tonbdnder von Checksheets gestrichen wurden, Daten den Status "Hintergrundmaterial"
zugewiesen bekamen und Grade nicht vollstindig angewendet wurden, um die Endphéno-
mene geméal der Prozessing-Spalte der Klassifizierungs-und Gradierungstabelle voll zu errei-
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chen. So kam es fast zum vollstindigen Verschwinden des Fachgebietes und seiner Verwen-
dung. Ich baue darauf, dafl Sie darauf achten, da} nie wieder zugelassen wird, dal so etwas
geschieht.

Jeder Kursleiter oder leitende Angestellte, der Tech interpretiert, verandert oder auf-
hebt, bekommt den Zustand "Feind" zugewiesen. A/le Daten stehen in HCOBs oder Policy
Letters oder befinden sich auf Tonband.

Ein Versdumnis, diesen Abzug jedem Studenten bekannt zu machen, zieht eine Strafe
von $10 fiir jeden Studenten, vor dem er zuriickgehalten wurde, nach sich.

L. RON HUBBARD
Griinder

LRH:jp.an.ei.rd
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 23. OKTOBER 1980
Ausgabe 11

Hebt das BPL vom 25. Juni 1970RB, rev. am 27.4.75,
"Erweiterte Untere Grade — Tabelle der gewonnenen Féhigkeiten", auf.

(ebenfalls herausgegeben als HCO Bulletin
mit demselben Datum und demselben Titel)

Wiedervervielfaltigen
Tech

Qual
Fithrungskrifte

Falliiberwacher
KOTs
Auditoren
Registrare
Examiner

Qual Secs
HCO

C&A

TABELLE DER GEWONNENEN FAHIGKEITEN
FUR DIE UNTEREN STUFEN UND DIE
ERWEITERTEN UNTEREN GRADE

Vgl.: Klassifizierungs-, Gradierungs- und Bewusstseinstabelle
HCOB vom 11. November 1973, "Verfahrensweise fiir die Preclear-Erklarung"

Das BPL vom 25. Juni 1969RB, rev. am 27. April 1975, "Erweiterte untere Grade —
Tabelle der gewonnenen Fihigkeiten", ist hiermit aufgehoben, da es nicht die gewonnene
Fahigkeit fiir alle Flows der erweiterten unteren Grade angab.

Der PC attestiert Erweiterte Grade, indem er eine Erklirung iiber den vollen
Wortlaut der gewonnenen Fahigkeit fiir alle vier Flows abgibt.

Die unten angegebene Tabelle fiihrt die gewonnene Fihigkeit fiir jede der unteren Stu-
fen und fiir die vier Flows der erweiterten Grade auf.

Sie wird vom Examiner verwendet, wenn ein PC zur "Erklarung?" geschickt wird. Der
Examiner lisst den PC den gesamten Wortlaut der gewonnenen Fahigkeit fiir den jeweiligen
Grad (auf allen vier Flows) oder die jeweilige Stufe lesen und darf nichts anderes akzeptieren
als dass der PC den vollstindigen Wortlaut fiir die gewonnene Fihigkeit bescheinigt.
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TABELLE DER GEWONNENEN FAHIGKEITEN 2 HCO PL 23.10.80
FUR DIE UNTEREN STUFEN UND DIE
ERWEITERTEN UNTEREN GRADE

Das Verfahren fiir die Erkldrung wird genau so durchgefiihrt, wie es im HCOB vom
11. November 1973, "Verfahrensweise fiir die Preclear-Erklédrung", beschrieben ist.

STUFE GEWONNENE FAHIGKEIT

ABSCHLUSS VON GRUP- Bewusstsein dariiber, dass man Verdnderung erreichen kann.
PENAUDITING (keine obli-
gatorische Stufe)

KO-AUDITING-PROZESSE  Personliche Fallverbesserung bei einem selbst und die Féhig-
DER ABTEILUNG 6 (keine  keit, anderen mit Ko-Auditing zu helfen.
obligatorische Stufe)

LEBENSREPARATUR (kei- Bewusstsein iiber Wahrheit und den Weg zu personlicher In-
ne obligatorische Stufe) tegritat.

(ANMERKUNG: Wenn der C/S entscheidet, dass ein PC Zweiwegkommunikation oder Ru-
dimente oder eine andere Reparatur hinsichtlich seines Lebens und seiner Livingness bend-
tigt, bevor er eine grossere Anfangsaktion wie den Reinigungs-Rundown machen kann, kann
eine solche Reparatur als erste Aktion gemacht werden. Dies ist keine obligatorische Aktion
und wird nur auf die Anweisung des C/S gemacht.)

REINIGUNGS-RUNDOWN  Freiheit von den restimulierenden Wirkungen von Drogenriick-
stinden und anderen Giften.

UBERLEBENS-RUNDOWN  Das Gefiihl, dass man in der Gegenwart ist und féhig ist, Kon-
trolle liber die Umgebung auszuiiben und Ordnung in sie hi-
neinzubringen. Stark gesteigertes Uberlebenspotential.

NED-DROGEN-RUNDOWN  Freiheit von den schiadlichen Wirkungen von Drogen, Alkohol
und Medizin, und Freiheit von dem Verlangen, sie zu nehmen.

DIANETIK- Ein gesunder und gliicklicher PC.

FALLABSCHLUSS

SCIENTOLOGY- DROGEN-  Freiheit von den schiddlichen Wirkungen von Drogen, Medizin
RUNDOWN oder Alkohol, und Freiheit von dem Verlangen, sie zu nehmen.
ERWEITERTER ARK- Weil}, dass er/sie sich nicht mehr verschlechtern wird.
GERADER DRAHT

LEVEL 4 20 HUBBARD FORTGESCHRITTENER AUDITOR



TABELLE DER GEWONNENEN FAHIGKEITEN 3 HCO PL 23.10.80
FUR DIE UNTEREN STUFEN UND DIE
ERWEITERTEN UNTEREN GRADE

ERWEITERTER GRAD 0
KOMMUNIKATIONSBEFREITER

FLOW 1

FLOW 2:

FLOW 3:

FLOW 0:

Gewillt, dass andere mit ihm {iber jedes Thema Kommunikation betrei-
ben; widersetzt sich nicht langer der Kommunikation von anderen iiber
unangenehme oder unerwiinschte Themen.

Die Fahigkeit, mit jedem tiber jedes Thema frei Kommunikation zu
betreiben; frei von Kommunikationsschwierigkeiten oder nicht langer
von ihnen beléstigt; nicht ldnger zurlickgezogen oder schweigsam;
macht gerne Outflow.

Gewillt, andere mit anderen iiber jedes Thema frei Kommunikation
betreiben zu lassen.

Bereitschaft, sich selbst frei iiber alles Kommunikation betreiben zu las-
sen.

ERWEITERTER GRAD 1

PROBLEMEBEFREITER

FLOW 1. Die Fihigkeit, die Ursache von Problemen zu erkennen und diese zum
Verschwinden zu bringen; hat keine Probleme.

FLOW 2: Macht sich nicht ldnger Sorgen iiber Probleme, die er fiir andere gewe-
sen ist; fiihlt sich hinsichtlich aller Probleme, die andere mit ihm haben
mogen, frei und kann ihre Ursache erkennen.

FLOW 3: Frei von Sorgen iiber Probleme, die andere mit anderen haben, und fa-
hig, ihre Ursache zu erkennen.

FLOW 0: Frei von Sorgen iiber Probleme mit sich selbst und fiahig, ihre Ursache

LEVEL 4

zu erkennen.
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TABELLE DER GEWONNENEN FAHIGKEITEN 4 HCO PL 23.10.80
FUR DIE UNTEREN STUFEN UND DIE
ERWEITERTEN UNTEREN GRADE

ERWEITERTER GRAD 2
ERLEICHTERUNGSBEFREITER

FLOW I:

FLOW 2:

FLOW 3:

FLOW 0:

Freiheit von Dingen, die andere einem in der Vergangenheit angetan
haben. Gewillt, andere Ursache iiber einen sein zu lassen.

Erleichterung von den Feindseligkeiten und Leiden des Lebens; die Fi-
higkeit, Ursache zu sein, ohne Angst zu haben, andere zu verletzen.

Gewillt, andere Ursache iiber andere sein zu lassen, ohne aus Angst,
dass sie Schaden verursachen konnten, das Bediirfnis zum Eingreifen zu
verspuren.

Erleichterung von Feindseligkeiten und Leiden, die man sich selbst auf-
erlegt hat.

ERWEITERTER GRAD 3 FREIHEITSBEFREITER

FLOW I:

FLOW 2:

FLOW 3:

FLOW 0:

LEVEL 4

Freiheit von den Verstimmungen der Vergangenheit; die Fahigkeit, der
Zukunft ins Auge zu sehen; die Féhigkeit, plotzliche Verdnderungen zu
erleben, ohne verstimmt zu werden.

Kann anderen die Beingness gewéhren, so zu sein, wie sie sind, und ihre
eigene Realitét zu wihlen; versplirt nicht ldnger das Verlangen, Leute zu
verdndern, damit er sie besser akzeptieren kann; fahig, im Leben eines
anderen ohne nachteilige Wirkungen Verdanderungen zu verursachen.

Freiheit von dem Verlangen, die Verinderung und den Austausch, die
zwischen anderen stattfinden, zu verhindern oder darin verwickelt zu
werden.

Freiheit von den Verstimmungen der Vergangenheit, die man sich selbst
auferlegt hat, und die Féahigkeit, in seinem eigenen Leben ohne nachtei-
lige Wirkungen Verdanderungen zu verursachen.
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TABELLE DER GEWONNENEN FAHIGKEITEN 5 HCO PL 23.10.80
FUR DIE UNTEREN STUFEN UND DIE
ERWEITERTEN UNTEREN GRADE

ERWEITERTER GRAD 4 FAHIGKEITSBEFREITER

FLOW I:

FLOW 2:

FLOW 3:

FLOW 0:

BDCS:LRH:bk

LEVEL 4

Die Fihigkeit, die fixen Ideen und Rechtfertigungen von anderen und
dass man von ihnen schuldig gemacht wird zu tolerieren und davon frei
zu sein; frei von dem Verlangen, auf ebensolche Weise zu reagieren.

Herausbewegen aus festgefahrenen Zustéinden hin zu der Féhigkeit, neue
Dinge zu unternehmen; die Fahigkeit, dem Leben ins Auge zu sehen,
ohne das Bediirfnis, die eigenen Handlungen zu rechtfertigen oder sich
anderen gegeniiber zu verteidigen; Verschwinden des Mechanismus des
Schuldigmachens und des Verlangens nach Mitleid; kann recht oder un-
recht haben.

Kann fixierte Zustdnde von anderen hinsichtlich anderer tolerieren;
Freiheit von der Beteiligung an den Bemiihungen anderer, zu rechtferti-
gen, schuldig zu machen, zu beherrschen oder ihre Handlungen gegen-
iber anderen zu verteidigen.

Die Fahigkeit, dem Leben ins Auge zu sehen, ohne das Bediirfnis, sich
selbst ins Unrecht zu setzen; Verschwinden des Mechanismus, sich
selbst schuldig zu machen, und von Selbstabwertung.

L. RON HUBBARD
Grinder

Genehmigt und akzeptiert
von den

VORSTANDEN

der
SCIENTOLOGY-KIRCHEN
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO BULLETIN VOM 18. SEPTEMBER 1967

Wiedervervielfaltigen
Tech-Personal
Qual-Personal
Studenten

Korrigiert das HCOB vom 3. Feb 1967

Korrigiert am 4. April 1974
(Korrekturen in dieser Schriftart)

SKALEN

(Revision des HCOBs vom 10. Mai 1960, "Skalen")

Hier sind einige Skalen aufgefiihrt, die in der Scientology verwendeten werden, ein-
schlieBlich einer Tabelle fiir die Realitdtsbestimmung mit dem E-Meter.

Korper

Skalenbereich

des Thetans

Reicht weit hinab
unter den korperlichen
Tod auf "0", abwirts
bis zu vollstindigem
Nichtsein als Thetan

Thetan plus

Soziales Training
und Erziehung
sind die einzige
Garantie flir
geistig gesundes
Verhalten

LEVEL 4

40,0

8,0
4,0
3,0
2,5
2,0
1,8
1,5
1,2
1,1
1,0
0,9
0,8
0,5

0,375
0,05

0,0
0,2
1,0
1,3
1,5
22
3,0
3,5
4,0
-8,0

25

Tonskala der Emotionen

Heitere Gelassenheit des Seins
Heiterkeit

Begeisterung

Konservatismus

Langeweile

Antagonismus

Schmerz

Wut

Kein Mitleid

Versteckte Feindseligkeit

Furcht

Mitleid

Glinstigstimmen

Gram

Wiedergutmachen

Apathie

Ein Korper sein (Tod) Versagen
Andere Korper sein Sich schamen
Andere Korper bestrafen ~ Beschuldigen
Verantwortung als Schuld Bereuen
Korper kontrollieren

Korper beschiitzen

Korper besitzen

Anerkennung von Korpern her
Korper brauchen

Sich verstecken
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SKALEN 2 HCOB 18.9.67
C-D-E-I-Skala Erweiterte C-D-E-I-Skala Identifizierungsskala
Interesse K Wissen (Know) Unterscheiden (Differenzieren)
Ersehnen U Nichtwissen (Unknow) In Zusammenhang bringen
Erzwingen C Neugierig (Curious) (Assoziieren)
Hemmen D Ersehnen (Desire) Gleichsetzen (Identifizieren)
Nichtwissen E Erzwingen (Enforce) In keinen Zusammenhang
I Verhindern (Inhibit) bringen (Disassoziieren)
O Abwesenheit (Absence of)
von (Kein...) (No...)
F Verfélschen (Falsify)
Wirkungsskala Skala der Knowingness
Von: Kann jede beliebige Wissen
Wirkung verursachen
oder empfangen 40,0 Nichtwissen
Zu: Muss totale Wirkung Wissen iiber
verursachen, kann
keine empfangen 0,0 Vergessen
Zu: Ist vollkommen Erinnern
Wirkung, hat die
Halluzination, Absperren
Ursache zu sein. -8,0

LEVEL 4
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Erweiterte Wissen-bis-Geheimnis-Skala Havingness-Skala

Urzustand Erschaffen

Nicht wissen Verantwortlich fiir

Wissen von (Bereit zu kontrollieren)
Schauen Beitragen zu

Emotion Konfrontieren
Anstrengung Haben

Denken Verschwenden

Symbole Ersetzen

Essen Ersatz verschwenden

Sex Gehabt werden
Geheimnis Muss konfrontiert werden
Warten Muss Beitrdge empfangen
Bewusstlos Geschaffen

Realititsbestimmung mit dem E-Meter

Auf dieser Tabelle finden Sie, nebeneinandergestellt, die Nadelcharakteristika mit dem
entsprechenden Zahlenwerten der Tonskala und den Stufen der "alten" und der "neuen" Reali-

tatsskala.
Ton Realitiitsskala Realitiitsskala Nadelcharakteristika
(alt) (neu)
40 bis 20 Postulate Allbestimmendes Er- Erzeugt Meterphdnomene nach

schaffen seinem Belieben. Freie Nadel

20 bis 4 Betrachtung Selbstbestimmtes Er- Erzeugt Meterphdnomene nach

schaffen seinem Belieben. Freie Nadel
4 bis 2 Ubereinstim- Erleben Freie Nadel, willentliches Fallen
mungen der Nadel
1,5 Feste Terminale Konfrontieren Fallen
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1,1 Terminale zu fest Anderswosein Theta-Bop
Linien fest

1,0 bis 0,5 Kein Terminal Unsichtbarkeit Fest, klebrig
Feste Linie

0,5 bis 0,1 Kein Terminal Schwiirze Fest, klebrig
Weniger feste Linie

0.1 Kein reales Terminal ~ Dub-In Steigende Nadel
Keine feste Linie (Kein Konfrontieren,
Not-Isness)
0,0 Kein Terminal Bewusstlosigkeit Fest. Auch Stufe-Vier-Nadel
Keine Linie (Ganz Maschine — kein PC)

Studieren Sie, um eine vollstindige Beschreibung des menschlichen Verstandes auf
den oben beschriebenen Tonstufen zu erhalten, das Buch "Die Wissenschaft des Uberlebens"
von L. Ron Hubbard und seine darin enthaltene Tabelle zur Einstufung des Menschen. Lernen
Sie auch die "Hubbard-Tabelle der Einstellungen".

Die obige Tabelle von wechselseitigen Zusammenhingen findet auf zweierlei Weise
Anwendung:

1. hinsichtlich der chronischen Standardreaktion des Preclears

2. hinsichtlich der Art des kontaktierten Materials (der kontaktierten Faksimiles).

L.RON HUBBARD

Griinder

LRH:jp.rd.ams.rd

[Die Ausgabe vom 18. September 1967 korrigierte das HCOB vom 3. Februar 1967, indem es die Positionen
von "K Wissen" und "U Nichtwissen" auf der "Erweiterten CDEI-Skala" vertauschte, was die einzige Anderung
war. Durch die Korrektur vom 4.4.74 wurden lediglich die Positionen von "Scham" und "Reue" auf der rechten
Spalte der Tonskala ausgetauscht. Das erwahnte HCOB vom 10. Mai 1960 ist nicht von LRH geschrieben wor-
den.]
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 14. OKTOBER 1968R

Revidiert am 1. Januar 1976

Remimeo
Auditor 43
Klasse VIller
Alle Auditoren

DER AUDITORENKODEX

Zur Wiirdigung der hundertprozentigen Erfolge, die mit Hilfe der Standardtechnologie

erreichbar sind.

10.
11.
12.
13.
14.

Ich verspreche hiermit, als Auditor den Auditorenkodex zu befolgen.

Ich verspreche, in der Sitzung nicht fiir den Preclear zu bewerten oder ihm zu sagen,
was er iiber seinen Fall denken soll.

Ich verspreche, den Fall des Preclears oder seine Gewinne weder innerhalb noch au-
Berhalb der Sitzung abzuwerten.

Ich verspreche, bei einem Preclear nur Standardtechnologie auf die standardgeméife
Weise zur Anwendung zu bringen.

Ich verspreche, alle einmal verabredeten Auditingtermine einzuhalten.

Ich verspreche, einen Preclear, der nicht geniigend geschlafen hat und der korperlich
miide ist, nicht zu auditieren.

Ich verspreche, einen Preclear, der unzureichend erndhrt oder hungrig ist, nicht zu au-
ditieren.

Ich verspreche, keinen hidufigen Wechsel von Auditoren zuzulassen.
Ich verspreche, kein Mitleid mit einem Preclear zu haben, sondern wirksam zu sein.

Ich verspreche, den Preclear eine Sitzung nicht aus seinem eigenen Entschluss heraus
beenden zu lassen, sondern alle Zyklen vollstdndig abzuschlie3en, die ich begonnen
habe.

Ich verspreche, in der Sitzung niemals von einem Preclear wegzugehen.
Ich verspreche, in der Sitzung niemals mit einem Preclear bose zu werden.
Ich verspreche, jede grofere Fallaktion bis zu einer F/N zu auditieren.

Ich verspreche, keine Aktion jemals iiber ihre F/N hinaus zu auditieren.

Ich verspreche, dem Preclear in der Sitzung Beingness zu gewéhren.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ich verspreche, die Prozesse der Scientology nicht mit anderen Praktiken zu vermi-
schen, es sei denn, der Preclear ist korperlich krank und nur medizinische Mittel hel-
fen.

Ich verspreche, mit dem Preclear in der Sitzung Kommunikation aufrechtzuerhalten,
seine Kommunikation nicht abzuschneiden und ihm nicht zu gestatten zu iiberlaufen.

Ich verspreche, in eine Sitzung keine Kommentare, AuBerungen oder Stérungen hi-
neinzubringen, die den Preclear von seinem Fall ablenken.

Ich verspreche, damit fortzufahren, dem Preclear die ProzeB3- oder Auditinganweisung
zu geben, wenn dies in der Sitzung notig ist.

Ich verspreche, einen Preclear keine falsch verstandene Anweisung ausfiihren zu las-
sen.

Ich verspreche, in der Sitzung keine Erkldrungen, Rechtfertigungen oder Entschuldi-
gungen fiir irgendwelche Auditingfehler abzugeben, ob es nun tatsdchliche oder ein-
gebildete sind.

Ich verspreche, den gegenwirtigen Fallzustand eines Preclears nur anhand von stan-
dardgemidfBen Falliiberwachungsdaten einzuschétzen und davon nicht wegen irgend-
welcher eingebildeten Unterschiede im Fall abzuweichen.

Ich verspreche, die Geheimnisse eines Preclears, die in der Sitzung enthiillt wurden,
niemals fiir Bestrafung oder personlichen Gewinn zu verwenden.

Ich verspreche, dafiir zu sorgen, dafl jede fiir Auditing erhaltene Gebiihr gemédl3 den
Richtlinien des Anspruchspriifungsausschusses zuriickerstattet wird, wenn der Prec-
lear unzufrieden ist und das Geld innerhalb von drei Monaten nach dem Auditing zu-
riick verlangt, wobei die einzige Bedingung ist, dall er nicht wieder auditiert oder aus-
gebildet werden darf.

Ich verspreche, Scientology nicht nur zur Heilung von Krankheiten oder nur zur Be-
handlung der Geisteskranken zu empfehlen, da ich mir vollstindig bewuft bin, daf sie
fiir geistige Gewinne bestimmt ist.

Ich verspreche, vollstindig mit den rechtmdfigen Organisationen der Dianetik und
Scientology, wie sie von L. Ron Hubbard entwickelt wurden, dabei zusammenzuarbei-
ten, die ethische Verwendung und Ausiibung des Fachgebiets entsprechend den
Grundlagen der Standardtechnologie zu schiitzen.

Ich verspreche, mich zu weigern zuzulassen, daf} irgendein Wesen im Namen "Geisti-
ger Behandlung" korperlich verletzt, gewaltsam geschadigt, operiert oder getdtet wird.

Ich verspreche, keine sexuellen Freiheiten oder Vergewaltigungen an Geisteskranken
zuzulassen.

Ich verspreche, es nicht zuzulassen, daf3 ein geisteskrankes Wesen in die Reihen der
Praktizierenden aufgenommen wird.
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Auditor: Datum:

Zeuge: Ort:
L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:nt.rd

[Die Revision vom 1. Januar 1976 dnderte Punkt 23 und fiigte die Punkte 26, 27 und 28 hinzu, die zuvor als
HCO PL vom 2. November 1968, "Auditorenkodex, dem PL vom 14. Oktober AD 18 hinzuzufiigen" herausge-
geben worden waren. ]
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HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO-BULLETIN VOM 16. AUGUST 1971R

Ausgabe 11
Revidiert am 5. Juli 1978

(Revisionen in Arial)

Wiedervervielfaltigen
Kurse
Checksheets

DIE ERNEUT MODERNISIERTEN TRAININGSUBUNGEN

(Revidiert 17. April 1961.

Dieses HCOB hebt die folgenden HCOBs auf:

Das urspriingliche HCOB 17. Apr. 61 "Modernisierte Trainingsiibungen"
die revidierte Ausgabe HCOB 5. Jan. 71 "Modernisierte Trainingsiibungen"
die revidierte Ausgabe HCOB 21. Juni 71 III "Modernisierte Trainingsiibungen"
und das HCOB 25. Mai 71 "Der TR-Kurs"

Dieses HCOB tritt in allen Packs und Checksheets an die Stelle aller anderen Ausgaben der TRs 0-4.)

Aus den folgenden Griinden habe ich die TRs 0-4 modernisiert:

1. Die Auditierfdhigkeit jedes Studenten steht und fallt genau mit seiner Beherrschung
der TRs.

2. Mingel in den TRs sind die Grundlage aller Verwirrung bei den spiteren Bemiihun-
gen, zu auditieren.

3. Wenn die TRs in den Trainingskursen der Scientology nicht gleich zu Anfang gut ge-
lernt werden, dann wird der Rest des Studienganges misslingen, und die Uberwa-
cher auf den oberen Stufen werden nicht ihren Stoff beibringen, sondern TRs.

4. Fast alle Verwirrungen iiber das E-Meter, Modell-Sessions und Scientology- oder Di-
anetik-Prozesse rithren direkt von der Unfdhigkeit her, die TRs zu machen.

5. Ein Student, der seine TRs nicht beherrscht, wird nichts beherrschen, was dariiber hi-
nausgeht.

6. Scientology- oder Dianetik-Prozesse werden bei schlechten TRs nicht funktionieren.
Der Preclear wird bereits durch die Geschwindigkeit des Prozesses iiberwéltigt und
kann daher keine Schnitzer bei den TRs ertragen, ohne ARC-Breaks zu bekommen.

Bis 1958 waren die Akademien hart bei den TRs und neigten seitdem zu groferer
Milde. Ein Kommunikationskurs ist kein Kaffeeklatsch.
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Die hier gegebenen TRs sollten sofort bei jeder Auditorenausbildung, in der Akademie
und im HGC in Verwendung gebracht werden und sollten in Zukunft niemals gelockert wer-
den.

Offentliche Kurse fiir TRs werden nicht "gemildert", nur weil sie fiir die Offentlich-
keit sind. Absolut keinerlei Anforderungen werden verringert. Der Offentlichkeit werden
echte TRs gegeben — rauh, streng und hart. Es anders zu machen, bedeutet, die Resultate
zu verlieren. An den TRs gibt es weder etwas Weichliches, noch sind sie ein Kinderspiel.

Dieses HCOB meint, was es sagt. Es bedeutet nicht etwas anderes. Es schliesst
keine andere Bedeutung mit ein. Es steht nicht fiir Auslegung anderer Herkunft offen.

Diese TRs werden genau gemiiss diesem HCOB gemacht, ohne hinzugefiigte
Handlungen oder Verinderung.

NUMMER: OT-TR 0 1971

NAME: Konfrontieren als operierender Thetan.
ANWEISUNGEN: Keine.

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand — etwa einem Me-
ter — gegeniiber und haben die Augen geschlossen.

ZWECK: Den Studenten zu trainieren, bequem da zu sein und eine andere Person zu konfron-
tieren. Die Idee ist, den Studenten fahig zu machen, in einer Position einen Meter vor einer
anderen Person bequem da zu sein, da zu sein und nichts anderes zu tun als da zu sein.

TRAININGSNACHDRUCK: Student und Trainer sitzen sich mit geschlossenen Augen gegen-
iiber. Es gibt keine Unterhaltung. Dies ist eine stille Ubung. Es gibt kein Zucken, Bewegen,
Konfrontieren mit einem Korperteil, " System" oder Vias, die zum Konfrontieren verwendet
werden oder irgend etwas anderes, das dem da-sein hinzugefiigt wird. Gewohnlich sieht man
Schwirze oder einen Teil des Zimmers, wenn die Augen geschlossen sind. Seien Sie da, be-
quem, und konfrontieren Sie.

Wenn der Student bequem da sein und konfrontieren kann und einen gréferen stabilen Ge-
winn erreicht hat, ist die Ubung bestanden.

GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im Juni 1971 entwickelt, um einen zuséitzlichen Gradien-
ten fiir das Konfrontieren zur Verfiigung zu stellen und um das Konfrontieren der Studenten
mit Hilfe ihrer Augen, Blinzeln usw. zu beseitigen. Revidiert von L. Ron Hubbard im August
1971, nach Entdeckungen in der Forschungsarbeit tiber TRs.

NUMMER: TR 0 KONFRONTIEREN REVIDIERT 1961

NAME: Den Preclear konfrontieren.

ANWEISUNGEN: Keine.
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POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand — etwa einem Me-
ter — gegeniiber.

ZWECK: Den Studenten zu trainieren, einen Preclear nur mit Auditieren oder mit nichts zu
konfrontieren. Die ganze Idee ist, den Studenten fdhig zu machen, in einer Position einen Me-
ter vor einem Preclear bequem da zu sein, da zu sein und nichts anderes zu tun, als da zu sein.

TRAININGSNACHDRUCK: Lassen Sie Student und Trainer sich einander gegeniibersitzen; sie
sollen sich dabei in keiner Weise unterhalten oder bemiihen, interessant zu sein. Lassen Sie
sie einige Stunden lang sitzen und einander ansehen und nichts sagen und tun. Der Student
darf nicht sprechen, blinzeln, herumzappeln, kichern oder verlegen oder anaten sein. Man
wird feststellen, dass der Student dazu neigt, mit einem Korperteil zu konfrontieren statt ein-
fach zu konfrontieren, oder dazu neigt, ein System des Konfrontierens zu verwenden, anstatt
einfach da zu sein. Diese Ubung hiitte den falschen Namen, wenn Konfrontieren bedeuten
wiirde, mit dem Preclear etwas zu tun. Die ganze Aktion soll einen Auditor daran gewdhnen,
einen Meter vor einem Preclear da zu sein, ohne sich zu entschuldigen oder sich zu bewegen
oder verbliifft oder verlegen zu sein oder sich zu verteidigen. Konfrontieren mit einem Kor-
perteil kann in diesem Korperteil, der zum Konfrontieren verwendet wird, Somatiken verur-
sachen. Die Losung ist, einfach zu konfrontieren und da zu sein. Der Student hat bestanden,
wenn er einfach da sein und konfrontieren kann und einen grofseren stabilen Gewinn erreicht
hat.

GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im Marz 1957 in Washington entwickelt, um Studenten
zu trainieren, Preclears ohne gesellschaftliche Tricks oder Unterhaltung zu konfrontieren, und
um festgefahrene Zwinge, "interessant" zu sein, zu liberwinden. Im April 1961 von L. Ron
Hubbard revidiert, als herausgefunden wurde, dass SOP Goals, damit es erfolgreich auditiert
werden konnte, ein viel hoheres Niveau technischen Konnens erforderte als frithere Prozesse.
Im August 1971 von L. Ron Hubbard nach Entdeckungen in der Forschungsarbeit {iber TRs
revidiert.

NUMMER: TR 0 REIZEN REVIDIERT 1961

NAME: Konfrontieren mit Reizen.
ANWEISUNGEN: Trainer: "Start", "Das wér's", "Flunk".

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand — etwa einem Me-
ter — gegeniiber.

ZWECK: Den Studenten zu trainieren, einen Preclear mit Auditieren oder mit nichts zu kon-
frontieren. Die ganze Idee ist, den Studenten fihig zu machen, in einer Position einen Meter
vor dem Preclear bequem da zu sein, ohne durcheinander gebracht oder abgelenkt zu werden
oder irgendwie darauf zu reagieren, was der Preclear sagt oder macht.

TRAININGSNACHDRUCK: Nachdem der Student TR 0 bestanden hat und einfach bequem da
SEIN kann, kann das "Reizen" beginnen. Alles, was zum da-sein hinzugefiigt wird, wird vom
Trainer scharf geflunkt. Zucken, Blinzeln, Seufzen, Herumzappeln, alles, auler einfach da zu
sein, wird auf der Stelle geflunkt, mit der Begriindung, warum.
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REDEWEISE: Student hustet. Trainer: "Flunk! Du hast gehustet. Start." Diese Redeweise ist
alles, was der Trainer als Trainer sagt.

REDEWEISE ALS KONFRONTIERTE PERSON: Der Trainer darf alles sagen und tun, auller den
Stuhl zu verlassen.

Der Trainer kann die "Buttons" des Studenten finden und sie mit aller Kraft bearbeiten. Keine
anderen Worter als die Trainer-Worter diirfen vom Studenten irgendeine Reaktion erhalten.
Wenn der Student reagiert, so ist der Trainer auf der Stelle Trainer (siche obige Redeweise).
Der Student hat bestanden, wenn er bequem da sein kann, ohne durcheinander gebracht oder
abgelenkt zu werden oder auf irgend etwas, was der Trainer sagt oder tut, in irgendeiner Wei-
se zu reagieren, und er einen grofieren stabilen Gewinn erreicht hat.

GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im Mérz 1957 in Washington entwickelt, um Studenten
zu trainieren, Preclears ohne gesellschaftliche Tricks oder Unterhaltung zu konfrontieren, und
um festgefahrene Zwinge, "interessant" zu sein, zu liberwinden. Im April 1961 von L. Ron
Hubbard revidiert, als herausgefunden wurde, dass SOP Goals, damit es erfolgreich auditiert
werden konnte, ein viel héheres Niveau technischen Konnens erforderte als frithere Prozesse.
Revidiert von L. Ron Hubbard im August 1971, nach Entdeckungen in der Forschungsarbeit
tiber TRs.

NUMMER: TR 1 REVIDIERT 1961

NAME: Liebe Alice.

ZWECK: Den Studenten zu trainieren, einem Preclear eine Anweisung neu und in einer neuen
Zeiteinheit zu geben, ohne dass er zuriickweicht oder zu liberwiltigen versucht oder ein Via
benutzt.

ANWEISUNGEN: Dem Buch "Alice im Wunderland" wird eine zusammenhingende Wort-
gruppe entnommen (wobei "Er sagte" und Entsprechendes weggelassen wird) und dem Trai-
ner vorgelesen.

Sie wird solange wiederholt, "bis der Trainer zufrieden ist, dass sie da, wo er ist, angekom-
men ist".

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegeniiber.

TRAININGSNACHDRUCK: Die Anweisung geht vom Buch zum Studenten und als seine eigene
zum Trainer. Sie darf nicht vom Buch zum Trainer gehen. Sie muss natiirlich klingen, nicht
kiinstlich. Aussprache und Vortragskunst spielen keine Rolle. Lautstidrke kann eine Rolle
spielen.

Der Trainer muss die Anweisung (oder Frage) klar empfangen haben und sie verstanden ha-
ben, bevor er "Gut" sagt.

REDEWEISE: Der Trainer sagt "Start", sagt "Gut", wenn die Anweisung empfangen worden
ist — ohne einen neuen Start zu geben — oder sagt "Flunk", wenn die Anweisung nicht emp-
fangen wurde. "Start" wird nicht wieder verwendet. "Das wir's" wird verwendet, um fiir eine
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Besprechung zu unterbrechen oder die Tatigkeit zu beenden. Wenn die Session fiir eine Be-
sprechung unterbrochen wird, muss der Trainer wieder "Start" sagen, bevor sie weitergeht.

Dieser Drill ist nur dann bestanden, wenn der Student eine Anweisung natiirlich, ohne An-
strengung oder Kiinstlichkeit oder Gesten und Gebérden eines Vortragskiinstlers hiniiberbrin-
gen kann, und wenn der Student es leicht und entspannt tun kann.

GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um neuen Studen-
ten die Kommunikationsformel beizubringen. Revidiert 1961 von L. Ron Hubbard, um die
Auditierfahigkeit zu steigern.

NUMMER: TR 2, REVIDIERT 1978

NAME: Bestdtigungen.

ZWECK: Dem Studenten beizubringen, dass eine Bestitigung eine Methode ist, die Kommu-
nikation des Preclears zu kontrollieren, und dass eine Bestdtigung ein Abschluss ist. Der
Student muss die Kommunikation verstehen und sie angemessen bestatigen, und
zwar auf eine solche Weise, dass es die Kommunikation nicht fortsetzt.

ANWEISUNGEN: Der Trainer liest Zeilen aus "Alice im "Wunderland" vor, wobei er die "Er
sagte" weglédsst, und der Student bestitigt sie vollstindig. Der Student sagt "Gut", "Fein",
"Okay", "Ich habe es gehort" oder irgend etwas anderes, vorausgesetzt nur, es ist der Kom-
munikation des PCs angemessen, und er sagt es in solch einer Weise, dass er die Person,
die dort als PC sitzt, tatsachlich Giberzeugt ist, dass der Student es gehort hat. Der Trainer
wiederholt jede Zeile, von der er meint, dass sie nicht wirklich bestétigt wurde.

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegeniiber.

TRAININGSNACHDRUCK: Den Studenten zu lehren, genau das, was gesagt wurde, zu "bestéti-
gen, so dass der Preclear weil}, dass es gehort wurde". Fragen Sie den Studenten ab und zu,
was gesagt wurde. Ziigeln Sie Uber- und Unterbestitigung. Lassen Sie den Studenten zu-
néchst alles tun, um die Bestdtigung heriiberzubringen, erst dann gleichen Sie ihn aus. Brin-
gen Sie ihm bei, dass eine Bestétigung ein Stopp ist, nicht der Anfang eines neuen Kommuni-
kationszyklus oder eine Ermutigung fiir den Preclear, fortzufahren, und dass eine Bestati-
gung der Kommunikation des Preclears angemessen sein muss. Dem Studenten muss die
Angewohnheit abgewohnt werden, "Gut" und "Danke" roboterhaft als die einzigen Bestati-
gungen zu verwenden.

Ferner, um zu lehren, dass es einem misslingen kann, eine Bestdtigung hiniiberzubringen,
dass man darin versagen kann, einen PC mit einer Bestdtigung zu stoppen, oder dass man ei-
nem PC mit einer Bestitigung "den Kopf abreiflen" kann.

REDEWEISE: Der Trainer sagt "Start", liest eine Zeile vor und sagt jedes Mal "Flunk", wenn
er meint, dass es eine mangelhafte Bestdtigung war. Der Trainer wiederholt jedes Mal, wenn
er "Flunk" sagt, die gleiche Zeile. "Das wir's" kann verwendet werden, um fiir eine Bespre-
chung abzubrechen oder die Session zu beenden. Nach einem "Das wér's" muss "Start" ver-
wendet werden, um mit dem Training neu zu beginnen.
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GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um neuen Studen-
ten beizubringen, dass eine Bestdtigung einen Kommunikationszyklus und einen Zeitabschnitt
beendet und dass mit einer neuen Anweisung ein neuer Zeitabschnitt anfangt. Von L. Ron
Hubbard 1961 und erneut 1978 revidiert.

NUMMER: TR 22 1978

NAME: Halbe Bestatigungen.

ZWECK: Dem Studenten beizubringen, dass eine halbe Bestatigung eine Methode ist, den
PC zum Kommunizieren zu ermutigen.

ANWEISUNGEN: Der Trainer liest Zeilen aus "Alice im Wunderland" vor, wobei er "Er sagte"
weglasst, und der Student bestatigt den Trainer halb. Der Trainer wiederholt jede Zeile, von
der er meint, dass sie nicht halb bestatigt wurde.

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegenuber.

TRAININGSNACHDRUCK: Dem Studenten beizubringen, dass eine halbe Bestatigung fur
den PC eine Ermutigung ist, weiter zu sprechen. Ziigeln Sie Uberbestatigungen, die den PC
vom Sprechen abhalten. Bringen Sie ihm weiterhin bei, dass eine halbe Bestatigung eine
Methode ist, den PC am Reden zu halten, indem man ihm das Geflihl gibt, dass er gehért
wird.

REDEWEISE: Der Trainer sagt "Start", liest eine Zeile vor und sagt jedes Mal "Flunk", wenn
er meint, dass es eine falsche halbe Bestatigung gewesen ist. Der Trainer wiederholt diesel-
be Zeile noch einmal, wenn er "Flunk" gesagt hat. "Das war's" wird verwendet, um fur eine
Besprechung zu unterbrechen oder die Session zu beenden. Wenn die Session fur eine Be-
sprechung unterbrochen wurde, muss der Trainer wieder "Start" sagen, bevor es weitergeht.

GESCHICHTE: Von L. Ron Hubbard im Juli 1978 entwickelt, um Auditoren zu trainieren, wie
man einen PC zum Weiterreden bringt, wie z.B. bei R3RA.

NUMMER: TR 3, REVIDIERT 1961 NAME: Eine Frage duplizieren.

ZWECK: Einem Studenten beizubringen, eine Auditingfrage ohne Veridnderung zu duplizieren,
jedes Mal neu, in ihrer eigenen Zeiteinheit und nicht mit anderen Fragen vermischt, und sie zu
bestdtigen. Beizubringen, dass man niemals eine zweite Frage stellt, bevor man auf die erste
eine Antwort erhalten hat.

ANWEISUNGEN: "Schwimmen Fische?" oder "Fliegen Vogel?"
POSITION: Student und Trainer sitzen in einem angenehmen Abstand voneinander.

TRAININGSNACHDRUCK: Eine Frage und die Bestitigung des Studenten auf die Antwort in
einer Zeiteinheit, die dann abgeschlossen ist. Den Studenten davon abzuhalten, in Abwand-
lungen der Anweisung abzuirren. Obwohl die gleiche Frage gestellt wird, wird sie doch so
gestellt, als wire sie nie zuvor jemandem in den Sinn gekommen.

Der Student muss lernen, in einer Zeiteinheit eine Anweisung zu geben, eine Antwort zu er-
halten und diese zu bestétigen.
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Dem Studenten wird ein Flunk gegeben, wenn es ihm nicht gelingt, auf die gestellte Frage
eine Antwort zu erhalten, wenn es ihm misslingt, die Frage genau zu wiederholen, wenn er
wegen Abschweifungen, die der Trainer unternimmt, Q und A macht.

REDEWEISE: Der Trainer verwendet "Start" und "Das wiér's", wie bei den vorangegangenen
TRs. Der Trainer ist nach dem Starten nicht verpflichtet, die Frage des Studenten zu beant-
worten, sondern kann die Kommunikation verzogern oder eine kommentarartige Antwort ge-
ben, um den Studenten aus der Fassung zu bringen. Der Trainer sollte hdufig antworten. Et-
was weniger hiufig versucht der Trainer, den Studenten in ein Q und A zu verwickeln oder
den Studenten durcheinander zu bringen. Beispiel:

Student: "Schwimmen Fische?"
Trainer: "Ja."

Student: "Gut."

Student: "Schwimmen Fische?"
Trainer: "Hast du keinen Hunger?"
Student: "Doch."

Trainer: "Flunk."

Wenn die Frage nicht beantwortet wird, muss der Student freundlich sagen: "Ich wiederhole
die Auditingfrage", und dies tun, bis er eine Antwort erhélt. Alles auler Anweisungen, Besta-
tigung und, wenn nétig, der Wiederholungsaussage, wird geflunkt. Unnétiger Gebrauch der
Wiederholungsaussage wird geflunkt. Eine diirftige Anweisung wird geflunkt. Eine mangel-
hafte Bestitigung wird geflunkt. Ein Q und A wird geflunkt (wie im Beispiel). Missemotion
oder Verwirrung des Studenten wird geflunkt. Das Versdumnis des Studenten, die nédchste
Anweisung ohne eine lange Kommunikationsverzogerung zu geben, wird geflunkt. Eine ab-
gehackte oder vorzeitige Bestitigung wird geflunkt. Das Fehlen einer Bestdtigung (oder eine
mit einer deutlichen Kommunikationsverzogerung) wird geflunkt. Nichts, was der Trainer
sagt, aufler einer Antwort auf die Frage, "Start", "Flunk", "Gut" oder "Das wir's" sollte ir-
gendeinen Einfluss auf den Studenten haben, aul3er ihn dazu zu bringen, eine Wiederholungs-
aussage zu geben und die Anweisung nochmals zu geben. Mit Wiederholungsaussage ist ge-
meint: "Ich wiederhole die Auditing-Anweisung."

"Start", "Flunk", "Gut" und "Das wiar's" diirfen nicht verwendet werden, um den Studenten zu
verwirren oder hereinzulegen. Jede andere mogliche oder erdenkliche Aussage darf verwen-
det werden. Bei diesem TR darf der Trainer versuchen, seinen Stuhl zu verlassen. Wenn es
ithm gelingt, ist es ein Flunk. Der Trainer sollte keine introvertierten Bemerkungen verwen-
den, wie "Ich hatte gerade eine Erkenntnis". Die ablenkenden Bemerkungen des Trainers soll-
ten sich alle auf den Studenten beziehen und sollten dazu gedacht sein, den Studenten aus der
Fassung zu bringen und zu bewirken, dass der Student die Session-Kontrolle verliert oder das,
was er tut, aus dem Auge verliert. Es ist die Aufgabe des Studenten, die Session im Gang zu
halten, ganz egal, was geschieht, indem er nur die Anweisung, die Wiederholungsaussage
oder die Bestitigung verwendet. Der Student darf seine Hinde gebrauchen, um einen "Blow"
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(ein Abhauen) des Trainers zu verhindern. Wenn der Student irgend etwas anderes als das
Obige macht, so ist es ein Flunk, und der Trainer muss das sagen.

GESCHICHTE: Entwickelt von L. Ron Hubbard im April 1956 in London, um Abwandlungen
und plétzliche Verdnderungen in Sessions zu iiberwinden. 1961 von L. Ron Hubbard revi-
diert. Die alte Trainingsroutine enthilt in ithrem Training eine Kommunikationsbriicke, aber
diese ist jetzt ein Teil der Modell-Session und wird in ihr gelehrt und wird auf dieser Stufe
nicht mehr benétigt. Es war ein schwacher Punkt bei den Auditoren, dass sie ihre Fragen nicht
beantwortet bekamen. Dieses TR wurde neu entwickelt, um diese Schwiche zu beheben.

NUMMER: TR 4 REVIDIERT 1961 NAME: Originationen des Preclears.

ZWECK: Dem Studenten beizubringen, durch Originationen des Preclears nicht sprachlos oder
verbliifft zu werden oder sich aus der Fassung bringen zu lassen und wihrend einer Originati-
on die ganze Zeit ARC mit dem Preclear aufrechtzuerhalten.

ANWEISUNGEN: Der Student auditiert am Trainer den Prozess "Schwimmen Fische?" oder
"Fliegen Vogel?" Der Trainer antwortet, macht aber ab und zu iiberraschende Bemerkungen,
die er einer vorbereiteten, vom Kursiiberwacher erhaltenen Liste entnimmt. Der Student muss
die Originationen zur Zufriedenheit des Trainers handhaben.

POSITION: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegeniiber.

TRAININGSNACHDRUCK: Dem Studenten wird beigebracht, die Origination zu héren und drei
Dinge zu tun.

1. Sie verstehen;
2. sie bestétigen; und
3. den Preclear zur Session zuriickbringen.

Wenn der Trainer das Gefiihl hat, dass der Student abrupt ist oder zuviel Zeit braucht oder
dass es ihm an Verstehen mangelt, berichtigt er den Studenten, so dass er es besser handhabt.

REDEWEISE: Alle Originationen beziehen sich auf den Trainer, seine Ideen, Reaktionen oder
Schwierigkeiten, keine bezieht sich auf den Auditor. Ansonsten ist die Redeweise die gleiche
wie in den vorangegangenen TRs. Die Redeweise des Studenten wird bestimmt durch: 1. Kla-
ren und Verstehen der Origination, 2. Bestétigen der Origination, 3. das Geben der Wiederho-
lungsaussage "Ich wiederhole die Auditing-Anweisung" und dann das Geben der Anweisung.
Alles andere ist ein Flunk.

Dem Auditor muss beigebracht werden, ARC-Breaks zu verhindern und zwischen einem ganz
wichtigen Problem, das den PC betrifft, und einer bloBen Anstrengung, aus der Session abzu-
hauen, zu unterscheiden. (TR 3, revidiert.) Dem Studenten werden Flunks gegeben, wenn er
mehr tut, als

1. versteht;
2. bestitigt;

3. den PC zur Session zuriickbringt.
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Der Trainer kann Bemerkungen einwerfen, die sich auf die Person des Studenten beziehen, so
wie bei TR 3. Wenn der Student (indem er diese zu handhaben versucht) darin versagt, zwi-
schen diesen und den Bemerkungen des Trainers tiber sich selbst als "PC" zu unterscheiden,
so ist es ein Flunk.

Schafft es der Student nicht, beharrlich zu bleiben, so ist es immer ein Flunk, bei jedem TR,
aber hier ganz besonders. Der Trainer sollte seine Originationen nicht immer von der Liste
ablesen und den Studenten nicht immer ansehen, wenn er gerade einen Kommentar geben
will. Mit Origination ist eine Aussage oder Bemerkung gemeint, die sich auf den Zustand des
Trainers oder seinen ausgedachten Fall bezieht. Mit Kommentar ist eine Aussage oder Be-
merkung gemeint, die nur auf den Studenten oder das Zimmer abzielt. Originationen werden
vom Studenten gehandhabt, Kommentare werden unbeachtet gelassen.

GESCHICHTE: Entwickelt von L. Ron Hubbard im April 1956 in London, um Auditoren bei-
zubringen, in der Session zu bleiben, wenn der Preclear aus ihr verschwindet. 1961 von L.
Ron Hubbard revidiert, um einem Auditor mehr {iber die Handhabung von Originationen und
das Verhindern von ARC-Breaks beizubringen.

Da TR 5 auch Teil der CCHs ist, kann es bei den TRs des Kommunikationskurses unbeachtet
bleiben, obwohl es auf fritheren Listen fiir Studenten und Staff-Auditoren erschien.

TRAININGSHINWEIS

Es ist besser, mehrere Male durch diese TRs hindurchzugehen und jedes Mal hérter zu
werden, als ewig bei einem TR héngenzubleiben oder sie am Anfang so hart zu machen, dass
sich der Student zu verschlechtern beginnt.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:;jw:JR:JS:nt:pe:rd:1fg
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TR-Kurse

HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 5. APRIL 1980

Q & A - DIE WIRKLICHE DEFINITION

Fiir den Ausdruck "Q & A" gibt es mehrere Definitionen.

Scientologen verwenden ihn oft in der Bedeutung, dass jemand unentschlossen ist
oder sich nicht entscheidet.

Q steht fiir "Frage" (engl. question). A steht fiir Antwort (engl. answer). Bei "perfekter
Duplikation" wire die Antwort auf eine Frage die Frage.

Die wirkliche Definition, wie sie auf TRs Anwendung findet, ist: "die Frage, die sich
aus der letzten Antwort ergibt".

Beispiel:

Frage:

Antwort:

Frage:

Antwort:

Frage:

Antwort:

Frage:

USW., USW.

Wie geht es dir?

Mir geht es gut.

Wie gut?

Mein Magen schmerzt.

Wann begann dein Magen zu schmerzen?
Ungeféhr um vier.

Wo warst du um vier?

Das obige Beispiel ist ein schlimmer Auditingfehler. Da jede Frage auf der letzten
Antwort basiert, wird es "Q & A" genannt. Es konnte auch "Q, das auf dem letzten A basiert"

genannt werden.

Damit wird niemals irgendein Zyklus abgeschlossen. Es bringt PCs in Durcheinander.
Es ist ein Verstofl gegen TR 3. Machen Sie es nicht.

Ich glaube, dass das Obige jegliche Verwirrung in Bezug auf dieses Thema beseitigt.

BDCS:LRH:dr

LEVEL 4

L. RON HUBBARD
Grinder

fur die
VERWALTUNGSRATE

der
SCIENTOLOGYKIRCHEN
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Wiedervervielféltigen
Alle Stufen
Flag-Praktikanten
LRH Comms

Name:

HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO BULLETIN VOM 20. NOVEMBER 1973
AUSGABE I

ANTI-Q&A-TR

Wiederherausgegeben aus den Trainingsiibungen des
21. FORTGESCHRITTENEN KLINISCHEN KURSES

Anti-Q&A-TR

Anweisungen: Grundlegend: "Lege diesen (Gegenstand) auf mein Knie." (Ein Buch, ein

Position:

Zweck:

Ausfiihrung:

Stiick Papier, ein Aschenbecher, usw. konnen als Gegenstand verwendet
werden.)

Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegeniiber,
so dass der Trainer die Knie des Studenten ohne Miihe erreichen kann.

a) Den Studenten zu trainieren, einen PC nur durch den Gebrauch von Kom-
munikation — nicht Ton 40 — dazu zu bringen, eine Anweisung auszufiithren.

b) Den Studenten zu befdhigen, seine TRs aufrechtzuerhalten, wiahrend er
Anweisungen gibt.

¢) Den Studenten zu trainieren, sich wahrend formalem Auditing nicht iiber
den PC zu drgern.

Der Trainer wihlt einen kleinen Gegenstand (Buch, Aschenbecher, usw.)
aus und hélt ihn in seiner Hand.

Trainingsnachdruck: Der Student soll den Trainer dazu bringen, den Gegenstand, den er in

LEVEL 4

der Hand hélt, auf das Knie des Studenten zu legen. Der Student kann seine
Anweisungen verdndern, solange er seine grundlegende Absicht (nicht Ton
40) aufrechterhilt, den Trainer dazu zu bringen, den Gegenstand auf das
Knie des Studenten zu legen. Dem Studenten ist es nicht gestattet, seine
miindlichen Anweisungen korperlich durchzusetzen. Der Trainer soll versu-
chen, den Studenten dazu zu bringen, Q&A zu machen. Er darf alles sagen,
um zu versuchen, ihn vom Ausfiihren seiner Anweisung abzubringen. Der
Student darf alles sagen, was er will, um die Anweisung zur Ausfithrung zu
bringen, solange es direkt damit zu tun hat, den Trainer dazu zu bringen,
den Gegenstand auf das Knie des Studenten zu legen.
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LRH:nt.rd
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2 HCOB 20.11.73 1

Der Trainer gibt ein Flunk fiir:

a) jede Kommunikation die nicht direkt damit zu tun hat, die Ausfiihrung
der Anweisung zu erreichen;
b) Mingel in vorherigen TRs;

¢) jede Verstimmung, die der Student demonstriert.

L. RON HUBBARD
GRUNDER
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 1. OKTOBER 1965R
Revidiert am 24. Februar 1975

Wiedervervielféltigen
Alle Studenten

MURMEL-TR

Name: Murmel-TR

Zweck: Den Auditing-Kommunikationszyklus beim Maulkorbauditing zu vervollkommnen.
Anweisungen: "Schwimmen Fische?", "Fliegen Vogel?"

Position: Student und Trainer sitzen sich in einem angenehmen Abstand gegeniiber.
Trainingsnachdruck:

1. Der Trainer lasst den Studenten die Anweisung geben.

2. Der Trainer murmelt in unterschiedlichen Abstidnden eine unverstindliche Antwort.
3. Der Student bestatigt.
4

Der Trainer gibt dem Studenten einen Flunk, wenn er irgend etwas anderes macht, als
Zu bestétigen.

(Beachten Sie: Das ist alles zu dieser Ubung. Sie darf nicht mit irgendeiner anderen Trai-
ningsiibung durcheinandergebracht werden.)

Beachten Sie: Der ganze Trick bei TR 2 und TR 4 besteht darin, daB3 es bedeutet, dass man
versteht, da3 der PC etwas gesagt oder geantwortet hat. Es ist nicht erforderlich, dass der Au-
ditor beim Maulkorbauditing die Bedeutung der Antwort des PCs versteht. In der obigen
Ubung murmelt der Trainer oder nickt nur und schaut weise drein, anstatt etwas Verstindli-
ches zu sagen. Die einzige Art Auditing, bei der Sie den wirklichen Sinn der Antwort erfassen
miissen, ist beim Listing oder beim Suchen nach etwas, das einen Blowdown ergeben wird,
oder beim Versuch herauszufinden, was nach Meinung des PCs falsch ist. Wenn der PC etwas
gesagt hat, von dem er mochte, da3 der Auditor es wirklich begreift, lassen Sie es ihn erkldren
und — selbstverstdndlich —, wenn der PC darauf besteht, begreifen Sie es. Aber dies ist selten
und geschieht nur, wenn der PC bereits einen ARK-Bruch hat. Andernfalls ist der obige Weg,
es zu tun, der richtige.

L.RON HUBBARD

Grunder

LRH:rs:rd
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 8. JUNI 1970

Wiedervervielféltigen

DIE HANDHABUNG FUR NIEDRIGEN TONARM

Eine Person, deren TA niedrig ist, befindet sich in einem Zustand von Uberwiltigung.
Armselige TRs oder rauhen Auditing treiben den TA leicht in einen niedrigen Bereich.

Ein TA kann wdhrend dem Laufen niedrig werden wie z.B. bei Engrammen und kann
zuriickkommen, wenn die tatsdchliche Ausloschung eintritt.

Gewohnlich wird eine Person, deren TA unter 2,0 abfillt, wenn sie auf Geschehnisse
gelaufen wird, die sie iiberfordern, einen niedrigen Tonarm bekommen.

Ein niedriger Tonarm ist natiirlich jeder TA unterhalb von 2,0.
Hin und wieder liegt es einfach daran, da3 das Meter nicht getrimmt ist.

Schweillige Hénde, ungeeignete Elektroden und manchmal ein fehlerhaftes Meter
konnen auch verursachen, da3 ein "niedriger TA" auftritt.

Schwere Prozesse wie LX 1-2-3 iiberwiltigen manchmal.

Ein abwertender Blick auf dem Gesicht eines Examiners kann einen Tonarm ein wenig
hinunterbewegen. Kalte Dosen konnen ihn hinauf bewegen und hoch werden lassen.

Schlafmangel oder die Tageszeit verursachen bei einigen Féllen einen niedrigen oder
hohen TA. Um zwei Uhr nachts sind TAs z.B. oft sesr hoch.

Personen mit niedrigem TA neigen dazu, im Leben etwas untétig und nicht ursichlich
Zu sein.

Es gibt Personen, bei denen der TA niedrig (unter 2,0) wird, wenn man sie mit armse-
ligen TRs auditiert oder auf Prozessen, die sie tiberfordern.

Uber 3,0 oder unter 2,0 ist eine F/N niemals eine F/N.

Lebensreparaturen und Auditingreparaturen, leichte Prozesse und Auditing ohne Pat-
zer sind die richtigen Aktionen fiir Fille mit niedrigem TA.

Auditoren, deren PCs niedrige TAs bekommen, sollten darauf achten, daf3 ihr Auditing
fehlerfrei ablduft, ihre TRs locker sind, und sie sollten fiir solche PCs jegliche C/S-Anweisun-
gen ablehnen, die schwierig sind und tiberwiltigen konnen.

Gute Zweiwegkommunikation iiber Themen, die ihm Sorgen bereiten, der Gebrauch
von vorbereiteten Listen auf das Leben, leichte Prozesse, die den Objektiven nahestehen, kein
Zwang lber Protest hinweg, nie Prozesse laufen, die nicht zuerst eine Anzeige ergeben, den
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PC vom Effektsein in Richtung auf Ursachesein zu bringen, die Aufmerksamkeit des PCs mit
Objektiven Prozessen nach auBlen zu richten, all das funktioniert bei Fillen mit niedrigem
Tonarm gut.

Der eigentliche technische Grund fiir niedrige TAs findet sich auf hoheren Stufen und
ist fiir PCs auf niedrigen Stufen weder von Bedeutung noch von Nutzen.

Nehmen Sie es leicht. Das Wesentliche bei Fillen mit niedrigem TA ist, dal man als
Auditor oder C/S keine Patzer machen darf.

Nach meiner Meinung machen sich die Leute zu viele Sorgen iiber niedrige TAs.

Auf Flag, wo das Auditing seidenweich ablduft, haben wir seit einer Ewigkeit keine
niedrigen TAs mehr gesehen.

L. RON HUBBARD
Grunder

LRH:dz.rd.jh
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 3. SEPTEMBER 1978

Wiedervervielfiltigen (Hebt das HCOB vom 5. Dezember AD 12,
HCOs "Modernes Assessment fiir 2-12, 3GAXX,
Tech-Personal 3-21 und Routine 2-10", das HCOB vom
Qual-Personal 13. August AD 12 und das HCOB vom
Confessional-Kurse 1. August AD 12 auf.)

Alle Auditoren

C/Se und Uberwacher

DRINGEND - DRINGEND - DRINGEND

DEFINITION EINES ROCK-SLAMS

Das folgende ist die einzige giiltige Definition eines Rock-Slams (R/S):

Rock-Slam: Die verriickte, unregelmiflige, nach links und rechts peitschende Be-
wegung der Nadel auf der E-Meter-Skala. Rock-Slams wiederholen Schlige nach links
und rechts, unregelméflig und wild, schneller als dafl das Auge leicht folgen kann. Die
Nadel spielt verriickt. Die Breite eines Rock-Slams hingt im Wesentlichen von der Emp-
findlichkeitseinstellung ab. Sie reicht von einem Viertel Zoll bis iiber die gesamte Skala.
Aber er schmettert hin und her.

Ein Rock-Slam (R/S) bedeutet eine verborgene bose Absicht in bezug auf das
Thema oder die Frage, das bzw. die auditiert oder besprochen wird.

Giiltige R/Ses sind nicht immer unmittelbare Anzeigen. Ein R/S kann vorzeitig
oder latent anzeigen.

Das HCOB vom 5. Dezember AD12, "Modernes Assessment fiir 2-12, 3GAXX, 3-21
und Routine 2-10", ist ein HCOB, das von anderen inkorrekt zusammengestellt wurde, und es
ist aufgehoben, da es einen R/S filschlich als einen einzigen Ausschlag nach links oder rechts
definiert. Es enthélt die Aussagen: "Ein oder zwei Ausschldge bedeuten einen R/S. ...Wenn
die Nadel einmal nach oben oder unten ausschligt, nennen Sie es einen R/S."

Dieses Datum ist vollkommen verkehrt. Durch diese falsche Definition kénnte eine
Raketenanzeige mit einem R/S verwechselt werden, oder jedes plotzliche Ansteigen konnte
mit einem R/S verwechselt werden. Ein einzelner Ausschlag ist kein beginnender R/S, und
auch zwei oder drei Ausschlige sind es nicht. Die korrekte Definition eines Rock-Slams
schlief3t ein, da3 die Nadel wild nach links und rechts schlagt.
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DEFINITION EINER SCHMUTZIGEN NADEL
Das folgende ist die einzige giiltige Definition einer Schmutzigen Nadel:

Schmutzige Nadel: Eine unregelméiflige Bewegung der Nadel, die holperig, ruk-
kend, tickend, nicht schweifend ist und dazu neigt, bestehenzubleiben; sie ist in ihrer
Grofle nicht beschriankt.

Eine Schmutzige Nadel wird durch einen der folgenden drei Punkte verursacht:
1. Die TRs des Auditors sind schlecht.
2. Der Auditor bricht den Auditorenkodex.
3. Der PC hat Withholds, von denen er nicht méchte, dafl sie bekannt werden.

Die Definitionen einer Schmutzigen Nadel als "ein kleiner Rock-Slam" und "eine
kleinere Ausfithrung des Rock-Slams" im HCOB vom 13. August AD12, "Rock-Slams und
Schmutzige Nadeln", sind aufgehoben. Die Definition einer Schmutzigen Nadel als "ein sehr
kleiner Rock-Slam" im HCOB vom 1. August AD12, "Routine 3GA, Ziele, Nullen durch Mit-
telrudimente" ist aufgehoben.

Alle Definitionen, die die Grofle einer Schmutzigen Nadel auf "1/4 Zoll" oder "weni-
ger als 1/4 Zoll" begrenzen, sind aufgehoben.

Eine Schmutzige Nadel darf nicht mit einem R/S verwechselt werden. Sie sind zwei
vollkommen verschiedene Nadelanzeigen. Wenn Sie jemals einen Rock-Slam gesehen haben,
verwechseln Sie ihn nie mehr mit einer anderen Nadelreaktion. Eine Schmutzige Nadel ver-
hilt sich weitaus weniger verriickt.

Der Unterschied zwischen einem Rock-Slam und einer Schmutzigen Nadel liegt
im Charakter der Anzeige, nicht in der Grof3e.

Der stindige Gebrauch von "Fischen und Fummeln" kann eine Schmutzige Nadel
manchmal in einen Rock-Slam verwandeln. Bis dies jedoch geschieht, ist sie einfach eine
Schmutzige Nadel.

Auditoren, C/Se und Uberwacher miissen, miissen, miissen den Unterschied zwi-
schen diesen beiden Arten von Anzeigen aus dem Effeff beherrschen.

L. RON HUBBARD

Griinder
LRH:nc
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO BULLETIN VOM 10. AUGUST 1976R
Revidiert am 5. September 1978

(Die einzige Revision ist die Korrektur der Definition
eines Rock-Slams. Revisionen in dieser Schriftart.)

Wiedervervielfiltigen

Alle Sec-Checker

HCO-Personal Bezug: HCOB vom 3. Sept. 1978,
Alle, die mit einem "Definition eines Rock-Slams"

E-Meter arbeiten

ROCK-SLAMS UND WAS SIE BEDEUTEN

(Checksheet fur die Handhabung von Confessionals)
(PTS-Prozessing-Checksheets)
(Checksheets fiir Erweiterte Dianetik)
(Checksheets fiir das Arbeiten mit dem E-Meter)
(Checksheet verschiedener Rundowns)

Die verriickte, unregelmafige, nach links und rechts peitschende Bewegung der Na-
del auf der E-Meter-Skala wird ein "Rock-Slam" oder "R/S" genannt. Rock-Slams wiederho-
len Schlage nach links und rechts, unregelmaRig und wild, schneller als dass das Auge leicht
folgen kann. Die Nadel spielt verriickt. Die Breite eines Rock-Slams héngt im Wesentlichen
von der Empfindlichkeitseinstellung ab. Sie reicht von einem Viertel Zoll bis Gber die gesamte
Skala. Aber er schmettert hin und her.

Der Ausdruck stammt aus einem Prozess in den filinfziger Jahren, mit dem man ver-
suchte, auf der frithen Zeitspur des PCs "einen Fels" (engl. "rock") ausfindig zu machen; das
"Schmettern" (engl. "slam") ist eine Beschreibung der Heftigkeit der Nadelbewegung, das
heif}t, sie "schmettert" hin und her. Eine Zeitlang wurden alle Links-Rechts-Bewegungen der
Nadel als "Rock-Slams" angesehen und so genannt, bis festgestellt wurde, dass ein ruhiges
Hin-und-her-Flieen ein Symptom fiir einen Release oder eine Ausrastung war, und daraus
wurde die "Schwebende Nadel". Es gibt sogar noch eine andere Links-Rechts-Bewegung der
Nadel; sie wird "Theta-Bop" genannt. Diese tritt auf, wenn die Person exteriorisiert ist oder
zu exteriorisieren versucht. "Theta" ist das Symbol fiir die Person als Geist oder das Gute;
"Bop" ist ein Fachausdruck der Elektronik fiir ein leichtes Rucken im Schwung einer Nadel.
Ein "Theta-Bop" macht jedesmal links und rechts am Ende des Schwingens gleichméBig ei-
nen Ruck und ist in der Mitte des Schwingens sehr gleichmifig.

Weder die "F/N" noch der "Theta-Bop" konnen mit einem "Rock-Slam" verwechselt
werden. Der Unterschied ist, dass der Rock-Slam unregelmifBig und wild nach links und
rechts peitscht; es ist sogar wahrscheinlich, dass die Wegstrecken, die die Nadel in der einen
und anderen Richtung zuriicklegt, bei jedem Schwingen anders ist als beim vorigen.
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Ein "Rock-Slam" kann manchmal dadurch verursacht werden, dass man den PC seine
Ringe nicht von den Fingern nehmen lésst, dass ein Kurzschluss im E-Meter auftritt oder dass
die Dosen (Elektroden) vielleicht ein Kleidungsstiick beriihren. Das sind die mechanischen
Uberlegungen, und sie miissen ausgeschlossen werden, bevor man davon ausgehen kann, dass
der PC einen "Rock-Slam" gehabt hat. Wenn der PC keine Ringe tragt und wenn die E-Meter-
Nadel bei herausgezogenem Elektrodenstecker ruhig ist, wenn das Kabel in Ordnung ist und
wenn der PC nicht die Ridnder der Dosen gegen seine Kleidung stoft, dann wird der Rock-
Slam des PCs durch seine Bank verursacht.

Man muss in bezug auf die Richtigkeit der Feststellung, dass der PC, wihrend er am
E-Meter sal3, wirklich einen Rock-Slam gehabt hat, sehr vorsichtig sein; man muss sich ganz
sicher sein, dass der Rock-Slam wirklich beobachtet wurde und nicht — wie oben beschrieben
— mechanisch verursacht wurde. Man notiert den R/S auf dem Arbeitsblatt und gibt auch ge-
nau an, was gefragt wurde. Ebenso schreibt man auf, dass die mechanischen Punkte {iberpriift
wurden, ohne den PC dabei abzulenken.

Ein Rock-Slam muss im Auditingbericht immer berichtet werden. Vermerken
Sie ihn zusammen mit dem Datum der Sitzung und der Seitenzahl auf der Innenseite des
linken Deckels des Folders und berichten sie ihn zusammen mit der exakten Formulie-
rung der Frage oder des Themas, bei der bzw. bei dem der Rock-Slam auftrat, an die
Ethiksektion.

Warum? Weil der Rock-Slam die wichtigste Nadelerscheinung ist! Er liefert einem
den Schliissel zum Fall des PCs.

Im Jahre 1970 begann ich ein umfassendes Forschungsprojekt, um das Thema der Gei-
steskrankheit und ihre Beziehung zu Fillen, Fallgewinn und Unterdriickung zu untersuchen.
Erst zu jenem Zeitpunkt wurde die volle Bedeutung des Rock-Slams aufgedeckt. Aus dieser
Forschung entwickelte sich das, was jetzt Erweiterte Dianetik genannt wird — eine Reihe
von speziellen Prozessen und Aktionen mit den dazugehorigen Ubungen und der Ausbildung,
die es dem Auditor ermoglicht, einen spezifischen Falltyp in Ordnung zu bringen. Dies war
iibrigens das erste System des Menschen zur eindeutigen Entdeckung und Behandlung der
Psychose und das erste vollstindige Verstidndnis dariiber, was Psychose ist.

Obwohl dieses Bulletin in keiner Weise ein Zwei-Minuten-Kurs in Erweiterter Diane-
tik oder ein Ersatz fiir eine vollstdndige Ausbildung in Erweiterter Dianetik ist, so muss doch
jeder Auditor, der auditiert, Sicherheitsiiberpriifungen gibt oder Leute am E-Meter handhabt,
wissen, was ein Rock-Slam ist, wie er sich verhélt und was er damit machen sollte.

Als erstes muss man in der Lage sein, einen Rock-Slam zu erkennen und schnell, mit
einem kurzen streifenden Blick und durch Herausziehen des E-Meter-Kabels (ohne den PC
dabei irgendeiner Weise abzulenken oder es ihn merken zu lassen) die Uberpriifungen zu ma-
chen, ob es ein mechanisch verursachter Rock-Slam ist oder nicht — wie dies weiter oben be-
schrieben wurde.

Sie kdnnen am E-Meter (ohne dass Sie einen PC am E-Meter sitzen haben und ohne
ein Kabel am E-Meter angeschlossen zu haben) einen "Rock-Slam" erzeugen, indem Sie fol-
gendes machen: a) stellen Sie es an; b) stellen Sie die Empfindlichkeit auf etwa 2 ein; c) brin-
gen Sie die Nadel auf "Set"; d) bewegen Sie den Tonarm schnell, sehr schnell um etwa ein
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viertel Zoll vor und zuriick, und machen Sie das unregelmiBig. Das wire, wenn Sie es sehr
schnell und unregelmifig machten, etwas, was einem Rock-Slam dhneln wiirde. Aber ganz
gleich, wie schnell Sie Thre Finger bewegt haben, ein echter R/S ist ein bisschen schneller.
Wenn Sie das machen, werden Sie sehen, wie ein R/S aussieht. Bei diesem Experiment wird
die Nadel nicht dazu gebracht, an den Seiten der E-Meter-Skala anzuschlagen.

Wenn Sie nun die gleiche Aufstellung hernehmen und den Tonarm reibungslos und
langsam etwa zweimal pro Sekunde hin und her bewegen, ohne dies irgendwie unregelméfig
zu machen und indem Sie bei den Rechts- und Linksbewegungen den gleichen Abstand ein-
halten, so werden Sie eine Schwebende Nadel haben. Merken Sie sich diese Nadelbewegung
sehr gut, denn sie wird zu einem Zeitpunkt von Release auftreten, und sie ist das, was ein gu-
ter Auditor zu sehen hofft und was ihm das Signal zum Beenden eines Prozesses gibt. Man
muss eine F/N sehr gut kennen, denn Sie diirfen in einer Sitzung niemals eine iibergehen; und
wenn man das tut, dann wird dies verursachen, dass der PC sich nicht wohl fiihlt. (Der PC
wird an dieser Stelle oft eine Erkenntnis haben, d.h. er wird etwas iiber sich selbst oder das
Leben erkennen, und man hélt ihn nicht davon ab.) Das ist die Sache, die Sie dem PC anzei-
gen. Sie zeigen ihm niemals einen Rock-Slam oder einen Theta-Bop an. Wenn Sie eine F/N
sehen, so sagen Sie immer — ohne die Erkenntnis des PCs zu stoppen oder zu unterbrechen —:
"Deine Nadel schwebt."

Auch den Theta-Bop konnen Sie sich selbst vorfiihren. Stellen Sie das E-Meter so ein,
wie es oben beschrieben wurde. Diesmal machen Sie es nur so, dass Sie den Tonarm rei-
bungslos nach rechts schwingen und ihm dann in der gleichen Richtung einen ganz kleinen
Ruck geben. Dann schwingen Sie ihn sofort reibungslos nach links und geben ihm einen ganz
kleinen Ruck in der gleichen Richtung. Dann wieder nach rechts, und so weiter. Das ist ein
Theta-Bop. Er unterscheidet sich von einer F/N nur insofern, als er am Ende einer jeden
Schwingung einen kleinen Ruck zeigt. Lernen Sie also, ihn zu erkennen.

Es gibt einen heftigen, glatten Ausschlag nach rechts, der auftritt, wenn ein PC auf ei-
nen bestimmten Bereich der Bank stoft; dies nennt man eine Raketenanzeige. Und es gibt
natiirlich den Small Fall, den Long Fall (die beide nach rechts gehen und eine geladene Frage
oder Reaktion anzeigen), und dann gibt es noch das graduelle Ansteigen nach links. Aber die-
se Nadelreaktion wiederholen sich nicht hin und her, wie es das Merkmal des Rock-Slams,
der F/N und des Theta-Bops ist.

Schon, wir wissen also genau, wie er aussieht, wenn wir iiber einen Rock-Slam als ei-
ne Anzeige des E-Meters sprechen. Wir wissen, wie er mechanisch verursacht werden kann,
und wir wissen, was wir niederschreiben und berichten miissen, wenn wir einen sehen.

Aber was genau bedeutet ein Rock-Slam im Hinblick auf den PC?

Wenn Sie das nicht wissen, dann konnen Sie sich dem PC, dem Fall, der Org und der
Menschheit gegentiber ein Versdumnis zuschulden kommen lassen.

Ein Rock-Slam bedeutet eine verborgene bose Absicht in bezug auf das Thema
oder die Frage, die besprochen oder auditiert werden.

Geisteskrankheit liegen zwei Dinge zugrunde, oder, um es genauer zu sagen, es gibt
zwei Ursachen und Zustinde, die vom Menschen beide in einen Topf geworfen und Geistes-
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krankheit genannt worden sind. Er konnte sie natiirlich nicht definieren, da er nicht wusste,
wodurch sie verursacht wird.

Das erste dieser beiden Dinge beschiftigt uns hier nicht allzusehr und ist Thema eines
eigens dafiir bestimmten Checksheets und einer speziellen Ausbildung; es wird die Handha-
bung der PTS-Person oder Potentiellen Quelle von Schwierigkeiten genannt (PTS: von engl.
Potential Trouble Source). Eine "PTS"-Person ist jemand, der mit jemanden in Verbindung
gestanden hat oder steht, der bose Absichten hat. Eine PTS-Person kann sich auf Grund der
Aktionen, durch die jemand mit bésen Absichten auf sie einwirkt, im Leben unbehaglich fiih-
len oder neurotisch sein oder geisteskrank werden. Die meisten Leute, die sich in Anstalten
befinden, sind wahrscheinlich PTS-Personen.

Das zweite dieser beiden Dinge ist die Geisteskrankheit, die dem Individuum selbst
(ganz zu schweigen von anderen) durch verborgene bése Absichten verursacht wird.

Das Ausmal} dieser Absichten und das, was die Person tun wird (und verbergen wird),
um sie auszufiihren, ist ziemlich schockierend. Diese Leute sind versteckte oder offene Ver-
brecher, und viele von ihnen sind geisteskrank — d.h. ihre Handlungen liegen jenseits aller
Vernunft. Weil ihre bosen Absichten verborgen sind und weil es sich oft um sehr einneh-
mende Leute handelt, sind es solche Individuen, die "Verhalten so riatselhaft" erscheinen las-
sen und zu der Einstellung "Wenn man so sieht, was die Menschheit alles anstellt, dann
kommt einem der Mensch so bose vor" und allen méglichen Trugschliissen fiihren.

Es ist dieser letztgenannte Typus, der chronische, schwere Rock-Slammer, mit dem
sich die Erweiterte Dianetik befasst.

Ein Rock-Slam macht noch keinen Psychotiker. Und auch keine totale Bedrohung fiir
die Allgemeinheit. Aber er bedeutet in der Tat, dass es da noch mehr geben konnte, und in
seltenen Fillen konnte er bedeuten, dass Sie, wenn Sie genug von diesen Rock-Slams zu se-
hen bekommen, eine sehr gefdhrliche Person am Hals und in Threr Umgebung haben. Diese
Person muss mit Erweiterter Dianetik behandelt werden.

Sie werden beim Auditieren von Leuten keine so grole Anzahl von Rock-Slams zu se-
hen bekommen. Es kénnte daher sein, dass Sie vor Uberraschung vollig aus der Fassung gera-
ten, wenn Sie einen sehen. Und es konnte sein, dass Sie alles vermasseln, weil Sie so iiber-
rascht sind. Sie miissen also wissen, was ein R/S ist; und fangen Sie nicht an, am ganzen Leib
zu zittern, und machen Sie keine Fehler, und verlieren Sie nicht die Kontrolle {iber Thr Kon-
frontiervermogen. Machen Sie einfach weiter.

Wenn Sie nicht die exakte Frage, die gestellt wurde, und die exakte Formulierung der
Aussage, die der PC traf, als der Rock-Slam sich zeigte, notieren, dann konnen Sie den Bur-
schen von der Erweiterten Dianetik alles verderben. Sie werden nicht imstande sein, ithn mit
Leichtigkeit wieder einzuschalten, und werden eine Menge Zeit verlieren. Sie miissen also
sicherstellen, dass Ihr Auditingbericht genau ist, dass Sie den R/S groB} in der Spalte eintra-
gen und einkreisen; und ganz gleich, was Sie sonst in der Sitzung machen, Sie miissen ihn im
linken Vorderdeckel des Folders eintragen, wobei Sie das Datum und die Seitenzahl in der
Sitzung angeben; und auBerdem miissen Sie ihn an die Ethiksektion berichten. Und machen
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Sie dem PC gegeniiber auch keine Dritte Partei, und machen Sie es ihm deswegen nicht in der
Sitzung schwer.

Nur werden Rock-Slams am leichtesten wihrend Sicherheitsiiberpriifungen oder Inte-
gritits-Prozessing angeschaltet, oder wenn man Withholds zieht oder eine Sache zu ermitteln
versucht. Rock-Slams werden also von denjenigen Leuten am hiufigsten gesehen, die sich mit
einer derartigen Tatigkeit und nicht mit routineméfigem Auditing beschiftigen (wo sie auch
eingeschaltet werden konnen, aber seltener). AuBBerdem ist ein R/Ser derjenige, der am wahr-
scheinlichsten damit zusammensto3en wird, "eine Sicherheitsiiberpriifung zu brauchen", wo-
durch sich die Anzahl an Rock-Slams, die man bei diesen Tatigkeiten zu sehen bekommt, im
Vergleich zu routinemifligen Auditing wiederum erhdht. Aber ein sehr schwerer R/Ser wird
sie auch im routinemafligen Auditing einschalten.

Wichtig ist der exakte Punkt, an dem der R/S in der Sitzung auftauchte, die exakte
Frage, die gestellt wurde, und das exakte Thema oder die genaue Formulierung, bei welcher
der R/S eingeschaltet wurde. Und diese Dinge sind sehr wichtig, weil die Person dann von
einem qualifizierten Spezialisten fiir Erweiterte Dianetik mit einem vollstindigen Erweiterte
Dianetik-Rundown ganz in Ordnung gebracht werden kann. Dies geschieht natiirlich dann,
wenn die Person auf der Gradierungstabelle an diese Stelle kommt. Die Punkte auf der Gra-
dierungstabelle sind: nach Dianetik — wie z.B. dem Drogen-Rundown usw. — aber vor den
Graden; nach den Graden, aber vor Power; nach Power, aber vor dem Solo-Auditing; und
nach OT III oder nach jedem Grad oberhalb von OT III. Das sind die einzigen Punkte, wo
Erweiterte Dianetik geliefert werden kann und der R/S vollstindig und komplett gehandhabt
werden kann.

Im folgenden ist aufgefiihrt, wie Sie einen R/S abschalten und irrigerweise zu der An-
sicht kommen konnen, er sei gehandhabit:

1. Die Overt-Motivator-Folge hat zwei Seiten. Die eine ist das, was die Person getan hat
(Overt), und die andere ist das, was der Person angetan wird (Motivator). Wenn die
Person bei irgend etwas einen R/S hat, konnten Sie sie fragen, ob irgend jemand sie in
bezug auf dieses Thema oder diese Aktion jemals abgewertet hat. Sie wird einige fin-
den, und der R/S wird sich abstellen und wird nicht einmal im geringsten gehand-
habt, sondern nur unterdriickt worden sein. Man kann glauben, man habe den R/S
"gehandhabt". Das ist aber nicht wahr. Man hat ihn bloB3 abgeschaltet und es vielleicht
schwieriger gemacht, ihn das nichste Mal zu finden. Man kann fragen, was die Person
dem erwédhnten Gegenstand angetan hat, und obwohl dadurch der Fall entlastet und
die Person ein bisschen verbessert werden mag, ist doch der R/S nicht gehandhabt,
sondern nur abgeschaltet oder unterdriickt worden. Es ist fast so, als ob es in bezug auf
diesen Gegenstand oder dieses Thema so viele Overts und Motivatoren gébe, dass das
damit verbundene Schieben und Ziehen die Nadel verriickt spielen 14sst (R/S). Und
tatsdchlich mag dies die in der Bank befindliche energetische Ursache der Nadelreak-
tion sein. Doch weder durch Overts noch durch Motivatoren wird ein R/S endgiiltig
gehandhabt, denn die Ursache des Rock-Slams ist eine Absicht zu schaden, und es ist
nicht sehr wahrs