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HUBBARD KOMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO POLICY LETTER VOM 7. FEBRUAR 1965
Wiederherausgegeben am 27. August 1980
Remimeo
Saint Hill-Studenten (als Nummer Eins der Serie “ Die Funktionsfahigkeit der
Hut des Assoziations-/ Scientology erhalten”)
Organisations-Sekretars
Hut des HCO-Sekretéars (Herausgegeben im Mai 1965)
Hut des FallUiberwa-
chers
Hut des Dof P
Hut des Dof T
Mitarbeiter-Hut
Franchise

Nr. 1 der Serie“ Die Funktionsfahigkeit der Scientology erhalten”

Anmerkung: Die Nichtbeachtung dieses Policy Letters brachte Mitarbeitern eine harte
Zeit, kostete unzadhlige Millionen und machte es 1970 notwendig, umfassende internationale
Anstrengungen zur Wiederherstellung grundlegender Scientology auf der ganzen Welt zu
unternehmen. Innerhalb von funf Jahren nach der Herausgabe dieses Policy Letters, as ich
mich nicht auf den Linien befand, hatte die Verletzung dieser Richtlinien beinahe zur Zersto-
rung von Organisationen gefuhrt. , Auf die Schnelle gemachte Grade* schlichen sich ein, und
dadurch wurde Zehntausenden von Féllen Fallgewinn vorenthalten. Deshalb sind Handlun-
gen, die diesen Policy Letter ignorieren oder verletzen, Schwer ver brechen, die Komitees der
Beweisaufnahme fir Verwaltungspersonal und Fuhrungskréafte zur Folge haben. Es ist
nicht , lediglich eine Tech-Angelegenheit”, denn die Missachtung dieser Richtlinien zerstort
Organisationen und verursachte eine zwei Jahre andauernde Krise. Esist die Aufgabe eines
jeden Mitar beiters, ihre Befolgung durchzusetzen.

Spezielle Botschaft

Mit dem folgenden Policy Letter ist das gemeint, was darin steht.

Eswar im Jahre 1965 wahr, alsich es schrieb. Es war 1970 wahr, alsich eswie-
der herausgeben lief3. Ich gebe ihn jetzt, im Jahre 1980, wieder heraus, um zu verhin-
dern, dass wir wieder in eine Periode zurticksinken, wo bel Fallen grundlegende Aktio-
nen der Gradierungstabelle ausgelassen oder auf die Schnelle gemacht werden und da-
durch Gewinne vorenthalten und die L ebensfahigkeit der Scientology und der Organi-
sationen gefahrdet werden. Die Funktionsfahigkeit der Scientology wird nur solange
erhalten bleiben, wie Sie Ihren Teil dazu beitragen, diese Funktionsfahigkeit zu erhal-
ten, indem Sie dieses Policy L etter anwenden.
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DIE FUNKTIONSFAHIGKEIT DER 2 HCO PL 7.2.65
SCIENTOLOGY ERHALTEN

Was ich auf diesen Seiten schreibe, war immer wahr, ist heute wahr, wird im
Jahre 2000 immer noch wahr sein und wird von da an stets wahr bleiben.

Egal, wo Siein der Scientology sind, ob Mitarbeiter oder nicht, dieses Policy L et-
ter hat etwasmit [hnen zu tun.

Alle Stufen

DIE FUNKTIONSFAHIGKEIT DER SCIENTOLOGY ERHALTEN

Der HCO-Sekretar oder sein Kommunikator muss bei allen Mitarbeitern und neuen
Mitarbeitern bei ihrer Einstellung eine Huttberpriifung auf dieses Policy Letter durchfiihren.

Vor einiger Zeit haben wir den Punkt erreicht, eine einheitlich funktionierende Tech-
nologie zu besitzen.

Jetzt mussen wir lediglich daftir sorgen, dass die Technol ogie angewendet wird.

Wenn Sie es nicht erreichen, dass die Technologie angewendet wird, dann kénnen Sie
nicht liefern, was versprochen wurde. So einfach ist das. Wenn Sie erreichen, dass die Tech-
nologie angewendet wird, dann konnen Sie liefern, was versprochen wurde.

»Keine Resultate” ist das einzige, was lhnen Studenten oder Preclears zum Vorwurf
machen konnen. Schwierigkeiten treten nur dort auf, wo es , keine Resultate” gibt. Angriffe
von Regierungen oder Monopolinhabern treten nur dort auf, wo es , keine Ergebnisse® oder
»Schlechte Resultate” gibt.

Daher ist der Weg, der vor Scientology liegt, frel, und ihr letztlicher Erfolg ist sicher-
gestellt, wenn die Technologie angewendet wird.

Es ist also die Aufgabe des Assoziations- oder Organisations-Sekretéars, des HCO-
Sekretars, des FallUberwachers, des DofP, des Dof T sowie samtlicher Mitarbeiter, dafir zu
sorgen, dass die korrekte Technologie angewendet wird.

Dafur zu sorgen, dass die korrekte Technologie angewendet wird, besteht aus folgen-
den Schritten:

Eins: Die korrekte Technol ogie haben.

Zwei: Die Technologie kennen.

Drei: Wissen, dass sie korrekt ist.

Vier: Die korrekte Technologie korrekt lehren.
FUnf: Die Technologie anwenden.

Sechs. Dafur sorgen, dass die Technologie korrekt angewendet wird.
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Sieben: Inkorrekte Technol ogie ausmerzen.

Acht: Inkorrekte Anwendungen ausmerzen.

Neun: Jeder M6glichkeit inkorrekter Technologie die Tur verschlief3en.
Zehn: Inkorrekter Anwendung die TUr verschlief3en.

Einsist getan worden.
Zwaei ist von vielen erreicht worden.

Drei wird von demjenigen erreicht, der die korrekte Technologie ordnungsgemald an-
wendet und beobachtet, dass sie auf diese Weise funktioniert.

Vier wird jeden Tag in den meisten Teilen der Welt erfolgreich getan.
Funf wird bestandig jeden Tag erreicht.

Sechs wird von Ausbildern und Kursiiberwachern besténdig erreicht.
Sieben wird von einigen getan, ist aber ein schwacher Punkt.

An Acht wird nicht hart genug gearbeitet.

Neun wird durch die , verninftige® Einstellung der nicht ganz so hellen Kopfe be-
hindert.

Zehn wird selten mit gentigend wilder Entschlossenheit getan.

Sieben, Acht, Neun und Zehn sind die einzigen Stellen, an denen sich die Scientology
in irgendeinem Bereich festfahren kann.

Die Grunde dafir sind nicht schwer zu finden: @) Eine schwache Gewissheit dartber,
dass die Technologie funktioniert (obiger Punkt Drei), kann zu einer Schwéache in Sieben,
Acht, Neun und Zehn fihren. b) Ferner haben die nicht alzu Intelligenten einen schwachen
Punkt in Bezug auf den Knopf Eigenwichtigkeit. c) Je niedriger der 1Q, desto unzugéanglicher
sind einer Person die Frichte der Beobachtung. d) Die Dienstfaksimiles der Leute verursa-
chen, dass sie sich gegen alles verteidigen, dem sie sich gegenlber sehen — sei es gut oder
schlecht —, und es ins Unrecht zu setzen suchen. €) Die Bank versucht, das Gute zu zerstoren
und das Schlechte fortbestehen zu lassen.

Daher miissen wir al's Scientologen und al's eine Organisation gegentber Sieben, Acht,
Neun und Zehn sehr wachsam sein.

In al den Jahren, in denen ich mit Forschung beschéftigt war, habe ich meine Kom-
munikationslinien fur Forschungsdaten weit offengehalten. Ich war einmal der Auffassung,
dass eine Gruppe Wahrheit entwickeln konnte. Ein Drittel eines Jahrhunderts hat mich griind-
lich eines Besseren belehrt. Bereitwillig wie ich war, Vorschlage und Informationen anzu-
nehmen, hatten doch nur eine Handvoll Vorschlage (weniger als zwanzig) langfristigen Wert,
und keiner war von grél3erer oder von grundlegender Bedeutung; und als ich gréf3ere oder
grundlegende Vorschléage annahm und verwendete, kamen wir vom Weg ab, und ich bereute
es und musste schliefdlich klein beigeben.
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Andererseits gab es Tausende und Abertausende von Vorschlagen und Schreiben, die,
wéren sie angenommen und in die Tat umgesetzt worden, zu der totalen Zerstérung all unse-
rer Arbeit und der geistigen Gesundheit der PCs gefihrt hatten. Ich weil3 also, was eine Grup-
pe von Leuten tun wird und wie geisteskrank sie bei der Annahme unbrauchbarer ,, Technolo-
gie" werden wird. Den tatsachlichen Unterlagen zufolge liegt die Wahrscheinlichkeit 100.000
zu 20, dass eine Gruppe von Menschen sich schlechte Technologie ausdenken wird, um gute
Technologie zu vernichten. Da wir damals auch ohne Vorschlage vorwarts kommen konnten,
tun wir also besser daran, uns daflr zu wappnen, dies jetzt, da wir es geschafft haben, auch
weiterhin zu tun. Dieser Punkt wird natrlich a's ,,unpopular, , selbstgeféllig” und ,,undemo-
kratisch* angegriffen werden. Das mag durchaus stimmen. Aber es ist auch eine Uberlebens-
frage. Und ich sehe nicht, dass populdre Mal3nahmen, Selbstverleugnung und Demokratie
dem Menschen irgendetwas gebracht haben, auf3er ihn weiter in den Schlamm zu stol3en.
Heutzutage erfreuen sich Schundromane allgemeiner Beliebtheit; Selbstverleugnung hat die
Dschungel Stidostasiens mit steinernen Goétzen und Leichen angefillt, und die Demokratie hat
uns Inflation und Einkommenssteuer gebracht.

Unsere Technologie ist nicht von einer Gruppe entdeckt worden. Es stimmt zwar, dass
ich sie auch nicht hétte entdecken kdnnen, wenn mich die Gruppe nicht in vielerlel Hinsicht
unterstitzt hétte. Aber die Tatsache bleibt bestehen, dass, wenn sie in ihrer Entwicklungspha
se nicht von einer Gruppe entdeckt worden ist, man ruhig annehmen kann, dass Gruppenan-
strengungen ihr in der Zukunft auch nichts hinzufiigen oder sie erfolgreich verandern werden.
Ich kann dies erst jetzt sagen, da wir es geschafft haben. Was natiirlich noch bleibt, ist die
Aufstellung und Koordination dessen, was getan worden ist, durch die Gruppe, was wertvoll
sein wird — jedoch nur solange, wie sie nicht danach trachtet, Grundprinzipien und erfolgrei-
che Anwendungen abzuandern.

Die Beitrége, die wahrend dieser Entwicklungszeit der Technologie wertvoll waren,
bestanden aus Unterstiitzung in Form von Freundschaft, Verteidigung, Organisation, Verbrei-
tung, Anwendung, Mitteilungen Uber Ergebnisse und aus finanzieller Unterstiitzung. Dies wa-
ren grof3artige Beitrége, und sie wurden (und werden) geschétzt. Viele Tausende haben auf
diese Weise beigetragen und uns zu dem gemacht, was wir sind. Beitrége zur Entdeckung wa-
ren jedoch nicht Bestandteil des allgemeinen Bildes.

Wir werden hier keine Spekulationen dariiber anstellen, warum dies so war oder wie
ich dazu kam, mich Uber die Bank zu erheben. Wir beschéftigen uns nur mit Tatsachen, und
das Obige ist eine Tatsache — die Gruppe, sich selbst Uberlassen, hétte die Scientology nicht
entwickelt, sondern hétte sie mit wilden Dramatisationen der Bank, genannt “neue Ideen”,
ausgeloscht. Diese Tatsache wird dadurch erhértet, dass der Mensch niemals zuvor eine
brauchbare geistige Technologie entwickelt hat, und sie wird unterstrichen durch die schadli-
chen Technologien, die er tatsachlich entwickelt hat — Psychiatrie, Psychologie, Chirurgie,
Schockbehandlung, Peitsche, Zwang, Bestrafung usw. ohne Ende.

Erkennen Sie also, dass wir aus dem Schlamm herausgeklettert sind — durch welch gu-
tes Gluck und gesunden Menschenverstand auch immer — und weigern Sie sich, wieder inihn
zurlickzusinken. Sorgen Sie dafir, dass die obigen Punkte Sieben, Acht, Neun und Zehn er-
barmungslos befolgt werden, und wir werden niemals gestoppt werden. Werden Sie in dieser
Sache nachsichtig, und wir werden untergehen.
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Bis jetzt habe ich, obschon ich selbst mit allen Vorschldgen in vollkommener Kom-
munikation geblieben bin, Sieben, Acht, Neun und Zehn in Bereichen, die ich aus nachster
Nahe Uberwachen konnte, nie vernachlassigt. Aber es reicht nicht aus, dass nur ich selbst und
einige wenige andere daran arbeiten.

Jedesmal, wenn diese Kontrolle gemal3 den Punkten Sieben, Acht, Neun und Zehn ge-
lockert wurde, ist der gesamte Organisationsbereich gescheitert. Beweis dafur sind Elizabeth
N.J., Wichita, die ersten Organisationen und Gruppen. Sie brachen nur zusammen, weil ich
Sieben, Acht, Neun und Zehn nicht mehr durchsetzte. Dann, a's sie sich bereits in einem sehr
schlimmen Zustand befanden, sah man die offensichtlichen ,, Griinde" fur das Scheitern. Aber
zuvor hatten sie aufgehdrt zu liefern, und das verwickelte sie in andere Griinde.

Der gemeinsame Nenner einer Gruppe ist die reaktive Bank. Thetans ohne Banken
zeigen unterschiedliche Reaktionen. Sie haben nur ihre Bank gemeinsam. Sie stimmen also
nur Uber Bankprinzipien Uberein. Von Person zu Person ist die Bank identisch. Daher sind
konstruktive Ideen individuell und erhalten nur selten breite Zustimmung in einer Gruppe von
Menschen. Ein Individuum muss sich Gber ein begieriges Verlangen nach Zustimmung durch
eine humanoide Gruppe erheben, um irgendetwas Ansténdiges fertigzubringen. Die Bank-
Ubereinstimmung war es, die die Erde zur Holle gemacht hat — und wenn Sie die Holle such-
ten und die Erde fénden, so wirde sie zweifellos daftir gentigen. Krieg, Hungersnot, Todes-
gualen und Krankheit sind das Schicksal des Menschen gewesen. Eben jetzt haben die grofen
Regierungen der Welt die Mittel entwickelt, um jeden Mann, jede Frau und jedes Kind auf
diesem Planeten zu braten. Das ist Bank. Das ist das Ergebnis von kollektiver Gedankentiber-
einstimmung. Die anstandigen und angenehmen Dinge auf diesem Planeten stammen von in-
dividuellen Aktionen und Ideen, die es irgendwie geschafft haben, die Gruppenidee zu umge-
hen. Was das anbetrifft, schauen Sie sich einmal an, wie wir selbst von den Medien der ,, 6f-
fentlichen Meinung* angegriffen werden. Und doch gibt es keine ethischere Gruppe auf die-
sem Planeten als uns.

Somit kann sich jeder Einzelne von uns Uber die Herrschaft der Bank erheben, und
dann konnen wir als eine Gruppe befreiter Wesen Freiheit und Vernunft erreichen. Nur die
aberrierte Gruppe, der Mob, ist destruktiv.

Wenn Sie Sieben, Acht, Neun und Zehn nicht aktiv durchsetzen, arbeiten Sie fir den
von der Bank beherrschten Mob. Denn er wird ganz gewiss a) inkorrekte Technologie einfih-
ren und darauf schworen, b) Technologie so inkorrekt wie moglich anwenden, c) jeglicher
destruktiven Idee die TUr 6ffnen und d) inkorrekte Anwendung fordern.

Es ist die Bank, die sagt, die Gruppe sei ales und das Individuum nichts. Es ist die
Bank, die sagt, dass wir fehlschlagen missen.

Also spielen Sie dieses Spiel einfach nicht mit. Setzen Sie Sieben, Acht, Neun und
Zehn durch, und Sie werden Thren Weg von allen Dornen, die dort in Zukunft auftauchen
konnten, freirdumen.

Hier ist ein Beispiel aus der Wirklichkeit, in dem eine héhere Fihrungskraft wegen ei-
nem valligen Durcheinander bei einem PC eingreifen musste: Ein FallUberwacher wies den
Ausbilder A an, er solle den Auditor B am Preclear C den Prozess X auditieren lassen. Audi-
tor B erzadhite hinterher dem Ausbilder A, ,es hat nicht funktioniert”. Ausbilder A war
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schwach in obigem Punkt Drei und glaubte nicht wirklich an Sieben, Acht, Neun und Zehn.
Ausbilder A teilte also dem Falltberwacher mit: ,,Der Prozess X hat beim Preclear C nicht
funktioniert.” Das ist nun ein direkter Schlag gegen jeden der obigen Punkte Eins bis Sechs
beim Preclear C, Auditor B, Ausbilder A und beim FallUberwacher. Es 6ffnet der Einfhrung
»neuer Technologie" und dem Fehlschlag die Tdr.

Weas ist hier geschehen? Der Ausbilder A ist dem Auditor B nicht an die Kehle ge-
sprungen, das ist alles, was geschehen ist. Folgendes hétte er tun sollen: sich den Auditoren-
bericht schnappen und ihn durchsehen. Als eine hdhere Fihrungskraft dies bei diesem Fall tat,
entdeckte sie, was der Falluberwacher und die anderen Ubersehen hatten: dass der Prozess X
die Tonarmaktion des Preclears C in dieser Sitzung auf 25 Tonarmabschnitte erhoht hatte,
dass aber nahe dem Ende der Sitzung Auditor B mit einer Erkenntnis des PCs Q und A ge-
macht hatte und den Prozess X, obwohl er immer noch viel Tonarmaktion erzielte, fallen-
gelassen hatte und dazu Ubergegangen war, einen selbst ausgedachten Prozess zu auditieren,
wodurch der Preclear C nahezu zum Durchdrehen gebracht worden war. Bei einer Untersu-
chung des Qs von Auditor B stellte sich heraus, dass er bei ca. 75 lag. Es stellte sich heraus,
dass Ausbilder A grolartige Ideen dartber hatte, dass man niemals irgendjemanden abwerten
durfe, nicht einmal einen Wahnsinnigen. Der FallUberwacher erwies sich as ,mit Verwal-
tungsarbeit zu beschéftigt, um irgendwel che Zeit fir tatséchliche Félle zu haben*.

Nun, das ist ein nur allzu typisches Beispiel. Der Ausbilder hétte Sieben, Acht, Neun
und Zehn durchsetzen sollen. Dies hétte so begonnen: Auditor B: ,, Dieser Prozess X hat nicht
funktioniert.” Ausbilder A: ,Was genau hast du falsch gemacht?* Sofortiger Angriff. ,Wo ist
dein Auditorenbericht von dieser Sitzung? Gut. Schau her, du bekamst eine Menge Tonarm-
bewegung, als du mit dem Prozess X aufgehdrt hast. Was hast du gemacht?* Dann wére es
dem Preclear nicht so schlecht gegangen, dass er fast zusammengebrochen wére, und ale vier
hétten Gewissheit behalten.

Innerhalb eines Jahres hatte ich in einer kleinen Gruppe vier Falle, wo berichtet wur-
de, der jeweils empfohlene, korrekte Prozess hatte nicht funktioniert. Bei der Uberpriifung
fand ich jedoch heraus, dass jeder dieser Prozesse a) die Tonarmaktion erhoht hatte, b) fallen-
gelassen worden war und c¢) zu Unrecht im Bericht as unbrauchbar bezeichnet worden war.
Und auf3erdem knackte in allen vier Féllen der empfohlene, korrekte Prozess trotz dieses
Missbrauchs den Fall. Dennoch war berichtet worden, sie hatten nicht funktioniert!

Ahnliche Beispiele gibt es in der Ausbildung, und diese sind um so todlicher, denn je-
desmal, wenn die Ausbildung in der korrekten Technologie verpfuscht wird, wird der daraus
resultierende Fehler, der beim Auditor nicht korrigiert wird, sich bel jedem Preclear, den die-
ser Auditor danach auditiert, fortsetzen. Daher sind Sieben, Acht, Neun und Zehn in einem
Kurs sogar noch wichtiger als bei der Falltiberwachung.

Hier ist ein Beispiel: Einem Studenten wird beim Kursabschluss eine in den héchsten
Tonen schwelgende Empfehlung ausgesprochen, ,weil er mehr Tonarmbewegung bei den
PCs erzielt as jeder andere Student auf dem Kurs!* Zahlen von 435 Tonarmabschnitten in
einer Sitzung werden berichtet. , Seine Modellsitzung ist natirlich dirftig, aber er hat einfach
den Dreh raus* — auch das wird in der Empfehlung erwahnt. Eine sorgfaltige Uberpriifung
wird durchgefihrt, weil niemand auf den Graden O-IV eine so hohe Tonarmbewegung bei
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PCs erreichen wird. Und es wird festgestellt, dass diesem Studenten niemals beigebracht
worden ist, die TA-Skala am E-Meter abzulesen! Und kein Ausbilder hatte seine E-Meter-
Handhabung beobachtet, und es war nicht entdeckt worden, dass er nervos ,, iberkompensier-
te*, indem er den Tonarm 2 oder 3 Abschnitte Uber die Stelle hinaus schwenkte, an der er
hétte sein missen, um die Nadel auf ,, Set* zu bringen. Jedermann war also im Begriff, Stan-
dardprozesse und die Modellsitzung Uber Bord zu werfen, weil dieser eine Student , eine so
bemerkenswerte Tonarmbewegung erzielte“. Sie lasen nur die Berichte und hérten den Prah-
lereien zu, aber sie schauten sich diesen Studenten niemals an. Die PCs hatten in Wirklichkeit
etwas unter dem Durchschnitt liegende Gewinne, da sie durch eine holprige Modell-Sitzung
und falsch formulierte Prozesse behindert wurden. Das, was den Gewinn der PCs bewirkte
(wirkliche Scientology), war aso unter einer Menge von Abweichungen und Fehlern verbor-
gen.

Ich erinnere mich an einen Studenten, der auf einem Akademie-Kurs squirrelte und
nach den Kursstunden eine Menge nicht standardgeméiier Gesamtzeitspur-Prozesse an Stu-
denten auditierte. Die Akademie-Studenten waren von all diesen neuen Erfahrungen wie elek-
trisiert und wurden nicht schnell unter Kontrolle gebracht, und der Student selbst wurde nie-
mals beztiglich der Punkte Sieben, Acht, Neun und Zehn in die Mangel genommen, so dass er
sie wirklich kapiert hétte. Anschlief3end verhinderte dieser Student, dass ein anderer Squirrel
in Ordnung gebracht wurde, und seine Frau starb infolge korperlichen Missbrauchs an Krebs.
Ein harter, eiserner Ausbilder hétte in diesesm Moment zwel Squirrels und das Leben eines
Maé&dchens retten konnen. Aber nein, Studenten hatten ein Recht, zu tun, was immer ihnen
beliebte.

Squirreln (das Abweichen zu merkwirdigen Praktiken oder das Abéndern von Scien-
tology) kommt allein von Nichtbegreifen. Gewohnlich bezieht sich das Nichtbegreifen nicht
auf die Scientology, sondern auf einen friheren Kontakt mit einer ausgefallenen humanoiden
Praktik, welche ihrerseits nicht verstanden wurde.

Wenn jemand mit dem, was er fir Standardverfahren héalt, keine Ergebnisse erzielen
kann, kann man damit rechnen, dass er in einem gewissen Mal%e squirrelt. Die meisten
Schwierigkeiten in den letzten zwel Jahren kamen von Organisationen, wo jeweils eine Fuh-
rungskraft nicht in der Lage war, sich reine Scientology anzueignen. Wahrend der Ausbil-
dung in der Scientology waren sie unfahig, Fachbegriffe zu definieren oder Beispiele von
Prinzipien zu demonstrieren. Und die Organisationen, in denen sie sich befanden, gerieten in
eine Menge Schwierigkeiten. Und schlimmer noch, es liefd sich nicht leicht wieder in Ord-
nung bringen, weil keiner dieser Leute Instruktionen duplizieren konnte oder wollte. Dadurch
kam es an zwei Orten zu einer Katastrophe, was direkt auf Mangel in der friheren Ausbil-
dung zuriickzufthren war. Also ist ordnungsgeméal3e Ausbildung &uferst wichtig. Der Dof T
und seine Aushilder und alle Ausbilder in der Scientology miissen erbarmungslos darin sein,
Vier, Sieben, Acht, Neun und Zehn wirksam durchzufihren. Jener eine Student, wie schwer
von Begriff und unmdglich er auch scheinen mag — und so ohne Nutzen fir irgendjemand —,
konnte dennoch eines Tages die Ursache von unsagbarem Durcheinander sein, weil niemand
geniligend interessiert daran war, sicherzustellen, dass er Scientology wirklich kapierte.

Mit dem, was wir heute wissen, gibt es keinen bei uns eingeschriebenen Studenten,
der nicht ordnungsgemal3 ausgebildet werden kann. Als Ausbilder sollte man gegentiber lang-
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samem Vorankommen sehr wachsam sein und den Faulpelzen personlich das Innere nach
aulRen kehren. Kein System wird dies tun, nur Sie oder ich — mit aufgekrempelten Hemdsér-
meln — kénnen dem schlechten Studieren das Ruckgrat brechen; und wir kdnnen es nur beim
einzelnen Studenten tun, niemals bei einer ganzen Klasse auf einmal. Er ist langsam = etwas
lauft furchterlich falsch. Unternehmen Sie schnell etwas, um es zu korrigieren. Warten Sie
nicht bis zur néchsten Woche. Bis dahin ist er in weiteren Schlamassel hineingeraten. Wenn
Sie Studenten nicht zum Abschluss bringen kénnen, indem Sie an ihren gesunden Menschen-
verstand appellieren, und sie nicht mit strahlender Weisheit graduieren kénnen, graduieren
Sie sie in einem solchen Schockzustand, dass sie Alptréaume kriegen, wenn sie auch nur an
Squirreln denken. Dann wird die Erfahrung almahlich Punkt Drei bei ihnen hervorbringen,
und sie werden so viel Verstand haben zu wissen, dass sie keine Schmetterlinge fangen soll-
ten, wenn sie auditieren sollen.

Wenn sich jemand fur einen Kurs einschreibt, dann betrachten Sie ihn als Mitglied fur
die Dauer dieses Universums— lassen Sie niemals eine “aufgeschlossene” Einstellung zu.
Wenn jemand fortgehen will, lassen Sie ihn schnell fortgehen. Wenn sich jemand einge-
schrieben hat, so ist er an Bord, und wenn er an Bord ist, dann ist er zu denselben Bedingun-
gen hier wie alle anderen von uns — gewinnen oder beim Versuch sterben. Lassen Sieihn nie-
mals ein halbherziger Scientologe sein. Die besten Organisationen der Geschichte waren har-
te, hingebungsvolle Organisationen. Kein einziger weichlicher Haufen Windelhtschen tra-
gender Dilettanten hat jemals etwas zustande gebracht. Es ist ein hartes Universum. Der so-
ziale Anstrich 1&sst es mild erscheinen. Aber nur die Tiger Uberleben — und selbst sie haben es
schwer. Wir werden tberleben, weil wir zah und hingebungsvoll sind. Wenn wir jemanden
wirklich ordnungsgemass aushilden, wird er mehr und mehr Tiger. Wenn wir halbherzig aus-
bilden, uns davor firchten, jemandem zu nahe zu treten, und Angst davor haben, etwas durch-
zusetzen, dann machen wir Studenten nicht zu guten Scientologen — und damit werden alleim
Stich gelassen.

Wenn Frau Schmusekuchen zu uns kommt, um ausgebildet zu werden, verwandeln Sie
jenen schweifenden Zweifel in ihren Augen in einen festen, wild entschlossenen Blick, und
sie wird gewinnen, und wir alle werden gewinnen. Passen Sie sich ihr an, und wir ale werden
ein wenig sterben. Die richtige Ausbildungseinstellung ist ,,Du bist hier, also bist du ein
Scientologe. Jetzt werden wir dich zu einem fachmannischen Auditor machen, was auch im-
mer geschieht. Wir haben dich lieber tot als unfahig”.

Bringen Sie das mit dem wirtschaftlichen Aspekt der Situation und dem Mangel an
ausreichender Zeit in Zusammenhang, und Sie sehen das Kreuz, das wir zu tragen haben.

Aber wir werden es nicht fr immer tragen muissen. Je gréf3er wir werden, umso mehr
wirtschaftliche Mittel und umso mehr Zeit werden wir haben, um unsere Aufgabe zu erfillen.
Und die einzigen Dinge, die uns daran hindern kdnnen, schnell so grof3 zu werden, sind Berei-
che unter Eins bis Zehn. Behalten Sie diese im Auge, und wir werden wachsen kénnen —
schnell. Und wahrend wir wachsen, werden unsere Fesseln weniger und weniger werden. Un-
terlassen wir es, Eins bis Zehn einzuhalten, so werden wir weniger wachsen.
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Daher ist das Ungeheuer, das uns auffressen kdnnte, nicht die Regierung oder die Ho-
henpriester. Es ist unser mdgliches Versagen, unsere Technologie beizubehalten und auszu-
uben.

Ein Ausbilder oder Uberwacher oder eine Filhrungskraft muss Falle von “Nichtfunkti-
onieren” mit wilder Entschlossenheit in Frage stellen. Sie missen aufdecken, was tatsachlich
vorgefallen ist, was tatsachlich auditiert wurde und was tatsachlich getan oder nicht getan
wurde.

Wenn Sie Eins und Zwei haben, konnen Sie Drei fur ale nur dadurch erreichen, dass
Sie die Befolgung aller anderen Punkte sicherstellen.

Wir spielen nicht irgendein unbedeutendes Spiel in der Scientology. Es ist nicht nett
oder etwas, was man in Ermangelung eines Besseren tut.

Die gesamte qualvolle Zukunft dieses Planeten — jedes Mannes, jeder Frau und jedes
Kindes darauf — und Ihr eigenes Schicksal fur die nachsten endlosen Billionen Jahre hdangen
davon ab, was Sie hier und jetzt mit und in der Scientology tun.

Diesist eine todlich ernste Téatigkeit. Und wenn wir es versdumen, jetzt aus der Falle
herauszukommen, dann haben wir vielleicht niemals wieder eine weitere Chance.

Denken Sie daran, in al den endlosen Billionen Jahren der Vergangenheit ist dies un-
sere erste Chance, es zu schaffen. Verpfuschen Sie es jetzt nicht, weil es lhnen unangenehm
oder unsozia vorkommt, Sieben, Acht, Neun und Zehn durchzufihren.

Fuhren Sie sie durch, und wir werden gewinnen.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:jw:rr:nt:ka:mes:rd:bk
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO RICHTLINIENBRIEF VOM 17. JUNI 1970R
Revidiert am 9. APRIL 1977

Remimeo

Betrifft ale SHs, (Revisionen in dieser Schriftart)
Akademien,

HGCsund Wiederherausgegeben am 30. August 1980
Franchises (als Teil der Serie,, Die Funktionsfahigkeit der Scientology

erhalten”)

DRINGEND UND WICHTIG

Nr. 5 der Serie,, Die Funktionsfahigkeit der Scientology erhalten®

HERABSETZUNGEN DER TECHNOLOGIE

(Dieses Policy Letter und das HCO PL vom 7 Feb. 1965 missen
als erste Punkte zum Bestandteil eines jeden Studier-Packs
gemacht und auf den Checksheets aufgefiihrt werden.)

Jedes in Gebrauch befindliche oder vorréatige Checksheet, das irgendeine herabset-
zende Aussage enthdlt, muss vernichtet und ohne einschrénkende Aussagen herausgegeben
werden.

Beispiel: Die Checksheets der Stufen O bis IV von Saint Hill enthalten: ,A. Hinter-
grundmaterial — Dieser Abschnitt ist als ein geschichtlicher Hintergrund eingeflgt, ist aber
von grossem Interesse und Wert fur den Studenten. Die meisten der Prozesse werden nicht
langer verwendet, da sie durch modernere Technologie ersetzt worden sind. Der Student
braucht dieses Material nur zu lesen und sicherzustellen, dass er kein missverstandenes Wort
zuriicklasst.” Unter dieser Uberschrift finden sich solch hochst wichtige Dinge wie TRs und
Op Pro by Dup! Diese Aussage ist eine Unwahrheit.

Diese Checksheets wurden nicht von mir selbst genehmigt; das gesamte Material der
Akademie- und Saint-Hill-Kurseist in Verwendung.

Solche Aktionen wie diese gaben uns ,, Auf die Schnelle gemachte Grade", fuhrten zu
ARK-Brichen im Feld und minderten den Wert der Akademie- und Saint-Hill-Kurse.

Die Zuweisung des Ethikzustandes Verrat oder die Aufhebung von Zertifikaten oder
Entlassung und eine vollstéandige Untersuchung des Hintergrundes einer jeden fir schuldig
befundenen Person wird veranlasst werden, falls irgend jemand folgende Schwerverbrechen
begeht:

1. Einen offiziellen Kursin Dianetik und Scientology so abzukiirzen, dass die vollstandi-
ge Theorie, die Prozesse und die Wirksamkeit der Fachgebiete verlorengehen.
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2. Zu Checksheets Instruktionen oder Kommentare hinzuzuftigen, die irgendwelches Ma-
terial mit ,,Hintergrund“ oder ,zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht in Verwendung®
oder , alt* bezeichnen, oder irgendeine &hnliche Aktion, die dazu fuhren wird, dass der
Student die Daten, in denen er ausgebildet wird, nicht kennt, verwendet und anwendet.

3. Nach dem 1. September 1970 irgendein Checksheet fir irgendeinen Kurs zu verwen-
den, das nicht von mir selbst und dem SO-Organisierungsbiro auf Flag genehmigt
worden ist.

4. Es zu unterlassen, von irgendeinem bis dahin noch in Gebrauch bleibenden Check-
sheet jegliche Kommentare wie , historisch”, , Hintergrund“, , nicht in Verwendung®,
»alt* usw. zu streichen, oder Studenten solche Kommentare mindlich zu geben.

5. Einem PC zu gestatten, (ohne Hinweis oder Bewertung, aus eigener freier Entschei-
dung) mehr als einen Grad auf einmal zu attestieren.

6. Nur einen Prozess fir einen der unteren Grade von O bis IV zu auditieren, wenn das
Endphanomen des Grades nicht erreicht worden ist.

7. Eszuunterlassen, alle Prozesse flr eine Stufe zu verwenden, wenn das Endphanomen
nicht erreicht worden ist.

8. Hinsichtlich der Geschwindigkeit der Lieferung in einer Sitzung zu prahlen, wie z.B.:
»1ch bringe Grad Null in 3 Minuten in* usw.

9. DieZeit der Anwendung von Auditing aus finanziellen Griinden oder aus Griinden der
Arbeitsersparnis zu kirzen.

10. Auf irgendeine Art zu handeln, die darauf abzielt, dass der Gebrauch der Technologie
der Dianetik und der Scientology verlorengeht oder ihre Verwendung behindert wird
oder ihre Materialien oder ihre Anwendung verkurzt werden.

Grund: In Orgs dachte man, dass das Bemuhen, Studenten durch Kurse hindurchzu-
bringen und PCs zu auditieren, am besten dadurch gelost wirde, dass Materialien reduziert
oder Prozesse von Graden gestrichen wirden. Der Druck, der ausgelbt wurde, um Studenten-
und Auditing-Abschliisse zu beschleunigen, wurde félschlicherweise dadurch beantwortet,
dass man einfach nicht lieferte.

Die richtige Art, den Fortschritt eines Studenten zu beschleunigen, besteht darin, 2WC
zu verwenden und bel Studenten die Materialien Uber das Studieren anzuwenden.

Die beste Art, PCs wirklich zu handhaben, besteht darin, sicherzustellen, dass sie jede
Stufe vollstandig schaffen, bevor sie zur néchsten weitergehen, und eine Reparaturaktion an
Ihnen vorzunehmen, wenn das nicht der Fall ist.

Das Rétsel des Niederganges des gesamten Scientology-Netzes Ende der 60er Jahre
erklart sich vollstandig durch die Aktionen, die unternommen wurden, um Studier- und Au-
diting-Zeit durch Auslassung von Materialien und Aktionen zu verkirzen.

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 12 HRD



HERABSETZUNGEN DER TECHNOLOGIE 3 HCO PL 17.6.70RA

Das Wiedereinsetzen der vollstandigen Verwendung und Lieferung der Dianetik und
der Scientology ist die Lésung, um einen Wiederaufschwung zu erreichen.

Das Produkt einer Org sind gut ausgebildete Studenten und grtndlich auditierte PCs.
Wenn das Produkt verschwindet, verschwindet auch die Org. Die Orgs mussen um dieses Pla-
neten willen Uberleben.

L. RON HUBBARD

Griunder

Revidiert vom CS-4/5

Genehmigt von

L. RON HUBBARD

Griunder
LRH:JE:nt:rd:If

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 13 HRD






HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO-BULLETIN VOM 22. JANUAR 1977

Wiedervervielfaltigen

Alle Kursiiberwacher

Alle Prozessingdirek-
toren

Alle FallUberwacher

Alle Terminaleim
Cramming der Quali-
fikationsabteilung

IN-TECHNOLOGIE
DER EINZIGE WEG UM SIE ZU ERREICHEN

Der beherrschende Faktor dafir, ob die Technologie in ist, liegt darin, ob der Auditor
wirklich eine gute Arbeit leisten und dem PC helfen will. Das ist eine Prége professioneller
Kompetenz und des Berufsstol zes.

Wenn der Auditor dies nicht hat, so werden mit noch so vielen Regeln, mit noch so
vielem Lesen oder Uberwachen keine technischen Erfolge erreicht werden.

Glucklicherweise hat die riesige Mehrheit der Auditoren ein hohes professionelles
Gewissen und ist bereit, alles, was ihnen mdglich ist, zu studieren, zu drillen und zu tun, um
ihre Technologie zu vervollkommnen. Der Kurstiberwacher, der Prozessingdirektor, der Fall-
Uberwacher und ale Terminale des Cramming in der Qualifikationsabteilung missen dies
erkennen und mussen alles, was irgend moglich ist, tun, um es zu stérken, und sie missen sich
von Abwertungen und Anschuldigungen und Ungerechtigkeiten zurtickhalten, Dinge, die —
darauf hinauslaufen, es zunichte zu machen.

Ausgegangen von diesem Sprungbrett, dem Glauben an den Auditor und einer Bereit-
schaft seitens derjenigen, die ihn trainieren und handhaben, die Entschlossenheit des Audi-
tors. zur professionellen Kompetenz zu stérken, wird In-Technologie in lhrer Org blihen, und
nur dann.

L. RON HUBBARD

Grinder
LRH:nt
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HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Samt Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO-BULLETIN VOM 13. SEPFTEMBER 1965R
REVIDIERT UND WIEDERHERAUSGEGEBEN AM 16. FEBRUAR 1981

Wiedervervielfaltigen Revidiert und wiederherausgegeben als Teil der Serie
Hochwichtige Daten fir »Die Funktionsfahigkeit der Scientology erhalten®
Tech Secs (Ebenfalls als HCO PL mit demselben Datum und dem-
D of Ps selben Titel herausgegeben.)
HGC-Training-Officers (Der 3. Absatz unter der Uberschrift ASSESSMENT
Dof Ts auf Seite 6 dieses HCOBs ist revidiert worden, um ihn
Kurstiberwacher hinsichtlich der Verwendung von vorbereiteten Listen
Alle Studenten bei der Handhabung von Félen auf den neuesten Stand
Tech/Qual zu bringen und zu erweitern.)

KSW-Series 26

OUT-TECH

UND WIE MAN SIE ,IN* BEKOMMT

Der Ausdruck ,,Out-Tech* bedeutet, dass die Scientology nicht angewendet wird oder
nicht richtig angewendet wird. Wenn die Tech ,,in* ist, meinen wir damit, dass die Scientolo-
gy angewendet wird, und zwar richtig. Mit Tech ist Technologie gemeint, was sich nattirlich
auf die Anwendung der préazisen wissenschaftlichen Ubungen und Verfahren der Scientology
bezieht. Technologie bedeutet die Methoden der Anwendung einer Kunst oder Wissenschaft
im Gegensatz zu dem blossen Wissen Uber die Kunst oder Wissenschaft selbst. Man kénnte
alles Uiber die Theorie von Autos, die Wissenschaft des Bauens von Autos und die Kunst des
Entwerfens von Autos wissen, ohne jedoch in der Lage zu sein, eines zu bauen, zu entwerfen
oder zu fahren. Die praktischen Tatigkeiten des Bauens, Entwerfens oder Fahrens von Autos
sind etwas ganz anderes als die Theorie und Wissenschaft Uber Autos oder die Kunst des
Entwerfens von Autos.

Ein Auditor ist nicht nur ein Scientologe. Er ist jemand, der die Scientology anwenden
kann. Die Technologie der Scientology ist daher ihre tatsdchliche Anwendung auf einen
selbst, einen Preclear oder die Situationen, denen man im Leben begegnet.

Tech beinhaltet Verwendung. Es liegt eine weite Kluft zwischen blossem Wissen und
der Anwendung dieses Wissens.

Wenn wir sagen, die Tech ist ,,out”, kdnnten wir auch sagen: ,, Obwohl diese Einheit
oder Person vielleicht alles tiber die Scientology weiss, wendet sie es doch nicht wirklich an.”

Ein fachkundiger Auditor kennt nicht nur die Scientology, sondern er weiss auch, wie
man die Technologie auf sich selbst, auf PCs und das L eben anwendet.

Viele Leute, die auditieren, haben noch nicht den Schritt von , dariber wissen* zu
~anwenden“ vollzogen. Daher sieht man sie mit den PCs dummes Zeug machen. Wenn ein
fachkundigerer Auditor einen kritischen PC sieht, weiss er sofort: der PC hat einen Withhold,
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und zieht ihn. Das ist deshalb so, well die Tech dieses Auditors ,,in“ ist, was bedeutet, dass er
weiss, was er mit seinen Daten tun soll.

Jemand anders weiss zwar eine Menge Uber Scientology, hat Kurse gemacht und all
das, aber wenn er einen kritischen PC sieht, dann versucht er sich alles, was er tGber PCs
weiss, zusammenzureimen, tappt im Dunkeln und kommt dann — bei einem PC auf Grad 0 —
zu dem Schluss, dass es eine neue Sache ist, die mit ihm verkehrt ist, die man noch nie zuvor
gesehen hat.

Wo liegt hier der Unterschied? Es ist der Unterschied zwischen jemandem, der das
Wissen hat, aber nicht anwenden kann, und einem fachkundigen Experten, der das Wissen
anwenden kann.

Die meisten Golfspieler wissen, dass man den Ball unmittelbar bevor man ihn schlé&gt,
wahrend man ihn schlagt und nachdem man ihn geschlagen hat, im Auge behalten muss. Das
ist das grundlegende Datum, wie man den Ball machtvoll und weit Uber die Spielflache
schlagt. Wenn dies nun so gut bekannt ist, warum tun es dann so wenige Golfspieler? Sie sind
an dem Punkt angelangt, wo sie wissen, dass sie es tun missen. Sie sind noch nicht an dem
Punkt angelangt, wo sie in der Lage sind, es zu tun. Sie geraten dann in solche Verwirrung,
wenn sie all ihre schlechten Schlage sehen, die den Ball nicht das Spielfeld hinuntertrugen,
dass sie sich Hasenpfoten oder neue Golfschlager kaufen oder Ballistik studieren. Kurz ge-
sagt, dasie nicht in der Lage sind, es zu tun, werden sie zerstreut und machen etwas anderes.

Alle Auditoren machen dies durch. Alle von ihnen kennen, wenn sie erst einmal aus-
gebildet sind, die richtigen Prozesse. Dann missen sie auf die Stufe hochkommen, wo sie die
richtigen Prozesse durchfihren.

Beobachtung spielt hierbei eine sehr grosse Rolle. Der Auditor stellt sich beim Um-
gang mit seinem E-Meter und den ihm wenig vertrauten Werkzeugen so ungeschickt an, dass
er keine Zeit oder Aufmerksamkeit dafr frei hat, zu sehen, was beim PC vor sich geht. Seit
15 Jahren brachten daher viele Auditoren Releases hervor, ohne es je zu bemerken. Sie waren
so sehr ins Wissen verstrickt und so ungeschult in der Anwendung, dass sie nie sahen, wenn
der Ball 180 Meter Uber das Spielfeld flog!

Und so begannen sie, etwas anderes zu tun und zu squirreln. Da war also der PC, der
Release wurde, aber der Auditor, der trotz seines ganzen Wissens Uber die Wissenschaft un-
geschult in der wirklichen Anwendung war, sah Uberhaupt nicht, dass das Auditing funktio-
nierte — obwohl es sogar dann tatséchlich funktionierte, wenn es derart schlecht gemacht wur-
de.

Verstehen Sie, was ich meine?

Sie mussen Ihre Werkzeuge sehr, sehr gut kennen, um Uber sie hinwegblicken zu kon-
nen! Ein Auditor, der squirrelt, der mit einem PC dummes Zeug macht, sich ungeschickt an-
stellt und selten Resultate erzielt, ist mit einer Session, ihrem Redeablauf, seinem E-Meter
und dem Verstand einfach nicht geniigend vertraut, um tber sie hinweg zum PC schauen zu
konnen.

Man kann dies durch Ubung tberwinden. Der grundlegende Faktor bei einem fach-
kundigen Experten ist, dass er ein Produkt der Praxis ist. Er muss wissen, was er vorhat und
mit welchen Bestandteilen er es zu tun hat. Dann kann er ein Ergebnis erzielen.
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Ich gebe Ihnen ein Beispiel: Ich sagte einem Auditor, er solle eine frihere Session be-
kannten Datums bei einem PC untersuchen und herausfinden, was in dieser Session Uberse-
hen wurde. Etwas musste Ubersehen worden sein, denn die Tonarmaktion des PCs brach in
dieser Session zusammen und war seitdem die ganze Zeit gleich Null. Dieser Auditor suchte
also nach einem ,,Withhold vor dem Auditor, der in dieser Session Ubersehen (beinahe he-
rausgefunden) wurde”. Die angeordnete Reparatur war ein totaler Fehlschlag. Warum? Dieser
Auditor wusste nicht, dass ausser einem Withhold von der Art des verborgenen Overts auch
noch irgend etwas anderes Ubersehen werden kann. Er wusste nicht, dass es einen unbeabsich-
tigten Withhold geben kann, bei dem der PC denkt, dass er etwas zuriickhalt, weil der Auditor
es nicht gehdrt oder nicht bestétigt hat. Dieser Auditor wusste nicht, dass ein Item auf einer
Liste Ubersehen werden und den TA zum Stillstand bringen kann. Aber selbst wenn er diese
Dinge gewusst hat, wusste er sie doch nicht gut genug, um sie anzuwenden. Ein zweiter, fach-
kundiger Auditor tbernahm den Fall, und peng! — schnell war das Ubersehene Item auf der
Liste gefunden. Der fachkundigere Auditor fragte einfach: ,, Was wurde in dieser Session U-
bersehen? und prompt bekam er es genannt. Der vorige Auditor hatte aus der einfachen An-
weisung: ,,Finde heraus, was in dieser Session Ubersehen wurde" etwas anderes gemacht,
namlich: ,, Welcher Withhold wurde in dieser Session Ubersehen (beinahe herausgefunden)?*
Seine Fertigkeit schloss nicht die praktische Ausfihrung einer einfachen, direkten Anordnung
ein, da ihm das Auditing aufgrund seiner vielen Schwierigkeiten bel der Durchfihrung sehr
kompliziert erschien.

Man kann jemanden so ausbilden, dass er alle Daten hat und doch kein Auditor ist. Ein
wirklicher Auditor mussin der Lage sein, die Daten auf den PC anzuwenden.

Die unterschiedlichen Grade an Wichtigkeit spielen hierbei eine enorme Roalle. Ich
hatte einmal einen frischgebackenen Dunkelkammerspezialisten, der bel mir arbeitete. Es war
ein jammerlicher Anblick, wie unfahig er war, wichtige Daten anzuwenden. In den Vorzligen
antiquierter Ausristungegegenstéande und in seltsamen Tricks zum Erzielen selten benttigter
Effekte kannte er sich hervorragend aus. Aber er wusste nicht, dass man sich Entwicklerflts-
sigkeit von den Handen abwischt, bevor man frischen Film einlegt. Folglich ruinierte er bel
jedem Film, den er einlegte, jedes aufgenommene Bild. Er wusste nicht, dass man Chemika
lienreste aus Flaschen ausspllt, bevor man andere Chemikalien einfillt. Er konnte jedoch am
laufenden Meter Formeln zitieren, die seit 50 Jahren nicht mehr in Gebrauch waren! Er besass
ein Wissen Uber das Gebiet der Photographie. Er konnte aber nicht anwenden, was er wusste.
Schon bald irrte er Uberall herum und versuchte, neue Entwickler und Papiersorten und neue
Methoden zu finden. In Wirklichkeit brauchte er nur zu lernen, sich die Hande zu waschen
und abzutrocknen, bevor er mit neuem Film hantierte.

Ich erinnere mich auch an einen Absolventen einer 90-tagigen Blitzausbildung zum
Marineoffizier wahrend des zweiten Weltkrieges. Er kam mit brandneuen goldenen Tressen
an Bord und starrte mit grossen Augen auf das Steuerrad und den Kompass. Er sagte, er habe
ein umfassendes Studium dieser Dinge hinter sich, habe sie jedoch nie zuvor gesehen und sich
oft gefragt, ob man sie wirklich benutzt. Esist ein Rétsel, wie er sich das Steuern und Navi-
gieren von Schiffen auf See, ausser Sichtweite des Landes, wohl vorgestellt hatte. Er meinte
vielleicht, das wirde alles mit Telepathie gemacht oder man folge einfach Befehlen vom Na-
vigationsamt!
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Alter-is und armselige Ergebnisse ruhren eigentlich nicht von Nichtwissen her. Sie
entstammen der Unfahigkeit, anzuwenden.

Uben, Uben und nochmals Uben und die standige Wiederholung der wichtigen Daten
bringen diesen Zustand des Nicht-anwenden-Koénnens in Ordnung. Wenn Sie Auditoren in-
tensiv Uben lassen und grundlegende Fakten des Auditings haufig genug wiederholen, bringen
sie sich schliesslich aus dem Wirrwarr heraus und beginnen ordentliche Leistungen in der
Anwendung zu vollbringen.

WICHTIGE DATEN
Es gibt so wenige wahrhaft wichtige Daten in einer Auditing-Session, dass man sie
sich leicht innerhalb einiger Minuten einpragen kann.
Vom Gesichtspunkt des Fall iberwachers oder Auditors sind es die folgenden:

1. Wenn ein Auditor keine Resultate erzielt, macht entweder er oder der PC etwas ande-
res.

2. Esgibt keinen Ersatz dafirr, zu wissen, wie man ein E-Meter perfekt bedient und ab-
liest.

3. Ein Auditor muss in der Lage sein, HCOBs und Instruktionen zu lesen, zu begreifen
und anzuwenden.

4. Ein Auditor muss mit dem, was er tut, und den Mechanismen des Verstandes gut genug
vertraut sein, um beobachten zu kdnnen, was mit dem PC geschieht.

5. Esgibt keinen Ersatz fir perfekte TRs.

6. Ein Auditor muss in der Lage sein, die Auditing-Anweisung zu duplizieren, zu beo-
bachten, was vor sich geht, und mit Prozessen — entsprechend ihren Ergebnissen beim
PC — fortzufahren oder sie zu beenden.

7. Ein Auditor muss in der Lage sein, zu erkennen, wenn er beim PC einen Release be-
wirkt hat, und die Session ohne Abruptheit oder Overrun schnell und leicht zu been-
den.

8. Ein Auditor muss Resultate seines standardgemassen Auditings beobachtet haben und
Vertrauen darin haben.

FALLREAKTION

Auditor und Falltberwacher missen die einzigen sechs Grinde kennen, warum ein
Fall keinen Fortschritt macht. Diese sind:

1. Der PCist eine unterdrickerische Person.

2. Wenn der PC Roller-Coaster-Phdnomene zeigt, ist er immer PTS, und nur das Finden
des RICHTIGEN Unterdrickers wird dies in Ordnung bringen. Keine andere Aktion
wird es erreichen. Es gibt keine anderen Griinde fur Roller-Coaster-Phanomene (Ver-
lust von Gewinnen, dieim Auditing erzielt wurden).
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3. Man darf einen PC, der einen ARK-Bruch hat, niemals— auch nicht eine Minute
lang — auditieren, sondern muss die Ubergangene Ladung sofort lokalisieren und an-
zeigen. Wenn man etwas anderes tut, wird das dem Fall des PCs Schaden zuftigen.

4. Ein gegenwartiges Problem von langer Dauer verhindert guten Gewinn und bewirkt,
dass der PC auf den Time-Track friherer Leben zurlickgeworfen wird.

5. Die einzigen Grunde, warum ein PC kritisch ist, sind ein Withhold oder ein missver-
standenes Wort — ausser diesen gibt es keinen anderen Grund daftr. Und wenn Sie
versuchen, einen Withhold zu finden, denken Sie daran: Es ist nicht ein Motivator
(etwas, was dem PC zugefugt wurde), sondern etwas, was der PC getan hat.

6. Fortwahrende Overts, die nicht enthillt werden, sind die Ursache dafir, dass jemand
keinen Gewinn erzielt (siehe Nr. 1, unterdriickerische Person).

Der einzige andere mogliche Grund, aus dem ein PC keine Gewinne durch standardge-
masses Prozessing erzielt, liegt darin, dass PC oder Auditor zur Session gar nicht erschienen
sind.

Nun mal ehrlich, ist es nicht leicht, diese Griinde zu verstehen und zu behalten?

Aber jemand, der sich in der Ausbildung befindet und der in einem Sumpf der Nicht-
vertrautheit ungeschickt mit dem E-Meter herumfummelt und stimperhaft zu gebrauchen
sucht, was er gelernt hat, wird Thnen immer sagen, es sei etwas anderes als das Obige. Solche
L eute ziehen Motivatoren, auditieren PCs, die einen ARK-Bruch haben und den Auditor nicht
einmal anschauen, glauben, dass Roller-Coaster-Phdnomene dadurch verursacht werden, dass
der PC den falschen Getreidebrel isst, und beheben die ganze Sache mit irgendeiner wunder-
baren neuen Aktion, die alles zusammenbrechen | 8sst.

ASSESSMENT

Sie kénnten die erste Gruppe (Punkt 1 bis 8) bei einem Auditor am E-Meter assessie-
ren, und beim richtigen Punkt wirde es einen Fall geben, woraufhin Sie diesen Punkt in Ord-
nung bringen kénnen.

Sie konnten die zweite Gruppe (Punkt 1 bis 6) bel einem PC am E-Meter assessieren
und wirden damit jedesmal die richtige Antwort erhalten, mit der sich der Fall des PCs in
Ordnung bringen liesse.

Es steht Ihnen die C/S 53 zur Verfigung, auf der eine jede allgemeine Sache aufge-
fuhrt ist, die bei einem Thetan aberriert sein kann, und die Green-Form, die die Dinge um-
fasst, die Fallschwierigkeiten verursachen. Ausserdem gibt es Dutzende von anderen vorbe-
reiteten Listen, die dazu bestimmt sind, verschiedene Dinge in Ordnung zu bringen, die mit
einem Fall, einer Auditingaktion oder einer Session verkehrt sein konnen. Das HCOB vom
29. Apr. 80, Wert und Zweck Vorbereiteter Listen, gibt eine Zusammenstellung der verschie-
denen Arten vorbereiteter Listen und ihrer Verwendung.
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Wenn ich Ihnen sage, dass dies die Antworten sind, so meine ich es auch. Ich benutze
nichts anderes, und ich erwische meinen siindigen Auditor oder steckengebliebenen PC damit
jedes Mal.

Hier ein Beispiel, um Ihnen eine Vorstellung zu vermitteln, wie einfach das ist: Ein
PC sagt, er sei ,mide” und habe daher ein Somatik. Nun, das kann nicht der Grund sein, denn
esist immer noch da. Ich frage den PC also nach einem Problem, und da sich beim PC, nach-
dem er mir einige genannt hat, keine Veranderung zeigt, weiss ich, dass es nicht an einem
Problem liegt. Ich frage nach einem ARK-Bruch, und peng! —ich finde einen. Daich die Ge-
setze kenne, nach denen der Verstand funktioniert, und da ich PCs beobachte, sehe ich, dass
es sich gebessert hat, aber noch nicht verschwunden ist, und frage den PC nach einem friihe-
ren ahnlichen ARK-Bruch. Wumm! Da haben wir ihn, und die Sache verschwindet véllig. Ich
weiss, dass es, wenn der PC sagt, es sei A, es aber nicht verschwindet, etwas anderes sein
muss. |ch weiss, dass es einer der sechs Punkte ist. Ich assessiere sie, indem ich oben auf der
Liste beginne und Punkt fur Punkt abwérts gehe. Ich weiss, wann ich den richtigen Punkt er-
wischt habe, indem ich auf die Reaktionen des PCs (oder des E-Meters) schaue. Und ich brin-
ge es entsprechend in Ordnung.

Ich weiss auch — was recht wichtig ist — dass es eine begrenzte Anzahl von Dingen ist.
Und — was sogar noch wichtiger ist — ich weiss durch langjahrige Erfahrung in der prakti-
schen Anwendung, dass ich es vollsténdig in Ordnung bringen kann, und mache mich daran,
dies zu tun.

Es gibt im Auditing keinen ,, magischen Touch®" wie es die Psychiater glauben. Es gibt
nur die gekonnte Ausfihrung, wobei man bekannte Daten verwendet und sie anwendet.

Sie haben keinen Auditor, bis Sie ihn dahin gebracht haben, mit seinen Werkzeugen,
seinen Fallen und seinen Resultaten vertraut zu sein. Sie haben eine zusammengewdrfelte
Verwirrung aus Hoffnung und Verzweiflung, die unter instabilen Daten wuchert.

Man Uberwindet diese Dinge durch Studium, Ubungen und Vertrautheit. Ein fachkun-
diger Praktiker weiss, was Resultate erzielt, und erzielt sie.

Lassen Sie die Leute also Uben. Trainieren Sie ihnen die obigen Daten ein, bis sie sie
im Schlaf herunterrasseln kénnen. Und schliesslich beginnt es zu démmern. Die Auditoren
beobachten den PC, den sie vor sich haben, und wenden die Standard-Tech an. Und, oh Wun-
der, dasind die Ergebnisse der Scientology in ihrer Vollstandigkeit. Die Tech ist IN.

L. RON HUBBARD

GRUNDER
BDCSC:LRH:ml:ldm:mes:bm:bk
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HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO-BULLETIN VOM 21. SEPTEMBER 1965

Wiedervervielfaltigen
Hochwichtige Daten fir:
Tech Sec

Qual Sec

Direktor fir Review
Kursliberwacher

Alle Studenten

OUT TECH

(Zusétzliche Daten zum HCOB vom 13. September 1965)

All diese Daten werden im SHSBC-Tonbandvortrag
vom 21. September 1965 behandelt und erklart.

Hinweis: Die funf Groben Auditingfehler werden auch im Tonband-
vortrag vom 10. Juli 1963 behandelt.

Siehe auch das HCO PL vom 21. September 65 I1, “Test zur Ein-
schétzung von Auditoren”.

Die funf Groben Auditingfehler sind:

Kann ein E-Meter nicht handhaben und ablesen.

Kennt die technischen Daten nicht und kann sie nicht anwenden.
Kann einen PC nicht in Sitzung bekommen und in Sitzung halten.

Kann einen Auditing-Zyklus nicht abschliessen.

o A W NP

Kann einen repetitiven Auditing-Zyklus nicht abschlief3en (was einschlief3t, eine An-
weisung lange genug zu wiederholen, um einen Prozess flach zu machen).

Dies sind die einzigen Fehler, nach denen man Ausschau halt, wenn man das Auditing
eines Auditors verbessert.

Die sechs Dinge, die mit einem PC verkehrt sein kénnen, sind folgende:
1. Der PCist unterdriickerisch.

2. Wenn der PC Achterbahn fahrt, ist er immer eine potentielle Quelle von Schwierig-
keiten, und nur das Herausfinden des richtigen Unterdriickers wird die Sache bereini-
gen. Keine andere Aktion wird das zustande bringen. Es gibt keine anderen Gruinde fir
Achterbahnfahren (Verlust von im Auditing erzielten Gewinnen).

3. Man darf einen PC, der einen ARK-Bruch hat, niemals auch nur eine Minute lang au-
ditieren, sondern man muss die Ubergangene Ladung sofort lokalisieren und anzeigen.
Etwas anderes zu tun wird dem Fall des PCs schaden.
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4. Ein gegenwartiges Problem von langer Dauer verhindert gute Gewinne und schickt
den PC auf die friihe Zeitspur zurtck.

5. Die einzigen Grinde, warum ein PC kritisch ist, sind ein Withhold oder ein missver-
standenes Wort; es gibt keinen anderen Grund als diese. Und wenn man versucht, ei-
nen Withhold aufzuspiiren, so sucht man nicht nach einem Motivator (etwas, was dem
PC zugeflgt wurde), sondern nach etwas, was der PC getan hat.

6. Fortgesetzte Overts, die nicht enthillt wurden, sind die Ursache fur keinen Fallgewinn
(siehe Punkt I, Unterdrtickerisch).

IN TECH

Um die Technologie in zu bringen, braucht man nur beim Auditor (oder bei sich selbst
als Auditor) herausfinden, welche der 5 Groben Auditingfehler begangen werden, und beim
PC braucht man nur feststellen, welche der obigen 6 Punkte zutreffen.

Aul3er den 11 obengenannten Grinden gibt es keine.

Um die Tech in zu bekommen, muss man die 5 Punkte fur Auditoren und die 6 Punkte
fir PCsin bekommen, und danach muss man auf die 5 Punkte fur Auditoren und die 6 Punkte
fur PCs achten und dabei standardgemal3e Prozesse laufen.

Sucht man nach anderen Griinden, so ist dies in sich selbst ein grober Fehler. Es gibt
keine anderen Griinde.

L. RON HUBBARD
LRH:ml:cden;
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 9. FEBRUAR 1979

Wiedervervielfaltigen

(Ebenso unter demselben Titel als HCO PL
vom 9. Februar 1979 Il herausgegeben.)

WIE MAN MUNDLICHE TECH UBERWINDET

Wenn es nicht geschrieben ist, ist es nicht wahr.

Wenn es geschrieben ist, lies es.

Wenn du es nicht verstehen kannst, klére es auf.

Wenn du es nicht aufklaren kannst, kléare die Mif3verstandnisse.
Wenn sich die Mil3verstandnisse nicht aufkl&ren lassen, frage nach.
Bekomme es als schriftliche Order bestétigt.

N o o &~ w D E

Zwinge andere dazu, sie zu lesen.

Wenn es sich nicht so wie oben angegeben durchlaufen 183, dann ist es falsch!

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:dg.kc.ch.clb
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 15. FEBRUAR 1979

Wiedervervielfaltigen
Tech
Qua
HCO
(Ebenso unter demselben Titel als HCO PL
vom 15. Februar 1979 herausgegeben.)

MUNDLICHE TECH: STRAFEN

(Bezug: HCOB/HCO PL vom 9. Februar 1979,
"Wie man mundliche Tech Gberwindet”)

Jede Person, von der herausgefunden wird, dass sie mindliche Tech verwendet,
soll vor ein Ethik-Gericht gebracht werden.

Die Anklage lautet: Das Herausgeben von Daten, die HCO Bulletins oder Policy
Letters widersprechen oder ihrer Verwendung oder Anwendung entgegenstehen, ihre
Absicht untergraben, ihren Inhalt in irgendeiner Weise abandern, sie mundlich oder auf
andere Weise fir eine andere Person interpretieren, oder das vorgebliche Zitieren aus
ihnen, ohne die wirkliche Ausgabe zu zeigen.

Jede dieser Kategorien bedeutet mindliche Tech und ist entsprechend dem oben
Gesagten zu ahnden.

L. RON HUBBARD

Grinder
LRH:jk
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO BULLETIN VOM 13. OKTOBER 1979

Wiedervervielfaltigen

Wortkléarungs-Serie 66

BEGRIFFLICHESVERSTEHEN

Leute, die keine Vorstellung von Begriffen haben, bleiben in Ausdrticken und im me-
chanischen Aspekt von Dingen stecken. Sie kdnnen nicht auf der Stufe von Begriffen arbeiten
und nehmen Dinge extrem wortlich.

Falls irgend jemand dies téate, wirde er sich unweigerlich in einem Wirrwarr wieder-
finden. Es bringt eine Menge, seinen Wirrwarr und die Bedeutungen von Wortern zu kléren,
aber wenn er dadurch nicht hinauf zu begrifflichem Denken gebracht wird, wird er einfach
weiter in immer mehr Wirrwarr hineingeraten.

Verstehen ist begrifflich. Man konnte sich endlos mit Dingen, Gegenstanden und
Symbolen beschéftigen, ohne Verstehen oder wirkliche Kommunikation zu erreichen, wenn
man nicht schliesslich in die Lage kéme, hinauf auf die Stufe des begrifflichen Verstehens zu
gelangen.

Leute, die eher am Buchstaben kleben als dass sie gebildet sind, haben einfach kein
begriffliches Verstehen erreicht.

L. RON HUBBARD

Griunder
LRH:ga
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO BULLETIN VOM 14. MAI 1980
Uberlebens-Rundown
Grundlegende Kurse

DEMONSTRATIONEN

Demonstration: Etwas durch Beispiele zeigen.
Demo: Abkurzung fur " Demonstration”.

Zur Studiertechnologie der Scientology gehdrt die Verwendung von ” Demonstratio-
nen”, wenn ein Student Begriffe und Vorstellungen studiert.

Vom Studenten wird oft verlangt, Dinge wie Definitionen von Fachausdriicken,
grundlegende Prinzipien usw. zu veranschaulichen.

Das folgende sind zwei Arten von Demonstrationen, die gewohnlich verwendet wer-
den:

1. Demonstration mit Demo-Kit: Dies bedeutet, dass verschiedene kleine Gegenstande
wie Korken, Flaschendeckel, Blroklammern, Batterien usw. verwendet werden. Diese Gegen-
sténde werden in einer Schachtel oder einem Behdlter aufbewahrt, der ” Demo-Kit” (= Demo-
Zeug oder Demo-Ausriistung) genannt wird. Jeder Student sollte ein Demo-Kit haben. Die
Gegenstande werden wahrend des Studierens verwendet, um Dinge in dem gelesenen Mate-
rial darzustellen. Das Demonstrieren hilft, Begriffe und Vorstellungen realer zu machen. Ein
Demo-Kit flgt der Bedeutung Masse (kérperhafte Materie), Realitét und Tun hinzu und hilft
auf diese Weise dem Studenten beim Studieren.

Wenn von einem Studenten verlangt wird, eine Demonstration mit seinem Demo-Kit
zu machen, nimmt er einfach beliebige Teile seines Demo-Kits und I&sst sie die Vorstellun-
gen darstellen, die er studiert.

Beispiel:
Der Student liest dartiber, wie ein Student und sein Twin einander gegentbersitzen

sollten, wobel jeder ein Woérterbuch und ein Demo-Kit hat.

Um dies zu demonstrieren, nimmt er eine blaue Batterie und beschliesst, dass sie den
Studenten darstellt. Er nimmt eine rote Batterie und beschliesst, dass diese den Twin darstellt.
Er stellt die Batterien einander gegentiber. Dann nimmt er zwel Pfennigstiicke, von denen er
beschliesst, dass sie die Demo-Kits darstellen werden, und legt je ein Pfennigstiick (Demo-
Kit) neben jede der Batterien (Studenten). Dann nimmt er zwei Biroklammern, von denen er
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beschliesst, dass sie die Worterblicher darstellen werden, und legt je eine neben jede der Bat-
terien (Studenten).

Der Student hat jetzt wirkliche Gegensténde vor sich, die darstellen, was er gelesen
hat, und er fuhlt sich viel besser, weil die Informationen nicht nur in seinem Kopf sind.

Wenn der Student etwas Uber eine Aktivitét oder Aktion studiert, kann er die Teile des
Demo-Kits umherbewegen.

Wenn eine Demonstration fiir einen Twin oder den Uberwacher gemacht wird, erklart
der Student, was die Gegenstande darstellen und was er mit ihnen macht (aber die Idee hier-
bei ist, dass jede Aktion wirklich durch die Gegenstande gezeigt wird, nicht durch die Erkl&
rungen des Studenten).

2. Knetdemonstration: Bedeutet, dass die Verwendung von Knetmasse beim Demon-
strieren oder Darstellen von Tatsachen, Vorstellungen und Verfahrensweisen der Bedeutung
Masse, Realitdt und Tun hinzuflgt und auf diese Weise dem Studenten beim Studieren hilft.

Knetdemonstrationen geben ein angemessenes Gleichgewicht von Masse und Bedeu-
tung. Sie werden verwendet, um einem Studenten beizubringen, wie man anwendet.

Dem Studenten wird ein Wort, eine Auditingaktion oder eine Situation gegeben, die er
demonstrieren soll. Er stellt diese Sache dann in Knetmasse dar, wobei er jeden Teil mit ei-
nem Schildchen versieht. Die Knetmasse zeigt die Sache. Es ist nicht einfach ein Klumpen
Knetmasse mit einem Schildchen daran. Verwenden Sie fur die Schildchen kleine Papier-
streifen. Die ganze Demonstration erhdt dann ein Schild, auf dem steht, was sie darstellt.

Beim Checkout entfernt der Student das Gesamtschild. Der Student darf nichts sagen.
Der Prufer darf keinerlei Fragen stellen.

Der Prufer schaut einfach und tberlegt, was esist. Er sagt es dem Studenten, der dann
dem Prifer das Schild zeigt. Wenn der Prifer nicht gesehen hat, was eswar, ist es ein Flunk.

Knetdemonstrationen dirfen nicht auf Bedeutung reduziert werden, indem der Student
etwas erklart oder Fragen beantwortet. Sie durfen auch nicht dadurch auf Bedeutung reduziert
werden, dass einzelne Teile langatmige Schilder tragen. Die Knetmasse zeigt es, nicht das
Schild.

Die Knetmasse demonstriert es. Der Student muss den Unterschied zwischen Masse
und Bedeutung lernen.

Der Student soll zum Beispiel einen Bleistift demonstrieren. Er stellt eine dinne Rolle
aus Knetmasse her, die von einer anderen Schicht Knetmasse umgeben ist, wobei die dinne
Rolle an einem Ende ein wenig herausragt. An das andere Ende kommt ein kleiner Zylinder
aus Knetmasse. Die Rolle wird mit ”"Graphit” beschriftet. Die dussere Schicht wird mit
"Holz" beschriftet und der kleine Zylinder mit ” Radiergummi”. Dann wird ein Schild fir das
Ganze gemacht: "Bleistift”. Beim Checkout entfernt der Student das Schild, auf dem "Blei-
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stift” steht, bevor der Prifer es sehen kann. Wenn der Priifer die Demonstration anschauen
kann und sagen kann: "Esist ein Bleitift”, hat der Student bestanden.

Wenn das Durchfiihren von Knetdemonstrationen beim Studenten nicht bewirkt, dass
er munterer wird, wird das Obige nicht gemacht. Jemand ist so in Eile, dass aus Geschwin-
digkeitsgrinden auf wirkliches Lernen verzichtet wird.

Das Wort "Demo” auf einem Checkblatt bezieht sich normalerweise auf das Verwen-
den eines Demo-Kits.

Das Wort "Knetdemo” auf einem Checkblatt bezieht sich auf das Verwenden von
K netmasse zum Demonstrieren nach dem oben beschriebenen Verfahren.

Eine gut gemachte Demonstration, die wirklich etwas demonstriert, wird bei einem
Studenten eine grossartige Verénderung bewirken. Und er wird die Daten behalten.

L. RON HUBBARD
Grinder

Unterstiitzt vom Verantwortlichen
LRH:MM:nsp fr technische Projekte
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO POLICY LETTERVOM 4. APRIL 1972R
AUSGABE |11
revidiert am 21. Juni 1975
(Revisionen in dieser Schriftart)
Remimeo
Studentenhut
Mitarbeiterhite

WICHTIG

ETHIK UND STUDIERTECHNOLOGIE

(hebt die revidierte Ausgabe vom 7. April 1972 auf)

Das grundlegende Warum in der Mehrheit von Féllen, in denen Mitarbeiter ihren Po-
sten nicht angemessen ausiiben oder out Tech in einer Organisation vorliegt, sind missver-
standene Worter.

Der wichtigste Punkt, den man in bekommen muss, ist die Studiertechnologie.
Diesist auch unsere Briicke zur Gesellschaft.

Die Studiertechnologie ist jedoch die Tech, welche die Tech fir missverstandene Wor-
ter beinhaltet.

Wenn also die Studiertechnologie nicht in ist, sehen Leute, die als Mitarbeiter ange-
stellt sind, nichts Falsches daran, Befehle zu horen oder zu lesen, die Worter enthalten, wel-
che sie nicht verstehen, und sie haben keinen Drang, diese Worter nachzuschauen. Ausserdem
haben sie oft das Gefuihl, Worter zu kennen, die sie in Wahrheit gar nicht kennen.

Wenn diese Situation besteht, ist es fast unmdglich, Studiertechnologie und Wortkl &
rungstechnologie in zu bringen. Denn die Befehle, mit denen versucht wird, die Studiertech-
nologie in zu bekommen, kénnen Woérter enthalten, die die Person nicht versteht. Somit be-
folgt die Person die Befehle nicht wirklich, und die Studiertechnologie wird nicht in gebracht.
Somit wird die Fahigkeit, etwas zu héren oder zu lesen und zu verstehen, weiterhin nicht vor-
handen sein.

Deshalb werden die folgenden Ethikaktionen in die standardgemasse Ethik mit aufge-
nommen.

1. Jemand kann vor ein Ethikgericht oder ein Ethikgericht fir Fuhrungskréafte ge-
laden werden, wenn herausgefunden wird, dass er Uber ein nicht verstandenes
Wort hinweggegangen ist, als er irgendeinen Befehl, ein HCOB, ein Poalicy L etter,
einen Tonbandvortrag oder irgendwelche handgeschriebenen oder gedruckten
Materialien von LRH (einschliesslich Bluchern, PABs, Mitteilungen, Telexen und
Mimeoausgaben) empfing, horte oder las (sofern dies dazu fuhrte, dass er Pflich-
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ten seines Postens nicht oder unrichtig ausfuhrte), ohne sofort eine effektive An-
strengung zu unternehmen, die Woérter von sich aus zu kléaren, ganz gleich, ob er
sich dessen bewusst war, dass die Ursache seiner Untatigkeit oder seiner schadli-
chen Handlungen im Nichtver stehen dieser Woérter lag.

Die Anklageist das Versdumnis, nicht verstandene Worter zu klaren.

2. Ein Mitarbeiter, der die Studiertechnologie nicht anwendet oder wahrend des
Studierens oder der Unterweisung nicht daflr sorgt, dass sie bekannt wird, kann
vor ein Ethikgericht oder ein Ethikgericht fir Fuhrungskr&fte geladen wer den.

Die Anklageist das Versdumnis, die Studiertechnologie einzusetzen.

3. Ein Student, der hinsichtlich der Verwendung der Studiertechnologie Alter-1s
macht oder ander en falsche Ratschlage erteilt, kann vor ein Ethikgericht geladen
wer den.

Die Anklage ist Befuirworten einer Fehlanwendung oder vernachlassigen der kor-
rekten Studiertechnologie.

4. Ein Auditor, der es versaumt, jedes einzelne Wort jeder verwendeten Anweisung
oder Listezu kléren, kann vor ein Ethikgericht geladen werden.

Die Anklageist out Tech.

5. Wenn von einem Mitarbeiter der Offentlichkeitsabteilung oder irgendeinem an-
deren Mitarbeiter oder Scientologen festgestellt wird, dass er gegenliber neuen
L euten aus der Offentlichkeit bei 6ffentlichen Vortragen, in der Werbung oder in
der Public-Relations-Arbeit Ausdriicke, Sachverhalte oder Daten verwendet, die
uber das Verstehensniveau der Offentlichkeit hinausgehen, ohne nachdriicklich
die Studiertechnologie hervorzuheben oder sofortige effektive Massnahmen zur
Klarstellung zu ergreifen, oder dass er Materialien an eine falsche Zielgruppe
verbreitet, so kann der betreffende vor ein Ethikgericht geladen werden, wenn
irgendeine Auseinander setzung oder Verstimmung darausresultiert.

Die Anklageist Nichtanwendung der Studiertechnologie bei der Dissemination.

UNTERDRUCKER

Da die Studiertechnologie unsere grundlegende Bricke zur Gesellschaft ist und die
Grundlage dafur bildet, Out Tech und Out Admin zu verhindern, gilt ausserdem folgendes:
Wenn jemand irgendeines Vergehens aus der obigen Liste bereits in zwei Ethikgerichten fr
schuldig befunden wurde und dieses Vergehen ein weiteres Ma wieder holt wird, so kann er
vor ein Komitee der Beweisaufnahme geladen werden. Die Anklage ist eine Handlung oder
Unterlassung, die bewusst darauf abzielt, die Scientology oder Scientologen zu unter-
dricken, einzuschrénken oder zu behindern; ist die Schuld der Person Uber jeden verninf-
tigen Zweifel hinaus erwiesen, so kann sie zur Unterdrtickerischen Person erklart und unter
Anwendung der vollsténdigen Strafen ausgestossen werden.
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AXIOM 28

Versdumnisse darin, die Studiertechnologie beizubringen oder anzuwenden, oder Ab-
anderungen der Studiertechnologie sind tatsachlich Verstdsse gegen das Axiom 28, wie esin-
tern bei Verwaltung und Tech in einer Organisation und von der Organisation zur Gesell-
schaft hin Anwendung findet.

Die Studiertechnologie — einschliesslich der dazugehdrigen Technologie des Wortkl &
rens—ist eigentlich die Technologie des Axioms 28.

Das Axiom (erweitert) lautet wie folgt:

Axiom 28. Kommunikation ist die Betrachtung und Handlung, einen Impuls oder
einen Partikel vom Ursprungspunkt Uber eine Entfernung zum Empfangspunkt zu schi-
cken, mit der Absicht, am Empfangspunkt eine Duplikation und ein verstehen dessen
hervor zurufen, was vom Ur sprungspunkt ausging.

Die Formel von Kommunikation ist: Ursache, Entfernung, Wirkung, mit Absicht, Auf-
merksamkeit und Duplikation mit Verstehen.

Die Bestandteile von Kommunikation sind: Betrachtung, Absicht, Aufmerksamkeit,
Ursache, Ursprungspunkt, Entfernung, Wirkung, Empfangspunkt, Duplikation, Verstehen, die
Geschwindigkeit des Impulses oder des Partikels, ein Nichts oder ein Etwas. Eine Nicht-
Kommunikation besteht aus Barrieren. Barrieren bestehen aus Raum, dazwischengestellten
Dingen (wie Wande oder Schirme aus sich schnell bewegenden Partikeln) und Zeit. Eine
Kommunikation braucht per Definition keine Zweiweg-Kommunikation zu sein.

Wenn eine Kommunikation erwidert wird, wird die Formel wiederholt, wobei der
Empfangspunkt nun zu einem Ursprungspunkt und der friihere Ursprungspunkt nun zu einem
Empfangspunkt wird.

L. RON HUBBARD

Griunder
LRH:ldv

(Anm. d. Ubs.: Der Absatz iiber die Bestandteile von Kommunikation ist im HCOB vom 5. April 1973R, rev.
am 24. September 1980, ” Axiom 28 erweitert”, erweitert worden.)
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO POLICY LETTER VOM 24. SEPTEMBER 1964

Remimeo

St. Hill-Aushilder
HCO-Hutuberprifung
for alle Akademieaus-
bilder

DIE ANHEBUNG DES STANDARDSVON
AUSBILDUNG UND PRUFUNG

Der eigentliche Grund dafir, dass Studenten lange auf Kursen bleiben, liegt in unan-
gebrachter Kritik der Ausbilder hinsichtlich dessen, was vom Studenten erwartet wird.

Es gibt eine Technologie der Kunstkritik, wie sie in der von Focal Press veroffentlich-
ten Enzyklopédie sehr schdn beschrieben steht.

In diesem Artikel wird betont, dass ein Kritiker, der ebenso ein erfahrener Kiinstler ist,
dazu neigt, seinen eigenen Perfektionismus (sowie seine Vorurteile und Frustrationen) auf
unfaire Weise mit in seine Kritik einzubeziehen.

Wir leiden darunter auf allen unseren Kursen in erstaunlichem Grade. Ich hatte es
nicht eher bemerkt, weil ich von einem Studenten auf den unteren Stufen nicht erwarte, dass
er Resultate erzielt, die erst auf oberen Stufen zu finden sind.

Sie konnen das oberflachlich unter ,, den Studenten Gewinne haben lassen” zusammen-
fassen, aber wenn Sie das tun, schief?en Sie total am Ziel vorbei.

Beispiel: Ein Student, der bereit ist, sein Itsa zu bestehen, bekommt darauf einen
Flunk, weil er nicht bestétigen konnte.

Aber einem Studenten auf der Itsa-Stufe ist noch gar nicht beigebracht worden, wie
man bestétigt.

Ein solcher Student hat die Daten tUber Bestatigung noch nicht einmal gelesen.

Auf diese Weise kann der Student die Itsa-Stufe nicht bestehen und kommt somit nie-
mals zu der Stufe, wo Bestétigung gelehrt wird —falls er es dennoch schafft, so wére er selbst
nie Uberzeugt davon, die Itsa-Stufe wirklich bestanden zu haben, und hat also keine Fort-
schritte gemacht.

Und so bleiben all unsere Studenten héngen und daher lernen sie nicht.

Wie geschieht das? Wie kann es dazu kommen?

" Anm.d.Ubs.: Hier als Synonym fiir , Stufe 0" verwendet. Vgl. die Definition von , Zuhérstilauditing”.
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Der Ausbilder ist ein erfahrener Auditor. So sollte es auch sein. Aber als erfahrenen
Auditor schmerzt es ihn, wenn der Student eine hdhere Stufe als digjenige, die er gerade stu-
diert, schlecht ausfihrt. Also gibt er dem Studenten einen Flunk, weil das Auditing schlecht
aussieht.

Aber schauen Sie— der Student wurde nicht als Auditor gepriift. Der Student wurde
nur auf Itsa geprdift.

Dazu kommt, dass das Auditieren a's ganzes dem Ausbilder a's erfahrenem Auditor so
leicht fallt, dass er es versdumt, es fur Unterrichtszwecke in einzelne Bestandtelle aufzu-
gliedern.

Anhand des folgenden Beispiels werden Sie dies noch besser verstehen, weil es ein-
fach l&cherlich wirkt: Der Student ist bereit, TR 0 zu bestehen. Der Ausbilder schaut sich den
Studenten bei der Uberpriifung an und sagt: ,Du hast nicht bestanden.” Student: , Warum
nicht?* Ausbilder: ,,Du hast nicht die Klasse-VI-Aktionen gemacht, um den PC von allen sei-
nen GPMs zu befreien.” Nun gut, es ist uns allen klar, dass so etwas albern wére. Aber Aus-
bilder tun dies tagtéglich, wenn auch auf eine weniger drastische Weise.

Der Aushilder fuhrt Zusétze ein. Als erfahrenem Auditor erscheint es ihm ganz natir-
lich zu sagen: , Du hast deine Prifung fur Itsa nicht bestanden, weil du den PC nie bestétigt
hast.“ Verstehen Sie das jetzt. Das ist wirklich genauso verrtickt und Gberspannt wie in dem
unsinnigen Beispiel oben. Was hat Bestdtigung mit Itsa zu tun? Nichts!

Da der Aushilder ein erfahrener Auditor ist, besteht fur ihn das Auditieren nicht mehr
aus verschiedenen Einzeltellen, sondern ist fir ihn ein untrennbares Ganzes. Einverstanden.
Ein guter Auditor hat diese Einstellung. Aber der arme Student kann keinen der einzelnen
Telle erfassen, weil von ihm das Ganze auf einmal verlangt wird.

Was bedeutet 1tsa? Es bedeutet Zuhoren. Ist der Student in der Lage zuzuhdren? In
Ordnung, er kann zuhotren; aber der Experte sagt: ., Er hat nicht 15 TA-Abschnitte pro Stunde
erreicht.” Auf was denn? ,Auf dem E-Meter natlrlich.” Was fur ein E-Meter? Das gehort
doch zu Stufe 1™, und Itsaist Stufe 0., Ja“, protestiert der Experte, , aber der PC hat sich nicht
verbessert!” In Ordnung, von welchem PC wird denn auf Stufe O erwartet, dass er sich ver-
bessert? Esist gewohnlich ein Zufall, wenn das geschieht. Besteht nun dieser Student die Pri-
fung? ,Nein! Er kann den PC noch nicht einmal anschauen! Nun, dasist TR O von Stufel.
»Aber er muss doch wie ein Auditor aussehen!* Wie kann er das? Ein Auditor muss einen
Kommunikationskurs absolvieren, bevor man ihn wirklich Auditor nennen kann. ,,Na schon,
ich werde meine Standards senken...”, fangt der Experte an. Zum Teufel, nein, Experte! Sie
sollten lieber Ihre Standards fUr jede einzelne Stufe und fur jeden kleinen Teil des Auditings
anheben.

Wie heildt es auf Stufe 0? ,Es heildt ‘Zuhoren'.” Okay, wenn der Student in der Lage
ist, dazusitzen und zuzuhdren, ohne einen PC mit Gequassel zum Schweigen zu bringen,
dann, verdammt noch mal, hat er bestanden. ,,Und das E-Meter?* Lassen Sie sich lieber nicht
von mir dabei erwischen, auf Stufe 0 das Arbeiten mit dem E-Meter zu unterrichten.

" Anm.d.Ubs.: Die Zuordnung der Fertigkeiten zu den Stufen ist heute nicht mehr dieselbe wie 1964.
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Und so geht es geradewegs weiter hinauf durch die Stufen und die Teilstlicke inner-
halb der Stufen.

Indem man Itsa geheimnisvoll und schwierig macht und indem man umfangreiche
neue Standards wie TA und Bestéatigung hinzufigt, ist das Endergebnis nur, dass man dem
Studenten niemals Itsa beibringt! Auf diese Weise macht er weiter und auditiert dann auf Stu-
felV miserabel. Er kann keinen PC kontrollieren. Er kann kein E-Meter handhaben — nichts.

Der Experte versucht also, einen Studenten am ersten Tag Klasse-VI-Auditing durch-
fUhren zu lassen, und der Student wird niemals dazu ausgebildet, auf Sufe 0 zu auditieren.

Dieser Unsinn wird auf Stufe | wiederholt (indem man ein E-Meter hinzufiigt und vom
Standpunkt des Perfektionisten aus Flunks erteilt, ,,weil der PC einen ARK-Bruch nicht hand-
haben konnte"*) und wiederum auf Stufe Il wiederholt (,weil der PC nicht assessieren konn-
te") und auf Stufelll...... USW. USW.

Nun, wenn Sie die ganze Zeit Dinge aul3erhalb der Reihenfolge hinzufiigen und etwas
verlangen, was zu einer Stufe gehort, die der Student noch nicht erreicht hat, wird der Student
in einem Knéuel voller Verwirrungen enden, so wie die Katze im Garn.

So bilden wir nicht aus. Wir verhindern ein klares Erkennen der Teile des Auditings,
indem wir die Standards und Aktionen von héheren Stufen den Tétigkeiten auf unteren Stufen
hinzuftgen.

Dies verbraucht Zeit. Es schafft ein Durcheinander.

An seinem ersten Abend zu Hause versucht der frischgebackene HCA immer, seiner
Gruppe einen ganzen HCA-Kurs auf einmal abzuhalten. Nun, das heif3 noch lange nicht, dass
altgediente Veteranen dies auf unseren Kursen machen missen.

Die Leute werden ewig auf unseren Kursen bleiben und wir werden keine Auditoren
haben, wenn Sie niemals einen Studenten Stufe O lernen lassen, well er einen Flunk bekommt,
wenn er nicht zuerst Stufe VI macht.

Die Ausbilder dirfen nicht aus ihrer eigenen vollen Sachkenntnis heraus lehren, son-
dern missen die gemal3 L ehrbuch erwarteten Aktionen der Stufe unterrichten, auf der der Stu-
dent ausgebildet wird. Uber diese Stufe hinauszugehen, wie etwa Assessment auf Stufe I
oder Bestétigung und das E-Meter auf Stufe O zu behandeln, bedeutet, dem Studenten jegli-
ches klare Erkennen der Dinge, die von ihm erwartet werden, zu verweigern. Und wenn er
niemals die einzelnen Teile lernt, wird er niemals das Ganze ausf iihren kdnnen.

Und das ist alles, was an unserer Ausbildungsweise oder an unseren Ausbildern ver-
kehrt ist. Als fachmannische Auditoren horen sie auf, den einzelnen Teil anzuschauen, den
der Student allein fir sich beherrschen muss, und sie bilden den Studenten nicht darin aus und
lassen ihn nicht darauf eine Priifung bestehen.

Statt dessen verwirren sie den Studenten, indem sie mehr als den Tell verlangen, den
er gerade lernt.

Ausbildung wird auf einer Gradientenskala durchgefihrt. Lernen Sie jeden Teil fir
sich allein genommen gut. Und nur dann kénnen die Teile zusammengesetzt werden und das
ergeben, was wir wollen — einen gut ausgebildeten Studenten.
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Dies bedeutet nicht, irgendwelche Standards zu senken. Es bedeutet, sie in der gesam-
ten Ausbildung anzuheben.

CHECKOUTSAUF BULLETINS

Die andere Seite der Medaille, die Theorie, leidet unter einer Angewohnheit. Diese
stammt aus all den Jahren formeller Schulausbildung, wo man nach diesem Fehler |ebt.

Wenn der Student die Worter kennt, nimmt der Theorieaushilder an, dass er auch die
Melodie kennt.

Es wird einem Studenten niemals irgend etwas niitzen, einige Fakten zu kennen. Von
einem Studenten wird nur erwartet, Fakten zu verwenden.

Es ist so leicht, Gedanken zu konfrontieren, und so schwer, Aktion zu konfrontieren,
dass der Aushilder oft in zufriedener Weise den Studenten Worter und Ideen dufRern lasst, die
dem Studenten nichts bedeuten.

Alle Theorie-Checkouts missen das Verstehen des Studenten im Auge haben.

Wenn sie das nicht tun, sind sie zwecklos und werden den Studierenden schliefdlich
ARK-brechen.

NoOrgeln auf Kurs stammt ausschlief3lich daher, dass der Student Worter oder Daten
nicht versteht.

Wenn dies auch durch Auditieren wieder behoben werden kann — warum soll man das
eigentlich immer wieder tun, wenn es schon von vornherein durch sachgeméaf3e Theorie-
Checkouts vermieden werden kann?

Es gibt hier zwei Phdnomene.

ERSTESPHANOMEN

Wenn ein Studierender es versaumt, ein Wort zu verstehen, so ist der Abschnitt, der
diesem Wort folgt, in seinem Gedéachtnis wie ausgel dscht. Sie kénnen dies immer bis zu dem
Wort zurlickverfolgen, das vor der leeren Stelle liegt. Sorgen Sie dafur, dass der Studierende
das entsprechende Wort versteht. Dann werden Sie feststellen, dass wie auf wunderbare Wei-
sedie zuvor leere Stelle im Text nun nicht mehr leer ist. Diesist pure Magie.

ZWEITESPHANOMEN

Das zweite Phdnomen ist der Overtzyklus, der einem missverstandenem Wort folgt.
Wenn ein Wort nicht verstanden wird, verfallt der Student in ein Nichtverstehen (eine Leere)
der Dinge direkt danach. Dies wird gefolgt von der L6sung des Studenten fir den Zustand der
Leere, ndmlich sich davon zu individuieren — sich davon abzusondern. Jetzt, wo er etwas an-
deresist als die leere Stelle, begeht der Student Overts gegen den allgemeineren Bereich. Die-
se Overts werden natirlich davon gefolgt, dass er sich selbst davor zurtickhdt, Overts zu be-
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gehen. Dies zieht Flows in Richtung auf die Person und lasst sie begierig nach Motivatoren
verlangen. Dies wird gefolgt von verschiedenartigen geistigen und korperliche Zustanden
sowie Beschwerden, Norgeleien und ,, Seht nur, was ihr mir angetan habt“. Das rechtfertigt
ein Sich-entfernen oder Blowen vom Thema, das studiert wird.

Aber das Erziehungssystem, das Blows misshilligt, bewirkt, dass sich der Studierende
wirklich sein Selbst von seinem Studierthema zuriickzieht (egal, was er gerade studierte) und
an seiner Stelle einen Schaltkreis errichtet, der Sdtze und Zitate aufnehmen und wiedergeben
kann.

Jetzt haben wir den , schnellen Studenten, der irgendwie das, was er lernt, nie an-
wendet.”

Das daraus resultierende besondere Phanomen besteht darin, dass solch ein Student ei-
nige Worter studieren und anschlief3end wiedergeben kann, und doch an der ganzen Sache
nicht wirklich beteiligt ist. Beim Examen bekommt er eine 1+, aber anwenden kann er die
Daten nicht.

Der Student, der durch und durch schwer von Begriff ist, ist lediglich in der Leere des
Nichtverstehens steckengeblieben, die irgendeinem missverstandenen Wort folgte.

Der , aul3erst kluge" Student, der aber die Daten nicht anwenden kann, ist Uberhaupt
nicht da. Er hat lange zuvor aufgehdrt, den Stoff oder das Gebiet zu konfrontieren.

Die Losung fur beide Félle— den des , klugen Nichtverstehens® und den des ,, Schwer
von Begriff Seins’ — besteht darin, das fehlende Wort zu finden.

Diese Zustande konnen jedoch von vornherein verhindert werden, indem man einen
Studenten nicht Uber das Ubergangene Wort hinwegstudieren 18sst, bevor dessen Bedeutung
verstanden wurde. Und das ist die Pflicht des Theorieausbilders.

DEMONSTRATIONEN

Wenn man beim Uberpriifen eines Bulletins oder Tonbandvortrags nur danach trach-
tet, ob dieser wortlich oder umformuliert wiedergegeben werden kann, beweist das rein gar
nichts. Dies gibt keine Garantie dafUr, dass der Student die Daten kennt, sie benutzt oder an-
wenden kann, noch dafir, dass der Student Uberhaupt gegenwartig ist. Weder der , kluge*
Student noch der, der , schwer von Begriff ist* (die beide unter demselben Ubel leiden) wer-
den von einer solchen Prifung profitieren.

Daher ist es vollig falsch, bei einer Prifung danach Ausschau zu halten, ob jemand
den Text , kennt” und ihn wortlich oder umformuliert wiedergeben kann, und darf nicht ge-
macht werden.

K orrektes Uberprifen besteht ausschliefilich darin, den Betreffenden:

a) beantworten zu lassen, was die Worter bedeuten (indem man ihn die Worter mit
seinen eigenen Worten noch einmal definieren und ihn den Gebrauch dieser Woérter durch
sel bstgebildete Sétze demonstrieren l&sst) und

b) demonstrieren zu lassen, wie die Daten verwendet werden.
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Der Examiner muss kein Knettisch-Auditing durchfiihren, nur um einen Studenten
zum Bestehen zu bringen. Aber der Examiner kann fragen, was die Woérter bedeuten. Und der
Examiner kann nach Beispielen fragen, wie man das tut oder anwendet.

Zu fragen: ,Wie lautet der erste Abschnitt dieses HCO Bulletins?*, wéare so ungefahr
das aul3erste Mal3 an Stumpfsinn, das man erreichen konnte. Ich selbst wiirde mir nie die MU-
he machen zu fragen: ,, Welche Regeln sind hier Uber... angegeben?‘. Durch keine dieser bei-
den Fragen kann ein Twin herausfinden, ob er es mit einem klugen Nichtanwender oder mit
einem Studenten, der schwer von Begriff ist, zu tun hat. Derlei Fragen fordern Nérgeln und
Blows von einem Kurs geradezu heraus.

Ich wirde mir den ersten Abschnitt eines jeden Materials, auf das ich einen Studenten
Uberprifen wirde, vornehmen und einige seltener vorkommende Worter herausgreifen. Ich
wurde den Studenten bitten, jedes einzelne zu definieren und dessen Gebrauch in einem eige-
nen Satz zu demonstrieren. Ich wirde beim allerersten ,Nun...8h...lassen Sie mich Uberle-
gen!...” einen Flunk erteilen, womit dieses Checkout beendet wére. Ich wirde nicht aus-
schliefdlich scientologische Fachworter herausgreifen. Ich wirde Worter wie ,,Vorteil, , per-
missiv“, , kalkulieren“ ebenso wie ,, Engramm” nehmen.

Studenten, die ich selbst Uberprifte, pflegten einen gehetzten Gesichtsausdruck zu be-
kommen und mit einem Worterbuch unter dem Arm herumzulaufen — aber sie fingen nicht
an zu norgeln, krank zu werden oder zu blowen. Und sie wendeten das, was sie gelernt
hatten, an.

Vor allem wirde ich mich selbst vergewissern, dass ich weil3, was die Worter bedeu-
ten, bevor ich anfange, jemanden zu Uberprifen.

Weil wir mit einer neuen Technologie und der Notwendigkeit, den Dingen Namen zu
geben, zu tun haben, missen wir besonders wachsam sein.

Bevor Sie unsere Fachausdriicke verwiinschen, denken Sie daran, dass ein Fehlen von
Fachausdriicken, um Phanomene zu beschreiben, doppelt so unverstandlich sein kann wie
komplizierte Fachausdriicke, die sich schliefdlich doch verstehen lassen.

Wir kommen eigentlich ausgezeichnet voran, besser als irgendeine andere Wissen-
schaft oder ein anderes Fachgebiet. Wir haben noch kein Worterbuch, aber wir kénnen dem
abhelfen.

Aber um damit fortzufahren, wie man jemanden Gberprift: Wenn der Student die Wor-
ter gekonnt hat, dann wirde ich die Musik verlangen. Welche Musik spielen diese Worter?

Ich wirde sagen: ,,Nun gut, was kénnen Sie mit diesem Bulletin (oder Tonband) an-
fangen?* Solche Fragen wie: ,, Warum gibt es diese Regel hier, dass Preclears beim Auditieren
keine StRRigkeiten essen durfen?* Falls es sich der Student nicht vorstellen konnte, wirde ich
zu den Wortern zurtickgehen, die direkt vor dieser Regel stehen, um dagjenige Wort heraus-
zufinden, das er nicht verstanden hat.

Ich wirde fragen: ,, Wie lauten die Anweisungen von 8C?* Wenn der Student mir die-
se genannt hétte, hatte ich dann immer noch die Aufgabe, mich zu vergewissern, dass er ver-
standen hat, warum es gerade diese Anweisungen sind. Ich wirde, nachdem er sie mir ge-
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nannt hat, fragen: , Wieso?* oder: ,, Was werden Sie damit anfangen?* ,,Einen PC damit audi-
tieren”, konnte er sagen. Ich wirde sagen: ,, Gut, warum diese Anweisungen?

Aber wenn ein Student in seinem Studium noch nicht auf der Stufe angelangt ist, wo
seine Materialien beinhalten, warum er diese Anweisungen gebraucht, so wirde ich ihn auch
nicht danach fragen. Denn all die Daten dartiber, dass man nicht auf einem hoheren Niveau
als dem gerade studierten Uberprift, sind bei Theorie-Checkouts ebenso strikt anzuwenden
wie beim Uberpriifen der praktischen Ubungen und im allgemeinen Unterricht.

Ich kénnte auch einen Knettisch neben meinem Examiner-Tisch haben (und ich hétte
ganz bestimmt einen, wenn ich HCO-Huttberprifungen geben wirde, auf die all diese Daten
ebenfalls Anwendung finden), um mir von den Studenten zeigen zu lassen, dass sie die Wor-
ter und Ideen begriffen haben.

Die Theorie-Abteilung behauptet oft: ,Also, in der praktischen Abteilung kimmert
man sich darum.” Oh nein, das tut man nicht. Wenn Sie eine Theorie-Abteilung haben, die
das glaubt, dann kann die praktische tberhaupt nicht funktionieren.

Die praktische Abteilung geht durch die einfachen Bewegungen. Die Theorie umfasst,
warum man durch die Bewegung geht.

Ich glaube nicht, dassich Ihnen dies noch langer vorkauen muss.

Sie haben es kapiert.

LRH:jw.cden L. RON HUBBARD
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
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HCO POLICY LETTER VOM 4. OKTOBER 1964
Wiederherausgegeben am 21. Mai 1967

Remimeo

Alle Mitarbeiter
Alle Studenten
Tech-Hite
Qual-Hite

DATEN UBER THEORIE-CHECKOUTS

Beim Uberpriifen von technischen Materialien an Studenten und Mitarbeitern wurde

festgestellt, dass das neue System geméass dem HCO PL vom 24. September 1964, ,Die An-
hebung des Standards von Ausbildung und Priifung”, zu langwierig ist, wenn dabei das ganze
Bulletin behandelt wird.

Daher ist das System, das im HCO PL vom 24. September 1964 angegeben ist, wie

folgt zu verwenden:

1

Verwenden Sie nicht die alte Methode, bei der jedes Bisschen erfasst wird, zusammen
mit der neuen Methode.

2. Verwenden Sie nur die neue Methode.

3. Machen Sie eine Stichprobenuberprifung der Worter und Materialien; versuchen Sie

nicht, das ganze Material zu behandeln. Dies wird auf dieselbe Weise gemacht, wie bel
Abschlussprifungen in Schulen: Nur ein Teil des Materials wird von der Prifung er-
fasst, wobel man annimmt, dass der Student —wenn er diesen Tell beherrscht — das gan-
ze Material beherrscht.

Geben Sie einen Flunk, wenn der Student beim Versuch zu antworten eine Kommuni-
kationsverzogerung zeigt. Wenn der Student ,,Hm...&h...nun...“ sagt, dann geben Sie
einen Flunk, denn er beherrscht das Material bestimmt nicht gut genug, um es verwen-
den zu kdnnen. (Dies gilt nicht fUr Stotterer.)

Fahren Sie nie mit der Uberpriifung eines Bulletins fort, nachdem der Student einen
Fehler gemacht hat.

Betrachten Sie ale Materialien entweder als sternrangig oder als nullrangig. Horen Sie
damit auf, die 75%ige Beherrschung von Materialien zu verlangen. Mit anderen Wor-
ten, damit ein Student einen Checkout besteht, muss er 100% richtige Antworten gege-
ben haben. Sind seine Antworten nur zu 75% richtig, besteht er das Checkout nicht.
Wenn Sie ein Bulletin oder Tonband fur zu unwichtig erachten, um ein 100%iges Be-
stehen zu verlangen, dann verlangen Sie nur den Nachweis, dass es gelesen wurde, und
Uberprifen Sie es Uberhaupt nicht. Mit anderen Worten: Verlangen Sie bei den Materia-
lien, die Sie auschecken, 100% richtige Antworten, und Uberprifen Sie weniger wichti-
ges Material Uberhaupt nicht, sondern verlangen Sie nur den Nachweis, dass es gelesen
wurde.
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DIE ,KLUGEN" STUDENTEN

Sie werden feststellen, dass Sie oft sehr zungenfertige Studenten haben, bei denen Sie
keinerlei Fehler finden kdnnen und die dennoch nicht in der Lage sein werden, die Daten an-
zuwenden, bei denen sie die Prufung bestehen. Dieser Student ist im HCOPL vom
24. September 1964 als der , kluge Student* beschrieben.

Demonstration ist hier der Schlissel. In dem Augenblick, wo Sie solch einen Studen-
ten auffordern, eine Regel oder Theorie mit seinen Handen oder mit den Buroklammern auf
Ihrem Tisch zu demonstrieren, wird seine Zungenfertigkeit zerbrechen.

Der Grund dafir liegt darin, dass der Student beim Auswendiglernen von Wértern o-
der Ideen immer noch die Einstellung aufrechterhalten kann, dass es nichts mit ihm zu tun
habe. Esist ganz und gar eine Schaltkreisaktion und daher sehr zungenfertig. In dem Moment,
wo Sie sagen: , Demonstriere dieses Wort, diese Idee oder dieses Prinzip*, muss der Student
etwas damit zu tun haben. Und fliegt auf.

Ein Student bestand das Thema,,, Itsa* in der Theorie jedesmal mit fliegenden Fahnen,
selbst bei unterschiedlich ausgerichteten Fragestellungen, aber es war bekannt, dass er noch
nie zugehort hatte. Als ihn der Theorie-Ausbilder aufforderte: ,, Demonstriere mir, was ein
Student tun misste, um ‘Itsa’ zu bestehen®, ging die ganze Sache in die Luft. ,,Es gibt zu viele
Arten, Itsa zu auditieren!“ sagte der Student. Im Bulletin hiess es jedoch einfach: ,, Zuhdren.”
Alser das a's zungenfertige Antwort gab, war noch allesin Ordnung. Aber das Demonstrieren
brachte zum Vorschein, dass der Student keine Ahnung davon hatte, was es heisst, eéinem
Preclear zuzuhoren. Als er es demonstrieren sollte, zeigte sich, dass er an dem Material, das
er studierte, tberhaupt nicht beteiligt war.

Bekommen Sie jetzt nicht die Idee, dass das Demonstrieren eine Aktion ist, diein die
praktische Abteilung gehort. In der praktischen Abteilung werden die Ubungen gemacht. Die-
se Demonstrationen in der Theorie sind keine Ubungen.

Ein Theorie-Examiner soll keine Knetdemonstrationen verlangen. Demonstrationen
mit den Handen oder mit Buroklammern oder Zeichnungen reichen gewdhnlich vollig aus!

THEORIETRAINING

Theorietraining heisst, einen Studierenden alle Worter definieren zu lassen, alle Re-
geln angeben zu lassen, mit seinen Handen oder kleinen Gegensténden Angaben aus dem Bul-
letin demonstrieren zu lassen, und es kann auch beinhaten, Definitionen von Scientology-
Fachausdriicken in Knete darzustellen.

Das alles gehort zum Theorietraining. Es ist mit dem Trainieren von Ubungen im
praktischen Teil vergleichbar. Aber eswird bel Bulletins, Tonbandern und Policy Letters ge-
macht, die spater gepruft werden miissen. Trainieren ist keine Uberpriifung. Der Examiner,
der anstelle zu prifen trainiert, wird den Fortschritt aller Studenten auf dem Kurs aufhalten.

Die gewdhnliche Aktion des Kurstiberwachers wére, jeden Studierenden, der Schwie-
rigkeiten hat oder der langsam oder zungenfertig ist, mit einem anderen Studenten mit ver-
gleichbaren Schwierigkeiten zusammenzusetzen und beide miteinander abwechselnd Theorie-
training machen zu lassen, ghnlich wie beim Trainieren von Ubungen im Praktischen Teil.
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Dann, wenn sie ein Bulletin, Tonband oder Policy Letter durchtrainiert haben, be-
kommen sie ein Checkout. Dieses Checkout ist eine stichprobenartige Uberpriifung wie oben
angegeben, ein paar Definitionen oder Regeln und einige Demonstrationen davon.

WORTERBUCHER

Worterbiicher sollten fur die Studenten in der Theoriesektion verflgbar sein, und sie
sollten auch bei Theorieprifungen verwendet werden — vorzugswel se dieselbe Ausgabe. Woér-
terblcher stimmen nicht immer miteinander Uberein.

Kein Uberwacher sollte versuchen, deutsche (oder auch englische) Worter aus dem
Stegreif zu definieren, wenn er einen Studenten korrigiert, da es zu zu vielen Diskussionen
fuhrt. Schlagen Sie ein Worterbuch auf, wenn Sie die Definition eines Wortes brauchen.

Ein Scientology-Warterbuch ist erhdltlich.

Denken Sie daran, dass, wenn die Dauer von Kursen kirzer wird, auch die Anzahl von
Bulletins und Tonbandern, die der Student 100%ig beherrschen muss, geringer wird.

Bei allgemeinen, schriftlichen Prifungen, die zu Zwecken des Erreichens von Klassi-
fizierungen abgelegt werden, gilt weiterhin als Grundlage, dass 85% fir ein Bestehen gent-
gen.

Stellen Sie auch sicher, dass Studenten, die standig schlechte Noten bekommen, in
Review in Ordnung gebracht werden, und zwar vorzugswei se dadurch, dass Definitionen von
Wortern gekléart werden, die sie in einem friiheren Fachgebiet nicht verstanden haben. Scien-
tology ist niemals die Ursache fur bestandige Zungenfertigkeit oder bestandiges Schwer-von-
Begriff-sain.

Prozessing dieser Art kann auf der Grundlage von Itsa durchgefiihrt werden. Es muss
nicht am Knettisch stattfinden. Einfach dadurch, dass man durch ein Gespréch das friihere
Fachgebiet findet und die Worter darin erortert, wird der Zustand gewohnlich zum Ver-
schwinden gebracht. Ich habe gesehen, wie nur 5 oder 10 Minuten Auditing auf der Grund-
lage von ,, Finde das Fachgebiet und das Wort“ die gesamte Einstellung einer Person verandert
haben.

Es gibt aso Arbeit mit Definitionen auf den Stufen O und I, aber nicht mit dem Knet-
tisch oder mit Hilfe von Assessments, sondern nur mit Itsa. Sie waren erstaunt, wie gut und
wie schnell das funktioniert. ,Fachgebiete, die du nicht mochtest, ,, Worter, die du nicht be-
griffen hast" — das sind die zu behandelnden Fragen.
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Das Thema ,, Falsche Definitionen bewirken Dummheit oder Schaltkreise, auf welche
dann Overts und Motivatoren folgen* ist nicht leicht zu Ubermitteln, denn es ist unter den
Menschen so weit verbreitet. Es ist durchaus moglich, dass die Erinnerung an frihere Leben
durch einen Wechsel der Sprache ausgeldscht wird, egal ob es sich nun um dieselbe Sprache
handelt, die sich im Laufe der Jahre verandert, oder um einen Wechsel der Nationalitét. Aber
wie es auch immer sein mag — lassen Sie sich nicht durch die Schwierigkeiten entmutigen, die
Sie vielleicht dabei haben werden, durchzusetzen, dass dieses Prinzip verstanden und in den
verschiedenen Bereichen der Scientology verwendet wird; die Person, die Sie zu Uberzeugen
versuchen, hat auch irgendwo ein paar fehlende Definitionen!

L. RON HUBBARD
Grunder
LRH:jw.jp.rd
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HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO RICHTLINIENBRIEF VOM 8. MARZ 1966

Remimeo

Hats der FUhrungssekretare

Hat des Fuihrungssekretar-
Kommunikators fir Qual

Hat des HCO-Sekretérs

Hat des Direktors fur In-
spektionen und Berichte

Ethik-Hat

Tech- und Qual-Hats

Hat des LRH Comm

FUhrungskrafte—HCO —
Tech — Qual Ethik

SCHWERVERBRECHEN

Tritt am 1. Juni 1966 in Kraft

In jedem Fall einer stark abfallenden Statistik in Tech oder Qual oder einer chronisch
niedrigen Statistik in Tech oder Qual einer Org oder im Fall einer Org, die chronisch niedrige
Statistiken in allen Abteilungen hat, gilt:

Der Ethik-Officer muss nach der Verletzung folgender Richtlinie Ausschau halten, die
das schwerste Verbrechen in Tech und Qual ist:

Nicht darauf zu bestehen, dass HGC-Interns oder Staff-Auditoren in der techni-
schen Abteilung oder Staff-Auditoren oder Interns in der Qualifikationsabteilung auf
alle Prozesse und ihre unmittelbare Technologie und auf die relevanten Policybriefe fur
die Stufen und Aktionen, die sie verwenden werden, sternrangige Checkouts erhalten,
bevor sie Org-PCs auditieren diirfen, und nicht darauf zu bestehen, dass Uberwacher in
Tech und Qual, die unterweisen oder prifen, solche Checkouts erhalten, oder die Unter-
lassung solcher Checkouts zu tolerieren oder nicht auf der Anwendung dieses Poli-
cybriefes zu bestehen oder zu verhindern, dass dieser Policybrief in Kraft tritt, oder die
Anzahl der Checkoutsoder dieListen von Materialien zu verringern.

Wenn ein Ethik-Officer oder irgend jemand in Unterabtellung 3 von HCO entdeckt,
dass dieses Schwerverbrechen vorliegt, muss er es sofort an den HCO Area Secretary (HCO-
Gebietssekretar) berichten.

Der HCO Area Secretary muss sofort eine grindliche Untersuchung einer jeden ein-
zelnen Person, die dieses Schwerverbrechen angestiftet haben konnte, anordnen und diese
Angelegenheit zum HCO Exec Sec (HCO-Fuhrungssekretéar) berichten.

Der HCO Exec Sec muss dann ein Komitee der Beweisaufnahme (Comm Ev) mit den
angeklagten Personen als interessierte Parteien einberufen, und er muss unter ihnen anhand
der “Nachsichtigkeit” ihrer Verteidigung, ihres Fallzustandes und anderer Anzeichen den oder
die Unterdriicker ausfindig machen.
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Das Komitee der Beweisaufnahme muss den gefundenen SP durch eine HCO-Ethik-
Order als Unterdriicker erklaren und entlassen.

Wenn irgendein Ethik-Officer, Direktor fir Inspektionen und Berichte oder HCO Area
Secretary von seiten seiner Vorgesetzten hinsichtlich der schnellen Durchsetzung dieses Poli-
cybriefes keine Kooperation erhdt, muss er den LRH-Kommunikator informieren.

Der LRH-Kommunikator muss dann alle Einzelheiten nach Worldwide (WW) telegra-
fieren.

Das Ad Council WW muss dann diesen Policybrief schleunigst und um jeden Preis
durchsetzen.

Wenn der HCO-Mitarbeiter, der diese Entdeckung macht, auf keine andere Weise be-
wirken kann, dass Schritte unternommen werden, muss er von ausserhalb der Org eine Telex-
nachricht an den LRH-Kommunikator WW schicken, und sein Aufwand und die dabei entste-
henden Kosten werden ihm auf sein Verlangen hin von WW zurlckerstattet, und sein Posten
wird vollstéandig geschiitzt sein.

Wenn das Ad Council trotz Versicherungen den Verdacht hat, dass diese Richtlinie in
irgendeiner Org nicht vollstandig in Kraft ist, muss ein Mitarbeiter des HCOs WW zu der Org
geschickt werden, um die Situation zu untersuchen, und kann erméchtigt werden, einen oder
beide FUhrungssekretére der Org durch ein Comm Ev an Ort und Stelle oder in WW vom Pos-
ten zu entfernen.

Es ist entdeckt worden, dass das Versagen, denjenigen, die die Materialien in Orgs
anwenden, sternrangige Checkouts auf die Tech und Qual-HCOBs zu geben, die sich auf die
auditierten, gelehrten oder ausgepruften Stufen und ihre Prozesse und die im Review ver-
wendeten Daten und auf die relevanten Richtlinien anwenden, dazu fuhrt, dass die Statistik
der Abschlisse der Abteilung 4 steil abfélt, das Einkommen rapide abnimmt, die Statistiken
durchweg niedrig sind und die Org versagt, und es war im Jahre 1965 der Grund dafur, dass
sich Orgs mithsam vorankampfen mussten — die Leute aus der Offentlichkeit waren nicht be-
reit, mehr fur die Dienstleistungen zu bezahlen, als sie ihnen wert waren; und da dieser Poli-
cybrief nicht angewendet wurde, waren die Dienstleistungen nicht sehr viel wert.

Es wurde festgestellt, dass eine der ersten Aktionen einer unterdriickerischen Person
sein wird, der Durchsetzung dieses Policybriefes tiber Checkouts Steine in den Weg zu legen.

Diese Richtlinie gilt, ob ein Auditor mit sternrangigen Checkouts ausgebildet worden
ist oder nicht. Staff- und Review-Auditoren und Uberwacher haben einen speziellen techni-
schen Status, und man kann dies nicht a's doppelt gemachte Ausbildung betrachten.

“Sternrangig” bedeutet: 100% perfekt darin, die Materialien zu wissen, zu verstehen,
zu demonstrieren und ohne Kommunikationsverzdgerung wiederholen zu kénnen.
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Der Kommunikator fur Qual des Org Exec Secs WW ist die endguiltige Autoritét fir
alle Checksheets hinsichtlich dieser Sache, und er ist dafiir verantwortlich, sie vorzubereiten
und von Zeit zu Zeit zu standardisieren. Aber das Fehlen eines Checksheets vom Kommu-
nikator fur Qual des Exec Secs WW hebt keine Bestimmung oder Strafe dieses Policybriefes
auf.

Dieser Policybrief wird im vollen Wissen der Tatsache herausgegeben, dass das Feh-
len der vollstandigen Anwendung dieser Richtlinie der Hauptgrund dafir ist, dass Orgs nicht
wachsen, und er beruht auf wirklicher Erfahrung.

Das einzige schwerere Verbrechen, das ich mir vorstellen kdnnte, wére, vorzugeben,
eine Org zu haben, aber kein technisches Personal in Tech oder Qual zu haben. Das ist eben-
falls unterdriickerisch und wird eine Org zusammenbrechen lassen. Handeln Sie in einem sol-
chen Fall dhnlich wie oben beschrieben.

L. RON HUBBARD
LRH:ml.cden
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO BULLETIN VOM 7. AUGUST 1979
(Auch herausgegeben als HCO PL vom
7. Aug. 79, False Data Stripping)

Wiedervervielfaltigen
Uberwacher

Tech

Qual

Fuhrungskréafte

ALLE MITARBEITER

Produkt-Debug-Serie Nr. 8

EstO-Serie Nr. 36

FALSE-DATA-STRIPPING
(DASBESEITIGEN FALSCHER DATEN)

(Vgl.: DieVortrage Uber das Studieren

Bulletin fur den Dianetik-Auditor Standardverfahren
Band 1, Nummer 1-2, Tech-Vol I, S. 15-20

Bulletin fur den Dianetik-Auditor Wie man ein Chronisches Somatik befreit
Band 1, Nummer 3, Tech-Vol I, S. 24-26

Notes on the Lectures
Seiten 52-66, 112-113)

Wenn jemand auf seinem Posten, bel seiner Arbeit oder im Leben seine Funktion nicht
gut erflllt, so wird sich oft herausstellen, dass seine Schwierigkeiten sich auf unbekannte
grundlegende Definitionen und Gesetze oder falsche Definitionen, falsche Daten und falsche
Gesetze zurtckfihren lassen; dies fihrt zu einer Unfahigkeit, mit den Woértern und Regeln
dieses Tétigkeitsbereiches zu denken, und zu einer Unféhigkeit, die einfachsten erforderlichen
Funktionen zu erfullen. Die Person wird aufgrund dieser nicht definierten und falsch definier-
ten Worter nie mit den Grundlagen ihres Tétigkeitsbereiches vertraut werden und mag
manchmal sogar idiotisch erscheinen.

Mundliches Hatting ist die Hauptursache fur falsche Definitionen und falsche Daten.
Jemand, der , sich auskennt®, gibt einem anderen eine Definition oder ein Datum. Diese Per-
son meint nun, sie kenne die Definition (obwohl fir sie nichts in diesem Bereich irgendeinen
Sinn ergibt). Es kann sogar sein, dass das Wort bei Uberprifungen auf Missverstandnisse hin
am E-Meter nicht einmal einen Read ergibt, weil die Person ,,meint, sie weiss es*.

Ein Berater erzéhlt einem Politiker folgendes:. , Es spielt keine Rolle, wieviel Geld die
Regierung ausgibt. Es ist zum Nutzen der Gesellschaft.* Der Politiker verwendet diese ,,Re-
gel”, und das néachste ist natlrlich, dass Inflation jedermann in den Hungertod und die Regie-
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rung zum Bankrott treibt. Im Wissen, dass ihm dies von der allerbesten Kapazitéat gesagt wur-
de, erkennt der Politiker es nicht als falsches Datum, sondern fahrt so lange fort, es zu ver-
wenden, bisihn der aufgebrachte Maob vor ein Exekutionskommando stellt und niederschiesst.
Und das Traurige daran ist, dass der Politiker niemals auch nur vermutet hatte, dass mit die-
sem Datum irgend etwas verkehrt sei — obwohl er nicht damit arbeiten konnte.

In der ganzen Gesellschaft gibt keinen Bereich, in dem falsche Daten nicht wild um
sich greifen. ,, Experten, , Berater”, , Freunde* und , die Familie" machen sich selten die MU-
he, in die grundlegenden Lehrblcher der .Fachgebiete zu schauen, sogar wenn bekannt ist,
dass sie existieren; statt dessen ergehen sie sich in alen moglichen Arten von Interpretationen
und sogar unverblimten Ligen, um weise oder erfahren zu erscheinen. Die Kosten, die da-
durch an verlorener Produktion und beschadigter Ausriistung entstehen, sind enorm. Man
kann dies in allen Bereichen der Gesellschaft sehen. Die Leute kdnnen nicht mit den Grund-
lagen ihrer Arbeit denken. Sie machen Fehler. Sie ruinieren Dinge. Sie mussen das, was sie
bereits gemacht haben, noch einmal machen.

Sie werden auf Leute stossen, deren Fahigkeit zur Beurteilung der Umgebung bis zu
einem Punkt entartet ist, wo sie buchstdblich in einem Nebel herumlaufen. Der Bursche
schaut auf einen Baum, und die Realitét von dem Baum ist durch die ,, Tatsache" getribt, dass
» Baume von Gott geschaffen sind”, und weil er davon Uberzeugt ist, dass dies so ist, wird er
nicht fir den Baum sorgen.

Was wir bei den Leuten zu beheben versuchen, ist die Unfahigkeit, mit Daten zu den-
ken. Dies wurde von mir auf falsche Daten als einem zusétzlichen Phénomen zu missverstan-
denen Wortern zurtickgefuhrt, obwohl das missverstandene Wort eine Rolle dabel spielt und
in Betracht gezogen werden muss.

Hat jemand in einem Gebiet oder auf einem Posten Schwierigkeiten, scheint er das,
was er ,,gelernt” hat oder was er studiert, nicht anwenden zu kénnen, oder kann er durch einen
bestimmten Drill oder eine bestimmte Ubung in seinen Ausbildungsmaterialien nicht hin-
durchkommen, so nimmt man an, dass er auf diesem Gebiet oder in diesen Materialien falsche
Daten hat. Wenn er es tUberhaupt wirkungsvoll verwenden soll, so muss er zundchst einmal
die wirklichen Fakten von den widersprichlichen Bruchstiicken an Information oder Meinun-
gen, die er sich angeeignet hat, trennen. Dies beseitigt die falschen Daten und erméglicht,
dass er mit seiner Sache weitermachen kann.

DASUNVERMOGEN, HATTING DURCHZUFUHREN

Wir schauen hier auf eine brandneue Entdeckung, die ich gemacht habe; ich fand her-
aus, dass es nahezu unmoglich sein kann, jemanden zu , hatten®, der falsche Daten auf dem
Gebiet hat, auf dem Sie versuchen, ihm Hatting zu geben. Dies st der Hauptgrund dafir, dass
bei Leuten Hatting erfolglos bleibt. False-Data-Stripping ermdglicht es einer Person daher,
Hatting wirklich zu erhalten, obgleich andere Versuche gescheitert sind. Dies ist eine sehr
wertvolle Entdeckung — sie 10st das Problem, kein Hatting oder keine Ausbildung durchfih-
ren zu konnen.
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QUELLEN

Falsche Daten auf einem Gebiet kdnnen von zahllosen Quellen stammen. Im Verlauf
des taglichen Lebens begegnen Leute allen moglichen Ideen, die ihnen sinnvoll erscheinen
madgen, es aber in Wirklichkeit nicht sind, und oft akzeptieren sie diese, ohne sie wirklich zu
untersuchen. Werbung, Zeitungen, Fernsehen und andere Medien sind voll von solchem Ma
terial. Die schwerwiegendsten falschen Daten kénnen aus solchen Schriften wie denen von
Stanislawski (ein russischer Schauspieler und Regisseur) stammen; und sogar MUtter haben
hier eine Hand im Spiel, z.B. bel ,,Kinder sollten gesehen und nicht gehort werden®.

Wo es auf einem Gebiet wie z.B. der Kunst unzéhlige Autoritéten und béndefullende
Meinungen gibt, werden Sie wahrscheinlich feststellen, dass samtliche Lehrbiicher zu diesem
Thema mit falschen Daten vollgestopft sind. Digjenigen, die die Studiertechnologie studiert
haben, werden sich daran erinnern, dass die Stichhaltigkeit (sachliche Richtigkeit) von Texten
ein wichtiger Faktor beim Studieren ist. Daher ist es wichtig, dass jeder Uberwacher oder
Lehrer, der False-Data-Stripping verwenden will, grundlegende brauchbare Texte benutzt.
Meist stellt man fest, dass diese Texte von den urspriinglichen Entdeckern des Gebietes ge-
schrieben wurden. Wenn Sie im Zweifel Gber die Richtigkeit von Daten sind, vermeiden Sie
Texte, die Interpretationen der Arbeit eines anderen sind. Kurz gesagt, wéhlen Sie nur Text-
material aus, das den grundlegenden Fakten des Gebietes am nachsten kommt, und vermeiden
Sie solches Material, das diese grundlegenden Fakten ausschmuickt.

Wenn Sie False-Data-Stripping gut und fachmannisch machen, ohne der Person dabei
Ihre eigenen Daten aufzuzwingen, kann es vorkommen, dass sie — zu ihrem grossten Erstau-
nen — feststellt, dass ein ganzes Lehrbuch falsch ist. Machen Sie in einem solchen Fall einen
noch grundlegenderen Text auf diesem Gebiet ausfindig. (Beispiele fur falsche Texte: East-
man Kodak; Lord Keynes' Abhandlungen Uber Volkswirtschaft; John Deweys Texte tber
Erziehung; Sigmund Freuds Texte Uber den Verstand; die Texte, die von der ,, Arbeit* Wundts
abgeleitet sind (Wundt, Leipzig 1879 — Vater der modernen Psychologie); und (Scherz) ein
Lehrbuch Gber das ,richtige Verhalten fir Schafe”, geschrieben von einem gewissen Wolf
Hungrig.)

DIE VERWENDUNG VON FALSE-DATA-STRIPPING

False-Data-Stripping sollte bel alen Hatting- und Ausbildungsaktionen ausgiebig
verwendet werden. Die gegenwartige Gesellschaft ist mit falschen Daten durchsetzt, und die-
se missen beseitigt werden, so dass wir Leuten Hatting und Ausbildung geben kénnen. Dann
werden sie in der Lage sein, brauchbare Daten zu lernen, die sie befdhigen, Dinge zu verste-
hen und im Leben wertvolle Produkte hervorzubringen.

False-Data-Stripping kann mit oder ohne E-Meter gemacht werden. Es kann von ei-
nem Auditor in einer Session, von einem Uberwacher, Cramming-Officer oder Wortkl&rer
oder von einer Fuhrungskraft, einem Esto oder jedem Administrator gemacht werden. Studen-
ten und Mitarbeiter kdnnen darin ausgebildet werden, es sich gegenseitig zu geben.
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Um dieses Verfahren zu liefern, ist nicht viel Ausbildung erforderlich, aber jeder, der
es durchfihrt, muss auf dieses HCOB (bzw. diesen HCO PL) einen Checkout erhalten haben
und muss das Verfahren demonstriert und gelibt haben. Wenn es an einem E-Meter gemacht
wird (was vorzuziehen ist), muss derjenige ein Okay zum Bedienen eines E-Meters haben.

GRADIENTEN

Man wird feststellen, dass falsche Daten sich tatsachlich in Gradienten [6sen.

Beispielsweise erhédlt ein Student anfangs eine Handhabung hinsichtlich falscher Da-
ten bel einer bestimmten Ubung, es wird so aussehen, als sei diese Aktion bei ihm abge-
schlossen. Er macht mit seinem Studium weliter, und eine Zeitlang macht er Fortschritte, und
dann wird er im weiteren Verlauf seines Studiums hier und da steckenbleiben oder langsamer
vorankommen. Dies ist gewohnlich ein Anzeichen dafir, dass weitere falsche Daten aufge-
taucht sind (d.h. al's Resultat des tatsichlichen Studierens oder Ubens wurden sie restimuliert
oder der Student hat sich an sie erinnert). An diesem Punkt werden sich weitere grundlegende
falsche Daten ablsen, wenn danach gefragt wird. Der Grund dafur ist folgendes: Wenn man
einem Studenten zum ersten Mal False-Data-Stripping gibt, weiss er nicht genug Uber das
Gebiet, um falsche Daten von den richtigen unterscheiden zu kdnnen. Hat er ein wenig mehr
Uber das Gebiet gelernt, dann stdsst er mit weiteren falschen Daten zusammen, die bis jetzt
verborgen waren. Dies kann 6fters vorkommen, da er auf diesem Gebiet immer fachkundiger
wird.

Daher kann und muss die Aktion des Beseitigens falscher Daten bel jeder Ausbildung
und bel jedem Hatting Uberpriift und verwendet werden. Der Rundown muss spéter in Ab-
sténden immer wieder gegeben werden, da ein Student oder Mitarbeiter auf zusétzliche feh-
lerhafte Daten stossen kann, die bisher not-ised wurden. Der Rundown kann auf jedem spezi-
fischen Bereich der Ausbildung so oft wie n6tig wiederholt werden, bis derjenige schliesslich
dupliziert und in der Lage ist, die richtige Tech zu verwenden, und zwar ausschliesslich die
richtige Tech exakt zu verwenden.

DIE THEORIE

Es gibt einen philosophischen Hintergrund, warum das Beseitigen von falschen Daten
auf einem Gebiet funktioniert und warum der Versuch, ein richtiges Datum Uber ein falsches
Datum hinweg beizubringen, nicht gelingt. Er basiert auf der philosophischen Gleichung Sok-
rates : These — Antithese — Synthese.

Sokrates: 470 v.Chr. — 399 v.Chr. Bedeutender griechischer Philosoph.
Eine These ist eine Aussage oder Behauptung.
Antithese: (einer These) entgegengesetzte Aussage oder Behauptung.

Die sokratische Gleichung wird hauptsachlich in Debatten verwendet, wo ein Redner
eine Sache behauptet und der andere Redner das Gegenteil. Sokrates und andere vertraten die
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Meinung, dass, wenn zwel Krafte aufeinanderprallen, eine neue Idee entsteht. Dies war die
Verwendung der Gleichung in der Logik und in Diskussionen. Hétten sie jedoch weiter ge-
schaut, dann hétten sie gesehen, dass andere Auswirkungen ins Spiel gebracht wurden. Taucht
diese Gleichung im Bereich der Ausbildung auf, so hat es sehr katastrophale Auswirkungen.

Hat jemand sich eine falsche These (oder ein falsches Datum) angeeignet, so wird das
richtige Datum, das Sie ihm beizubringen versuchen, eine Antithese. Das richtige Datum
stosst geradewegs mit dem falschen Datum zusammen, an dem er festhélt, da es ihm entge-
gensteht.

Mit anderen Worten — diese beiden Dinge stehen im Widerspruch zueinander, und
keines von beiden wird fur die Person dann einen Sinn ergeben. An diesem Punkt kann sie
versuchen, den Widerspruch zu verstehen und daraus eine sogenannte Synthese zu bilden,
oder ihr Verstand macht ganz einfach nicht mit. (Synthese: ein vereinigtes Ganzes, in dem
Gegensétze — These und Antithese — in Einklang gebracht sind.)

Das wird schliesslich auf folgendes hinauslaufen:

a) entweder versucht die Person, eine falsche, nicht brauchbare Synthese zu verwenden,
die sie gebildet hat, oder

b) siekann auf diesem Gebiet nicht denken.

In beiden Falen bekommen Sie das gleiche. Es wird nicht moglich sein, an dieser Per-
son eine Ausbildung oder Hatting durchzufUhren.

ZUNGENFERTIGKEIT

Wahrscheinlich haben wir hier die grundlegende Struktur des ,, zungenfertigen Studen-
ten”, der bei einer Priifungsarbeit ganze Kapitel runterrattern kann und dennoch in der Praxis
seine Werkzeuge falsch oder gar nicht verwendet. Diese Art von Student ist seit undenklichen
Zeiten der Aushildungswelt ein Rétsel gewesen. Um durchzukommen, hat er sich wahrschein-
lich einen Schaltkreis aufgebaut, der eine reine Gedéchtnisfunktion ist. Die Wahrheit ist, dass
sein Verstehen und seine Teilnahme durch Betrachtungen wie ,, es funktioniert sowieso nichts,
aber man muss den Professor irgendwie zufriedenstellen® unmadglich gemacht werden.

Je weniger jemand konfrontieren kann, desto mehr falsche Daten hat er angesammelt
und wird er ansammeln. Diese Synthesen sind einfach Hinzufigungen und Kompliziertheiten
und veranlassen die Person, das Gebiet ungeheuer kompliziert zu machen. Oder der Wider-
spruch von falschen und wahren Daten (wobel die Person nicht weiss, was die richtigen und
was die falschen Daten sind) lasst sie wie einen Dummkopf erscheinen.

Um die Person von ihren Hinzufligungen, ihren Kompliziertheiten, ihrer Apathie und
ihrer scheinbaren Dummheit auf einem Gebiet zu befreien, ist es zusétzlich zum Klaren von
missverstandenen Wortern erforderlich, die falschen Daten aus dem Gebiet zu entfernen. In
den meisten Fallen liegen die falschen Daten zeitlich vor den wahren Daten und stellen somit
das Basik der Kette dar. Ist dies der Fall, so klart sich das ganze Gebiet viel leichter, wenn
dieses grundlegende falsche Datum lokalisiert und beseitigt ist.
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ANFALLIGKEIT FUR FALSCHE DATEN

Einige Leute sind anfallig dafir, falsche Daten zu akzeptieren. Das &8sst sich auf O-
verts zurtickfuhren, die vor dem Akzeptieren von falschen Daten begangen wurden. Die fal-
schen Daten dienen dann al's Rechtfertigung fir den Overt.

Ein Beispiel dafur wére ein Student, der auf einem Gebiet Uber Missverstandnisse
hinweg studiert, bei der Prifung mogelt und schliesslich das Gebiet ganz fallenldsst. Dann
kommt jemand daher und erzadhlt ihm, das ganze Gebiet sei nutzlos und destruktiv. Nun, er
wird dieses Datum sofort gierig aufnehmen und glauben, denn er braucht etwas, womit er
seine friheren Overts rechtfertigen kann.

Tatsachlich entwickelt sich dies zu Servicefaksimiles, da die Person die falschen Da-
ten verwenden wird, um das Gebiet oder andere Leute ins Unrecht zu setzen.

Wenn Sie also jemanden sehen, der sehr anféllig dafUr ist, auf einem bestimmten Ge-
biet oder auch algemein falsche Daten zu akzeptieren, dann ist die Ldsung dafr, seine da-
vorliegenden Overts zu ziehen. Dann braucht die Person ihre Overts nicht durch das Akzep-
tieren jeglicher falschen Daten zu rechtfertigen, die ihr begegnen.

DASVERFAHREN

Es konnte sein, dass es nicht so leicht ist, ein falsches Datum zu entdecken, well die
Person es fur richtig halt. Wenn False-Data-Stripping am E-Meter durchgefthrt wird, dann
wird das falsche Datum aus demselben Grund nicht unbedingt einen Read ergeben.

Sie fragen die Person daher, ob sie auf dem behandelten Gebiet auf irgend etwas ge-
stossen ist, mit dem sie nicht denken konnte, das keinen Sinn zu ergeben schien oder das im
Widerspruch zu den Materialien zu stehen scheint, die man ihr bei zubringen versucht.

Das falsche Datum verbirgt sich selbst, und das Verfahren selbst handhabt dieses Phé&-
nomen.

Wenn das falsche Datum lokalisiert worden ist, wird es mit elementarem RUckruf ge-
handhabt, der auf dem Straightwire von 1950 basiert. Die Technik der Direkterinnerung oder
Straightwire (,,gerader Draht“) (was so genannt wird, weil man dabel einen ,, Draht* — dhnlich
einem Telefonkabel — zwischen der Gegenwart und einem Geschehnis der Vergangenheit
spannt, und man spannt diesen Draht direkt und ohne irgendwelche Umwege) wurde ur-
sprunglich im Jahre 1950 a's Prozess entwickelt, der leichter war als das Durchlaufen von
Engrammen. Durch eine geschickte Verwendung von Straightwire konnten Locks entfernt
und Krankheiten erleichtert werden, ohne dass man den PC je ein Engramm durchlaufen liess.

Hat man einmal festgelegt, was auch immer mit Straightwire auditiert werden sollte,
wurde man den PC sich zurtickrufen lassen, wo und wann es geschah, wer damit zu tun hatte,
was diese Leute taten, was der PC tat, usw., bis das Lock sich auflésen oder die Krankheit
auskeyen wirde.
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Straightwire funktioniert auf der Stufe von Locks. Wird es Ubertrieben, kann es darun-
terliegende Engramme einkeyen. Wenn es ordnungsgemass gemacht wird, kann es wirklich
Wunder wirken.

DIE SCHRITTE

A. Bestimmen Sie, indem Sie das folgende Uberpriifen, ob die Person dieses Verfahren
braucht oder nicht:

1. DiePerson kann auf einem Gebiet nicht fir ihren Hat ausgebildet werden.

2. Eskonnen auf einem Gebiet keine Crashing-MUs gefunden werden, obwohl of-
fensichtlich ist, dass es welche gibit.

3. Trotz Wortklaren dupliziert die Person das Material, das sie studiert hat, nicht,
da sie esfalsch oder nur teilweise anwendet.

4. Die Person weist das Material, das sie liest, oder die Definition des Wortes, das
sieklart, zurtck.

5. Sie vermuten oder die Person &ussert von sich aus frihere Daten beziiglich der
Materialien, denen sie begegnet it, die falsche Daten enthalten konnten.

6. Die Person spricht Uber oder zitiert andere Quellen oder offensichtlich falsche
Quellen.

7. Sieist zungenfertig.

8. Trotz standardgemassem Wortkl&ren zieht sich die Person davon zurtick, die Da-
ten, die sie studiert, tatsachlich anzuwenden.

9. Sieist steckengeblieben (kommt nicht voran).

10. Sie kann nicht mit den Daten denken, und die Daten scheinen nicht anwendbar
ZU sain.

B. Stellen Sie die Schwierigkeit fest, die die Person hat, d.h. welche Materialien kann sie
nicht duplizieren oder anwenden? Diese Materialien mussen griffbereit sein, und die
Person muss mit den grundlegenden wahren Daten des Gebietes, das behandelt wird,
vertraut sein.

C. Wird die Aktion am E-Meter durchgefihrt, so setzen Sie die Person ans E-Meter und
stellen Sie die Empfindlichkeit mit einem ordnungsgeméassen Dosendruck ein.

D. Kl&ren Sie grundlich den Begriff ,,falsche Daten” mit der Person. Lassen Sie sich Bei-
spiele geben, die zeigen, dass sie es versteht. (Man wirde dies machen, wenn die Per-
son zum ersten Mal False-Data-Stripping erhélt.)

E. Die folgenden Fragen werden dazu verwendet, die falschen Daten ausfindig zu ma-
chen und aufzudecken. Diese Fragen werden geklart, bevor sie das erste Mal bei je-
mandem verwendet werden. Sie missen keinen Read am E-Meter ergeben und tun
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dies vielleicht auch nicht, da es bei jemandem nicht notwendigerweise einen Read auf
etwas gibt, von dem er glaubt, dass es wahr sei.

1.

10.
11.

12.
13.
14.

,Bist du in/auf/bei (behandeltes Gebiet) auf irgend etwas gestossen, mit dem du
nicht denken konntest?*

»1st dir infauf/bei (behandeltes Gebiet) irgend etwas untergekommen, das keinen
Sinn zu ergeben schien?*

,Bist du infauf/bel (behandeltes Gebiet) auf etwas gestossen, das in Konflikt mit
dem zu stehen scheint, was du gerade zu lernen versuchst?*

, Gibt esin/auf/bel (behandeltes Gebiet) etwas, das fur dich niemals irgendeinen
Sinn ergab?"

,Bist du infauf/bei (behandeltes Gebiet) auf irgendwelche Daten gestossen, fir
die du keine Verwendung hattest?

,Bist du in/auf/bei (behandeltes Gebiet) auf irgendwelche Daten gestossen, die
sich nicht einzufigen schienen?

»1st dir irgendein Datum bekannt, das es fur dich unnétig macht, auf diesem Ge-
biet gute Arbeit zu leisten?*

»1st dir irgendein Grund bekannt, warum ein Overtprodukt in Ordnung ist?*

» Wurdest du ins Unrecht gesetzt werden, falls du dieses Gebiet wirklich erlernen
wrdest?’

»Hat dir jemals jemand dieses Gebiet mundlich erklart?*

»1st dir irgendein Datum bekannt, das mit den Standardschriften auf diesem Ge-
biet im Widerspruch steht?*

,Meinst du, dass du auf diesem Gebiet wirklich alles besser weisst?
» Wrde es jemand anderen ins Unrecht setzen, dieses Gebiet nicht zu erlernen?*
, | st dieses Gebhiet es nicht wert, erlernt zu werden?

Die Fragen werden in der obigen Reihenfolge gestellt. Wenn durch eine dieser
Fragen ein Gebiet mit falschen Daten aufgedeckt wird, geht man direkt zu
Schritt F — Handhabung.

F. Wenn die Person eine Antwort auf eine der obigen Fragen gibt, lokalisieren Sie das
falsche Datum wie folgt:

Fragen Sie: ,, Wurden dir hierzu irgendwel che falschen Daten gegeben?* und hel-
fen Sie der Person, das falsche Datum zu lokalisieren. Falls es am E-Meter ge-
macht wird, kann man jegliche Anzeigen am E-Meter, die man erhdlt, dazu ver-
wenden, die Person zu lenken. Dies kann einige Arbeit erfordern, da die Person
die falschen Daten, die sie hat, vielleicht fur richtig halt. Bleiben Sie dabei, bis
Sie das falsche Datum bekommen.
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Falls die Person Ihnen das falsche Datum in Schritt E gegeben hat, ist dieser
Schritt nicht erforderlich: Gehen Sie einfach direkt zu Schritt G.

G. Ist dasfalsche Datum lokalisiert worden, dann handhaben Sie es wie folgt:

1. Fragen Sie: ,Woher kam dieses Datum?‘ (Dies kénnte eine Person, ein Buch,
das Fernsehen usw. sein.)

» Wann war das?*
» WO genau warst du zu diesem Zeitpunkt?*
»Wo war (die Person, das Buch usw.) zu diesem Zeitpunkt?*

» Was hast du zu dem Zeitpunkt gemacht?*

o g M 0w D

Falls das fasche Datum von einer Person stammte, fragen Sie: ,,Was hat (die
Person) zu diesem Zeitpunkt gemacht?

~N

» Wie hat (die Person, das Buch usw.) zu diesem Zeitpunkt ausgesehen?*

8. Hat sich das Datum mit den obigen Fragen noch nicht aufgeldst, dann fragen
Sie: , Gibt es ein friheres &hnliches falsches Datum oder Geschehnis in/auf/bei
(behandeltes Gehiet)?* und handhaben Sie es geméass den Schritten 1-7.

Fahren Sie wie oben fort, bis das falsche Datum sich aufgel6st hat (,, geblowt” ist). Am
E-Meter werden Sie eine F/N sehen, und die Person wird sehr gute Indikatoren haben.

Machen sie nicht Uber dem Punkt hinaus weiter, an dem das falsche Datum
geblowt ist.

Wenn Sie vermuten, dass das Datum vielleicht schon geblowt ist, die Person es aber
noch nicht von sich aus gedussert hat, dann fragen Sie: ,, Wie erscheint dir das Datum jetzt?*
Und fahren Sie fort, wenn es noch nicht geblowt ist, oder, wenn es geblowt ist, htren Sie auf.

H. Wenn Sie ein bestimmtes falsches Datum bis zu einem ,, Blow* (Verschwinden, Aufl6-
sung) gebracht haben, wobel Sie, sowie erforderlich, friher dhnlich gegangen sind,
wirden Sie dann zurtickgehen und die Frage von Schritt E (dem Ermittlungsschritt)
wiederholen, die das falsche Datum aufdeckte. Gibt es zu der Frage noch irgendwel-
che weiteren Antworten, so werden sie genau wie in Schritt F (Lokalisierung) und
Schritt G (Handhabung) behandelt.

Diese bestimmte Frage wird verlassen, wenn die Person keine weiteren Antworten hat.
Dann wirde man, wenn die Person in bezug auf das behandelte Gebiet noch nicht
vollstandig in Ordnung gebracht wére, die anderen Fragen von Schritt E verwenden
und sie auf dieselbe Weise behandeln. Man kann alle Fragen wie oben stellen und
handhaben, aber man wirde nicht Uber einen Punkt hinaus weitermachen, wo das gan-
ze Gebiet bereinigt worden ist und die Person die Daten, mit denen sie Schwierigkel-
ten gehabt hat, nun duplizieren und anwenden kann.

. BEDINGTER SCHRITT: Wenn False-Data-Stripping in Verbindung mit dem Finden
von Crashing-MUs gemacht wird, wirde man jetzt mit dem Finden von Crashing-
MUs weitermachen.
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J.  Schicken Sie die Person zum Examiner.

K. Lassen Sie die Person die wahren Daten des Gebietes, das Sie behandelt haben, studie-
ren oder erneut studieren.

ENDPHANOMEN

Wird das obige Verfahren in bezug auf ein Gebiet, mit dem die Person wirklich
Schwierigkeiten hat, korrekt und vollsténdig durchgefihrt, so wird sie schliesslich in der Lage
sein, die Daten, die sie vorher nicht begreifen konnte, zu duplizieren, zu verstehen, anzuwen-
den und mit ihnen zu denken. Die falschen Daten, die dem Duplizieren im Weg standen, wer-
den beiseite gerdumt sein, und das Denken der Person wird befreit sein. Wenn dies wahrend
des Verfahrens auftritt — ganz gleich zu welchem Zeitpunkt — beendet man das False-Data-
Stripping auf diesem Gebiet und schickt die Person zum Examiner. Sie wird Cognitions und
VGls haben, und am E-Meter werden Sie eine F/N sehen. Dies bedeutet nicht, dass damit das
gesamte False-Data-Stripping fur die Person beendet ist. Es bedeutet, dass zu diesem be-
stimmten Zeitpunkt fir die Person dieses False-Data-Stripping beendet ist. Da die Person wei-
terhin mit diesem besagten Gebiet arbeiten und es studieren wird, wird sie mehr dartber ler-
nen und kann wieder mit falschen Daten kollidieren; dann wirde man das obige Verfahren
wiederholen.

ANMERKUNG

Falsche Daten verbergen sich selbst, da die Person vielleicht fest daran glaubt, dass sie
wahr sind. Manchmal wird die Person ein solches Vertrauen in eine bestimmte Person, in ein
bestimmtes Buch usw. haben, dass sie sich nicht vorstellen kann, dass irgendwelche Daten
aus dieser bestimmten Quelle falsch sein kénnten. Ein Kinstler, dem False-Data-Stripping
gegeben wurde, hatte von einem sehr berihmten Maler falsche Daten erhalten. Obwohl die
Daten nicht wirklich einen Sinn zu ergeben schienen und dem Kinstler enorme Schwierigkei-
ten bereiteten, neigte er dazu, sie zu glauben, weil sie eben von dieser Quelle kamen. Es er-
forderte einige Beharrlichkeit auf Seiten der Person, die das False-Data-Stripping durchfihrte,
dieses falsche Datum schliesslich zum Blowen zu bringen, dies hatte zur Folge, dass die F&
higkeit des Kunstlers, auf diesem Gebiet zu denken und zu produzieren, freigelegt wurde.

MISSVERSTANDNISSE

Waéhrend des False-Data-Strippings tauchen haufig Missversténdnisse auf, diese soll-
ten dann sofort gekléart werden. Danach macht man mit dem False-Data-Stripping weiter. Je-
mand, der False-Data-Stripping erhielt, wusste, dass er ein paar falsche Daten von einer be-
stimmten Quelle hatte, aber die falschen Daten stellten eine vdllige Licke in seinem Ge-
déchtnis dar — er konnte sich absolut nicht an sie erinnern. Es stellte sich heraus, dass er, kurz
bevor er die falschen Daten erhielt, ein Missverstandnis hatte, und sobald dieses geklart war,
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konnte er sich an die falschen Daten erinnern, und sie |6sten sich auf. Diesist nur ein Beispiel
dafUr, wie Wortklaren in False-Data-Stripping eingebaut werden kann.

WIEDERHOLTE VERWENDUNG

False-Data-Stripping kann immer wieder gemacht werden, da falsche Daten sich
schichtweise abldsen, wie dies schon vorher erwdhnt wurde. Wenn False-Data-Stripping in
bezug auf eine spezifische Sache angewendet wurde und die Person zu einem spéteren Zeit-
punkt Schwierigkeiten mit einer bestimmten Ubung oder den Materialien hat, sollte an ihr
wieder False-Data-Stripping gemacht werden. In einem solchen Fall wird man beobachten,
dass die Person jetzt mehr falsche oder widerspriichliche Daten, die sie auf dem Gebiet ange-
sammelt hat, erkennen oder sich an sie erinnern wird, welche friher ausser Sicht waren. Da
sie eine Ubung oder ihre Materialien immer genauer dupliziert, konnen frilhere , Interpretati-
onen“, die sie ge-not-ist hatte, frihere falsche Flunks, die als Abwertung oder Bewertung
dienten, usw. an die Oberfl&che kommen, um beseitigt zu werden.

WORAUF MAN ACHTGEBEN MUSS

KODEX. False-Data-Stripping wird nach den Regeln des Auditorenkodex durchge-
fahrt. Insbesondere Bewertung und Abwertung kénnen sich schédlich auswirken und miissen
vermieden werden. Alle Punkte des K odex finden Anwendung.

RUDIMENTE. Man beginnt False-Data-Stripping nicht bei jemandem, der bereits Out-
Rudimente hat. Wenn die Person verstimmt oder tiber etwas besorgt ist oder wenn sie kritisch
Ist oder herummeckert, dann sollten Sie ihre Rudimente zur F/N bringen oder zur F/N bringen
lassen, bevor Sie mit dem Fal se-Data-Stripping beginnen.

OVERRUN. Man muss besonders aufpassen, bei der Person keinen Overrun hervorzu-
rufen, indem man tber den Punkt hinaus weitermacht, an dem das falsche Datum geblowt ist.
Beim Ruckruf liegt die Betonung darauf, dass es eine leichte Aktion ist, die die Person nicht
in Engramme oder schwere Ladung hineinfihrt. Halten Sie das Verfahren leicht. Wenn Sie
bei jemandem Uber den Punkt hinaus weitermachen, wo ein falsches Datum geblowt ist, und
damit einen Overrun verursachen, kann derjenige in Engramme oder schwere Ladung hinein-
geraten. Machen Sie den Rickrufschritt einfach bis zu dem Punkt, wo ein ,,Blow* eintritt, und
dréngen Sie die Person nicht weiter.

DATIEREN/LOKALIS EREN. Datieren/Lokalisieren ist eine andere Methode, etwas
zum Blowen zu bringen. Wenn ein falsches Datum bei den Ruckrufschritten nicht blowt, ob-
wohl man froher d@nlich geht, dann sollte es auf Anordnung des C/S in Session mit Datie-
ren/Lokalisieren gehandhabt werden. Dies wirde gewohnlich als Teil einer False-Data-
Stripping-Reparaturliste gemacht werden. Man macht das Datieren/Lokalisieren von falschen
Daten nur in Session und auf Anordnung des C/S oder wenn es gemass der False-Data-
Stripping-Reparaturliste erforderlich ist. Der Auditor muss auf das gesamte Verfahren des
Datierens/Lokalisierens einen sternrangigen Checkout erhalten haben und darin gelibt sein,
bevor er esin Angriff nimmt.
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FALSE-DATA-STRIPPING-REPARATURLISTE. Die False-Data-Stripping-Reparatur-
liste wird von einem Auditor in Session verwendet, wenn man beim False-Data-Stripping
unldsbar steckenbleibt oder wenn die Person beim Examiner keine F/N, Gls hat oder in
Schwierigkeiten gerét, nachdem Fal se-Data-Stripping gemacht worden ist. Eine festgefahrene
False-Data-Stripping-Sitzung muss innerhalb von 24 Stunden in Ordnung gebracht werden.

NEUE STUDENTEN. Studenten, die neu in Scientology sind, sollten dieses Verfahren
nicht gegenseitig aneinander verwenden, da sie vielleicht noch nicht gentigend Erfahrung be-
sitzen, um es fachkundig zu liefern. In diesem Fall wirde der Uberwacher oder jemand, der
dafUr qualifiziert ist, den Studenten, die es brauchen, das False-Data-Stripping geben.

ZUSAMMENFASSUNG

Das Problem der Person, die nicht imstande ist, zu lernen, oder die nicht in der Lage
ist, das, was sie lernt, anzuwenden, ist niemals zuvor vollstandig gelost worden. Missver-
sténdnisse waren und sind ein Hauptfaktor dabei, und Wortkl&ren muss reichlich verwendet
werden. Nun, wie immer dem auch sei — ich habe einen grésseren Durchbruch gemacht, der
das Problem der Unfahigkeit, zu lernen und anzuwenden, endlich erkléart und 6st.

Die Schriften und Ausbildungssysteme des Menschen sind voll von falschen Daten.
Diese falschen Daten verhindern sehr wirkungsvoll, dass jemand die wahren Daten versteht.
Die in diesem HCOB/PL angegebene Losung dafur ermoglicht es, dieses Hindernis zu besai-
tigen und Leute zu befahigen, Daten zu lernen, so dass sie sie anwenden konnen.

Mit der Fahigkeit zu lernen kommt die Stabilitét und das Schaffen von wertvollen Pro-
dukten. Mit der Stabilitdt und dem Hervorbringen von wertvollen Produkten geht das Errei-
chen der eigenen Absichten und Ziele und eine hohe Moral und Gliicklichsein einher.

Machen wir uns also an die Arbeit, die falschen Daten zu beseitigen, die den Men-
schen plagen, die seine Fahigkeit, zu denken und zu lernen, behindern und seine Kompetenz
und Effektivitdt vermindern. Lassen Sie uns die Fahigkeit von Einzelpersonen und der
Menschheit als ganzer erhohen!

L. RON HUBBARD
Grunder
LRH:gal; Ubers.ST/LB/ES:st
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HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
HCO RICHTLINIENBRIEF VOM 14. OKTOBER 1968R

Remimeo Revidiert am 1. JANUAR 1976
Klasse Viller
Alle Auditoren

Auditor 43

DER AUDITORENKODEX

Zur Wurdigung der hundertprozentigen Erfolge, die mit Hilfe der Standardtechnologie

erreichbar sind, verspreche ich hiermit, als Auditor den Auditorenkodex zu befolgen.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Ich verspreche, in der Sitzung nicht fir den Preclear zu bewerten, oder ihm zu sagen,
was er Uber seinen Fall denken soll.

Ich verspreche, den Fall des Preclears oder seine Gewinne weder innerhalb noch aus-
serhalb der Sitzung abzuwerten.

Ich verspreche, bel einem Preclear nur Standardtechnologie auf die standardgeméasse
Weise zur Anwendung zu bringen.

Ich verspreche, alle einmal getroffenen Auditingtermine einzuhalten.

Ich verspreche, einen Preclear, der nicht gentigend geschlafen hat und der korperlich
mude ist, nicht zu auditieren.

Ich verspreche, einen Preclear, der unzureichend erndhrt oder hungrig ist, nicht zu au-
ditieren.

Ich verspreche, keinen haufigen Wechsel von Auditoren zuzulassen.

Ich verspreche, kein Mitleid mit einem Preclear zu haben, sondern wirksam zu sein.

Ich verspreche, den Preclear eine Sitzung nicht aus seinem eigenen Entschluss heraus
beenden zu lassen, sondern alle Zyklen vollstandig abzuschliessen, die ich begonnen
habe.

Ich verspreche, in der Sitzung niemals von einen Preclear wegzugehen.
Ich verspreche, in der Sitzung niemals mit einem Preclear bose zu werden.
Ich verspreche, jede grossere Fallaktion bis zu einer F/N zu auditieren.

Ich verspreche, keine Aktion jemals tber ihre F/N hinaus zu auditieren.
Ich verspreche, dem Preclear in der Sitzung Beingness zu gewahren.

Ich verspreche, die Prozesse der Scientology nicht mit anderen Praktiken zu vermi-
schen, es sei denn, der Preclear ist kdrperlich krank und nur medizinische Mittel hel-
fen.

Ich verspreche, mit dem Preclear in der Sitzung Kommunikation aufrechtzuerhalten,
seine Kommunikation nicht abzuschneiden und ihm nicht zu gestatten zu Uberlaufen.

Ich verspreche, in eine Sitzung keine Kommentare, Ausserungen oder Storungen hi-
neinzubringen, die den Preclear von seinem Fall ablenken.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ich verspreche, damit fortzufahren, dem Preclear die Prozess- oder Auditinganweisung
Zu geben, wenn diesin der Sitzung nétig ist.

Ich verspreche, einen Preclear keine falsch verstandene Anweisung ausfihren zu las-
sen.

Ich verspreche, in der Sitzung keine Erklarungen, Rechtfertigungen oder Entschuldi-
gungen fur irgendwelche Auditingfehler abzugeben, ob es nun tatsachliche oder ein-
gebildete sind.

Ich verspreche, den gegenwaértigen Fallzustand eines Preclears nur anhand von stan-
dardgemassen Falltberwachungsdaten einzuschédtzen und davon nicht wegen irgend-
welcher eingebildeten Unterschiede im Fall abzuweichen.

Ich verspreche, die Geheimnisse eines Preclears, die in der Sitzung enthillt wurden,
niemals fr Bestrafung oder personlichen Gewinn zu verwenden.

Ich verspreche, dafir zu sorgen, dass jede fur Auditing erhaltene Geblhr geméss den
Richtlinien des Anspruchsprifungsausschusses zurlickerstattet wird, wenn der Prec-
lear unzufrieden ist und das Geld innerhalb von drel Monaten nach dem Auditing zu-
ruck verlangt, wobel die einzige Bedingung ist, dass er nicht wieder auditiert oder
ausgebildet werden darf.

Ich verspreche, Scientology nicht nur zur Heilung von Krankheiten oder nur zur Be-
handlung der Geisteskranken zu empfehlen, da ich mir vollsténdig bewusst bin, dass
sie fur geistige Gewinne bestimmt ist.

Ich verspreche, vollstandig mit den rechtméssigen Organisationen der Dianetik und
Scientology, wie sie von L. Ron Hubbard entwickelt wurden, zusammenzuarbeiten,
wie sievon L. Ron Hubbard fir den Schutz der ethischen Verwendung und Auslbung
des Fachgebietes entsprechend den Grundlagen der Standardtechnologie entwickelt
worden sind.

Ich verspreche, mich zu weigern zuzulassen, dass irgendein Wesen im Namen " Gels-
tiger Behandlung” korperlich verletzt, gewaltsam geschadigt, operiert oder getotet
wird.

Ich verspreche, keine sexuellen Frelheiten oder Vergewaltigungen an Geisteskranken
Zuzul assen.

Ich verspreche, es nicht zuzulassen, dass ein geisteskrankes Wesen in die Reihen der
Praktizierenden aufgenommen wird.

Auditor: Datum:

Zeuge: Ort:
L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:nt.bk
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BULLETIN FUR PROFESSIONELLE AUDITOREN

Von L. RON HUBBARD

Uber das Hubbard-K ommunikationsbiiro
163 Holland Park Avenue, London W.11

29. Oktober 1954

DER AUDITORENKODEX 1954

EIN GRUNDLEGENDER KURSIN SCIENTOLOGY, TEIL 5

1. Bewerten Sie nicht fur den Preclear.

Die Hauptschwierigkeit des Preclears ist Fremd-Knowingness. Ein Auditor, der einen
Preclear auditiert, hat jemanden vor sich, dessen letzte Festung von Knowingness, die er be-
sitzt, seine Engrammbank und verschiedene mentale Phdnomene sind. Soweit wie moglich
sollte man dem Preclear gestatten, die Antworten auf dieses Phanomen im Verlauf des Audi-
tings zu entdecken. Das, was der Auditor tut, ist lenken. Wenn er dem Preclear andauernd
sagt, was gefunden werden soll oder was geschehen wird, so wird der Preclear nicht in Ord-
nung kommen. Das Lenken ist natlrlich eine versteckte, aber héchst annehmbare Methode,
den Preclear zu ermuntern, etwas herauszufinden. Das Geben der Anweisungen eines Prozes-
sesist eine Aufforderung zu dieser Entdeckung. Der Auditor arbeitet auf der Grundlage eines
Wissensgebaudes darliber, wie Verstand und Geist eines jeden Menschen funktionieren. Der
Preclear konnte sogar auf dieser sehr allgemeinen Ebene ausgebildet werden, ohne dass es
ihm schaden wurde, und gewiss kann er auf solch einer allgemeinen Ebene auditiert werden,
aber die Besonderheiten und Eigentimlichkeiten dabel, die Erscheinungen, die auftreten, diir-
fen dem Preclear nicht , telegraphiert” werden, ehe sie auftreten. Und wenn dem Preclear et-
was in den Sinn kommt, sollte der Auditor dann keine Erklarung dartiber abgeben. An diesem
Punkt ist die Psychoanalyse gescheitert. Der Preclear sagte etwas, und der Analytiker erzahlte
dem Preclear dann, was es bedeutet.

Der Auditor sollte sich darauf beschrénken, die richtigen Auditinganweisungen zu ge-
ben und genug ,, Fullstoff* (zusétzliches und verhadltnismassig bedeutungsloses Gerede) ein-
zubauen, um ene Zweiwegkommunikationslinie aufrechtzuerhalten.

2. Werten Siedie Daten des Preclears nicht ab und korrigieren sie sie nicht.

Nachdem der Preclear dem Auditor ein Geschehnis aus seinem Leben berichtet hat,
waére es ein verhangnisvoller Fehler, soweit es den Fall des Preclears betrifft, wenn der Audi-
tor mittels anderer Daten den Preclear wissen liesse, dass sein Rickruf bel dem Geschehnis
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nicht ganz richtig war. Das ist die Hauptschwierigkeit bel Auditingteams, die aus Ehemann
und Ehefrau bestehen, und der Grund, warum sie normalerweise nicht funktionieren. Beide
waren unter verschiedenen Umstanden anwesend, und der Ehepartner, der den anderen gerade
auditiert, mag es unmdglich finden, seine eigene Version zu unterdriicken, nachdem der ande-
re ein Geschehnis zum Vorschein gebracht hat. Die heutige Art des Auditings dringt nur mi-
nimal in Geschehnisse ein, und daher sind solche Gelegenheiten nicht mehr so haufig wie
friher. Mindliche Abwertung ist natirlich die symbolische Manifestation von Gewalt.
Kommt Abwertung durch Emotion oder Anstrengung zum Ausdruck, handelt es sich um Ge-
walt. Wenn der Preclear abgewertet wird, kommt es ihm vor, als wére er von irgendeiner
Kraft getroffen worden. Auf einer der untersten Stufen dieser Art von Abwertung befindet
sich Kritik. Da eine versteckt handelnde Person die Anstrengung oder Energie, die nétig ist,
um jemanden zu schlagen, nicht aufbringen kann, kritisiert sie oder wertet auf andere Weise
ab.

3. Verwenden Sie die Prozesse, die den Fall des Preclear s ver bessern.

In einer Testreihe, die durchgefihrt wurde, um herauszufinden, warum bestimmte Ko-
Auditing-Teams darin versagt hatten, eine Verbesserung zu bewirken, stellte sich heraus, dass
bei jedem dieser Teams, die versagt hatten, der Auditor aus dem Preclear das herausauditiert
hatte, was aus dem Auditor hétte herausauditiert werden sollen. Die Spitzenprozesse der
Scientology reduzieren diese Schwierigkeit auf ein Minimum, da sie den gemeinsamen Nen-
ner (so nahe man eben an ihn herankommen kann) der Schwierigkeiten aller Verstands audi-
tieren. Nichtsdestoweniger haben Auditoren die Tendenz, im Verlauf des Prozessings mit
dem Preclear das zu machen, was mit dem Auditor gemacht werden sollte. Des weiteren gibt
es Prozesse, die erst nach einer betrachtlichen Menge an Auditing eine Verbesserung bewir-
ken, und obschon dies als lohnend betrachtet werden konnte, ist es in Wirklichkeit nicht ef-
fektiv, da ein Auditor, der sich an einen einzigen Fall bindet, der Gesellschaft als Gesamtheit
nicht nitzt und sich so seiner eigenen Dritten Dynamik entgegenstellt.

4. Halten Sie alleeinmal getroffenen Verabredungen ein.

Manch ein Fall ist gescheitert, aber nicht wegen des Auditings, sondern weil der Audi-
tor beim Einhalten der Verabredungen so unregelmassig war, dass er in den Fall eine Besorg-
nis tber Warten oder Unptinktlichkeit hineinbrachte. Indem er eine Verabredung einzuhalten
versdumt, sagt der Auditor dem Fall in Wirklichkeit, dass der Fall nicht wichtig und daher
nicht interessant ist, und der Fall wird bei einem Auditor, der seine Verabredungen nicht ein-
halt, nicht laufen. Wenn ein Auditor selbst Schwierigkeiten hat, Verabredungen einzuhalten,
dann sollte er keine Verabredungen fur eine bestimmte Uhrzeit treffen.

5. Auditieren Sieden Preclear nicht nach zehn Uhr abends.

Unter Verwendung der Erfahrung von vier Jahre wurde entdeckt, dass in Wirklichkeit
die Punkte 5, 6 und 7 des Auditorenkodex die einzigen ursachlich wirkenden Kréfte daftr
waren, dass Preclears durchdrehten. Immer wenn sich ein Preclear wéahrend des Prozessings
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merklich verschlechterte, stellte es sich heraus, dass dem Prozess keine Schuld gegeben wer-
den konnte, und es wurde entdeckt, dass gegen einen oder alle der Punkte 5, 6 oder 7 dieses
Kodex verstossen wurde. Bei jedem Fall, wo eine Psychose oder eine Neurose durch schlech-
tes Auditing restimuliert wurde, waren alle diese Faktoren 5, 6 und 7 vorhanden. Da der Kor-
per sich aus Zellen zusammensetzt, die auf ihrer Erfahrungsspur offenbar das Muster des
Planktons haben, sinkt sein Energieniveau tatséchlich nach Sonnenuntergang, eine Zeitlang
herrscht dann jedoch eine gewisse Hektik, die irrtimlicherweise fir Energie gehalten werden
kann. In anderen Worten, war die Sonne untergegangen, fehlte die Energiequelle — daher ist
Auditing wahrend der Nachtstunden nicht so effektiv wie bel Tagedlicht. Eine Person kann
jedoch gefahrlos bis 22 Uhr auditiert werden, ungeachtet ihres Fallzustandes. Nach 22 Uhr
fallt die Kurve der Fahigkeit, mit Energie umzugehen, rapide ab und erreicht um 2 Uhr mor-
gens ihren Tiefpunkt. Aber jegliches Auditing nach 22 Uhr hatte sich zumindest al's unwirk-
sam herausgestellt und hétte gar nicht erst gemacht werden brauchen.

0. Auditieren Siekeinen Preclear, der unzureichend ernahrt ist.

Unglucklicherweise kénnen gelegentlich verborgene Faktoren wie Mangel an Schlaf
und Nahrung oder ein dringendes gegenwaértiges Problem die Bemuhungen eines ausgezeich-
neten Auditors zunichte machen. Der beste Prozess wird einem immer noch interiorisierten
Preclear nichts nitzen, der als Thetan von einem Korper, welcher dringend Nahrung braucht,
ausgesaugt wird. Jedes bisschen Energie, das der Thetan erschafft, wird von dem Korper, der
unzureichend erndhrt ist, absorbiert. Ein Korper, der unter schlechter bzw. Unterernghrung
leidet, oder sogar schon das Fehlen eines verninftigen Frihstticks wird daher das Auditing
behindern. Manchmal ist ein Preclear, der von einem weiter entfernten Gebiet angereist ist,
um auditiert zu werden, so knapp bei Kasse, dass er versuchen wird, wahrend der Woche ei-
nes Intensivs nur von Sandwiches und Kaffee zu leben. Er hétte genauso gut zu Hause bleiben
konnen, denn sein hungriger Korper wird Engramme, die ja schliesslich , essbare” Energie
sind, herbeiziehen, wird jeden Energiestrahl aufsaugen, den ein Thetan aussendet, und wird
Auditing im allgemeinen erfolglos machen. Ein unzureichend erndhrter Preclear zeigt bel ei-
nem Grundumsatztest, selbst wenn er geistig gesund ist, dieselbe Verbrennungsrate (Sauer-
stoffverbrauch) wie ein Psychotiker. Sie konnen jeden Preclear dazu veranlassen, nicht zu
frihstticken, und dann sowohl ihn as auch einen Psychotiker testen, und Sie werden feststel-
len, dass ihr Grundumsatz und ihr Atmungsverhalten @nlich sind. Zu verlangen, dass Ihr
Preclear wahrend eines Auditing-Intensivs oder vor jedem Auditing wie ein normaler Mensch
isst, bedeutet nicht, ihm eine Diét zu verordnen. Preclears, die nicht ausreichend erndhrt sind,
koénnen durchdrehen, wenn in der Session noch schlechtes Auditing und einige andere Fakto-
ren hinzukommen. Das bedeutet nicht, dass ein Korper so ausgehungert sein kann, dass er
vom Auditing nicht mehr profitieren kann, aber es bedeutet, dass der Preclear wahrend eines
Intensivs eine fur ihn normale Erndhrungsweise einhalten sollte. Im dbrigen spielt die Ernéh-
rungsweise bei weitem nicht eine so grosse Rolle bei der Wiederherstellung von Félen, wie
Reklame fur Erndhrung Ihnen glauben machen will, und heute ist es keinem HASI-Auditor
gestattet, Didten zu verordnen, wenn er weiterhin unter dem Schutz der Organisation stehen
will. Punkt 6 muss jedoch wéhrend des Auditings eingehalten werden.
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7. Lassen Sie keinen haufigen Wechsel von Auditoren zu.

Obwonhl es fast unumgénglich ist, dass ein Fall zwel oder drel Auditoren hat, kann
man jedoch sehen, wenn die Anzahl innerhalb eines verhéltnisméssig kurzen Zeitraumes, zum
Beispiel innerhalb von ein paar Monaten, auf sechs oder acht ansteigt, dass der Fall unter dem
Wechsel leidet. So weit wie moglich sollte ein Fall nur von einem Auditor auditiert werden.
Der wesentliche Grund dafur ist, dass dieser eine Auditor, der diesen Fall auditiert, bessere
Aussichten hat, das abzuschliessen, was er beginnt. Ein haufiger Wechsel von Auditoren be-
deutet fast immer einen haufigen Wechsel von Einschéatizungen eines Falles und einen haufi-
gen Wechsel von Prozessen, von denen keiner zu Ende gefuhrt wird.

8. Haben Sie mit dem Preclear kein Mitleid.

Es gibt drei Wege, eine Person zu behandeln, die Hilfe braucht. Der erste und vorran-
gigste ist der, wirksam zu sein und den Zustand ein fir allemal zu beheben. Die zweite Me-
thode wére, der Person ihre Lage zu erleichtern. Wenn Sie nicht wirksam sein kénnen und
wenn Sie der Person ihre Lage auch nicht erleichtern konnen, nur dann wére es gerechtfertigt,
dass Sie mit der Person Mitleid haben. Félle kdnnen jedoch auch durch einen allzu herrischen
Auditor aufgehalten werden; aber wenn man schon fehlgeht, dann sollte man wenigstens in
die Richtung fehlgehen, zu herrisch zu sein, und nicht in die Richtung, zuviel Mitleid zu ha-
ben. Mitleidvolles Auditing |adt den Preclear ein, mehr Daten hervorzuholen, bei denen der
Auditor Mitleid zeigen kann, und schliesslich wird daraus ein Club zum gegenseitigen Bemit-
leiden.

0. Lassen Sie niemals zu, dass der Preclear die Session aus seiner eigenen unabhan-
gigen Entscheidung heraus beendet.

Mit solchen vorhandenen Prozessen wie Op Pro by Dup (Offnungsverfahren durch
Duplikation) wird es wichtig, dass der Auditor das durchzieht, was er beginnt. Sie werden
feststellen, dass ein Preclear sehr oft zu einem Punkt hinaufkommt, an dem er sich mit dem
Auditor streiten will und dann von der Session weggeht. Es ist die Verantwortung des Audi-
tors, den Preclear zurtickzuholen und die Session zu beenden. Eine Session endet, wenn der
Auditor sagt, dass sie vorbei ist, nicht, wenn der Preclear sagt, dass sie vorbei ist. ESist je-
doch unzuléssig, den Preclear zu misshandeln oder zu beschimpfen oder irgendwel che ande-
ren Abschnitte des Kodex zu verletzen, um eine Session fort zufhren.

(Fortsetzung folgt.)
L. RON HUBBARD
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BULLETIN FUR PROFESSIONELLE AUDITOREN

Von L. RON HUBBARD

Uber das Hubbard-K ommunikationsbiiro
163 Holland Park Avenue, London W.11

12. November 1954

DER AUDITORENKODEX 1954, FORTSETZUNG

EIN GRUNDLEGENDER KURSIN SCIENTOLOGY, TEIL 5 FORTSETZUNG

10. Gehen Sie niemalswahrend einer Sitzung von einem Preclear weg.

Obwohl kein Auditor, der auch nur einigen Anstand besitzt oder es zu etwas gebracht
hat, denken wurde, dass jemand, der Scientology-Prozesse anwendet, Nummer Zehn brauch-
te, ist es oft genug passiert, dass Auditoren von Preclears weggegangen sind, die sich mitten
in einer langen Kommunikationsverzégerung befanden, und so wurde es notwendig, diese
Regel in den Auditorenkodex mit aufzunehmen. Die Ursache dafUr liegt in dem Bestreben des
Auditors, den Preclear dafUr zu bestrafen, dass er seine Anweisung nicht befolgt hat. Es gab
einen bemerkenswerten Fall, wo jemand, der nur durftig ausgebildet war — man wirde ihn
kaum einen Auditor nennen — die Scientology praktizierte; er wurde mit einem psychotischen
Méadchen bdse, das er auditierte. Er brachte sie mitten in eine lange Kommunikationsverzoge-
rung hinein, wurde auf sie witend und ging dann von ihr weg. Funfzehn Stunden extrem gu-
ten und geschickten Auditings durch einen Spitzenauditor waren nétig, um den verlorenen
Boden wiederzugewinnen.

11. Werden Sie niemals mit einem Preclear bose.

Welche Stufe von Selbstvertrauen muss ein Auditor wohl haben, der es fur notwendig
erachtet, Missemotionen in eine Sitzung hineinzubringen, und so seiner Unfahigkeit, mit dem
Preclear fertig zu werden, Ausdruck verleiht?

12. Reduzieren Sie immer jede Kommunikationsverzgerung, auf die Sie stossen,
indem Sie dieselbe Frage oder denselben Prozess weiter hin ver wenden.

Nummer 12 und 13 des Auditorenkodex von 1954 machen den entscheidenden Unter-
schied zwischen einem guten und einem schlechten Auditor aus. Wenn Sie wissen wollen,
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wer ein schlechter Auditor ist, dann suchen Sie nach dem Auditor, der die Kommunikations-
verzogerungen, auf die er beim Preclear stosst, nicht durch eine Wiederholung derselben Fra-
ge oder desselben Prozesses reduziert. Dieser Auditor bringt seine eigene Unfahigkeit, beharr-
lich zu sein, und ausserdem seine eigene Unfahigkeit zu duplizieren zum Ausdruck, und er
steht mehr unter der Kontrolle des Preclears, als der Preclear unter seiner Kontrolle steht. Ein
Auditor muss nicht nur verstehen, was eine Kommunikationsverzogerung bedeutet, sondern
er muss jede Kommunikationsverzogerung reduzieren, die durch eine Frage oder einen Pro-
zess hervorgerufen wurde, ehe er zu einer neuen Frage oder einem neuen Prozess tibergeht.

13.  Setzen Sie einen Prozess immer so lange fort, wie er Veranderung hervorruft,
und nicht langer.

Hier ist die andere Moglichkeit, einen schlechten Auditor zu erkennen. Jemand, des-
sen Fall in schlechtem Zustand ist, wird seinen Zustand dadurch zum Ausdruck bringen, dass
er jedesmal etwas éndert, wenn der Preclear sich verandert. Hier ist der Auditor zur Wirkung
des Preclears geworden. Der Preclear verandert seinen Zustand, er verandert seine Kommuni-
kationsverzogerung, er veréndert seine Ideen und, wenn im Gespann von Auditor und Prec-
lear in Wirklichkeit der Preclear Ursache ist, dann wird der Auditor daraufhin die Frage oder
den Prozess &ndern. Beobachten Sie einen Auditor beim Auditieren, der fur gewohnlich nicht
in dem Ruf steht, Resultate zu bekommen, und Sie werden herausfinden, dass er im Verlauf
einer Stunde wahrscheinlich zehn oder zwolf verschiedene Prozesse verwendet. Jedesmal,
wenn beim Preclear irgendeine Veranderung vor sich geht, andert der Auditor prompt etwas,
anstatt mit der selben Sache weiterzumachen und die Kommunikationsverzégerung bei dem
Prozess zu reduzieren. Er entschuldigt dies vor sich selbst, indem er sagt, dass ein anderer
Prozess notwendig ist oder gebraucht wird. Es trifft sich nun, dass der Prozess, der eine Ver-
anderung hervorruft, wahrscheinlich weitere Verdnderung hervorrufen wird. Diesbeziglich
gibt es eine Grundregel im Auditing: , Der Prozess, der einen Zustand einschaltet, wird ihn
auch wieder ausschalten.” Das stimmt in einem gewissen Rahmen, aber esist wahr genug, um
die Tatsache restlos klar zu machen, dass jemand einen Prozess so lange verwenden sollte,
wie er Veranderung hervorruft. Das kann auch fir eine Auditingfrage gelten. Eine Audi-
tingfrage sollte so lange verwendet werden, wie sie weiterhin Veranderung hervorruft. Wenn
man aber eine Frage oder einen Prozess fur eine kurze Zeit verwendet hat — im Falle einer
Straightwire-Frage funf bis acht Minuten und im Falle von Op Pro by Dup zwel oder drei
Stunden — ohne dass es beim Preclear eine wirkliche Veranderung gegeben hat, so ist es an
der Zeit, den Prozess zu andern. Wenn der Auditor einen guten Prozess nicht verandert, wird
dieser Prozess beim Preclear dann eine Veranderung hervorrufen. Ein schlechter Auditor wird
einen Prozess so lange verwenden, bis ein Somatik auftritt, wird dann zu einem anderen Pro-
zess Uberwechseln, wird diesen so lange auditieren, bis er ein weiteres Somatik hervorruft,
und er wird ihn dann wieder wechseln, und so weiter, bis er den Fall so richtig zum Stecken-
bleiben gebracht hat. Bei ,, Spotting Spots* (das Finden von Stellen), um bei Preclears altes
Auditing zu bereinigen, die zwischen 1950 und 1954 auditiert worden sind, hdrt man oft diese
Klage vom Preclear: , Ach, wenn doch bloss ein Engramm ein zweites Mal durchlaufen wor-
den wére oder wenn ein Secondary noch einmal durchlaufen worden wére oder wenn irgend-
ein Auditor gesagt hétte * Geh da nochmals durch’, wie herrlich wére das gewesen!*
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Die Unfahigkeit des Auditors, den Prozess, der schliesslich zur Ausléschung flhren
wird, zu wiederholen, verhinderte, dass die Dianetik das einzige war, das wir je gebraucht
hétten. Die Unfahigkeit des Auditors zu duplizieren spiegelt sich in der Tatsache wieder, dass
er ein und dieselbe Frage oder denselben Prozess nicht immer wieder wiederholen kann. Das
zeigt sich auch noch auf eine andere Weise. Ein Auditor, der unféhig zu duplizieren ist, muss
den vorgegebenen Standardprozess immer mit seiner eigenen kleinen Verdrehung durchfih-
ren. Man gibt ihm eine Auditinganweisung, aber er meint, dass er sie nicht verwenden kann,
ohne sie ein bisschen zu verdrehen. Dieser Auditor ist Uber seine eigene Thinkingness be-
sorgt, und er verwendet andere Thinkingness als seine Randomitét. Man kann einen guten
Auditor immer erkennen. Er verwendet die Punkte 12 und 13 dieses Kodex und hélt sich dar-
an.

14.  Seien Sie bereit, dem Preclear Beingness zu gewahren.

Ein Auditor, der nicht bereit ist, den Menschen in seiner Umgebung Beingness zu ge-
wahren, wird nicht in der Lage sein, einen Prozess durchzufUhren, der beim Preclear wirklich
eine positive Veranderung bewirkt. Dieser Auditor wird versuchen, alle moglichen Prozesse
zu finden, die den Zustand des Preclear verschlechtern. Welche Begrindung er auch immer
verwenden mag, um dies zu erklaren, er wird keinen wirksamen Prozess verwenden, wenn er
selbst nicht dazu bereit ist, dem Preclear Beingness oder Leben zu gewahren. Somit haben wir
bel den Auditoren zwei scharf voneinander getrennte Gruppen: digjenigen, fir die der Prec-
lear ein Gegner in einem Spiel ist, und digenigen, die mit dem Preclear so umgehen, als wer-
de er vom Auditor erschaffen. Mit dieser letzteren Geisteshaltung werden bemerkenswerte
Resultate erreicht, die erstere wird Chaos hervorbringen. Ein Auditor, der Preclear braucht,
um ein Gefecht zu haben, wirde wahrscheinlich auch Kinder oder kleine Hunde schlagen —
nicht grosse — kleine Hunde!

15.  Vermischen Sie niemals die Verfahren der Scientology mit denen anderer Prak-
tiken.

Auditoren haben im allgemeinen betrachtliche Verachtung fur digjenigen, die Sciento-
logy mit anderen Praktiken vermischen, oder die Scientology benutzen, sie aber &ndern und
ihr aus Geltungsbediirfnis oder Feigheit einen anderen Namen geben. Auditoren mogen dies
nicht, weil fast unweigerlich der eine oder andere von ihnen zumindest einige der Preclears
von Leuten tbernehmen muss, die diesem Punkt des Kodex nicht folgen. Dann muss sich ein
Auditor unendlich bemihen, Ordnung in einen Fall zu bringen, dessen Ruckgrat eingerenkt
wurde, wahrend er Auditing auf Engramme erhielt, oder der ein Geschehnis entdeckt hatte,
nur um gleich darauf entdeckt zu haben, dass es eine enorm mystische Bedeutung hat oder
psychoanalytische Zusammenhénge aufweise. Ein Auditor, der Scientology mit etwas ande-
rem vermischt oder sie falsch benennt, hat Scientology niemals gelernt. Wenn er Scientology
kennen wiirde, hielte er es nicht fir notwendig, etwas anderes zu machen; denn die Scientolo-
gy ist wirklich ausserordentlich wirksam — bestimmt wirksamer als irgendwelche anderen
heute existierenden Praktiken.
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Manchmal begegnen Auditoren Leuten, die ,, Scientology wirklich verwenden, sie aber
wegen des Akzeptierungsniveaus der Leute aus der Offentlichkeit* mit etwas anderem vermi-
schen. Die Leute aus der Offentlichkeit haben keine Schwierigkeiten und haben niemals ir-
gendwelche wirklichen Schwierigkeiten damit gehabt, die Scientology unter diesem Namen
und so, wie sie gemass ihren eigenen Verfahren praktiziert wird, zu akzeptieren oder zu ver-
wenden. Insbesondere stellt sich ein Auditor, der Diéten verordnet oder der zusétzlich zu den
Praktiken der Scientology andere Dinge materieller Natur tut, dadurch ausserhalb des Schut-
zes des HASI und unterliegt Massnahmen durch den CECS1. Ein Auditor, der Scientology
mit etwas vermischen muss, um sie zum Funktionieren zu bringen, hat Scientology von vorn-
herein nicht begriffen und war daher ohnedies kein wirklicher Auditor.

Dies ist der Auditorenkodex von 1954. Er hebt alle friheren Kodizes auf. Er wurde
vorn CECS als Austibungsstandard entwickelt und wurde kirzlich von der Hubbard Dianeti-
schen Forschungsstiftung zur Verwendung auf dem Gebiet der Dianetik Ubernommen. Es ist
der offizielle Auditorenkodex.

Von den in der Aushildung befindlichen Studenten wird verlangt, dass sie diesen Ko-
dex auswendig kénnen, wissen was er bedeutet und ihn beim Auditieren praktizieren. Es ist
eine Sache, ihn zu kennen — es ist eine andere, ihn zu praktizieren. Bei eéinem guten Auditor
ist beides der Fall. Dieser Kodex ist nicht etwas, was man liest, womit man Ubereinstimmt
und es dann vergisst. Ihn zu befolgen bedeutet Erfolg beim Auditieren von Féllen. Die Ver-
nachl&ssigung irgendeines Teils davon bedeutet Fehlschlage. Er stellt die Zusammenfassung
der mihsam gewonnenen Erfahrungen dar, die wir wahrend 4 Jahren der Praxis von 3000
Auditoren eingeholt haben.

Wir wollen Erfolge.

L. RON HUBBARD

1 CECS (engl. Committee of Examination, Certification and Services): der Ausschuss fir
Prufungen, Beschelnigungen und Dienstleistungen.
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Wiedervervielfaltigen
Kurse

Checksheet des
Professionellen TRs-Kurs

(Dieses Bulletin wurde revidiert, um TRs vollsténdig
zu definieren und Daten Uber den Kommunikationszyklus
einzuschlief3en, auf dem die TRs beruhen.)

DIE ERNEUT MODERNISIERTEN TRAININGSUBUNGEN

Dieses HCOB hebt die folgenden HCOBs auf:

Das urspriingliche HCOB 17. Apr. 61 ,, Modernisierte Trainingstibungen®
dierevidierte Ausgabe HCOB 5. Jan. 71 ,,Modernisierte Trainingstibungen®
dierevidierte Ausgabe HCOB 21. Juni 71 |11 ,Modernisierte Trainingstibungen”
und das HCOB 25. Mai 71 ,Der TR-Kurs*

(BEZUGSMATERIALIEN:

HCOB vom 5. APRIL 1973R,, AXIOM 28 VERBESSERT", REV. AM 4. SEPTEMBER 1980

HCOB vowm 23. SEPT. 1979 ,, AUFHEBUNG VON DESTRUKTIVEN BTBSUND BPLSUBER TRS*
HCOB vom 24. DEz. 1979 ,WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRs"

HCOB vowm 18. APRIL 1980 ,,KRITIK DER TRS"

HCOB vom 5. APRIL 1980 ,,Q & A —DIE WIRKLICHE DEFINITION)

Dieses HCOB tritt in allen Packs und Checksheets (ausgenommen jene TR-Hefte, die
spezifisch fur Kurse der Abteilung 6 bestimmt sind) an die Stelle aller anderen Ausgaben der
TRs04.

DEFINITION VON , TRs*
Der Ausdruck , TR* ist die Abkirzung fir Trainings-Routine. TRs werden oft auch als
Trainingstibungen bezei chnet.

Wahrend jede einzelne TR-Ubung ihren eigenen, spezifischen Zweck hat, wird der
Gesamtzweck und die Definition von TRs hier vollstandig und endgultig beschrieben:
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TRs sind Methoden, die Kommunikationsformel zu Gben und zu einem Experten
im Umgang mit ihr und in ihrer Verwendung zu wer den.

Diese Definition findet auf jedes TR Anwendung. Wo sie im Laufe der Jahre fallenge-
lassen oder undeutlich gemacht oder missverstanden wurde, haben die Qualitét und die Er-
gebnisse der Auditorenausbildung gelitten.

Daher muss diese vollstandige und endgultige Definition in jedem Kursraum, in dem
professionelle TRs gelehrt werden, in grof3en Buchstaben angeschlagen werden. Sie sollte auf
der Stirn und in den Verstand von TR-Kurs-Uberwachern und allen Studenten auf TR-
Kursen, die zu Auditoren ausgebildet werden, gemalt werden. Sie sollte allgemein bekannt
und verstanden sein und betont werden.

1971 stellte ich fest, dass es auf Grund der folgenden Faktoren notwendig war, die
TRs 0 bis 4 zu modernisieren:

1. Die Auditierféhigkeit eines jeden Studenten wird immer nur so gut sein, wie er seine
TRs ausfuhren kann.

2. Patzer bei TRs liegen allen Verwirrungen zugrunde, die bel spéteren Bemihungen zu
auditieren auftreten.

3. Wenn man die TRs nicht bereits zu Beginn in Ausbildungskursen der Scientology gut
lernt, wird der Rest des Kurses scheitern, und die Uberwacher auf den Oberen
Stufen werden nicht ihren Stoff lehren, sondern TRs.

4. Nahezu ale Verwirrungen in Bezug auf das E-Meter, Modellsitzungen und Prozesse
der Dianetik oder der Scientology entstammen direkt der Unféhigkeit, die TRs auszu-
fUhren.

5. Ein Student, der seine TRs nicht gemeistert hat, wird nichts meistern, was dartber hi-
nausgeht.

6. Die Prozesse der Scientology oder der Dianetik werden in der Anwesenheit von
schlechten TRs nicht funktionieren. Der Preclear wird bereits durch die Geschwindig-
keit des Prozesses Uberwdltigt und kann keine Schnitzer in den TRs ertragen, ohne
ARK-Briche zu bekommen.

Diese Faktoren sind heute immer noch sehr wahr und werden immer wahr sein.

Bis 1958 waren die Akademien bel den TRs hart und neigten seitdem zu grof3erer
Milde. Professionelle TR-Kurse sind kein Kaffeeklatsch.

Es sollte dafur gesorgt werden, dass die hier angegebenen TRs ab sofort bei jeder Au-
ditorenausbildung, in der Akademie und im HGC verwendet werden, und sie sollten in der
Zukunft niemals gelockert werden.

Auf speziell zusammengestellten Ko-Auditing-Kursen fir jene, die zuvor noch keine
Tech-Ausbildung hatten, geht man das Lehren der TRs auf einem flachen Gradienten an; dort
wird von dem untrainierten Ko-Auditor nicht die Perfektion und Geschicklichkeit eines pro-
fessionellen Auditors verlangt.
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Und in der Abteilung 6 findet man auf Kursen fur neue Leute aus der Offentlichkeit
wiederum einen anderen Gradienten der TRs; dort macht die Person ihre erste Erfahrungen
damit, wie man in seinem Leben und seiner Livingness mit Kommunikation umgeht.

Aber auf einem professionellen TR-Kurs fur Auditoren gibt es absolut keine gesenkten
Standards. Professionellen Auditoren in der Ausbildung werden wirkliche TRs gegeben —
rau, streng und hart. Es anders zu machen bedeutet, 90 % der Resultate zu verlieren. Es gibt
an den TRs nichts Schwachliches und sie sind kein Backe-Backe-Kuchen-Spiel.

Dieses HCOB meint, was es sagt. Es bedeutet nicht etwas anderes. Es schlieldt kei-
ne ander e Bedeutung mit ein. Es steht nicht fur Interpretation von anderer Seite offen.

DAS ARK-DREIECK

Da TRs Methoden sind, um den Kommunikationszyklus zu Gben, kann man nicht er-
warten, dass man die TRs beherrschen wird, wenn man nicht mit diesem Zyklus vertraut ist.
Und dem Uben und jeder wirklichen Verwendung des Kommunikationszyklus liegt ein Ver-
stehen von Affinitét, Realitdt und Kommunikation zugrunde, welche das ARK-Dreieck bil-
den.

Es wird hier kein Versuch unternommen, ale existierenden Daten Uber das ARK-
Dreieck und seine Verwendung zu wiederholen. Jeder Student, der TRs macht, muss zuerst
diese Theorie tadell os studiert haben. Die Daten befinden sich in den Biichern:

»Die Probleme der Arbeit”, Kapitel 6: , Affinitét, Realitdt und Kommunikation*
»Die Grundlagen des Denkens®, Kapitel 5: ,,Das ARK-Dreieck"

» Dianetik 55!

und in verschiedenen HCOBs in den Tech Volumes.

Ein Student, der fiir das Uben der TRs bereit ist, wiirde die Wechsel beziehungen zwi-
schen Affinitét, Realitdat und Kommunikation kennen und demonstriert haben. Er wirde damit
vertraut sein, wie man das ARK-Niveau erhoht, indem man zuerst eine Seite dieses wichtigen
Dreiecks anhebt, um die néchste Seite und auch die dritte Seite anzuheben, und er wirde da-
mit vertraut sein, wie ARK Verstehen bewirkt.

Wenn er diese Daten beherrscht, ist er fir den Umgang mit dem Kommunikations-
zyklus besser vorbereitet.

DER VOLLSTANDIGE KOMMUNIKATIONSZYKLUS

Die Definition von Kommunikation:

Wenn man es sehr einfach ausdriicken sollte, kénnte man richtigerweise sagen, dass
Kommunikation der Austausch von Ideen tber eine Entfernung hinweg ist.

Eine genauere Formulierung davon wird in der folgenden Definition aus dem Axiom
28 gegeben:
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Kommunikation ist die Betrachtung und Handlung, einen Impuls oder einen Par-
tikel vom Ursprungspunkt tber eine Entfernung zum Empfangspunkt zu schicken, mit
der Absicht, am Empfangspunkt eine Duplikation und Verstehen dessen hervor zur ufen,
was vom Ur sprungspunkt ausging.

Die einfachste Formulierung der Formel fur Kommunikation ist Ursache — Entfer-
nung —Wirkung.

Wenn wir diese Formel und den damit zusammenhangenden Zyklus genau untersu-
chen, kommen seine vielen Elemente ans Licht:

Die Telle des vollstdndigen Kommunikationszyklus
Der vollstandige Kommunikationszyklus besteht aus folgenden Bestandteilen:

Beobachten, Konfront, Betrachtung, Absicht, Aufmerksamkeit, Ursache, Ursprungs-
punkt, Partikel oder Impuls oder Mitteilung, Entfernung, Einschétzung der Entfernung, Kon-
trolle (Starten — Verandern — Fortsetzen — Stoppen), Richtung, Zeit und zeitliche Abstim-
mung, Geschwindigkeit, Lautstarke, Klarheit, Interesse, Einwirkung, Wirkung, Empfangs-
punkt, Duplikation, Antwort, Bestétigung, Verstehen. Er schliefdt auch Nichts oder Etwas ein.

Jede TR-Ubung ist dazu gedacht, den Studenten in einem oder mehreren dieser ver-
schiedenen Bestandteile auszubilden, bis er mit jedem Teil des Kommunikationszyklus und
dem Kommunikationszyklus als Ganzem fachmannisch umgehen kann.

Wenn ein Student die grundlegende Theorie der Kommunikation versteht und voll-
stéandig in Knetmasse demonstriert hat — einschliefdlich der Theorie des ARK-Dreiecks und
wie es in der Praxis funktioniert und einschliefdlich des Gebrauchs des Kommunikationszyk-
lus und all seiner Teille—, dann ist er gut gertstet, um seine Schulung in den TRs zu begin-
nen.

DASUBEN DER TRsAUF EINEM PROFESSIONELLEN TRs-KURS

Der Student studiert zuerst das TR, klart jegliche missverstandenen Wérter darin und
stellt sicher, dass er es versteht. Dann UBT er es. Er muss die TR-Ubung Ausfiihren.

Wenn er wahrend des Ubens Fragen hinsichtlich des TRs hat, dann studiert er es noch
einmal und kehrt sofort zum Uben des TRs zurtick.

Ein Trainer oder Uberwacher darf niemals eine miindliche Interpretation dieses
HCOBs geben. Alle Zweifel und Fragen werden dadurch beantwortet, dass man den Studen-
ten auf das HCOB verweist und ihn dazu bringt, die Ubung noch einmal zu studieren oder
noch einmal Wortklaren darauf zu machen. Dann bringt man ihn dazu, die Ubung auszufiih-
ren.

Zusétzlich zu diesem Bulletin kann der Uberwacher den Studenten und seinen Twin
im HCOB vom 18 April 1980, , Kritik der TRs*, den Abschnitt Uber das jeweilige TR, das sie
zu machen versuchen, studieren lassen.
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Bel professionellen TRs, die auf die harte Weise gemacht werden, tiben die Stu-
denten jedes TR einzeln bis zu einem Bestehen.

Dasist die raue, strenge Art, auf die esfriher (in den 60er Jahren) gemacht worden ist
und die Resultate geliefert hat. Was sich als erfolgreich erwiesen hat, war die frihere Aktion,
einen Studenten durch jedes einzelne TR zu bringen, ein TR auf einmal, und den Schwierig-
keitsgrad schrittweise zu steigern, wahrend er dieses TR macht.

Wenn en Student bei einem héheren TR Schwierigkeiten hat, dabei hangen
bleibt und es nicht bestehen kann, dann hat er die unteren TRs nicht geschafft. Das ist
endguiltig bewiesen worden. Lassen sieihn wieder am Anfang der TRs beginnen. Er bt
jedes TR noch einmal, biser es komplett beherrscht und es besteht.

Wenn er dann auf den unteren TRs hangen bleibt, wirden Sie ihn ganz zurtick zu ei-
nem erneuten Studium von ARK und dem Kommunikationszyklus schicken, denn es wird da
etwas geben, was er nicht verstanden hat.

Die TRs werden aufmerksam trainiert und Uberwacht, wobei die Absicht ist, dem Stu-
denten Gewinne zu verschaffen. Mit Gewinnen meinen wir, der Reihe nach jedes TR ehrlich
Zu meistern.

Ein Uberwacher muss da sein, um sicherzustellen, dass das geschieht.

Laxes, nachlassiges Trainieren oder laxe, nachlassige Uberwachung haben in einem
professionellen TRs-Kurs nichts zu suchen. Sie sind einfach eine Fortfiihrung der Nachl&ssig-
keit moderner Ausbildung, bei der zum Schluss niemand ausgebildet ist. Wir machen es nicht
so. Nachl&ssigkeit ist nichts weiter als ein Symptom fur die Unfahigkeit, zu konfrontieren.

Ein professioneller TR-Kurswird gelehrt, und zwar hart, nicht nachgiebig.

Aus den obigen Punkten besteht die Fachkenntnis dartiber, wie es gemacht wird. Es
gibt nicht viele dieser Punkte, aber auf sie muss Nachdruck gelegt werden.

TRAININGSUBUNGEN 0-4

Diese TRs werden genau gemal3 diesem HCOB gemacht, ohne zusatzliche Aktio-
nen oder Anderungen.

Nummer: OT TR 01971 REVIDIERT 1980

Name: Dasein als operierender Thetan

Theorie: OT TR 0 ist die Ubung, die einen tiefer liegenden Ansatz als die tatsichliche Ver-
wendung der Kommunikationsformel zur Verflgung stellt. Damit irgendeine Kommunikation
stattfinden kann, muss jemand da sein. Bei OT TR 0 bt der Student, einfach a's potentielle
Ursache oder Ursprungspunkt oder al's potentielle Wirkung oder Empfangspunkt da zu sein.

Anweisungen: Keine.
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Position: Zwel Studenten sitzen einander mit geschlossenen Augen in einem angenehmen
Abstand — etwa einem Meter — gegentber.

Zweck: Den Studenten darin zu schulen, einfach bequem da zu sein. Es geht dabei darum, den
Studenten zu befahigen, in einem Abstand von etwa einem Meter einer anderen Person ge-
geniliber bequem da zu sein, da zu sein und nichts anderes zu tun, als da zu sein.

Trainingsnachdruck: Die Studenten sitzen einander mit geschlossenen Augen gegentiber. Es
wird nicht gesprochen. Die Ubung wird schweigend durchgefuihrt. Es gibt kein Zucken, Be-
wegen, Konfrontieren mit einem Korperteil, , System”, keine Vias, die verwendet werden,
oder irgend etwas anderes, das dem ,,da sein“ hinzugeftgt wird. Normalerweise sieht man
Schwaérze oder einen Teil des Zimmers, wenn die Augen geschlossen sind. Seien sie bequem
da. Das bedeutet nicht, dass der Student vollkommen gefiihllos oder unbewusst sein soll. Es
bedeutet auch nicht, dass er herumzugriibeln beginnt oder in merkwirdige Zusétze oder Be-
trachtungen gerét. Diese Ubung ist nicht komplex. Es bedeutet genau, was da steht — einfach
bequem da zu sein.

Bei OT TR O trainieren die Studenten sich nicht gegenseitig. Der Uberwacher erledigt das
Trainieren, wobel er sich um den ganzen Kursraum kiimmert; er entdeckt jegliches Zucken,
Sich-Krimmen usw. und gibt dafir einen Flunk. Wenn ein Student einschl&ft oder in ein
Boil-Off gerét, bringt ihn der Uberwacher zur Ubung zurtick. Er sorgt einfach dafiir, dass die
Studenten bei der Ubung bleiben.

Redeablauf: Die Studenten sprechen nichts. Der Uberwacher beginnt die Ubung mit ,, Start*
und benutzt ,Das wér's‘, um die Ubung zu beenden. Wenn er einen Studenten flunken muss,
sagt er ,, Flunk* und gibt an, woflr das ,, Flunk* gegeben wurde.

Wenn ein Student einige Zeit lang bequem da SEIN kann, ist die Ubung bestanden.

Anmerkung: Der Twin eines Studenten wirde den Studenten nur dann auf OT TR O trai-
nieren, wenn dieser ein spateres TR nicht bestanden hat und zu OT TR 0 zurlckgeschickt
worden ist. In diesem Fall ist es die Aufgabe des Twins, den Studenten durch die Ubung hin-
durchzubringen, indem er ihn so trainiert, wie es der Uberwacher tun wiirde (wobei der Uber-
wacher ebenfalls auf die beiden achtet). Das bedeutet, dass der Student, der trainiert (und fir
dieses Trainieren seine Augen offen haben wirde), dem Studenten, der OT TR 0 macht, ge-
geniibersitzt, ihn beobachtet und fir Zucken, Sich-Krimmen usw. Flunks gibt. Wéhrend die-
ses Trainierens wurde der Trainer , Start®, ,,Flunk® und ,, Das wér's‘ so verwenden, wie esim
obigen Abschnitt Giber den Redeablauf angegeben ist.

Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im Juni 1971 entwickelt, um einen zusétzlichen Gra-
dienten fur das Konfrontieren zur Verfiigung zu stellen und um bel den Studenten das Kon-
frontieren mit den Augen, Blinzeln usw. auszumerzen. Von L. Ron Hubbard im August 1971
nach Entdeckungen in der Forschungsarbeit Gber TRs revidiert. 1980 erneut von L. Ron Hub-
bard revidiert, um das Trainieren bei OT TR 0 klarzustellen und zu betonen, dass die Ubung
einen Gradienten zum tatschlichen Konfrontieren darstellt.
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Nummer: TR 0 KONFRONTIEREN REVIDIERT 1961 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Konfrontieren

Theorie: Bei TR 0 kommen zur potentiellen Ursache oder Ursprungspunkt oder potentiellen
Wirkung oder Empfangspunkt zusétzlich folgende Telle des Kommunikationszyklus hinzu:
Beobachtung, Entfernung, Betrachtung, Aufmerksamkeit, Konfront.

Anweisungen: Keine.

Position: Student und Trainer sitzen einander mit offenen Augen in einem angenehmen Ab-
stand — etwa einem Meter — gegenuber.

Zweck: Den Studenten darin zu schulen, eine andere Person nur mit Auditing oder mit nichts
zu konfrontieren. Es geht dabei allein darum, den Studenten zu befahigen, in einem Abstand
von etwa einem Meter einer anderen Person gegenuiber bequem da zu sein, bequem da zu
SEIN und zu KONFRONTIEREN und nichts anderes zu tun, als da zu sein und zu konfron-
tieren.

Trainingsnachdruck: Lassen Sie Studenten und Trainer einander gegentibersitzen; sie sollten
sich dabel in keiner Weise unterhalten oder sich bemuhen, interessant zu sein. Lassen Sie sie
einige Stunden lang sitzen und einander anschauen, ohne etwas zu sagen oder zu tun. Der
Student darf nicht sprechen, herumzappeln, kichern, verlegen oder anaten sein oder ir-
gendeine reaktive Kdrperbewegung erkennen lassen, die einen Preclear ablenken wirde.

TR O erfordert einiges Trainieren. Es kann anfanglich eine Zeitlang ohne Trainieren gemacht
werden, um die Studenten an das Konfrontieren zu gewdhnen und um den Studenten etwas
Zeit zu geben, damit sie durch die anfanglichen Erscheinungen durchkommen, auf die sie
vielleicht stolRen, wenn sie die Ubung zum ersten Mal machen. Danach trainieren ein Student
und sein Twin diese Ubung abwechselnd aneinander.

Man wird feststellen, dass der Student dazu neigt, mit einem Korperteil zu konfrontieren, an-
statt einfach zu konfrontieren, oder ein System des Konfrontierens zu verwenden, anstatt ein-
fach da zu sein. Dies kann sich auf unzadhlige Arten zeigen, wie z.B. durch Herumzappeln,
Kichern, Zucken oder irgendeine ablenkende Bewegung oder Erscheinung. Fur solche Dinge
werden Flunks gegeben, da sie Anzeichen fur Nicht-Konfront sind, und sie wiirden bei der
Ubung aufgegriffen und trainiert werden.

Automatische Kdrperfunktionen, die nicht ablenkend sind, wie normales Atmen, Schlucken
oder Blinzeln, werden vom Trainer oder vom Uberwacher nicht aufgegriffen.

Um das klarzustellen, was friher als ,, TR 0 ohne Blinzeln® bekannt war, sollte festgehalten
werden, dass es nicht bedeutet, dass die Person niemals blinzelt. Es wird hier endgultig und
vollstandig definiert: Es bedeutet, dass jemand, wenn sein TR 0 in ist, keine Erscheinungen
von Unfahigkeit zu konfrontieren zeigt — wozu nervoses Blinzeln, Zurickweichen und alles
andere gehort, was einen Preclear ablenken wirde und Nicht-Konfront erkennen |&sst.

Redeablauf: Wenn TR O trainiert wird, verwendet der Trainer ,Start”, um die Trainings-
periode zu beginnen. Er verwendet , Flunk”, wenn der Student irgendeine Erscheinung von
Nicht-Konfront zeigt, er gibt an, was der Nicht-Konfront ist, und verwendet , Start*, um die
Ubung erneut zu beginnen. , Daswéar’s* wird verwendet, um die Ubung zu beenden.
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Anmerkung: Die Ubung hétte den falschen Namen, wenn man unter Konfrontieren verstehen
wirde, mit der Person etwas zu tun. Die ganze Ubung besteht darin, einen Auditor daran zu
gewohnen, in einem Abstand von eéinem Meter einer anderen Person gegentiber da zu sein,
ohne sich zu entschuldigen oder sich zu bewegen, zu erschrecken oder verlegen zu sein oder
sich zu verteidigen. Konfrontieren mit einem Korperteil kann in diesem Korperteil, der zum
Konfrontieren verwendet wird, Somatiken hervorrufen. Die Ldsung besteht darin, einfach da
zu sein und zu konfrontieren.

Auf einem professionellen TR-Kurs besteht der Student diese Ubung, wenn er einfach da sein
und durchgehend 2 Stunden lang ununterbrochen in guter und akzeptabler Weise konfrontie-
ren kann.

Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im Méarz 1957 in Washington entwickelt, um Studen-
ten darin zu schulen, Preclears ohne gesellschaftlich Ubliche Tricks oder Konversation zu
konfrontieren, und um den zwanghaften Drang, ,,interessant” zu sein, zu Uberwinden. Von L.
Ron Hubbard im April 1961 revidiert, s herausgefunden wurde, dass SOP Ziele, damit es
erfolgreich auditiert werden konnte, ein viel hoheres Niveau technischen Konnens erforderte
als frihere Prozesse. Von L. Ron Hubbard im August 1971 nach Entdeckungen in der For-
schungsarbeit Uber TRs revidiert. 1980 erneut von L. Ron Hubbard revidiert, um , TR 0 ohne
Blinzeln* und das Trainieren klarzustellen und einen Theorieabschnitt Gber den Kommunika-
tionszyklus aufzunehmen.

Nummer: TR OMIT REIZEN REVIDIERT 1961 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Konfrontieren eines Preclears mit Reizen.

Theorie: Bei TR 0 mit Reizen Ubt der Student, als potentielle Ursache oder Ursprungspunkt
da zu sein und als Wirkung oder Empfangspunkt mit Duplikation da zu sein. Er tbt auch Be-
obachtung, Entfernung, Betrachtung, Aufmerksamkeit, Konfront und insbesondere das Kon-
frontieren eines Preclears, der Ursache oder Ursprungspunkt ist. Der Gradient des Konfrontie-
rens wird bei dieser Ubung gesteigert, wobei Nachdruck auf die Tatsache gelegt wird, dass
der Student einen Preclear konfrontiert, egal was der Preclear sagt oder tut.

Anweisungen: Trainer: , Start, ,Daswar’s’, , Flunk*.

Position: Student und Trainer sitzen einander in einem angenehmen Abstand — etwa einem
Meter — gegenuber.

Zweck: Den Studenten darin zu schulen, einen Preclear mit Auditing oder mit nichts zu kon-
frontieren. Es geht dabei alein darum, den Studenten zu befdhigen, in einem Abstand von
etwa einem Meter einem Preclear gegentiber bequem da zu sein und den Preclear zu kon-
frontieren, ohne sich aus der Fassung bringen oder ablenken zu lassen oder in irgendeiner
Weise auf das zu reagieren, was der Preclear sagt oder tut.

TR 0 mit Reizen ist die Ubung, bei der der Student lernt, einen Preclear zu konfrontieren.

Trainingsnachdruck: Nachdem der Student TR 0 bestanden hat und einfach bequem da SEIN
und konfrontieren kann, kann das , Reizen“ beginnen. Fur alles, was zu da sein und den
Preclear konfrontieren hinzugefugt wird, wird vom Trainer sofort ein Flunk gegeben. Fur

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 84 HRD



DIE ERNEUT MODERNISIERTEN 2 HCOB 16.8.71RA I
TRAININGSUBUNGEN

Zucken, Seufzen, Herumzappeln, alles, aul3er einfach da zu sein, wird sofort ein Flunk gege-
ben, zusammen mit der Begriindung dafiir.

Redeablauf: Student hustet. Trainer: ,,Flunk! Du hast gehustet. Start.” Das ist alles, was der
Trainer als Trainer sagt. Der Trainer wiederholt dann, was auch immer er gesagt oder getan
hat, das beim Studenten eine Reaktion bewirkte. Er fahrt dann damit fort, den Studenten hin-
sichtlich dieses ,,Knopfes* zu trainieren, wobei er ihn flach macht, bis der Student einen Ge-
winn hat, bevor er zu einem anderen Knopf oder zu anderem Reizen Ubergeht.

Knopf: Ein Ding, ein Wort, eine Wortkombination, ein Thema, ein Tonfall, ein Gehabe, ir-
gend etwas, was bel jemandem eine Reaktion hervorruft, bel ihm Unbehagen oder Verlegen-
heit verursacht, ihn verstimmt oder zu unkontrollierbarem Lachen bringt usw. Man nennt dies
einen ,,Knopf“, denn wenn man ihn driickt, erhdlt man eine Reaktion.

Redeablauf als konfrontierte Person: Reizen wird auf einem Gradienten durchgefhrt, wobei
man dem Studenten zu Beginn leichtere Situationen gibt, damit er nicht gleich am Anfang
Uberwdltigt wird. Der Trainer bringt den Studenten durch die leichteren Situationen hindurch,
so dass er diese konfrontiert, dann zieht er den Gradienten schrittweise an und gibt dem Stu-
denten immer mehr zu konfrontieren. Der Trainer darf alles sagen oder tun, auf3er seinen
Stuhl verlassen. Die Kndpfe des Studenten sollen gefunden werden (der Trainer wird sie wah-
rend des Ubens entdecken), und die Reaktion auf jeden Knopf sollte flach gemacht werden,
bevor er ihn verlasst. Man verlasst niemals einen unflachen Knopf. Der Student darf keine
Reaktion auf irgend etwas zeigen, was der Trainer sagt, ausgenommen die Trai-
ningsanweisungen. Wenn der Student reagiert, ist der Trainer auf der Stelle ein Trainer (siehe
obigen Redeablauf). Der Student hat bestanden, wenn er bequem da sein und einen Preclear
konfrontieren kann, ohne sich aus der Fassung bringen oder ablenken zu lassen oder in ir-
gendeiner Weise auf irgend etwas zu reagieren, was der Trainer sagt oder tut.

Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im Méarz 1957 in Washington entwickelt, um Studen-
ten darin zu schulen, Preclears ohne gesellschaftlich Gbliche Tricks oder Konversation zu
konfrontieren, und um den zwanghaften Drang, ,,interessant” zu sein, zu Uberwinden. Von L.
Ron Hubbard im April 1961 revidiert, s herausgefunden wurde, dass SOP Ziele, damit es
erfolgreich auditiert werden konnte, ein viel hoheres Niveau technischen Konnens erforderte
als frihere Prozesse. Von L. Ron Hubbard im August 1971 nach Entdeckungen in der For-
schungsarbeit Uber TRs revidiert. 1980 erneut von L. Ron Hubbard revidiert, um den Zweck
von TR 0 mit Reizen zu betonen und Daten Uber Kndpfe und den Kommunikationszyklus auf-
zunehmen.

Nummer: TR 1 REVIDIERT 1961 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Liebe Alice

Theorie: Bei TR 1 verwendet der Student Beobachtung, Betrachtung und Konfrontieren so,
wie er sie vorher gelibt hat. Er Gbt auch, wie man Ursache oder Ursprungspunkt ist, wie man
sich der Wirkung oder des Empfangspunktes bewusst ist und wie man as Ursache eine Mit-
teilung (oder einen Impuls oder ein Partikel) Uber eine Entfernung hinweg zum Empfangs-
punkt bringt, mit Aufmerksamkeit, Interesse, Kontrolle, richtiger Richtung, richtiger Ein-
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schéatzung der Entfernung, Zeit und korrekte richtiger Abstimmung, richtiger Geschwindig-
keit, richtiger Lautstérke, Klarheit und Einwirkung und mit der Absicht, dass die Mitteilung
(bzw. der Impuls oder der Partikel) am Empfangspunkt empfangen und dupliziert wird.

Zweck: Den Studenten darin zu schulen, einem Preclear eine Anweisung neu und in einer
neuen Zeiteinheit zu geben, ohne zurtickzuweichen, ihn zu Uberwéltigen zu versuchen oder
ein Via zu benutzen, und eine Anweisung mit der Absicht zu Ubermitteln, dass sie empfangen
wird.

Anweisungen: Dem Buch , Alice im Wunderland® wird ein Satz entnommen (wobei ,, Er sag-
te" und Ahnliches weggelassen wird) und dem Trainer vorgelesen. Er wird so oft wiederholt,
bis der Trainer zufrieden ist, dass der Satz da, wo er sich befindet, angekommen ist. Mit ande-
ren Worten, der Satz muss vom Trainer empfangen werden.

Position: Student und Trainer sitzen einander in einem angenehmen Abstand gegentber.

Trainingsnachdruck: Die Anweisung geht vom Buch zum Studenten und als seine eigene
zum Trainer. Sie darf nicht vom Buch zum Trainer gehen. Sie muss natirlich klingen, nicht
gekiinstelt. Ausdrucksweise und Vortragskunst spielen dabei keine Rolle. Lautstéarke kann
eine Rolle spielen.

Der Trainer muss die Anweisung (oder Frage) deutlich empfangen und sie verstanden haben,
bevor er ,Gut* sagt. Das entscheidende Wort ist hier empfangen. Die Mitteilung muss am
Empfangspunkt empfangen worden sein, denn wenn das geschehen ist, kann Duplikation
stattfinden.

Jegliche Information der Art, dass jede Anweisung genau wie die letzte Anweisung klingen
muss, ist falsch. Jede Frage oder Anweisung wird in einer neuen Zeiteinheit Gbermittelt.
Wenn dies nicht geschieht, wird man Anweisung fir Anweisung einen unveranderten Tonfall
bemerken, und der Student wird roboterhaft erscheinen. Eine Anweisung, die naturlich tber-
mittelt wird, ist eine Anweisung, die neu und in einer neuen Zeiteinheit Ubermittelt wird.

Akzeptieren Sie keinen Studenten, der keine Veranderungen zeigt, und akzeptieren Sie kein
falsch durchgefiihrtes TR.

Wenn ein Student keine Verdnderungen zeigt (drei- oder viermal hintereinander ein roboter-
haftes TR 1 aufweist), geben Sie ihm ein Flunk, bringen Sie ihn dazu, es richtig zu machen,
stellen Sie sicher, dass er die Ubung kennt und versteht, und tun Sie alles, was Sie kénnen,
um ihn dazu zu bringen, eine Anweisung auf natiirliche Weise so zu Gbermitteln, dass sie an-
kommt. Wenn sich aber immer noch keine Verénderung zeigt, schicken Sie ihn zu OT TR 0
zurlick, denn er hat es auf seinen unteren TRs nicht geschafft.

Redeablauf: Der Trainer sagt ,, Start* und sagt ,, Gut”, ohne einen neuen Start zu geben, wenn
die Anweisung wirklich angekommen ist. Er sagt ,, Flunk”, wenn die Anweisung nicht ange-
kommen ist. , Start* wird nicht wieder verwendet. ,Das war's* wird verwendet, um die U-
bung zu beenden oder fir eine kurze Besprechung zu unterbrechen. Jegliche Besprechungen
werden auf ein Minimum beschrénkt gehalten. Wenn der Student eine Frage hat, wird sie be-
stétigt, er studiert das TR noch einmal, um alles, was nétig ist, aufzukléren, und wird dann zur
Ubung zuriickgeschickt. Wenn die Ubung fiir eine Besprechung unterbrochen wird, muss der
Trainer wieder ,, Start* sagen, bevor sie wieder aufgenommen wird.
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Diese Ubung ist erst dann bestanden, wenn der Student eine Anweisung auf natiirliche Weise
Ubermitteln kann, ohne Anstrengung und ohne kunstlich zu klingen oder rednerische Zuckun-
gen und Gebérden zu verwenden, und wenn er es leicht und entspannt tun kann. Wenn der
Trainer der Ansicht ist, dass es der Student geschafft hat, so fragt er den Studenten, ob er es
wirklich geschafft hat. Wenn der Trainer die Anweisungen neu und in einer neuen Zeiteinheit
so empfangt, dass er damit zufrieden ist, und wenn der Student zufrieden ist, dass er es ge-
schafft hat, geht er zum néchsten TR weiter.

Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um neuen Stu-
denten die Kommunikationsformel beizubringen. 1961 von L. Ron Hubbard revidiert, um die
Auditierfahigkeit zu steigern. 1980 erneut von L. Ron Hubbard revidiert, um den Zweck der
Ubung zu betonen und Theorie tiber den Kommunikationszyklus aufzunehmen.

Nummer: TR 2 REVIDIERT 1978 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Bestdtigungen

Theorie: Bei TR 2 verwendet der Student all jene Teile des Kommunikationszyklus, die er
vorher gelibt hat. Er tbt auch, wie man von Ursache (Ursprungspunkt) zu Wirkung (Emp-
fangspunkt) wechselt, um die Antwort des Preclears zu empfangen, zu verstehen und zu dup-
lizieren, und wie man dann zuriick zu Ursache wechselt, um die Bestétigung zu geben.

Die eigentliche Betonung liegt hier auf dem Uben von Kontrolle (dem Starten — Verandern —
Stoppen einer Kommunikation), denn der Student verwendet die Bestétigung, um die Kom-
munikation abzuschlief}en. Zeitliche Abstimmung, Geschwindigkeit, Lautstéarke und Einwir-
kung spielen in dieser Ubung ebenfalls eine Rolle.

Zweck: Dem Studenten beizubringen, dass eine Bestatigung eine Methode ist, die Kommuni-
kation eines Preclears zu kontrollieren, und dass eine Bestétigung ein Abschluss ist. Der Stu-
dent muss die Kommunikation verstehen und sie angemessen bestétigen, und zwar so, dass
die Kommunikation nicht mehr fortgefthrt wird.

Anweisungen: der Trainer liest Sétze aus ,,Alice im Wunderland“ vor, wobei er , Er sagte*
und Ahnliches weglasst, und der Student bestétigt sie vollstandig. Der Student sagt , Gut®,
»Fein‘,  Okay", ,lch habe das gehdrt* oder irgend etwas anderes, solange es dem angemes-
sen ist, was der Preclear gesagt hat, und er sagt es so, dass die Person, die dort as Preclear
sitzt, tatsachlich Uberzeugt ist, dass der Student es gehort hat. Der Trainer wiederholt jeden
Satz, bel dem er das Gefiihl hat, dass er nicht wirklich bestétigt wurde.

Position: Student und Trainer sitzen einander in einem angenehmen Abstand gegentber.

Trainingsnachdruck: Bringen Sie dem Studenten bei, genau das, was gesagt wurde, zu besté-
tigen, so dass der Preclear well3, dass es gehort wurde. Fragen Sie den Studenten ab und zu,
was gesagt wurde. Zuigeln Sie Uber- und Unterbestatigungen. Lassen Sie den Studenten zu-
néchst alles tun, um die Bestatigung zu Ubermitteln, dann glétten Sieihn aus. Bringen Sie ihm
bei, dass eine Bestatigung ein Stopp ist, nicht der Anfang eines neuen Kommunikationszyklus
oder eine Ermutigung fur den Preclear weiterzusprechen, und dass eine Bestdtigung der
Kommunikation des Preclears ihr angemessen sein muss. Dem Studenten muss die Ange-
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wohnheit abgewohnt werden, ,, Gut* und ,, Danke" roboterhaft als die einzigen Bestétigungen
Zu verwenden.

Darlber hinaus soll der Student lernen, dass es einem misslingen kann, eine Bestétigung zu
Ubermitteln, oder dass es einem misslingen kann, einen Preclear mit einer Bestétigung zu
stoppen, oder dass man einen Preclear mit einer Bestétigung vollig umwerfen kann.

Redeablauf: Der Trainer sagt , Start”, liest einen Satz vor und sagt jedes Mal ,, Flunk”, wenn
er das Gefuhl hat, dass es eine mangelhafte Bestdtigung war. Der Trainer wiederholt jedes
Mal, wenn er ,,Flunk* gesagt hat, denselben Satz. ,Das wér’'s* kann verwendet werden, um
die Ubung fur eine Besprechung zu unterbrechen oder sie zu beenden. Nach einem ,Das
war’'s* muss, Start* verwendet werden, um mit dem Trainieren neu zu beginnen.

Geschichtliches: von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um neuen Stu-
denten beizubringen, dass eine Bestdtigung einen Kommunikationszyklus und einen Zeitab-
schnitt abschlief3t und dass eine neue Anweisung einen neuen Zeitabschnitt beginnt. Von L.
Ron Hubbard 1961 und erneut 1978 revidiert. 1980 erneut von L. Ron Hubbard revidiert, um
einen Theorieabschnitt Gber den Kommunikationszyklus aufzunehmen.

Nummer: TR 2%2 REVIDIERT 1978 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Halbbestétigungen

Theorie: Bel TR 2 1/2 werden dieselben Teile des Kommunikationszyklus gelibt wie bel TR
2— mit einer Ausnahme: Die Betonung liegt hier darauf, Bestéatigung und Kontrolle so zu
Uben, dass der Bestandteil Fortsetzen (oder Verandern) aus dem Kontrollzyklus zustande ge-
bracht wird.

Zweck: Dem Studenten beizubringen, dass eine Halbbestatigung eine Methode ist, einen
Preclear zum Kommunizieren zu ermutigen.

Anweisungen: Der Trainer liest Sdtze aus ,,Alice im Wunderland“ vor, wobel er , Er sagte®
und Ahnliches weg lasst, und der Student bestétigt den Trainer halb. Der Trainer wiederholt
jeden Satz, bei dem er das Gefuihl hat, dass er nicht hal bbestatigt wurde.

Position: Student und Trainer sitzen einander in einem angenehmen Abstand gegentber.

Trainingsnachdruck: Bringen Sie dem Studenten bei, dass eine Halbbestatigung eine Ermu-
tigung fir den Preclear ist, weiterzusprechen. Ziigeln Sie Uberbestatigungen, die den Preclear
vom Sprechen abhalten. Bringen Sie dem Studenten weiterhin bei, dass eine Halbbestatigung
eine Methode ist, einen Preclear am Reden zu halten, indem man ihm das Gefuhl gibt, dass er
gehdrt wird.

Redeablauf: Der Trainer sagt , Start”, liest einen Satz vor und sagt jedes Mal ,, Flunk”, wenn
er das Gefhl hat, dass es eine inkorrekte Halbbestétigung war. Der Trainer wiederholt jedes
Mal, wenn er ,,Flunk* gesagt hat, denselben Satz. ,Das wér's* kann verwendet werden, um
die Ubung fur eine Besprechung zu unterbrechen oder sie zu beenden. Wenn die Ubung fuir
eine Besprechung unterbrochen wird, muss der Trainer wieder ,, Start* sagen, bevor sie wieder
aufgenommen wird.
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Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im Juli 1978 entwickelt, um Auditoren darin zu schu-
len, wie man einen Preclear zum Weiterreden bringt, wie z.B. bel R3RA. 1980 von L. Ron
Hubbard revidiert, um einen Theorieabschnitt Uber den Kommunikationszyklus aufzunehmen.

Nummer: TR 3 REVIDIERT 1961 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Duplikative Frage

Theorie: Bei TR 3 Ubt der Student die Verwendung aller Teile des Kommunikationszyklus,
wobei die Betonung darauf liegt, daflr zu sorgen, dass eine Kommunikation dupliziert und
abgeschlossen wird.

Zweck: Einem Studenten beizubringen, eine Auditingfrage ohne Verénderung zu duplizieren,
jedes Mal neu, in ihrer eigenen Zeiteinheit und nicht mit anderen Fragen vermischt, und die
Antwort zu bestéatigen. IThm beizubringen, dass man niemals eine zweite Frage stellt, bevor
man eine Antwort auf die gestellte Frage erhalten hat.

Anweisungen: ,, Schwimmen Fische?* oder ,, Fliegen V 6gel ?*
Position: Student und Trainer sitzen in einem angenehmen Abstand voneinander.

Trainingsnachdruck: Eine Frage und die Bestétigung des Studenten zu dieser Frage finden in
einer Zeiteinheit statt, die dann abgeschlossen ist. Der Student wird davon abgehalten, in Ab-
wandlungen der Anweisung abzuirren. Obwohl immer wieder dieselbe Frage gestellt wird,
wird sie so gestellt, al's wére sie noch nie zuvor jemandem in den Sinn gekommen.

Die Auditingfrage ohne Veranderung in einer neuen Zeiteinheit zu duplizieren bedeutet nicht,
dass der Tonfall Anweisung fur Anweisung roboterhaft dupliziert wird. Es bedeutet, dass die
ursprunglich gestellte Frage in einer neuen Zeiteinheit gestellt wird, ohne die Frage zu veran-
dern. Jede Vorstellung der Art, dass jede Anweisung, die der Student auf3ert, genau so wie die
letzte Anweisung klingen muss, ist ein falsches Datum und bewirkt nur, dass der Student
durch falsche Ausbildung dahin gebracht wird, dass er die Anweisung roboterhaft Ubermittelt.

Der Student muss lernen, in einer Zeiteinheit eine Anweisung zu geben, eine Antwort zu er-
halten und diese zu bestatigen.

Dem Studenten wird ein ,Flunk” gegeben, wenn es ihm oder ihr nicht gelingt, eine Antwort
auf die gestellte Frage zu erhalten, wenn er die Frage nicht genau wiederholt oder wenn er mit
Abschweifungen des Trainers ,,Q & A“ macht.

Q & A bedeutet: Eine Frage stellen, die auf der letzten Antwort beruht. Es schliefdt niemals
irgendeinen Zyklus ab. (Vgl.: HCOB vom 5. April 1980 ,Q & A — Die wirkliche Definition®)

Dem Studenten wird auch ein ,,Flunk* gegeben, wenn er die Frage oder Anweisung roboter-
haft Gbermittelt.

Redeablauf: Der Trainer verwendet , Start” und ,,Flunk®. ,Das wér’'s* wird verwendet, um
die Ubung zu beenden. Nach einem ,,Das wéar's* muss ,, Start* verwendet werden, um wieder
eine Trainingsperiode zu beginnen.
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Der Trainer ist nach dem Starten nicht verpflichtet, die Frage des Studenten zu beantworten,
sondern kann eine Kommunikationsverzégerung eintreten lassen oder irgendwelche Kom-
mentare als Antwort geben, um den Studenten abzulenken. Der Trainer sollte die Frage haufig
beantworten. Etwas weniger haufig versucht der Trainer, den Studenten zu Q & A zu verlei-
ten oder den Studenten durcheinander zu bringen.

Beispiel:
Student: ,, Schwimmen Fische?

Trainer: ,Ja
Student: ,, Gut.”

Student: ,, Schwimmen Fische?*
Trainer: ,Hast du keinen Hunger?*
Student: ,, Doch.”

Trainer: ,,Flunk.”

Wenn die Frage nicht beantwortet wird, muss der Student freundlich sagen: ,,Ich wiederhole
die Auditingfrage”, und dies tun, bis er eine Antwort erhdlt. Fir alles aul3er Anweisungen,
Bestatigungen und, wenn nétig, der Wiederholungsaussage wird ein Flunk gegeben. Fur un-
notigen Gebrauch der Wiederholungsaussage wird ein Flunk gegeben. Fir eine mangel hafte
Anweisung wird ein Flunk gegeben. Fur eine mangel hafte Bestétigung wird ein Flunk gege-
ben, fir Q & A (wie im obigen Beispiel) wird ein Flunk gegeben. Fir Missemotion oder
Verwirrtsein des Studenten wird ein Flunk gegeben. Wenn der Student die nachste Anwei-
sung nicht (oder mit einer langen Kommunikationsverzégerung) gibt, erhat er ein Flunk. Fr
eine Bestadtigung, die vorzeitig gegeben wird, oder die die Kommunikation abschneidet, wird
ein Flunk gegeben. Fir das Fehlen einer Bestétigung (oder eine Bestdtigung mit einer deutli-
chen Kommunikationsverzogerung) wird ein Flunk gegeben. Nichts, was der Trainer sagt,
aul3er einer Antwort auf die Frage, , Start”, ,, Flunk*, ,Gut* oder ,Das wér’'s* sollte irgendei-
nen Einfluss auf den Studenten haben, auf3er ihn dazu zu bringen, eine Wiederholungsaussage
zu geben und die Anweisung nochmals zu geben. Mit Wiederholungsaussage ist gemeint:
»1ch wiederhole die Auditinganweisung.”

»Start”, ,Flunk*, ,Gut* und , Das wér's* dirfen nicht dazu verwendet werden, um den Stu-
denten zu verwirren oder ihm eine Falle zu stellen. Sonst darf jede Aussage unter der Sonne
dazu verwendet werden. Der Trainer darf bel diesem TR versuchen, seinen Stuhl zu verlas-
sen. Wenn es ihm gelingt, erhdt der Student ein Flunk. Der Trainer sollte keine auf sich be-
zogenen Auferungen verwenden wie ,Ich hatte gerade eine Erkenntnis‘. Die ablenkenden
Bemerkungen des Trainer sollten alle den Studenten betreffen und darauf abziehen, ihn abzu-
lenken und zu bewirken, dass er die Kontrolle tUber die Sitzung verliert oder das, was er tut,
aus dem Auge verliert. Der Student hat die Aufgabe, eine Sitzung in Gang zu halten, ganz
egal, was geschieht, indem er nur die Anweisung, die Wiederholungsaussage oder die Besta-
tigung verwendet. Der Student darf seine oder ihre Hande zu Hilfe nehmen, um den Trainer
am Davonlaufen zu hindern. Wenn der Student irgend etwas anders al's das Obige macht, so
ist es ein Flunk, und der Trainer muss ihm dies sagen.
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Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um Ab-
wandlungen und plétzliche Verénderungen in Sitzungen zu Uberwinden. 1961 von L. Ron
Hubbard revidiert. Das alte TR hat als Teil der Ubung eine Kommunikationsbriicke, aber die-
seist jetzt Teil der Modellsitzung und wird dort gelehrt und auf dieser Stufe nicht mehr bent-
tigt. Die Auditoren waren schwach darin, auf ihre Frage eine Antwort zu bekommen. Dieses
TR wurde neu entworfen, um diesen schwachen Punkt zu verbessern. 1980 erneut von L. Ron
Hubbard revidiert, um die Definition von Q & A, Flunks fir roboterhaftes Ubermitteln der
Frage und einen Theorieabschnitt Gber den Kommunikationszyklus auf zunehmen.

Nummer: TR 4 REVIDIERT 1961 ERNEUT REVIDIERT 1980

Name: Originationen des Preclears

Theorie: Bei TR 4 Ubt der Student, wie man sowohl einen von jemand anderem hervorge-
brachten Kommunikationszyklus als auch den eigenen Kommunikationszyklus richtig behan-
delt und sicherstellt, dass beide Zyklen abgeschlossen werden. Bei dieser Ubung kommen alle
Teile des Kommunikationszyklus ins Spiel.

Zweck: Dem Studenten beizubringen, durch Originationen des Preclears nicht sprachlos zu
werden, zu erschrecken oder sich von der Sitzung ablenken zu lassen, und ihm beizubringen,
wahrend einer Origination die ganze Zeit ARK mit dem Preclear aufrechtzuerhalten.

Anweisungen: Der Student stellt dem Trainer immer wieder die Frage ,, Schwimmen Fische?
(oder ,Fliegen Vogel?*). Der Trainer antwortet, macht aber ab und zu Uberraschende Bemer-
kungen, die er einer vorbereiteten Liste entnimmt (siehe den Anhang dieses HCOBS, der der
Liste der Preclear-Originationen hinten im Buch der E-Meter-Ubungen entnommen ist). Der
Student muss die Originationen zur Zufriedenheit des Trainer behandeln.

Position: Student und Trainer sitzen einander in einem angenehmen Abstand gegentber.

Trainingsnachdruck: Dem Studenten wird beigebracht, die Origination zu hdren und drei
Dinge zu tun: 1) sie zu verstehen, 2) sie zu bestatigen und 3) den Preclear zur Sitzung zu-
riickzubringen. Wenn der Trainer das Gefuhl hat, dass der Student abrupt ist oder zuviel Zeit
braucht oder es ihm an Verstandnis mangelt, berichtigt er den Studenten, so dass er es dann
besser macht.

Redeablauf: Alle Originationen beziehen sich auf den Trainer, seine Gedanken, Reaktionen
oder Schwierigkeiten, keine bezieht sich auf den Auditor. Ansonsten ist der Redeablauf des
Trainers der gleiche wie bei TR 3 (, Start*, ,,Flunk®, ,Das war's* und , Start“, um die Trai-
ningsperiode nach einem ,,Das wér’s* wieder aufzunehmen).

Der Redeablauf des Studenten wird bestimmt durch: 1) Kléren und Verstehen der Origination,
2) Bestétigen der Origination 3) Das Geben der Wiederholungsaussage ,,Ich wiederhole die
Auditinganweisung* und dann das Geben der Anweisung. Alles andereist ein Flunk.

Dem Auditor muss beigebracht werden, ARK-Briiche zu verhindern und zwischen einem
wichtigen Problem, das den Preclear beschéftigt, und einem blof3en Versuch, aus der Sitzung
zu blowen, zu unterscheiden (TR 3). Ein Flunk wird gegeben, wenn der Student mehr tut als
1) verstehen, 2) bestétigen, 3) den Preclear zur Sitzung zurtickbringen.
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Ein Flunk wird auch gegeben fir einen zu pl6tzlichen oder einen zu langsamen Wechsel der
Aufmerksamkeit zurlick zur Sitzung oder fur ein Versagen darin, den Preclear Uberhaupt zur
Sitzung zuriickzubringen.

Der Trainer kann, wie bei TR 3, Bemerkungen einwerfen, die sich auf die Person des Studen-
ten beziehen. Wenn der Student (indem er diese aufgreift) darin versagt, zwischen diesen und
den Bemerkungen des Trainer Uber sich selbst als ,, Preclear” zu unterscheiden, soist dies ein
Flunk.

Wenn der Student nicht gentigend beharrlich ist, ist dies bei alen TRs stets ein Flunk, hier
aber ganz besonders. Der Trainer sollte seine Originationen nicht immer von der Liste ablesen
und den Studenten nicht immer ansehen, wenn er gerade einen Kommentar geben will. Mit
Originationen ist eine Aussage oder Bemerkung gemeint, die sich auf den Zustand des Trai-
ners oder des ausgedachten Falles bezieht. Mit Kommentar ist eine Aussage oder Bemerkung
gemeint, die sich nur auf den Studenten oder den Raum bezieht. Originationen werden vom
Studenten gehandhabt, Kommentare werden nicht beachtet.

Der Trainer verwendet das Blatt mit Kommentaren und Originationen, das diesem HCOB bei-
geflgt ist, wobei er aufs Geratewohl Sétze auswahlt, um den Studenten im richtigen Umgang
damit zu Uben. Wenn der Student imstande ist, 1) zu verstehen, 2) zu bestétigen und 3) den
Preclear zur Sitzung zuriickzubringen, wird der Gradient gesteigert, und dem Studenten wird
fUr jeden Teil des Kommunikationszyklus, der nicht in Ordnung ist, ein Flunk gegeben. Dazu
wurde zum Beispiel gehdren: mangelndes Konfrontieren; das Versagen darin, eine Mitteilung
hintiberzubringen; das inkorrekte Verwenden einer Halbbestétigung (was den Preclear dazu
ermuntert, endlos weiterzusprechen, wenn er nicht einmal dabei ist, die gestellte Frage zu be-
antworten) an einer Stelle, wo eine abschliel3ende Bestétigung erforderlich ist; das Versaum-
nis, den Preclear zum Weitersprechen zu ermutigen, wenn es nétig ist; das Versagen darin,
eine Antwort auf die Frage zu erhalten oder jede Anweisung in einer neuen Zeiteinheit zu
Ubermitteln; sowie jeder Fehler beim Handhaben der Originationen des Preclears.

Die Ubung ist bestanden, wenn der Student reibungsios und nattirlich mit Kommunikations-
zyklen umgehen kann.

Geschichtliches: Von L. Ron Hubbard im April 1956 in London entwickelt, um Auditoren
beizubringen, in Sitzung zu bleiben, wenn der Preclear ausihr verschwindet. 1961 von L. Ron
Hubbard revidiert, um Auditoren mehr Uber das Behandeln von Originationen und das Ver-
hindern von ARK-Brlichen beizubringen. 1980 erneut von L. Ron Hubbard revidiert, um ei-
nen Theorieabschnitt Gber den Kommunikationszyklus aufzunehmen.

DaTR 5 auch Teil der CCHs ist, kann es bel den TRs des Kommunikationskurses unbeachtet
bleiben, obwohl es auf friiheren Listen fir Studenten und fest angestellte Auditoren erschien.

ROBOTERHAFTE TRs

Steife, unnatlrliche TRs sind roboterhafte TRs. Studenten und Auditoren, die die TRs
nicht geschafft haben, werden Kommunikation roboterhaft behandeln.
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Die Anatomie eines Roboters
Von Robotern kann man folgendes sagen:
Sie wissen nicht, was ein Kommunikationszyklusist.
Sie haben OT TR 0 niemals wirklich bestanden.
Sie haben TR 0 niemals wirklich bestanden.
Sie haben TR 0 mit Reizen niemals wirklich bestanden.

a M W DN P

Sie machen TR 1 nicht jedes Mal, wenn sie einen Satz sagen, in einer neuen Zeitein-
heit; daher klingen die Sétze alle gleich. Wahrscheinlich bringen s,e TR 3 mit TR 1
durcheinander oder stecken in den ersten drel TRs (OT TR O, TR 0, TR 0 mit Reizen)
fest, die unflach sind.

6. Sieerkennen nicht, dassihre TRs an die Person vor ihnen gerichtet sind, sondern rich-
ten sie wahrscheinlich an den Uberwacher, um zu bestehen.

Wenn aso eine Kombination der obigen Punkte vorhanden ist, werden diese Studen-
ten und Auditoren wie Roboter wirken. Sie wirden niemals das Produkt erreichen, dass ein
Preclear an seinem eigenen Fall interessiert und dazu bereit ist, zum Auditor zu sprechen.
Und esist moglich, dass sie nicht wissen, dass dies tatsachlich ihr Produkt ist.

Der wesentliche Punkt ist jedoch, dass es fur einen Studenten oder Auditor nahezu un-
maoglich wére, weiterhin wie ein Roboter zu wirken, wenn er die TRs wirklich ausfuihren
wurde.

Die Abhilfe fur roboterhafte TRs besteht darin, den Studenten zu einem erneuten Stu-
dium der Grundlagen, des ARK-Dreiecks und des Kommunikationszyklus, zurtickzuschicken
und ihn dann die TRs von OT TR 0 an erneut Uben zu lassen, diesmal jedes TR bis zu einem
wirklichen Bestehen.

Wenn diese Standardaktionen durchgefihrt werden, wird er das Endphénomen errei-
chen und schliefdlich ein wertvolles Endprodukt sein.

WERTVOLLESENDPRODUKT UND ENDPHANOMEN DER TRs
AUF EINEM PROFESSIONELLEN TR-KURS
Das primére wertvolle Endprodukt der TRsist:

Ein professioneller Auditor, der alein dadurch, dass er ihn mit Kommunikation hand-
habt, erreichen kann, dass ein PC fortgesetzt an seinem eigenen Fall interessiert und bereit ist,
zum Auditor zu sprechen.

Das sekundare wertvolle Endprodukt der TRsist:

Jemand mit der Sitzungsprasenz und der sozialen Prasenz eines professionellen Audi-
tors; diese Présenz l&sst sich folgendermal3en zusammenfassen: ein Wesen, das mit jeder be-
liebigen Person unter Benutzung von Kommunikation allein zurechtkommen kann und dessen
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Kommunikation jeder Situation in einer Sitzung oder im gesellschaftlichen Leben, ganz
gleich, wie schwierig sieist, einwandfrei standhalten kann.

Das Endphanomen der TRsist:

Ein Wesen, das weil3, dass es beide obigen Endprodukte fehlerfrei und von nun an fur
alle Zukunft erreichen kann.

Wenn der Kommunikationszyklus auf den TRs ehrlich gelibt wird, sind diese Fertig-
keiten vollsténdig zu erreichen.

Und jedes Wesen, das diese Fertigkeiten meistert, ist aul3erst fahig.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:dr
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FallUberwacher
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KRITIK DER TRS

Vgl.:HCOB 24. Dez. 79 WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRs
HCOB 5. April 80 Q& A —-DIEWIRKLICHE DEFINITION
HCOB 10. April 80 DIE BEINGNESS EINES AUDITORS
HCOB 16. Aug. 7AIRA  DIE ERNEUT MODERNISIERTEN TRAININGSUBUNGEN

Im Lauf des Jahres 1979 nahm Ron eine grundliche Untersuchung der gegenwartigen
TR-Ausbildung vor, bei der er die in Gebrauch befindlichen Materialien und Checksheets
Uberprifte, TRs-Kurs-Versuchsprojekte durchfiihrte und auf Videoband aufgezeichnete TRs
von Studenten beurteilte. Er isolierte und bereinigte die Schwierigkeiten, die TR-Uberwacher
und Studenten gehabt hatten. Seine Neuordnung der TR-Ausbildung ist im HCOB VOM 24.
Dez. 79, WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRS, dargestellt. Wahrend dieses Zeit-
raums, als Ron die TR-Ausbildung in Ordnung brachte, genoss ich das Vorrecht, mit ihm zu-
sammenzuarbeiten und von ihm in der kritischen Beurteilung von TRs ausgebildet zu werden.
Die vorliegende Niederschrift fasst zusammen, was ich von Ron gelernt habe, und schliesst
meine eigene Erfahrung mit ein, die ich vom Gesichtspunkt des Falltberwachers aus darin
erworben habe, die TRs beizubringen und ftir ihre wirkliche Verwendung zu sorgen.

KOMMENTARE ZU FEHLERN DER STUDENTEN BEI TRS

OTTRO

Dadieses TR so einfach ist, neigen die Studenten dazu, es zu verkomplizieren. Dieses
TR verlangt, dass der Student es in seiner Einfachheit ausfuhrt und nichts hinzufugt. Studen-
ten, Coache und Uberwacher bringen hier alle moglichen versteckten Standards hinein. Ein
Weg, es in Ordnung zu bringen, ist, missverstandene Worter in der Beschreibung des TRs zu
kldren und TRs erneut studieren und machen zu lassen.

Eine wichtige Klarstellung ist, dass OT TR 0 einfach da sein bedeutet — der Aspekt
des Konfrontierens kommt erst bel TR 0.
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Das Coachen wird bei OT TR 0 grosstenteils vom Uberwacher gemacht. Esist tatsach-
lich eine Zeitverschwendung, bei dieser Ubung zwei Studenten einander coachen zu lassen,
weil dabei sehr wenig zu tun ist. Ein Uberwacher kann bemerken, wenn jemand zuckt. Selbst
wenn der Uberwacher es ignoriert und bloss darauf beharrt, dass alle Studenten mit der
Durchfiihrung von OT TR 0 fortfahren, wird der Student hindurchkommen. Der Uberwacher
kann bei OT TR 0 einen ganzen Kursraum auf einmal Uberwachen. Die Studenten coachen
nicht, der Uberwacher coacht. Und selbst wenn es sich um einen einzigen Studenten handelt,
wahrend die anderen Studenten schon weiter sind, wiirde ihn der Uberwacher im Auge behal-
ten, ganz gleich, was er ausserdem noch tut. Und wenn er einschl&ft oder in ein boil-off gerét
oder was auch immer, dann bringt ihn der Uberwacher zur Ubung zuriick. (Wenn jedoch ein
Student ein spéteres TR nicht besteht und zu OT TR 0 zurtickgeschickt wird, ist es Aufgabe
seines Twins, ihn hindurchzubringen. Der Twin leistet nur dann eine Menge Coach-Arbeit,
wenn jemand zu OT TR 0 zurtickgeschickt worden ist und der Rest der Studenten etwas ande-
res macht.

TRO

Nur zu oft verfallen Studenten und Coache auf den Versuch, den Studenten etwas mit
seinem Korper machen zu lassen, z.B. zu versuchen, ihn still zu halten oder nicht zu blinzeln
oder ein ausdrucksloses Gesicht aufrechtzuerhalten usw. Diese Dinge verstossen natlrlich
gegen TR 0, denn der Student konfrontiert nicht den Coach, sondern seine Aufmerksamkeit
ist auf seinen Korper fixiert (manchmal in einem solchen Ausmass, dass er sich des Coachs
gar nicht mehr bewusst ist). Nicht, dass dem Studenten erlaubt sein sollte, sich bei TR 0 zu
winden und zu zucken, aber der Nachdruck muss in allererster Linie darauf liegen, den Stu-
denten dazu zu bringen, die ihm gegenibersitzende Person (den Coach) zu konfrontieren.
Beseitigen Sie dann spéter bei dem TR korperliche Erscheinungen, Zucken, Blinzeln usw.
(wenn korperliche Erscheinungen jedoch fortbestehen, ist OT TR 0 nicht flach und muss flach
gemacht werden).

Wahrend OT TR 0 nicht vom Coach gecoacht wird, verlangt TR O einiges Coachen,
um den Studenten dazu zu bringen, da zu sitzen und zu konfrontieren — was der Zweck von
TROist.

TROBULLBAITING

Der Zweck von TR 0 ist, den Studenten einfach dazu zu bringen, da zu sitzen und zu
konfrontieren. Der Zweck von TR 0 Bullbaiting ist jedoch, den Studenten zu befahigen, einen
Preclear zu konfrontieren. Der Zweck dieser TRs muss betont werden. OT TR 0 beféhigt den
Studenten, einfach da zu sein. TR 0 beféahigt den Studenten, da zu sein und zu konfrontieren.
TR 0 Bullbaiting bef&higt den Studenten, einen Preclear zu konfrontieren.

Der Coach muss beim Bullbaiting des Studenten etwas Gespur und Realitét verwen-
den, um Situationen zu spielen, die das Konfrontiervermdgen des Studenten auf die Probe
stellen oder durchbrechen kénnten. Dann muss der Coach jeden der Buttons des Studenten
flach machen, sobald er darauf stdsst.

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 96 HRD



KRITIK DER TRS 3 HCOB 18.4.80

Es ist unerlasslich, die Harte auf einem Gradienten zu steigern. Zundchst spielt der
Coach dem Studenten Situationen vor, die leichter zu konfrontieren sind, macht diese flach
und erhoht dann auf einem Gradienten den Schwierigkeitsgrad, bis der Student am Ende alles
konfrontieren kann, was der Coach (oder ein Preclear) sagen oder tun konnte. Machen Sie es
nicht am Anfang so hart, dass der Student gleich Uberwdltigt ist. Verwenden Sie einen Gra-
dienten. Machen Sie immer jeden Button flach, auf den Sie stossen. Dann erhéhen Sie den
Gradienten und machen es schwieriger. Leider verlieren Coache manchmal den Zweck dieses
TRs aus dem Auge — den Studenten zu befahigen, einen Preclear zu konfrontieren — und sie
geraten auf Abwege und machen etwas anderes, wie zum Beispiel ihre eigene Bank zu drama-
tisieren oder zu versuchen, die anderen Studenten zu unterhalten oder zu beeindrucken; nichts
davon hat irgend etwas mit dem Coachen von TR 0 Bullbaiting zu tun. In Wirklichkeit muss
der Coach bel TR 0 Bullbaiting in der Gegenwart sein und in dem, was er tut, und beim Beo-
bachten des Studenten sehr wachsam sein, so dass er jede Unterbrechung des Konfrontierens
beim Studenten feststellen und flach machen kann. Bei einem Coach, der in seine eigenen
Dramatisationen hinein abweicht, sind in Wirklichkeit das eigene OT TR 0 und TR O nicht
flach, und er sollte zurtickgeschickt werden, um sie flach zu machen. Er wird nicht in der La-
ge sein, TR 0 Bullbaiting zu coachen, geschweige denn wird er in der Lage sein, es selbst zu
Uben, bissein eigenes OT TR 0 und TR 0 véllig in Ordnung sind.

Der Coach muss bel seinem Bullbaiting die Harte auf einem Gradienten steigern, er
muss auf jeden Button des Studenten, auf den er stosst, achtgeben und ihn flach machen, und
er muss den Studenten bis zu dem Punkt hochbringen, wo er in der Lage ist, einen Preclear zu
konfrontieren. Dies verlangt gutes Coachen, das real ist und bei dem er den Zweck dieses TRs
vor Augen hat. Esist eine sehr wichtige Aufgabe des Uberwachers, sicherzustellen, dass dies
gemacht wird.

TR1

Die meisten Schwierigkeiten bei TR 1 lassen sich direkt auf frihere TRs zurtckfih-
ren, die ,out” sind (z.B. OT TR O, TR 0 und TR O Bullbaiting). Der Student murmelt zum
Beispiel vor sich hin, da er sich der Person, mit der er spricht, nicht bewusst ist oder sie nicht
konfrontieren kann. Oder er macht das Gegenteil und spricht laut, barsch und mechanisch,
was ebenfalls bedeutet, dass er die Person, mit der er spricht, nicht konfrontiert.

Die Affinitatsstufe des Auditor-Studenten ist sehr wichtig, und allzu oft kommt es vor,
dass es dem Studenten oder Auditor, dessen TR 1 ,,out” ist, an Affinitét mangelt. Er kann die
andere Person (Coach oder PC) nicht erreichen oder sein und hat somit Schwierigkeiten,
Kommunikation zu betreiben.

Esist keinesfals in Ordnung, bei TR 1 wie eine Maschine oder ein Roboter zu klin-
gen. Der Auditor-Student muss in der Lage sein, nattrlich und mit Affinitdt Kommunikation
zu betreiben und die Person, mit der er spricht, zu erreichen.
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TR?2

Dieses TR pflegte mit einem extrem mechanischen ,, Gut oder ,Danke" auf alles, was
der PC oder Coach sagte, falsch angewendet zu werden. Dies wurde grosstenteils durch die
Revision von TR 2, die Mitte 1978 erfolgte, behoben, wo es hiess, der Auditor solle mit einer
Ausserung bestitigen, die dem angemessen ist, was der PC sagt.

Es hangt von der Realitét des Studenten oder Auditors ab, zu erkennen, was eine an-
gemessene Bestétigung ist. Es reicht nicht, nur die Worter ,,angemessen* und ,, Bestétigung®
zu kléren (obwohl es helfen wurde); der Auditor-Student muss auch eine ausreichend hohe
Realitéatsstufe haben, um zu erkennen, was angemessen ist und was nicht. Aber das ist wirk-
lich nicht allzu schwer. Wenn Ihnen jemand erz&hlen wirde, dass er sich das Bein gebrochen
hat, wére es nicht angemessen, ,, Gut” zu sagen! Realitét ist bei TR 2 wichtig.

TR3

Bei diesem TR stammen die meisten Schwierigkeiten von eéinem Mangel an Verstehen
dessen, was mit dem Begriff ,Q & A“ gemeint ist, was der Begriff ,, Aktionszyklus* bedeutet
und darum man jeden Aktionszyklus abschliessen sollte. Zusétzlich gibt es die Tendenz der
Bank, Aktionszyklen nicht abzuschliessen, sondern statt dessen Q & A zu machen. Ein Teil
der Schwierigkeiten hierbel kommt daher, dass der Begriff ,Q & A“ mehrere verschiedene
Definitionen und Beschreibungen hat, wie z.B.: ,Ein Versagen, einen Aktionszyklus abzu-
schliessen”, ,, Verandern, wenn der PC sich veréndert”, ,, Anweisungen vom PC anzunehmen®
und ,, Frage und Antwort”. Die Materialien Uber das Thema Q & A sind in vielen verschiede-
nen HCOBs und Artikeln und auf Tonbandern enthalten, und wenn der Student sich nicht die
Zeit nimmt und die M Uhe macht, all die verschiedenen Bezugsmaterialien nachzuschlagen, zu
studieren und zu klaren (was nur sehr wenige Leute tun werden), wird er schliesslich eine
falsche Vorstellung davon haben, was,,Q & A ist. Z.B. fixiert sich ein Auditor auf, ,,vom PC
keine Anweisungen hinsichtlich dessen zu akzeptieren, was an ihm auditiert werden soll* als
eine Definition fur ,Q & A“. Der PC sagt: ,,Der Raum ist zu warm“, und der Auditor reguliert
die Zimmertemperatur nicht entsprechend, da dies (wie er meint) ,, das Annehmen einer An-
weisung* sein wirde; oder der PC wird verstimmt und schlégt vor: ,, Warum assessierst du
nicht eine BPC-Liste?*, und der Auditor erstarrt pl6tzlich, da er meint, er wirde Q & A ma-
chen, wenn er die Liste assessieren wirde. Dies mag unwahrscheinlich erscheinen, aber ich
habe es nur allzu oft geschehen sehen. Und doch machen solche Auditoren normal erweise mit
jeder Irrefihrung aus der Bank des PCs wie verriickt Q & A und erhalten niemals eine Ant-
wort auf eine Frage und schliessen beim PC niemals einen Zyklus ab.

Ich glaube, dies wirde durch folgendes behoben werden: @) eine Zusammenstellung
all der verschiedenen Schriften Uber das Thema Q & A und Uber Aktionszyklen zu eéinem um-
fassenden Text, b) eine Bekanntmachung des Inhalts, dass Duplikationsprozesse (wie z.B. Op
Pro by Dup) die Tendenz zu Q & A heilen, indem sie die Fahigkeit, zu duplizieren und Akti-
onszyklen abzuschliessen, erhéhen.

Ron hat jetzt das HCOB vom 5. April 80, Q & A — DIE WIRKLICHE DEFINITION, he-
rausgegeben, das genau klarstellt, was Q & A ist.
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TR 4

Die Fehler bel diesem TR bestehen meistens aus einem zu pl6tzlichen oder einem zu
langsamen Wechsel der Aufmerksamkeit zuriick zum Prozess (einschliesslich keinem Wech-
sel zurlick zum Prozess). Neue Studenten wollen liebend gern eine passende Wendung oder
eine Reihe von Wendungen haben, um sie dazu zu benutzen, alle Originationen auf mechani-
sche/roboterhafte Weise zu ,, handhaben (richtig zu behandeln)”. Spéter neigen Sie dann dazu,
in alle moglichen Arten von Q & A mit Originationen hineinzugeraten. Im Grunde beruht es
auf der Fahigkeit des Auditor-Studenten, zu verstehen, was wiederum direkt auf die eigene
ARK-Stufe des Auditor-Studenten zurlickzufihren ist und auch darauf, ob der Auditor-
Student versteht, was er bei dem TR machen soll und warum.

TRSDER HOHEREN SCHULUNG

Die TRs 6 bis 9 (TRs der hoheren Schulung) sind fur professionelle Auditorenausbil-
dung ebenfalls unerlasslich.

TR6

Auch hier spielt der Coach eine sehr wichtige Rolle, denn er muss mit einem leichten
Gradienten beginnen, und er muss bel diesem TR sicherstellen, dass der Student sich voll-
sténdig an das Auslben von Kontrolle Uber einen anderen Korper gewohnt, damit vertraut
wird und dabel entspannt ist. Bel diesem TR ist es sehr wahrscheinlich, dass eine Menge
Verwirrung zu Tage treten und verschwinden wird, und der Coach muss den Studenten da
hindurch und bis zu einem Punkt bringen, wo dieser lernt, dass es vollkommen in Ordnung
ist, gute Kontrolle tber einen anderen Korper auszuiben. Das Coachen hierbei sollte darauf
abzielen, den Studenten zu ermutigen und ihn dazu zu bringen, es zu tun. Der Coach sollte
keinen Widerstand leisten, da das Teil eines spateren TRs ist. Bel diesem TR sollte man sich
darauf konzentrieren, den Studenten dazu zu bringen, es zu tun, und ihm die Bedeutung von
Prézision, Genauigkeit und Bestimmtheit beim Austiben von guter Kontrolle zu zeigen.

TR7

Bei diesem TR beginnt der Coach, auf einem Gradienten Widerstand zu leisten und
den Studenten immer mehr zu befahigen, weiterhin eine perfekte Kontrolle auszutiben (ohne
sich aus der Fassung bringen zu lassen oder auf eine niedrigere Tonstufe abzusinken), wenn
er sich Widerstand gegentibersieht. Daher ist es wichtig, dass man den Studenten dazu bringt,
bei TR 6 sehr gut zu sein, bevor man dieses TR in Angriff nimmt. Und wenn sich der Student
bei diesem TR sehr schwer tut, dann gehen Sie zu TR 6 oder jedem anderen TR, das ,,out” ist,
zuriick und machen esflach.
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Auch hier (wie bei TR 0 Bullbaiting) muss der Coach ein Coach sein und darf sich
nicht von seinen eigenen Dramatisationen davontragen lassen. Dramatisationen des Coachs
haben nichts mit Coachen zu tun. (Das bedeutet nicht, dass der Coach dem Studenten keine
Dramatisationen vorspielen sollte, aber der Coach muss in der Gegenwart sein und nicht in
seiner eigenen Bank.) Die Uberwacher miissen sicherstellen, dass die Coache wirklich coa-
chen und die Studenten weder vollig Uberwaltigen noch so zart mit ihnen umgehen, dass sich
das Konfrontiervermdgen der Studenten nicht erhéht. Deshalb ist es notwendig, gutes Coa-
chen zu haben und einen Uberwacher, der auf Draht ist und sicherstellt, dass die Studenten
und Coache an dem TR arbeiten.

TR 8

Ein Fehler bei diesem TR ist, nicht sicherzustellen, dass die Begriffe ,Ton 40" und
~Absicht* gut geklart werden, denn sie werden oft falsch interpretiert.

Der Coach muss sicherstellen, dass der Student das TR tatsachlich ausfihrt und nicht
mechanisch wird und einfach nur die Bewegungen durchlauft. Diesist notwendig, weil dieses
TR mit Absicht zu tun hat. Es ist jedoch leicht, zu beobachten, ob der Student Absicht ver-
wendet oder nicht, und ihn dazu zu bringen und zu Uberzeugen, es zu tun. Der Coach muss
den Studenten dazu bringen, es zu tun. Oft ist es eine gute Idee, Student und Coach einander
bei diesem TR abwechselnd coachen zu lassen, um die Realitét dartiber zu vergrossern. (Dies
gilt auch fur andere TRs.)

TR9

Da der Student bei diesem TR nur dann Erfolg haben kann, wenn er die vorangehen-
den TRs 0-4 und 6-8 beherrscht, wird sich jede Schwéche bei friheren TRs hier zeigen. Die
Abhilfe fir ein Versagen bei diesem TR ist, daftr zu sorgen, dass die friheren TRs, die nicht
flach sind, vollstandig flach gemacht werden.

Student und Coach kénnten sich entweder darin irren, dass sie zu schnell mit TR 9
aufhdren und zu friheren TRs zuriickgehen, anstatt weiterzumachen und den Studenten hin-
durchzubringen und ihn zu beféhigen, es zu tun, oder sie kdnnten immer weitermachen, ob-
wohl der Student versagt.

Der Kursuberwacher muss beurteilen, ob er sie mit der Ubung weitermachen lasst und
hindurchbringt oder sie zu fritheren TRs zuriickschickt, um diese ,,in“ zu bringen. Der Uber-
wacher entscheidet dies auf der Grundlage dessen, ob der Student bel dem TR Fortschritte
macht oder nicht und ob der Coach korrekt coacht oder nicht, und er handelt entsprechend.

Fruher liess man die Studenten beim TR-Training mehrere zyklische Durchgange
durch die TRs machen. Die Idee dahinter war, den Gradienten bel jedem Durchgang zu erho-
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hen, wobei der Student jedes Mal besser wird. Dies wurde gemacht, um den Studenten mit
den TRs mehr vertraut zu machen und zu verhindern, das der Student in einem durch fehler-
haftes Coachen verursachten Verlust steckenbleibt. Der professionelle TR-Kurs wird nicht auf
diese Weise durchgefiihrt. Wenn der Student zyklische Durchgange durch die TRs macht,
besteht die Gefahr, dass das TR-Training dann mild wird und nicht zu professionellen Audito-
ren fuhrt.

Die meisten Auditoren haben, wenn sie mit dem professionellen TR-Kurs beginnen,
bereits TR-Kurse niedrigerer Stufe gemacht und Objektive Prozesse erhalten. Wo dies nicht
zutrifft, sind zyklische Durchgéange eine mogliche Losung (aber sie sind nicht DIE L 6sung).

Milde beim professionellen TR-Training ist der Hauptgrund, warum TR-Training fir
professionelle Auditoren ausser Gebrauch kam. Es gibt verschiedene Zwecke und Verwen-
dungsmoglichkeiten fir TRs. Es gibt milde TRs fur neue Leute aus der Offentlichkeit, die
TRs des offentlichen Kommunikationskurses, einen therapeutischen TR-Kurs, wie er im U-
berlebens-Rundown enthalten ist, und es gibt den professionellen TR-Kurs. Die Verwen-
dungsmoglichkeiten und Zwecke dieser verschiedenen TR-Kurse miissen auseinandergehal-
ten werden. Auf dem professionellen TR-Kurs machen wir einen wirklich professionellen
Auditor.

Der professionelle TR-Kurs wird so durchgefihrt, dass man den Studenten dazu
bringt, es zu tun— ein TR auf einmal, jedes TR bis zu einem vollsténdigen Bestehen. Es ist
den Twins Uberlassen, sich gegenseitig mit professionellem Coachen und hohen Standards
hindurchzubringen. Die Funktion des Kurstiberwachers wird sehr entscheidend. Der Kurs-
Uberwacher ist da, um die Studenten durch jedes TR bis zu einem vollstandigen Bestehen
hindurchzubringen und dafir zu sorgen, dass sie den Kurs als professionelle Auditoren ver-
lassen. Ein Kurstiberwacher, der seinen Teil dabei sorgféltig und effektiv macht, ist Goldes
wert, da er professionelle Auditoren hervorbringt, deren TRs in all den Jahren ihres zukinfti-
gen Auditings ,,in* bleiben werden.

Sollte der Student bei einem TR auf dem professionellen TR-Kurs versagen, so lasst
man ihn erneut bei OT TR 0 beginnen; dieses Mal (bt er jedes TR bis zu einem vollstandigen
Bestehen, wobei sein Coach sicherstellt, dass er es tut, und der Uberwacher sehr aktiv teil-
nimmt, indem er sicherstellt, dass der Student wirklich professionell wird.

NACHAHMEN

Mit ein wenig Humor kénnte gesagt werden, dass Studenten auf TR-Kursen dazu nei-
gen, wie besessen nachzuahmen. Leider tun sie es. Sie ahmen andere Studenten nach, sie ah-
men nach (oder versuchen es zu tun), wie ihr Auditor sich anhorte oder wie er sich ihrer Mei-
nung nach anhdrte. Und nicht selten habe ich Studenten dabei erwischt, wie sie das Tonband,
auf das ein anderer Student ein , bestanden bekommen hatte, nahmen und diesen Studenten
nachzuahmen versuchten. Beim Kritisieren der TRs gibt esimmer wieder Zeiten, in denen die
TRs aller Studenten pl6tzlich beginnen, gleich zu klingen. Dies lasst sich normalerweise auf
einen Meinungsfuhrer (nicht jemanden, der als Auditor Ergebnisse erzielen kann, sondern
jemanden, der vorgibt, eine Autoritdt zu sein) zurtckfihren, oder es l&sst sich darauf zuriick-
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fUhren, dass einige Studenten out-ethisch werden und versuchen, nachzuahmen, wie ihrer
Meinung nach Studenten, die bestanden haben, klangen.

Diese Studenten ahmen stets die schlimmsten Eigenarten und Charakteristiken der
TRs anderer Studenten nach, und dies ist schliesslich nicht Uberraschend, denn wenn sie die
Materialien Uber TRs von vornherein verstanden hétten, wirden sie sich nicht zu dem Ver-
such gezwungen fuhlen, andere nachzuahmen. Es ruhrt wahrscheinlich von einem Impuls her,
das System zu Uberlisten, indem sie versuchen, die Beingness eines anderen, den sie als eine
gewinnende Valenz betrachten, zu stehlen — was bedeutet, dass sie keine eigene Beingness
haben.

DROGEN

Ich bin davon Uberzeugt, dass die meisten Schwierigkeiten beim TR-Training in den
letzten Jahren daher rihren, dass immer mehr Leute, die schwere Drogen genommen haben,
auf TR-Kursen beginnen. Es stimmt sicher, dass das Ausfuhren von TRs fir Drogenkonsu-
menten therapeutisch ist, indem es ihnen hilft, Gber Entzugserscheinungen hinwegzukommen,
wie dies bei Narconon und in HGCs und als ein wesentlicher Tell eines effektiven Drogen-
Rundowns praktiziert wird. Aber wir mussen zwischen der Verwendung von TRs, um einem
Drogenkonsumenten dabel zu helfen, von den Drogen herunterzukommen, und der Verwen-
dung von TRs in der Ausbildung von professionellen Auditoren unterscheiden. Natlrlich
bringen die TRs auch Leuten, die keine Drogen genommen haben, Fallgewinn.

Zu den offensichtlicheren Fallgewinnen durch TRs, die bel Leuten von niedrigerer
Fallstufe sichtbar sind, gehoren korperliche Verdnderungen wie z.B., dass das Weisse in den
Augen weisser wird, Farbveranderungen in der Iris auftreten, Falten, Runzeln in der Stirn und
Gesichtsfurchen weniger werden oder verschwinden, zwanghafte und fortwahrende Korper-
bewegung aufhort und viele sich der Tatsache bewusst werden, das der Verstand oder die
Bank von ihnen selbst oder ihrem Korper getrennt ist. Um zu verhindern, dass Studenten auf
TR-Kursen Félle sind, und um diese zwel unterschiedlichen Verwendungsmaoglichkeiten der
TRs zu erhalten, konnte man diese beiden unterschiedlichen Verwendungsmoglichkeiten, die
jede fur sich gultig sind, folgendermassen beschreiben: TRs fur Fallgewinn und TRs fr pro-
fessionelle Auditoren-Ausbildung.

Leute mit schwerer Drogenvergangenheit haben in der Auditorenausbildung unwei-
gerlich bel TR-Kursen versagt, bis die Auswirkungen von Drogen bei ihnen beseitigt wurden,
wobei der Reinigungs-Rundown das Minimum war (aber ich meine, dass viele von ihnen e-
benfalls Objektive Prozesse und einen Drogen-Rundown brauchen wirden, um auf einem
professionellen TR-Kurs Erfolg zu haben).

OBJEKTIVE PROZESSE

Diese sind teilweise oben unter den TRs 6-9 und dem Abschnitt Uber Drogen behan-
delt.
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Auf Flag wurde auf Rons Rat hin eine sehr erfolgreiche Aktion gemacht, die daraus
bestand, alle Studenten auf Tech-Ausbildung ein Checksheet und einen Kurs mit dem Namen
» 1ech-TRs-Kurs und Ko-Auditing von Objektiven Prozessen“ machen zu lassen. Auf diesem
Kurs machten die Studenten alle TRs 0-4 und 6-9 und ko-auditierten eine volle Reihe von
Objektiven Prozessen aneinander (auf der Basis von: lies es, Ube es, tu es). Danach studierten
und Ubten sie die TRs 0-4 wirklich und machten ihre elektronische Bescheinigung (welche
daraus bestand, dass sie wahrend ihres Internships auf ihre TRs in tatséchlichen Auditingsit-
zung, die auf Tonband aufgenommen wurden, ein ,bestanden” bekamen). Digenigen, die
daran arbeiteten, auf ihr TR-Tonband ein ,bestanden® zu erhalten, hatten bereits aneinander
eine volle Reihe von Objektiven Prozessen ko-auditiert. (Und der zusétzliche Vortell beim
Ko-Auditing dieser Prozesse ist, dass sie diese Prozesse sowohl an sich selbst als PC erfuhren
als auch die Disziplin des Auditierens von Objektiven Prozessen als Auditor lernten — was
beides wichtig ist.)

(Dieser ganze Aufbau von TRs 0-4, TRs der héheren Schulung, Ko-Auditing von Ob-
jektiven Prozessen und vieles mehr ist jetzt auf dem Uberlebens-Rundown erhéltlich.)

Als sich Ron im Jahre 1979 eine Reihe von Videoaufnahmen von Studenten bel TRs
anschaute, analysierte er die Schwierigkeiten, die diese Studenten mit TRs hatten, und fand
heraus, das sie auf ihren Mangel an ,R* (Redlitét) und ,,A* (Affinitét) zurickzufihren waren.
Er wies darauf hin, dass sie versuchten, Kommunikation (,K") zu betreiben, aber ihr eigenes
»A“ und ,R"* waren so gering, dasihr ,K" nicht angehoben werden konnte (ohneihr ,,A* und
»R" anzuheben). Mit anderen Worten, diese Studenten hatten nicht die Fallgewinne gemacht,
die man aus Objektiven Prozessen und ARC-Straightwire ziehen kann. Wenn jemand nicht
auf Objektiven Prozessen und ARC-Straightwire auditiert worden ist, kann er nicht sehen und
hat kein oder zu wenig ,,R* und ,,A”. Ron betonte auch, dass diese Prozesse wesentlich sind,
um einen Scientologen hervorzubringen, da ein PC bei diesen Prozessen einen ziemlichen
Durchbruch machen wird. Er wird die Kommunikationsformel erkennen, und er wird erken-
nen, dass etwas wirklich real ist, die Affinitdt wird steigen, und der PC wird ARK mit der
Umgebung und dem Leben aufbauen. Dies ist ein wichtiger Schritt dabei, ein Scientologe zu
werden. Und diese Gewinne sind eine sehr notwendige V oraussetzung fir professionelle Au-
ditorenausbildung. (SO ED 1367 INT, 14. Jan. 80, DAS BESCHLEUNIGEN VON LANGSAMEN
ODER STECKENGEBLIEBENEN AUDITOR-STUDENTEN UND INTERNS, flhrt die Methoden, wie
diese obigen Punkte in Ordnung gebracht werden kénnen, wenn man sie bei Leuten auf Tech-
Ausbildung und bei Studenten auf professionellen TR-Kursen festgestellt, ein und stellt sie
einem Uberwacher zur Verfiigung.)

AFFINITAT, REALITAT, KOMMUNIKATION UND VERSTEHEN

Wie oben betont wurde, wird ein Auditor-Student auf einem professionellen TR-Kurs
(bzw. in Sitzungen als Auditor) nicht erfolgreich sein, wenn er sein ARK nicht auf eine genu-
gend hohe Stufe anheben kann. Er muss wahrscheinlich mindestens bei 3,0 oder 3,5 auf der
Tonskala sein, um in der Lage zu sein, professionelle TRs erfolgreich auszufihren (oder er-
folgreich zu auditieren). Wenn er tiefer auf der Tonskala ist, ist seine eigene Stufe an ARK
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nicht ausreichend, um mit einem anderen Wesen einen positiven oder Theta-Austausch von
Kommunikation zu haben.

Es gibt eine sehr wichtige Grundlage, die grésserer Betonung bedarf, und das ist, dass
wir im TR-Training danach streben, in einem Wesen die Fahigkeit hervorzubringen, mit ei-
nem anderen Wesen (mit ARK) Kommunikation zu betreiben, Kommunikationszyklen abzu-
schliessen, nicht zu einem anderen Thema hin abzuweichen usw. Die Grundlage all dessen ist
die Fahigkeit, mit einer anderen Person ARK aufzubauen und dieses ARK aufrechtzuerhalten.

Diese Fahigkeit wird teilweise durch Fallgewinn und teilweise durch Ausbildung er-
reicht.

WESENTLICHE MATERIALIEN ZUM
STUDIUM BEIM TR-TRAINING

Die folgenden Materialien (die nicht immer auf TR-Kurs-Checksheets waren) sind
sehr wichtig, denn der Student muss sie studieren und verstehen und anwenden kénnen, um
bei professionellem TR-Training erfolgreich zu sein:

Das ARK-Dreieck

Der Aktionszyklus

Die Kommunikationsformel

Materialien Uber Q & A

Die Axiome 21-28 (besonders Axiom 28)

Buch: DIE GRUNDLAGEN DES DENKENS

Buch: DIANETIK 55! (die Kapitel Uber Kommunikation)

Buch: DIE PROBLEME DER ARBEIT (Kapitel tber A, R und K)
Buch: KONTROLLE UND DIE MECHANISMEN VON S-C-S

Material Uber , Beingness‘, besonders das HCOB vom 10. April 80, DIE
BEINGNESS DES AUDITORS

Diese Materialien sollten zusétzlich zu den HCOBs Uiber TRs studiert werden.

WESENTLICHE STUDIERAKTIONEN

Studium des ARK-Dreiecks.

Studium des Aktionszyklus und des Kommunikationszyklus.

Studium der Kommunikationsformel.

Darstellen der Kommunikationsformel in Knetmasse.

Darstellen von Kapitel VII des Buches DIANETIK 55! in Knetmasse.

o A W N P
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6. Studium einesjeden TRs (was das Klaren von Missverstandnissen und das L oswerden
falscher Daten einschliesst).

7. Das Ausarbeiten dessen, wie jedes TR mit der Kommunikationsformel zusammen-
héngt. (Anmerkung: Diesist nur nitzlich, wenn der Student weiss, was die Kommuni-
kationsformel ist, und wenn er sie versteht.)

8. Studium des Endphanomens und der wertvollen Endprodukte der TRs (wie sie im
HCOB vom 24. Dez. 79, WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRS, angegeben
sind).

WEITERE INFORMATION

Es ist die Aufgabe des Uberwachers, die Studenten dazu zu bringen, die TRs auszu-
fuhren, und sie durch jedes TR hindurchzubringen, bis sie es bestehen. Dies ist der entschel-
dende Punkt eines jeden TR-Kurses— dass der Uberwacher die Studenten dazu bringt, die
TRs auszufihren.

Nur Uberwacher, die einen professionellen TRs-Kurs gemacht haben und selbst die
TRs bestanden haben, waren beim Leiten eines TR-Kurses erfolgreich.

In der Praxis musste ich den Uberwacher aus dem Videoraum herausholen. Damit ist
gemeint, dass der TR-Uberwacher beginnt, seine ganze Zeit damit zu verbringen, die Video-
aufzeichnungen anzuschauen, welche Studenten von ihren TRs gemacht haben, damit er sieht,
ob eine Aufnahme gut genug ist, um sie fir ein endgultiges Okay einzureichen, anstatt den
Grossteil seiner Zeit im Kursraum zu verbringen, um die TRs der Studenten ,,in“ zu bringen,
und dann, wenn der Student es bei TRs geschafft hat, und nur dann, eine Videoaufnahme zu
machen. Andernfalls wird der Uberwacher an den Fernsehschirm gefesselt. (Diesist auch eine
Art, die Statistiken hochzutreiben (Stat-Push), anstatt Qualitatsprodukte anzustreben.)

TR-Kurse wurden durch Stat-Push korrumpiert, da verschiedene Aktionen auf TR-
Checksheets verschiedene Mengen an Punkten ergeben, und es gab bestimmte Aktionen mit
hoherer Punktzahl als andere, und in Zeiten von Stat-Push wurden die Studenten dazu ge-
bracht, die Aktionen auf dem Checksheet mit hoherer Punktzahl zu machen oder erneut zu
machen, um die Studentenpunkte vor Donnerstag 14 Uhr in die H6he zu bringen, ohne sich
im geringsten darum zu kiimmern, diese Studenten so zu trainieren, das sie TRs ausfuhren
koénnen, und dadurch Absolventen hervorzubringen, die anwenden kdnnen, was sie gelernt
haben (d.h. Qualitétsprodukte). Ein solcher Kurs kann aufgrund von ,, Power“-Statistiken der
Studentenpunkte ,, upstat“ erscheinen, wahrend die Tech-Ausbildung in der Akademie und im
Internship geschédigt wird und das HGC mit fehlgeschlagenen Auditoren durcheinanderge-
bracht wird. (Eine Sache, Uber dieich etwas Verbitterung empfinde.)

Vielleicht ist in einer Org, die Ausbildung liefert, ein echter Wunsch der Uberwacher
und Fihrungskréfte, Auditoren hervorzubringen, die auditieren kdnnen, ein wichtigerer Fak-
tor, as ich erkannt habe, und moglicherweise sind mehr der Schwierigkeiten beim TR-
Training im vergangenen Jahr auf das Fehlen dieses Wunsches zurtickzufthren.
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Mit etwas Hohn denke ich an einen Burschen, der behauptete, deshalb ineffektiv zu
sein, weil an seinem Fall Out-Tech begangen worden war, es aber unterliess, zu erwahnen,
das er von denjenigen auditiert und falliberwacht wurde, fur deren Ausbildung er verantwort-
lich war. Eine mogliche Losung hierfir ist also, Filhrungskrafte und Uberwacher eines Berei-
ches der Tech-Ausbildung nur von denen auditieren und falliberwachen zu lassen, die sie
ausgebildet haben; das wirde ihnen mehr Ansporn geben, Auditoren auszubilden, die in der
Lage sein werden, erfolgreich zu auditieren.

DASKRITISCHE BEURTEILEN VON TRs

Ich finde, es gibt eine grosse Kluft dazwischen, in der Lage zu sein, TRs selbst erfolg-
reich auszufihren, und dazwischen, in der Lage zu sein, die TRs eines anderen erfolgreich als
Kritiker zu beurteilen. Esist eine ziemlich andere Stufe der Fertigkeit.

Das folgende sind Punkte, die ich beim Erlernen des Kritisierens von TRs unter Ron in
Erfahrung gebracht habe:

1. Es gibt die Gefahr, dass man nicht sicher genug ist und einen Auditor oder TR-
Studenten etwas machen sieht, was man selbst nicht gemacht hétte, es aber auf der
Grundlage der Uberlegung (ibergeht, dass das, was man selbst tun oder nicht tun wiir-
de, kein gultiges Kriterium wére. Das ist immer ein Fehler gewesen, denn der Grund,
warum ich etwas, was ich sah oder horte, nicht mochte, war immer ein TR-Fehler, an-
sonsten hétte es nicht meine Aufmerksamkeit erregt. Die Losung, die ich dafur fand,
war (wann immer ich auf einem TR-Tonband oder einer TR-Videoaufnahme etwas sah
oder horte, was mir nicht gefiel), das Band so oft wieder abzuspielen, bisich genau i-
solieren konnte, welches der TRs 0-4 verletzt worden war und wie es genau verletzt
worden war. Oder, inwiefern gegen einen Tell der Kommunikationsformel oder das
ARK-Dreieck verstossen wurde bzw. ein Teil davon ausgelassen wurde. Mit anderen
Worten, die Losung war, es mit den grundlegenden technischen Daten zu vergleichen,
die grundlegenden Tech-Daten noch einmal durchzusehen und die genaue Abwei-
chung von diesen Grundlagen zu isolieren.

2. lch schrieb meine Kritiken von TR-Videoaufnahmen auf, bevor sie von Ron kritisiert
wurden, und nachdem er sie kritisiert hatte, verglich ich seine und meine Kritik, und
bei jedem Punkt, in dem unsere Kritiken voneinander abwichen, spielte ich das Band
nochmals ab und schaute es mir erneut an, bis ich klar erkannte, was ich vorher tber-
sehen hatte. Dann sah ich die grundlegenden Tech-Daten Uber das Gebiet nochmals
durch.

3. Man sollte die ideale Szene fir eine Session ausarbeiten (siehe die Definition von ,, In-
Session*) und wie die TRs des Auditors damit zusammenhéngen.

4. Man sollte den Zweck von TRs und eines jeden TRs ausarbeiten, diese mit dem
Zweck von Auditing und mit der Definition von ,, In-Session” vergleichen und schau-
en, wie diese Dinge miteinander in Beziehung stehen.
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5. Man sollte ein hohes ARK fir Auditoren und PCs im allgemeinen haben und einen
ernsthaften Wunsch, ihnen dabei zu helfen, Erfolg zu haben.

6. Man sollte einen Auditor nicht weiterhin auf einem TR-Kurs versagen lassen, sondern
dafr sorgen, dass er ein Debug erhélt, oder etwas Mitgefihl zeigen, auch wenn es nur
in Form eines Briefes geschieht, um ihn wissen zu lassen, dass sich jemand um ihn
kimmert, und um bel ihm wieder etwas Hoffnung zu erwecken; man sollte seine
O/Ws ziehen lassen, dafUr sorgen, dass er Wortklaren erhdlt, eine Untersuchung des
Kurses hinsichtlich Verletzungen des ,, WAS IST EIN KURS*-PLs machen und jeder di-
lettantischen Haltung, mindlichen Tech und Out-Ethik zu Leibe riicken.

7. lch habe ein Mass an Bescheidenheit erworben, das aus dem Bewusstsein Uber Fehler,
die ich gemacht habe, entstanden ist, so dass ich den Studenten und Uberwachern ge-
geniliber nicht autoritér werde oder fur sie unerreichbar werde, was bewirken wirde,
dassich nicht mit ihnen in Kommunikation bin.

8. Man sollte sich die Frage stellen: , Wirde ich von diesem TR-Studenten oder Auditor
auditiert werden wollen?‘, und wenn nicht, sollte man feststellen, warum nicht, und
was getan werden misste, um es zu korrigieren.

9. Man sollteimmer die Tech-Daten oder die Tech-Grundlage eingrenzen und feststellen,
die bei jedem Fehler verletzt wurde, und den Studenten oder Auditor das HCOB oder
Buch, das diese Sache behandelt, studieren lassen, um ihm ausschliesslich LRH-Daten
zu geben und mundliche Tech oder Interpretation zu vermeiden.

10. Man muss dem Ins-Unrecht-Setzen und den Bitten um Mitleid derjenigen widerstehen,
die noch nicht so weit sind, ein , bestanden” zu erhalten, und auf anderen Wegen als
das Erlangen von Kompetenz durchzukommen versuchen.

11. Ich habe aus meiner eigenen Erfahrung als Auditor und PC mit guten und auch fehler-
haften TRs das Wissen erlangt, dass es moglich ist, die TRs zu machen und korrekt zu
machen, und ein Bewusstsein dariiber, wie wertvoll korrekte TRs beim Auditing sind.

BEISPIELE UND ABHILFEN

1. Student und Coach scheinen nicht zu wissen, was sie bei irgendeinem TR tun sol-
len, oder sie tun etwas, was sie nicht tun sollten, oder sie unterlassen einen Teil des TRs. Ab-
hilfe: Sorgen Sie dafur, dass beide Wortkl&ren auf das TR erhalten, und lassen sie beide die
Materialien Uber das TR nochmals studieren. Bringen Sie sie zum TR zurlick und sorgen Sie
dafir, dass sie das TR machen.

2. Trotz Wortkl&ren und erneutem Studium der Materialien des TRs konnen Student
und Coach nicht anwenden, was sie studiert haben, oder wenden die Daten falsch an oder
werden verwirrt und kdnnen mit den grundlegenden Daten nicht denken.
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Abhilfe: Beseitigen Sie gemass HCOB/PL 9. Feb. 79, WIE MAN MUNDLICHE TECH U-
BERWINDET, jegliche mundliche Tech. Lassen Sie sowohl am Studenten a's auch am Coach
False Data Striping durchfihren.

3. Trotz Uben kann der Student anscheinend nicht bis auf eine Stufe hinaufgebracht
werden, wo er konfrontiert. Oder der Student hort sich wie ,, tot“ an und handelt auch so. Oder
der Student meckert, ist kritisch oder gerét ins ,, Spassmachen und Herabsetzen®.

Abhilfe: Siehe HCOB 3. Feb. 79 Il, KONFRONTIER-TECH MUSS TEIL DES TR-
CHECKSHEETS SEIN. Lassen Sie die O/Ws der Person ziehen, speziell die O/WS in bezug auf
Tech.

4. Der Student zeigt Roller-Coaster-Phénomene oder hat keinen Fallgewinn als Stu-
dent oder ist out-ethisch.

Abhilfe: Leiten Sie ihn zur Ethiksektion weiter, damit dies in Ordnung gebracht wird
(geméss HCO PL 5. Apr. 65, DER STUDENT OHNE FALLGEWINN).

5. Der Student zeigt einen Mangel an Wahrnehmung, ist hélzern, nicht in der Gegen-
wart, steckt auf dem Time-Track oder in Drogenbildern fest, kann trotz Wortklaren nicht ler-
nen, ist schwerféllig und zeigt mangelnde Sel bstbestimmung.

Abhilfe: Sorgen Sie dafiir, dass die Person mit dem Reinigungs-Rundown beginnt und
ihn vollstandig macht.

6. Der Student hat den Reinigungs-Rundown gemacht, ist aber nicht vollstandig in der
Gegenwart, und es mangelt ihm an Wahrnehmung oder Koordination. Er nimmt die gegen-
wartige Umgebung nicht schnell und klar wahr. Oder es fehlt ihm Erfahrung mit TRs und
Objektiven Prozessen.

Abhilfe: Lassen Sieihn den Uberlebens-Rundown machen.

7. Dem Studenten mangelt es an Affinitét, Realitat, Kommunikation oder Verstehen.

Abhilfe: Lassen Sie den Studenten die Teile des ARK-Dreiecks und das ganze ARK-
Dreieck in Knetmasse darstellen. (Verwenden Sie die Blicher DiE PROBLEME DER ARBEIT, DIE
GRUNDLAGEN DES DENKENS und DIANETIK 55! als Bezugsmaterialien.)

8. Wenn der Student nach dem Obigen immer noch mangelndes ARK aufweist oder
nicht gentigend weit oben auf der Tonskala zu sein scheint, um ARK zu haben und aufrecht-
zuerhalten:
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Abhilfe: Lassen Sie den Grad ARC-Straightwire beim Studenten Uberprifen Lind re-
parieren und bis zu seinem vollstandigen Resultat vervollstandigen. Oder sorgen Sie daf(r,
dass der Student den erweiterten Grad ARC-Straightwire erhdlt, falls dieser an ihm noch nicht
auditiert wurde.

9. Der Student versteht die Kommunikationsformel nicht oder kann sie nicht anwen-
den, oder er erkennt nicht, wie die TRs mit der Kommunikationsformel zusammenhangen.

Abhilfe: Sorgen Sie dafir, dass der Student Wortklaren auf die Kommunikationsfor-
mel erhdlt, sie dann nochmals studiert und in Knetmasse darstellt. (Anmerkung: Nachdem der
Student die Kommunikationsformel in Knetmasse dargestellt hat, kann er ausarbeiten, wie
jedes TR mit der Kommunikationsformel zusammenhangt und wie die TRs mit Auditing zu-
sammenhangen. Aber dies kommt nach dem Darstellen der Kommunikationsformel in Knet-
masse, da der Student ansonsten vielleicht kein ausreichendes Verstehen der Kommunikati-
onsformel hat.)

10. Der Student versteht die Kommunikationsformel und den Kommunikationzyklus
oder die Mechanismen von Kommunikation nicht oder kann sie nicht anwenden.

Abhilfe: Lassen Sie den Studenten das Kapitel VII des Buches DIANETIK 55! in Knet-
masse darstellen.

11. Studenten oder Coache arbeiten oder coachen nicht auf verbesserte TRs hin, oder
sie coachen ohne Realitét; sie sind sich nicht dessen bewusst, wie die TRs mit Auditing zu-
sammenhangen.

Abhilfe: Sorgen Sie dafir, dass der Student auf das primére und sekundéare wertvolle
Endprodukt der TRs und das Endphdnomen der TRs griindliches Wortklaren erhélt und sie
studiert (HCOB 24. Dez. 79, WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRS). Lassen Sieihn
die ideale Szene fur eine Session ausarbeiten (siehe die Definition von , In-Session*), und
lassen Sie ihn ausarbeiten, wie jedes TR zu ihr beitragt, wenn es ,,in“ ist, und sie beeintréch-
tigt, wenn es,, out” ist.

12. Der Student meint, er habe ein TR einmal oder zweimal oder sehr kurze Zeit kor-
rekt gemacht, und hat Angst davor, in einen ,,Overrun® zu geraten oder es beim nachsten Mal
oder danach nicht mehr richtig hinzukriegen.

Abhilfe: Die Aushildung zum professionellen Auditor ist keine Fallaktion, sondern ein
Uben bis zu bestandiger und fortwahrender Perfektion in der Ausfilhrung der TRs. Wenn je-
mandes TRs einmal ,,in" sind, dann lassen sie ihn nicht mehr im Stich. Ein wirklich professi-
oneller Auditor kann von da an stets mit perfekten TRs auditieren. Weisen Sie darauf als
Standard hin und bringen Sie den Studenten dazu, mit der Ubung so lange fortzufahren, bis er
sie vollsténdig und bestandig richtig ausfuhrt.
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13. Der Student kommt nur zu einem Teil durch die TRs hindurch und bleibt bei ei-
nem TR stecken und schafft es nicht, dieses TR zu bestehen. Oder der Student hat bei einem
spateren TR Ubermassige Schwierigkeiten.

Abhilfe: Erkennen Sie, dass der Grund fur die Schwierigkeit in einem Mangel bel ei-
nem friheren TR (oder bei friheren TRs) liegt. Schicken Sie den Studenten zum ersten TR
zurlick, das,,out” ist, und sorgen Sie dafUr, dass er diese TRs vollstandig beherrscht.

14. Der Student gelangt ans Ende der TRs, hat es aber nicht vollstandig geschafft oder
kann kein ,, bestanden* auf sein TR-Tonband erhalten.

Abhilfe: Erkennen Sie, dass der Grund fir die Schwierigkeit in Mangeln bei friheren
TRs liegt, und dass der Student keinen Erfolg haben wird, bis er alle vorangehenden TRs
vollstéandig beherrscht. Schicken Sie den Studenten zum Anfang des Aufbaus zurtick (womit
gemeint ist, dass der Student auf die Materialien nochmals Wortklaren erhdt und sie erneut
studiert, die Knetdemos nochmal macht und mit OT TR 0 beginnt). Sorgen Sie dafiir, das er
jedes TR von OT TR 0 an vollstéandig besteht.

15. Der Student versagt, und andere Abhilfen haben es nicht in Ordnung gebracht.

Abhilfe: Sorgen Sie daflir, das das ,, TR-Debug-Assessment” assessiert und jeder Punkt
zur F/N gebracht wird. Fihren Sie ale zusétzlichen Aktionen, die durch dieses Assessment
als notwendig angezeigt werden, durch.

16. Im Falle eines jeden Mangels an Fortschritt, der mit einer akzeptablen Geschwin-
digkeit erfolgt und zu einem ausgezeichneten Ergebnis fihrt, machen Sie folgendes:

Abhilfe: Bringen Sie den Uberwacher dazu, wirklich im Kursraum zu sein und die
Studenten aktiv und energisch dazu zu bringen, DIE TRs AUSZUFUHREN!

17. Nachdem all das Obige gemacht worden ist und der mechanische Aspekt der Aus-
fuhrung der TRs des Studenten korrekt ist, und nachdem er sehr grindlich auf alle TRs ein-
schliesslich der TRs der hdheren Schulung gecoacht worden ist, fehlt ihm noch etwas in sei-
ner Haltung oder seiner Prasenz, was ihn davon abhélt, ein professioneller Auditor zu sein.

Abhilfe: Lassen Sie ihn die Daten Uber die Beingness des Auditors studieren und an-
wenden. (Anmerkung: Diese Daten durfen nur studiert oder in Angriff genommen werden,
nachdem der Student die TRs einschliesslich der TRs der hdheren Schulung sehr gut be-
herrscht und grindlich auf sie gecoacht wurde. Diese Aktion friher in Angriff zu nehmen
waére eine Verschwendung der Tech, da es voreilig ware und einen zu hohen Gradienten dar-
stellen wirde. Aber wenn der Student sehr griindlich auf die TRs gecoacht worden ist und sie
vollstandig gemeistert hat, wird dieser Schritt der ,, Auditor-Beingness® seinen TRs den letz-
ten Schliff geben und ihn zu einem wirklich professionellen Auditor machen, dessen PCs al-
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lein wegen seiner TRs ,,In-Session” gehen und wahrend der ganzen Session In-Session blei-
ben werden. Seine PCs werden auf sein Auditing und den Fallgewinn, den sie machen,
schworen. Und hier liegt die endgultige Belohnung dafir, jedes TR ehrlich und grindlich
genau so zu machen, wie Ron es in den Materialien dargelegt hat — jedes bis zu einem voll-
sténdigen Bestehen!)

IDEALER AUFBAU FUR DAS TR-TRAINING

Anfanger- oder offentlicher TRs-Kurs, Kommunikationskurs.
Der Reinigungs-Rundown.

Der Uberlebens-Rundown.

Ein Drogen-Rundown.

Methode-Eins-Wortkl&ren (vorzugsweise im Ko-Auditing).

Erweiterter Grad ARC-Straightwire (wiederum vorzugsweise im Ko-Auditing).

N o g &~ w D RE

Der Professionelle TR-Kurs. (Er wird bis zum Standard eines professionellen Audi-
tors gemacht, ist aber nicht nur fir Auditoren gedacht, da die Eigenschaft, ebenso gute
TRs wie ein professioneller Auditor zu haben, fir jeden Scientologen von grossem
Wert ist und ihm als Fahigkeit erhalten bleiben wird.)

DAVID MAYO
far

L. RON HUBBARD
GRUNDER

LRH:DM:bk
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Wiedervervielfaltigen
Ethik-Hite
Tech-Hute
Qual-Hite
HCO-Abteilung
Tech-Abteilung
Qual-Abteilung

ZUSATZE ZUM KOMMUNIKATIONSZYKLUS

Beim Auditing-Kommunikationszyklus sind keine Zusétze erlaubt.

Beispiel: Den PC dazu zu bringen, zu sagen, was das Problem ist, nachdem der PC ge-
sagt hat, was das Problem ist.

Beispiel: Einen PC zu fragen, ob das die Antwort ist.

Beispiel: Dem PC zu sagen: "Es hat nicht reagiert” (am E-Meter).
Beispiel: Die Antwort in Frage zu stellen.

Diesist die schlimmste Art von Auditing.

Prozesse lassen sich am besten im Maulkorbstil auditieren. Mit Maulkorbstil ist ge-
meint, dal3 man nur TR0, 1, 2, 3 und 4 verwendet, und zwar genau so, wie esim Buche steht.

Bei einem Zusatz zum Kommunikationszyklus werden die Resultate eines PCs zum
Teufel gehen.

Es gibt hunderttausend Méatzchen, die zum Auditing-Kommunikationszyklus hinzu-
geflgt werden kdnnten. Jedes einzelne von ihnen ist ein Patzer.

Der einzige Fall, in dem Sie je um eine Wiederholung bitten, ist, wenn Sie es nicht ho-
ren konnten.

Ich weild bereits seit 1950, dal? alle Auditoren in einer Sitzung zu viel reden. Das
Hochstmald an Sprechen besteht nur aus der Standard-Modellsitzung und dem Auditing-
Kommunikationszyklus aus TR 0-4.

Esist eine schwerwiegende Angelegenheit, einen PC dazu zu bringen, "seine Antwort
zu erkldren". Es ist tatséchlich eine Ethikangelegenheit, und wenn es gewohnheitsméaldig be-
trieben wird, ist es eine unterdriickerische Handlung, da es alle Gewinne vernichten wird.

Es gibt auch Zusétze in Form bestimmter unnatiirlicher Angewohnheiten.

Beispiel: Darauf zu warten, dal3 der PC einen anschaut, bevor man die nachste Anwei-
sung gibt. (PCs, die einen einfach nicht anschauen, haben einen ARK-Bruch. Verdrehen Sie
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dies dann nicht dahingehend, dal? es bedeutet, der PC miifdte Sie anschauen, bevor Sie die
néchste Anweisung geben.)

Beispiel: Eine hochgezogene Augenbraue bel einer Antwort.
Beispiel: Eine Art fragender Bestétigung.
Die ganze Botschaft ist:

Gutes Auditing tritt dann auf, wenn einzig und allein der Kommunikationszyklus
verwendet wird, und zwar im Maulkor bstil.

Zusdtze zum Auditing-Kommunikationszyklus sind jede Aktion, Aussage, Frage und
jeder Gesichtsausdruck oder Tonfall, die zusétzlich zu den TRs 0-4 gemacht wer den.

Sie sind Grobe Auditingfehler.
Und sie sollten als solche angesehen werden.

Auditoren, die irgend etwas zum Auditing-Kommunikationszyklus hinzufiigen, brin-
gen niemals Releases hervor.

Dasist also unterdriickerisch.

Tun Sieesnicht!

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:ml:cden
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TR-Kurse

Q& A-DIEWIRKLICHE DEFINITION

Far den Ausdruck ,Q & A* gibt es mehrere Definitionen.

Scientologen verwenden ihn oft in der Bedeutung, dal3 jemand unentschlossen ist oder
sich nicht entscheidet.

Q steht fur ,,Frage® (engl. question). A steht fir Antwort (engl. answer). Bei ,, perfekter
Duplikation* wére die Antwort auf eine Frage die Frage.

Die wirkliche Definition, wie sie auf TRs Anwendung findet, ist: ,die Frage, die sich
aus der letzten Antwort ergibt”.

Beispiel:

Frage: Wiegeht esdir?

Antwort: Mir geht es gut.

Frage: Wie gut?

Antwort: Mein Magen schmerzt.

Frage: Wann begann dein Magen zu schmerzen?
Antwort: Ungeféhr um vier.

Frage: Wo warst du um vier?

USW., USW.

Das obige Beispiel ist ein schlimmer Auditingfehler. Da jede Frage auf der letzten
Antwort basiert, wird es,,Q & A* genannt. Es kénnte auch ,,Q, das auf dem letzten A basiert*
genannt werden.

Damit wird niemals irgendein Zyklus abgeschlossen. Es bringt PCs in Verwirrung. Es
ist ein Verstol3 gegen TR 3. Machen Sie es nicht.

Ich denke, dal3 das Obige jegliche Verwirrung zu diesem Thema beseitigt.

L. RON HUBBARD

Grinder
BDCS.LRH:dr
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Serie Uber die Grundlagen des Auditings 1R

DIE MAGIE DESKOMMUNIKATIONSZYKLUS

Aus dem LRH-Tonbandvortrag vom 6. Februar 1964,
.Der Kommunikationszyklus im Auditing*

Wenn Sie sich Kommunikation anschauen, werden Sie feststellen, dal3 die Magie der
Kommunikation ungeféhr das Einzige ist, weswegen Auditing funktioniert.

In diesem Universum hat der Thetan begonnen, sich selbst als MEST anzusehen, und
er hat begonnen, sich als Masse anzusehen, und ein Wesen, das sich selbst als Masse ansieht,
reagiert natUrlich auf die Gesetze der Elektronik und auf die Newtonschen Gesetze. Es ist
tatsachlich nicht in der Lage, viel zu erschaffen oder viel zu as-isen.

Ein Individuum betrachtet sich selbst als MEST-haft oder massig, und daher bendtigt
esein zweites Terminal. Ein zweites Terminal ist nétig, um die Energie zu entladen.

Wir haben hier zwei Pole, den Auditor und den PC, und solange der Auditor auditiert
und der PC antwortet, ergibt sich aus der Sicht des PCs ein Energieaustausch.

Viele Auditoren halten sich in einem solchen Mal3e fur ein zweites Terminal, dal3 sie
die Somatiken und Krankheiten des PCs tbernehmen. In Wirklichkeit gibt es keinen irgend-
wie gearteten Ruckflul, der auf den Auditor einwirkt, aber wenn er so sehr davon Uberzeugt
ist, MEST zu sein, dann wird er als Echo zum PC Somatiken entwickeln. In Wirklichkeit trifft
den Auditor nichts - es muf3 von ihm selbst aufgemockt oder vorgestellt werden.

Im wesentlichen haben Sie ein System aus zwei Polen aufgebaut, und dieses kann ein
As-isen von Masse zuwegebringen.

Die Masse wird nicht verbrannt, sie wird as-ist, und deswegen trifft den Auditor
nichts.
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Das ist adso das Wesentliche an der Situation. Die mit dem Auditing verbundene Ma-
gie ist im Auditing-Kommunikationszyklus enthalten. Wie Sie jetzt sehen kdnnen, befassen
Sie sich mit dem reibungslosen Austausch zwischen diesen beiden Polen.

Wenn Sie sich die Schwierigkeiten des Auditings anschauen, seien Sie sich dartiber im
Klaren, dal? sie einfach mit den Schwierigkeiten des Kommunikationszyklus zu tun haben.
Falls Sie ds Auditor keinen reilbungslosen Flow zwischen sich als Terminal und dem PC
als Terminal und vom PC als Terminal zurick zu ihnen zulassen, dann erhalten Sie als
Ergebnis das Nicht-As-isen von Masse. Daher erzielen sie keine TA-Aktion.

Ein Teil des Tricks besteht nattirlich in dem, was zu as-isen ist und wie man daran her-

angeht, aber das nennen wir Technik - (welcher Knopf gedriickt werden muf3). Wenn der Au-
ditor den PC tatsachlich dazu bringen kann, bereitwillig zu ihm zu sprechen, dann braucht er
seltsamerweise nicht einmal einen Knopf zu dricken, um TA-Aktion zu erzielen. (Wenn er
einen PC nicht dazu bringen kann, TA-Aktion zu bekommen, dann einfach deswegen, weil
kein Kommunikationszyklus vorhanden ist.)

Wer standig nach einer neuen Technik verlangt, vernachléssigt das Grundwerkzeug
seines Auditierens - den Auditing-Kommunikationszyklus.

Wenn in einer Auditingsitzung kein Kommunikationszyklus vorhanden ist, dann ha-
ben wir diese schreckliche Verschlimmerung eines bereits bestehenden Schwerverbrechens,
dai3 versucht wird, eine Technik zum Funktionieren zu bringen, obwohl sie tiberhaupt nicht
zur Anwendung kommen kann, da es keinen Kommunikationszyklus gibt, mit dem sie ange-
wendet werden konnte.

Grundlegendes Auditing heil3t Grundlegendes Auditing, weil es vor der Technik
kommt.

Ein Kommunikationszyklus muf3 vorhanden sein, bevor die Technik vorhanden sein
kann.

Der grundlegende Einstieg in einen Fal liegt nicht auf der Ebene von Technik, son-
dern auf der Ebene des Kommunikationszyklus.

Kommunikation ist nichts weiter als ein Prozel3 des V etrautwerdens auf der Grundlage
von Hinlangen und Sich Zurtickziehen.

Wenn Sie zu einem PC sprechen, dann langen Sie nach ihm. Wenn Sie zu sprechen
aufhoren, ziehen Sie sich zuriick. Wenn er IThnen zuhort, ist er in diesem Moment ein wenig
zurtickgezogen, aber dann langt er nach Ihnen mit seiner Antwort.

Sie sehen ihn sich zuriickziehen, wenn er etwas Uberdenkt. Dann findet er den Grund.
Nun langt er mit diesem Grund nach dem Auditor und wird sagen, was es war.

Sie haben einen Austausch vom PC zum Auditor zustande gebracht und werden sehen,
wie dieser sich am E-Meter widerspiegelt, denn dieser Austausch ergibt jetzt ein As-isen von
Energie.

In der Abwesenheit dieser Kommunikation erhalten Sie keine M eter-Aktion.
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Demnach ist der Kommunikationszyklus die Grundlage des Auditings. Dasist die
Grundlage des Auditings - und hierin liegt eigentlich die grof3e Entdeckung von Dianetik und
Scientology.

Esist eine so einfache Entdeckung, aber wie Sie sehen, hat niemand dartiber Bescheid
gewul3t.

L .RON HUBBARD
Grinder
LRH:nt.rd
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DIE BEIDEN TEILE DESAUDITINGS

Aus dem LRH-Tonband vom 2. Juli 1964
»O/W Modernised and Reviewed"

Um fir jemanden etwas zu tun, muf3 man zunachst eine Kommunikationslinie zu ihm
haben.

Kommunikationslinien hangen ab von Realitét und Kommunikation und Affinitét, und
wenn jemand zuviel verlangt, nimmt die Affinitdt gewohnlich etwas ab.

Prozessing vollzieht sich in zwei Stufen.
1. Mit dem, was Sie zu auditieren versuchen, in Kommunikation treten.
2 Etwasflr ihn tun.

Mancher PC geht herum und schwérmt von seinem Auditor, obwohl dieser nichts fir
den PC getan hat. Alles, was passiert ist, ist, daf3 eine gewaltige Kommunikationslinie mit
dem PC hergestellt worden ist, und das ist fir den PC so neu und so seltsam, dal3 er dann
glaubt, es sei irgend etwas Wundersames geschehen.

Etwas Wundersames ist geschehen, aber in diesem besonderen Fall hat der Auditor
vollstandig auf3er Acht gelassen, warum er diese Kommunikationslinie urspriinglich herge-
stellt hat. Er hat sie urspriinglich hergestellt, um etwas fir den PC zu tun.

Sehr haufig verwechselt er die Tatsache, dal? er eine Kommunikationslinie hergestellt
hat, und die Reaktion des PCs darauf, dal3 er sie hergestellt hat, damit, dal? er etwas fur den
PC getan habe.

Es gibt zwel Stufen:

1. Eine Kommunikationslinie herstellen.
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2. Etwasfir den PC tun.

Das sind zwei vollig voneinander verschiedene Stufen. Es ist ungeféhr so, wie 1) zum
Bus hingehen, und 2) abfahren. Wenn man nicht abfahrt, kommt man nie irgendwo hin.

Es ist etwas sehr Verzwicktes und durchaus keine Kleinigkeit, mit einem Menschen
kommunizieren zu kdnnen, mit dem zuvor noch nie jemand kommuniziert hat. Das ist sehr
bemerkenswert, esist ein so bemerkenswertes Kunststiick, daf3 es manchen so vorkommt, als
sei dies die ganze Scientology.

Aber Sie sehen, es ist nichts anderes, als zum Bus hinzugehen. Jetzt missen Sie ir-
gendwo hinfahren.

Jegliche Verstimmung, die das Individuum hat, ist so ausbalanciert und befindet sich
in einem so heiklen Gleichgewicht, dal3 sie nur unter Schwierigkeiten aufrecht erhalten wer-
den kann. Es ist nicht schwierig, gesund zu werden. Es ist sehr schwer, verriickt zu bleiben.
Man mul3 wirklich daran arbeiten.

Wenn Sie eine sehr gute und sehr reibungslose Kommunikationslinie haben, und
wenn lhre Auditierdisziplin perfekt ist, so dal3 Sie diese Kommunikationslinie nicht zum
Kippen bringen, und wenn Sie keinen gréf3eren Vorstol3 gemacht haben as etwa zu sagen:
,Was tust du Verninftiges und warum ist es vernunftig?*, und dabe Ilhre
Kommunikationslinie und die Affinitét mit dem PC dauernd aufrechterhalten haben, und das
mit perfekter Disziplin, dann wirden Sie mehr Aberration pro Quadratzentimeter zerbroseln
sehen, als Sie je geglaubt hétten, dal? es sie geben kdnnte.

Und das meine ich, wenn ich sage: ,, Tun Se etwas fir den PC.*

Sie mussen gut auditieren, perfekte Disziplin erreichen und Ihren Kommunikations-
zyklus in bekommen. Verursachen Sie beim PC keinen ARK-Bruch, schlief3en Sie lhre Ak-
tionszyklen ab.

All dasist nur der Einstieg. Sehen Sie, die Disziplin der Scientology ermdglicht, dies
Zu tun, und einer der Grinde daflr, dal3 man in anderen Gebieten, die sich mit dem Verstand
beschéftigen, niemals etwas erreichte und niemals an jemanden herankommen konnte, lag
darin, dal3 sie mit niemandem kommunizieren konnten.

Diese Disziplin ist also wichtig.
Das ist die Leiter, die zu der Tur hinauffihrt. Und wenn man nicht zur Tar
hinkommen kann, kann man auch nichts tun.

Die perfekte Disziplin, von der hier die Rede ist, der perfekte Kommunikationszyklus,
die perfekte Prasenz des Auditors, das perfekte Ablesen des Meters—all diese Dinge dienen
nur dazu, Siein die Lage zu versetzen, dal3 Sie etwas flr jemanden tun kbnnen.

Wenn Sie sich also diese Disziplin nur sehr langsam aneignen, wenn Sie wirklich
langsam darin sind, zu lernen, den Kommunikationszyklus in zu behalten, wenn Sie in diesem
Gebiet lahm sind, dann sind Sie noch meilenweit vom Ball entfernt. Sie nehmen noch nicht
einmal teil.

Was Sie erreichen wollen, ist perfekt auditieren zu kdnnen. Damit meinen wir, einen
Kommunikationszyklus in zu behalten, fahig zu sein,den PC zu erreichen, zum PC zu spre-
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chen und ARK aufrechtzuerhalten. Den PC dazu zu bringen, dal3 er auf lhre Fragen
Antworten gibt. Das Meter ablesen zu kdénnen und Reaktionen mitzubekommen.

Alle diese Dinge missen sehr gut sein, denn es ist sehr schwierig, Uberhaupt eine
Kommunikationslinie zu jemandem herzustellen. Alle diese Dinge miissen dabel vorhanden
sein, und sie mussen alle perfekt sein. Wenn sie alle vorhanden und alle perfekt sind, dann
koénnen wir anfangen, jemanden zu auditieren. Dann kénnen wir anfangen, jemanden zu au-
ditieren.

Der Einstiegspunkt, den ich Ihnen hier gebe, ist: Wenn alle Ihre Zyklen vollendet wé-
ren, wenn Sie in der Lage waren, dazusitzen und den PC zu konfrontieren und dabei das
Meter abzulesen und Ihren Auditingbericht zu schreiben und alle diese mannigfaltigen,
verschiedenen Dinge zu tun und ein freundliches Lacheln auf dem Gesicht zu behalten und
seine Kommunikation nicht abzuschneiden, nun, dann gdbe es etwas, was Sie mit diesen
Dingen tun. Jetzt brauchen wir ein Verfahren.

Fraher hatten wir dies alles umgekehrt aufgezogen. Wir haben versucht, Leuten
beizubringen, was man fiir einen Menschen tun kénne. Aber es gelang ihnen nie, mit diesem
Menschen in Kommunikation zu treten, um es zu tun, und deswegen gab es Fehlschlage im
Prozessing.

Das grundlegendste Verfahren ware: ,Was halten Sie fir vernunftig?“ oder irgend
etwas derartiges. Der PC sagt: ,Nun, ich glaube, Pferde schlafen in Betten, das ist
vernunftig.” Der Auditor sagt: ,Gut. Nun, warum ist das vernunftig?* Der PC sagt: ,Hm... &h...
Oh!... Das ist nicht vernunftig. Das ist verrlickt!* Sie brauchen tatsachlich nichts weiter als
dies zu tun. Er hat eine Erkenntnis gehabt. Sie haben es flachgelaufen. Es ist so leicht, aber
Sie halten immer nach Magie Ausschau.

Nun, Ihre Magie besteht darin, dal3 Sie mit jemanden in Kommunikation treten. Das
Ubrige ist ganz leicht zu machen. Sie brauchen nur mit dieser Person in Kommunikation zu
bleiben, wahrend Sie das tun, und sich dariber klar zu sein, dal’3 diese seine gewaltigen
Aberrationen in einem hochst prekaren Gleichgewicht auf kleinen Nadelspitzen ruhen. Sie
brauchen nur einmal ,pffft“ zu machen und alles bricht zusammen.

Wenn Sie aber mit dieser Person nicht in Kommunikation sind, hat er keine Erkennt-
nis. Er falét es als Anklage auf. Er versucht, sich dafiir zu rechtfertigen, dal3 er auf diese Weise
denkt. Er versucht, einen guten Eindruck auf Sie zu machen und irgendeine Maske fur die
Offentlichkeit aufzusetzen. Er versucht, seinen Status aufrechtzuerhalten.

Jedesmal, wenn ich einen Haufen PCs sehe, die frohlich auf etwas anderes Ubergehen
maochten, weil geistig gesunde Leute darauf und verriickte Leute auf etwas anderes auditiert
werden und sie niemals auf das Verrtickte auditiert werden missen, dann weil3 ich sofort, dal3
ihre Auditoren nicht in Kommunikation mit ihnen stehen und dai3 die Auditingdisziplin selbst
zusammengebrochen ist, weil der PC versucht, sich zu rechtfertigen und seinen eigenen
Status aufrechtzuerhalten. Daraus schlief3e ich, dal3 er sich gegen den Auditor wehrt.

Der Auditor kann also gar nicht mit ihm in Kommunikation sein.

Damit kommen wir direkt zu dem Grund dafur zurtick, warum der Auditor von
Anfang an nicht mit dem PC in Kommunikation getreten ist.
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Man kommt von Anfang an dadurch mit dem PC in Kommunikation, dal3 man die
richtige Scientologydisziplin anwendet. Das ist Gberhaupt kein Trick. Das geht eins, zwei,
drei, vier.

Man setzt sich hin und er6ffnet die Sitzung und fangt an, den PC und seine Probleme
zu handhaben usw., und das geschieht dadurch, da? man seine Kommunikationszyklen
abschlief3t und die Kommunikation des PCs nicht unterbricht —genau das, was Sie in
den TRs gelernt haben. Und dann stellen Sie fest, dal’ Sie in Kommunikation mit jemandem
sind. Und jetzt mussen Sie flr diese Person etwas tun.

Falls Sie, wenn die Kommunikation einmal hergestellt ist, nichts fur die Person tun,
dann verlieren Sie Ihre Kommunikationslinie, weil der R-Faktor dartiber, weshalb Sie mit
dem PC in Kommunikation sind, zusammenbricht. Er glaubt, Sie seien gar nicht so gut, und
hin ist die Kommunikation mit ihm. Wenn das passiert ist, dann verteidigt er sozusagen sei-
nen Status und fragt sich, warum er Uberhaupt auditiert wird.

Wenn Sie dagegen etwas fur den PC getan haben und er seine Erkenntnis gehabt hat
und Sie versuchen, weiterzumachen und mehr TA-Aktion aus der Tatsache herauszuholen,
dai ,ale Pferde in Betten schlafen” —dann erreichen Sie Uberhaupt nichts, denn Sie haben
den Prozef3 schon flach gemacht.

Sie kdnnen Uberauditieren, und Sie konnen unterauditieren.

Wenn Sie die eine Antwort nicht erkennen, die daherkommt, aus der hervorgeht, dal3
Sie etwas fur den PC getan haben, und wenn Sie ihn diese selbe Sache immer weiter bearbei-
ten lassen, dann wird Ihre TA-Aktion verschwinden. Ihr PC wird &rgerlich werden und Sie wer-
den Ihre Kommunikationslinie verlieren.

Er hat bereits eine Erkenntnis gehabt, verstehen Sie? Jetzt restimulieren Se den PC.
Sie haben lhren Ausrastungs-Destimulations-Faktor bereits bekommen —es geschah direkt
vor Ihren Augen. Sie haben etwas fur den PC getan. Nur noch eine weitere Erwdhnung des
Themas und allesist verloren.

Es gibt viele Dinge, die Sie mit dem PC tun kdnnen, ohne etwas fir ihn zu tun. Sie
koénnen irgendwann ein paar sehr, sehr ansehnliche Somatiken bei einem PC einschalten,
ohne sie dann wieder abzuschalten. Sie mussen etwas fur den PC tun. Sie sollen ihm nicht
etwas antun.

Nun kénnen Sie eine Sache ,A* machen und der PC macht ,,B*, und Sie machen wei-
ter ,A“, wahrend der PC ,B* macht; dann werden Sie irgendwann im weiteren Verlauf in
einem furchtbaren Chaos enden und sich fragen, was da geschehen ist.

Nun, der PC hat niemals getan, was Sie sagten, also haben Sie nichts fur den PC getan.
Tatsachlich kannte Ihre Bereitschaft, etwas fir den PC zu tun, keine Grenzen, aber es mul3
eine gewaltige Grenze fur Ihr Verstehen dessen gegeben haben, was da vor sich ging.

Dal3 Sie ,A” fragen konnten, wahrend der PC ,,B* antwortete, zeigte schon an sich,
dal? die Beobachtung des Auditors sehr armselig war und er aus diesem Grunde mit dem PC
nicht in Kommunikation stand.

Es war also wiederum der Kommunikationsfaktor out, und wieder einmal haben wir
nichts fir den PC getan.
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Es erfordert Disziplin vom Auditor, seine Kommunikationslinie in zu behalten. Er
muf3 in Kommunikation mit seinem PC bleiben. Diese Zyklen missen perfekt sein. Er darf
nicht die Aufmerksamkeit des PCs auf den TA ablenken, z.B.: ,Jetzt bekomme ich gerade
keine TA-Aktion.“ Das ist nicht Kommunikation mit dem PC — es hat nichts damit zu tun. Sie
lenken den PC von seinen eigenen Bereichen ab.

Lenken Sie die Aufmerksamkeit des PCs nicht von der Sitzung ab. Halten Sie ihn am
Laufen und halten Sie die Kommunikationslinie in. Und das nachste, was Sie tun missen, ist,
etwas Produktives fur den PC zu tun, indem Sie die Kommunikationslinie benutzen.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:ntjh
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Serie Uber die Grundlagen des Auditings 3

DIE DREI WICHTIGEN KOMMUNIKATIONSLINIEN

(aus dem LRH-Tonbandvortrag vom 15. Oktober 1963,
»Die Grundlagen des Auditings")

Welches sind die drel wichtigen Kommunikationslinien in einer Auditingsitzung und
wieist die Rethenfolge ihrer Wichtigkeit?

1. Dieersteist dieLinie des PCs zu seiner Bank: Die Itsa-Macher-Linie.
2. Diezweiteist die Linie des PCs zum Auditor: Die ltsa-Linie.
3. Diedritteist die Linie des Auditors zum PC: Die Was-ist-es-Linie.

Die Definition ,,bereit, zum Auditor zu sprechen” a3t sich nun sehr leicht so auslegen,
als heil3e sie ,zum Auditor sprechen”. Also schneidet der Auditor die Linie ab, die der PC zu
seiner Bank hat, um den PC zum Sprechen zu bringen, weil er sagt: ,Esist die Itsa-Linie, die
die Ladung blowt.”

Der Auditor schneidet also die Kommunikationslinie des PCs mit seiner Bank ab, um
eine Itsa-Linie herzustellen — und dann wundert er sich, warum er keine TA-Aktion bekommt
und warum der PC einen ARK-Bruch bekommt.

Diese zerschnittene Kommunikationglinie ist mit dem nackten Auge nicht wahrnehm-
bar. Sie ist verborgen, weil sie vom PC — einem Thetan, den der Auditor nicht sehen kann —
zur Bank des PCs geht — die der Auditor ebenfalls nicht sieht.

Der Auditor ist nur dazu da, die Was-ist-es-Linie zu benutzen, um den PC dahin zu
bringen, dal3 er seine Bank konfrontiert. Die Ladung blowt in dem Mal3e weg, wie sie kon-
frontiert wird, und das wird représentiert durch die Itsa-Linie.

Die Itsa-Linie ist ein Bericht darliber, was as-ised worden ist, dadurch kommt sie ins
flielRen.
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Die Reihenfolge der Benutzung dieser Linien in einem Auditing-Zyklus ist 3, 1 und
dann 2.

Wenn der Auditor diese verborgene Linie vom PC zur Bank des PCs auf3er Acht 1&13,
wenn er diese verborgene Linie nicht versteht und sie nicht einbeziehen oder irgend etwas mit
ihr tun kann, wird er scheitern.

L. RON HUBBARD
Grinder
LRH:nt.ts.rd
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Nr. 6 der Serie tUber die Grundlagen des Auditings

WENN DER AUDITOR ETWASNICHT VERSTEHT

Wenn ein PC etwas sagt und der Auditor nicht versteht, was der PC gesagt oder ge-
meint hat, ist die richtige Antwort:

”1ch habe dich nicht gehort/nicht verstanden, was gesagt wurde/das eben nicht mitbe-
kommen.”

Irgend etwas anderes zu tun ist nicht nur schlechtes Benehmen, es kann auch zu einem
schweren ARK-Bruch fuhren.

ABWERTUNG

Zu sagen: "Du hast nicht laut genug gesprochen...” oder irgendeine andere Verwen-
dung von "du” ist eine Abwertung.

Der PC wird auf3erdem aus Sitzung geworfen, indem ihm oder ihr Verantwortung an-
gehangt wird.

Der Auditor ist fir die Session verantwortlich. Daher muss der Auditor die Verantwor-
tung fur alle Zusammenbriiche der Kommunikation in ihr tbernehmen.

BEWERTUNG

Weit schwerwiegender a's die obige Abwertung ist die versehentliche Bewertung, die
auftreten kann, wenn der Auditor wiederholt, was der PC gesagt hat.

Sagen Sie niemalsirgend etwas nach, was ein PC sagt — ganz gleich warum.

Es ist nicht nur so, dass das Wiederholen dem PC nicht zeigt, dass Sie ihn gehort ha-
ben, sondern es gibt ihm auch das Gefiihl, dass Sie ein Schaltkreis sind.

Der grosste Fortschritt der Psychologie des 19. Jahrhunderts war eine Maschine, um
Leute verriickt zu machen. Sie tat nichts weiter, als alles, was die Person sagte, nachzuspre-
chen.

Kinder tun dies auch, um einen zu argern.
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Aber das ist nicht der hauptsachliche Grund, warum Sie das, was der PC sagt, nicht
nachsprechen sollen. Wenn Sie es falsch sagen, wird der PC sofort in starken Protest getrie-
ben. Der PC muss die Verkehrtheit korrigieren und bleibt genau dort héngen. Es kann eine
Stunde dauern, den PC da wieder herauszubekommen.

Gestikulieren Sie auch nicht, um etwas herauszubekommen. Darauf zu zeigen und zu
sagen: "Du meinst also dieses Item” ist nicht nur eine Bewertung, sondern eine beinahe hyp-
notische Anweisung, und der PC hat das Geflihl, er musse es sehr heftig zurickwei sen.

Sagen Sie dem PC nicht, was er gesagt hat, und gestikulieren Sie nicht, um herauszu-
finden, was der PC meint.

Lassen Sie es den PC einfach noch einmal sagen oder nochmal darauf zeigen. Das ist
dierichtige Aktion.

DASEINRAMMEN VON ANKERPUNKTEN

Schieben Sie auch keine Dinge auf einen PC zu, und werfen Sie nichts zu ihm hin.
Machen Sie keine Gesten in Richtung auf den PC. Es rammt die Ankerpunkte einwérts und
veranlasst den PC, den Auditor zurtickzuwei sen.

ROCK-SLAMMER

Der Grund, warum Leute, die Rock-Slams auf Scientology, Auditoren oder Ahnliches
haben, nicht gut auditieren kdnnen, liegt darin, dass sie mit einem PC vorsichtig sind und das
Gefuhl haben, sie missten nachsprechen, was der PC sagt, ihn korrigieren oder Gesten in
Richtung auf den PC machen.

Aber ob Rock-Slammer oder nicht — jeder neue Auditor kann in diese schlechten Ge-
wohnheiten verfallen, und sie sollten schnell gebrochen werden.

ZUSAMMENFASSUNG

Ein sehr hoher Prozentsatz an ARK-Bruche tritt auf, weil man darin versagt, den PC
zu verstehen.

Beweisen Sie nicht, dass Sie ihn nicht verstanden haben, indem Sie gestikulieren oder
es falsch nachsprechen.

Auditieren Sie bitte einfach.

L. RON HUBBARD

GRUNDER
LRH:nt:rd
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DER KOMMUNIKATIONSZYKLUSIM AUDITING

(Aus dem LRH-Tonbandvortrag vom 6.Februar 1964,
,Der Kommunikationszyklus im Auditing*)

Die Leichtigkeit, mit der Sie mit einem Kommunikationszyklus umgehen kénnen,
hangt von Ihrer Fahigkeit ab, zu beobachten, was der PC tut.

Wir missen der Einfachheit des Kommunikationszyklusses Obnosis (observation of
the obvious - Beobachtung des Offensichtlichen) hinzufigen.

Die Beobachtung dessen, was Se tun, sollte zusammen mit lhrer Ausbildung zu Ende
gegangen sein. Danach sollte es ausschliefdlich mit der Beobachtung dessen, was der PC tut
oder nicht tut, fortgesetzt werden.

Ihre Handhabung des Kommunikationszyklusses sollte so instinktiv und so gut sein,
dai3 Sie sich niemals um das Sorgen machen, was Se jetzt machen.

Die Zeit fur Sie, dies ales in Ordnung zu bringen, ist in der Ausbildung. Wenn Sie
wissen, dal3 Thr Kommunikationszyklus gut ist, brauchen Sie nicht langer aus der Fassung
darliber zu sein, ob Sie es richtig oder falsch machen. Sie wissen, Ihrer ist gut, also machen
Sie sich keine Sorgen mehr darum.

Beim wirklichen Auditing ist der Kommunikationszyklus, den Sie beobachten, der des
PCs. Das, worum Sie sich kimmern missen, sind der Kommunikationszyklus und die Ant-
worten des PCs.

Das macht den Auditor aus, der jeden Fall knacken kann, und wenn es fehlt, haben Sie
einen Auditor, der nicht ein Ei knacken kann, selbst wenn er darauf tritt.

Dies ist der Unterschied; entweder der Auditor kann den Kommunikationszyklus des
PCs beobachten und dessen verschiedene Entgleisungen reparieren, oder er kann es nicht.
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So einfach ist es.

Es besteht einfach nur daraus, eine Frage zu stellen, die der PC beantworten kann, und
dann zu beobachten, dal3 der PC sie beantwortet, und wenn der PC sie beantwortet hat, zu be-
obachten, dal3 der PC die Antwort dazu abgeschlossen hat und mit der Antwort durch ist.
Dann geben Sie ihm die Bestétigung. Dann geben Sie ihm etwas anderes zu tun. Sie kdnnen
dieselbe Frage oder eine andere stellen.

Dem PC eine Frage zu stellen, die er beantworten kann, umfaldt das Klaren der Au-
ditinganweisung. Sie richten die Frage auch so an den PC, dal3 er Sie hdren kann und weil3,
was er gefragt wird.

Wenn der PC die Frage beantwortet, seien Sie wachsam genug, um zu wissen, dal3 der
PC diese Frage beantwortet und nicht irgendeine andere Frage.

Sie mussen eine gewisse Empfindlichkeit entwickeln - wann der PC mit der Beant-
wortung der Frage, die Sie gestellt haben, fertig war. Es ist ein Stlickchen Knowingness. Er
sieht aus, als ob er fertig ist, und er fuhlt sich so, as ob er fertig ist. Es ist zum Teil Empfin-
dungsvermogen; es ist zum Teil seine stimmliche Betonung, aber es ist ein Instinkt, den Sie
entwickeln. Sie wissen, dal} er fertig ist.

Dann, wenn Sie wissen, dal3 er fertig damit ist, Ihnen zu antworten, sagen Sie ihm dies
durch eine Bestétigung. Okay, gut usw. Es ist so, wie wenn man dem PC Ubergangene La-
dung anzeigt. Etwa so: ,,Du hast jetzt die Ubergangene Ladung als Antwort auf die Frage ge-
funden und lokalisiert, und du hast es gesagt.“ Das st die Magie der Bestatigung.

Wenn Sie nicht dieses Feingefiihl dafir haben, wann der PC mit seiner Antwort fertig
ist - er antwortet, bekommt nichts von Ihnen, Sie sitzen da und schauen ihn an, seine soziale
Maschine beginnt zu arbeiten, er geht zu Selbstauditing Uber und Sie bekommen keine TA-
Aktion.

Die Stérke eines Stops, die Sie in Ihre Bestétigung legen, héngt ebenso von Ihrem gu-
tem Gesplr ab, weil Sie einen PC so hart bestétigen kénnen, dal3 Sie die Sitzung genau da
beenden.

Es ist schon und gut, diese Sache in der Ausbildung zu machen und es ist verzeihlich,
aber nicht in einer Auditingsitzung.

Lassen Sie lhren eigenen Kommunikationszyklus gentigend gut reparieren, damit Sie
sich nach der Ausbildung dartiber keine Sorge mehr zu machen brauchen.

L. RON HUBBARD
Grinder

LRH:nt.rd.jh
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HQS-Kurs

WENN DER AUDITOR ETWASNICHT VERSTEHT

(Bearbeitung des HCOB vom 17.0kt.1962
fUr den Gebrauch auf dem HQS-Kurs)

Wenn ein PC etwas sagt und der Auditor nicht versteht, was der PC gesagt oder ge-
meint hat, ist die richtige Antwort:

»1ch habe dich nicht gehort.
... hicht verstanden, was gesagt wurde.
... das eben nicht mitbekommen.*

Irgend etwas anderes zu tun ist nicht nur schlechtes Benehmen, es kann auch zu einem
schweren ARK-Bruch fuhren.

ABWERTUNG
Zu sagen: ,Du hast nicht laut genug gesprochen...” oder irgendeine andere Verwen-
dung von ,,du” ist eine Abwertung.

Der PC wird auf3erdem aus Sitzung geworfen, indem ihm oder ihr Verantwortung an-
gehangt wird.

Der Auditor ist fUr die Sitzung verantwortlich. Daher muf3 der Auditor die Verantwor-
tung fur alle Zusammenbriiche der Kommunikation in ihr Ubernehmen.

BEWERTUNG
Weit schwerwiegender als die obige Abwertung ist die versehentliche Bewertung, die
auftreten kann, wenn der Auditor wiederholt, was der PC gesagt hat.
Sprechen Sie niemalsirgend etwas nach, was ein PC sagt - ganz gleich warum.

Esist nicht nur so, dai? das Wiederholen dem PC nicht zeigt, dal3 Sie ihn gehort haben,
sondern es gibt ihm auch das Gefiihl, dal? Sie ein Schaltkreis sind.

Der groféte Fortschritt der Psychologie des 19. Jahrhunderts war eine Maschine, um
Leute verrlckt zu machen. Sie tat nichts weiter as alles, was die Person sagte, nachzu-
sprechen.
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Auch Kinder tun dies, um einen zu érgern.

Aber dasist nicht der Hauptgrund, warum Sie das, was der PC gesagt hat, nicht nach-
sprechen sollen. Wenn Sie es falsch sagen, wird der PC in heftigen Protest getrieben. Der PC
mul3 die Verkehrtheit korrigieren und bleibt genau dort héngen. Es kann eine Stunde dauern,
den PC da herauszuholen.

Gestikulieren Sie auch nicht, um etwas herauszubekommen. Darauf zu zeigen und zu
sagen: ,,Du meinst also dieses Item* ist nicht nur eine Bewertung, sondern eine beinahe hyp-
notische Anweisung, und der PC hat das Gefuihl, er misse es sehr heftig zurtickwei sen.

Sagen Sie dem PC nicht, was er gesagt hat, und gestikulieren Sie nicht, um herauszu-
finden, was der PC gemeint hat.

Lassen Sie es den PC einfach noch einmal sagen oder klarmachen. Das ist die richtige
Aktion.

ZUSAMMENFASSUNG
Ein sehr hoher Prozentsatz an ARK-Brlchen tritt auf, weil man darin versagt, den PC
zu verstehen.

Beweisen Sie nicht, dal3 Sie ihn nicht verstanden haben, indem Sie gestikulieren oder
es falsch nachsprechen.

Auditieren Sie bitte einfach.

L.RON HUBBARD

Grinder
LRH:dr:rd:cden
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Ein Vortrag vom 29. August 1961

Danke.

Diesist der 29. August 1961. Und ich mache oft Witze dartber, bei Vortrdgen Notizen
zu verwenden. Aber fir diesen speziellen Vortrag habe ich einige Notizen, ob Sie es glauben
oder nicht. Das ist deshalb, weil dies ein sehr, sehr kniffliges Thema ist. Und ich werde zu
Ihnen Uber etwas sprechen, das Ihnen als Auditor mehr Auditinggewinne in weniger Zeit
bringen wird und uns mehr Clears schaffen wird als irgendein anderes einzelnes Thema, das
wir in der jingeren Zeit angegangen haben.

Also, diesist ein ziemlich wichtiger Vortrag. Dieser Vortrag sollte auf der HPA-Stufe
eine Grundlage und auf der Stufe HCS/B.Scn eine absolute Notwendigkeit sein. Und wenn
ein D.Scn diese Punkte nicht beherrscht, so sollten wir ihm seinen Thetan entziehen! Aber
dieses Materia ist ausgesprochen wichtig — nicht, um es irgendwie Uberzubetonen, denn ich
glaube nicht, dass es Uberbetont werden konnte.

Sehen Sie, zu einem friheren Zeitpunkt in diesem Sommer sah ich mich mit der Tat-
sache konfrontiert, dass nur sehr wenige Clears gemacht wurden, obwohl uns sémtliche Mate-
rialien, wie man Leute kléart, zur Verfigung stehen. Interessant, hin? Aber jedesmal, wenn wir
uns beziglich des Themas Auditieren und der Genauigkeit des Auditierens richtig ins Zeug
gelegt haben, geschah es ganz plétzlich, dass Leute ihre Ziele und Terminale finden, sehen
Sie, siefinden Ziele und Terminale bei PCs und mehr Clears werden hervorgebracht.

Das ist sehr direkt. Wir haben hier diese Erfahrung gemacht. Wir sind uns alle einig,
da bin ich mir sicher, dass es daran lag, dass die Rudimente draussen waren. Und gerade, als
ich sagte: ,,Also, bei uns ist hier irgendeine Art Spielezustand im Gang und die Rudimente
sind draussen und Sie werden es unter den ersten 150 finden.” Das hat sich als wahr erwiesen.
Ich glaube, wir haben vielleicht, vielleicht etwa ein oder zwei Ziele bei finfzehn Fallen, die
noch nicht gefunden worden sind, seit das erst vor ein paar Tagen freigegeben wurde, nicht
wahr?

Sehen Sie? Interessant. Und bei jedem Fall war das Ziel unter den ersten 150, und
doch hatten sie wochen- und wochen- und wochenlang nach diesen ersten 150 assessiert. Se-
hen Sie, sie hatten das auf Tausend hochgebracht und es war alles raufgegangen, immer wei-
ter, mit immer mehr Zielen und immer l&ngerem Assessment. Und ich sagte: ,, Also, gehen Sie
zu den ersten 150 zurtick. Ich denke, dort haben Sie sie gefunden, nicht?* Interessant, nicht
wahr?
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Das heisst also, dass die ganze Zeit lang, sicher, nachdem die ersten 150 Ziele aufge-
zeichnet waren, dann die Rudimente wahrend des Auditierens draussen waren. Offensichtlich
waren die Rudimente draussen. Das Ziel war vergraben. Und sobald die Regeln richtig ge-
stellt wurden, kam das Ziel wieder herein, wurde lebendig, und bangedi-béangedi-bang, und
alles ging grossartig voran. Wie mein Freund Paul neulich sagte: ,Wir hatten alle in einem
flotten Trab losgel egt.”

Es gibt hier also einen springenden Punkt. Hier ist ein Punkt von einigem Interesse:
Dass wir dann durch die Verbesserung der Auditing-Technologie und der Fertigkeit von ein-
zelnen Auditoren ndher an sehr breites Clearing herankommen. Es sind nicht Fallschwierig-
keiten, die Jetzt den PC abhalten, Clear zu werden. Das ganze Beweismaterial liegt vor und
darauf 1&uft es hinaus. In Ordnung.

Der Nachdruck muss demzufolge auf der Auditor-Technologie liegen — auf der Hand-
habung technischer Aspekte von Scientology. Und je besser es damit steht, umso mehr Clears
werden Sie hervorbringen. Wir haben die Waffe, mit der wir Clears machen konnen. Es gibt
keine Mucken dabei. Ich habe lhre letzte Prehavingness-Skala nicht aufgeschrieben, aber Sie
besitzen sie jetzt grosstenteils. Es gibt keine fehlenden Punkte von irgendwelcher Wichtig-
keit, die es verhindern wirden, dass dies geschieht. Daher kehren wir also zur Audito-
ren-Technologie zurtick.

Ich mdchte nicht, dass Sie irgendetwas, das ich sage, als eine Anschuldigung nehmen,
fallmassig oder irgendetwas von der Art. Ich werde Ihnen hier einfach Daten geben und es
lohnt sich sehr wohl, diese Daten zu haben. Wir mussten Lehrgeld zahlen, um zu diesen Da-
ten zu kommen. Es ware ein Withhold vor Ihnen, Ihnen etwas anderes zu erzéhlen, as dass
wir fir diese Daten Lehrgeld zahlen mussten. Ich habe einiges Auditing bekommen. Sitzun-
gen sind danebengegangen. Wir setzten uns hin und analysierten und wir haben jetzt samtli-
che Punkte analysiert, wo Sitzungen danebengingen und so weiter. Ich habe eine gute Realitét
darliber bekommen und Suzie hat eine gute Realitét dartiber bekommen und wir brachten die-
se Punkte in Ordnung. Denn wir machten es, offen gesagt, nicht speziell, um mehr Gber Audi-
ting herauszufinden, sondern es sind einfach Sachen, die aufgetaucht sind, und wir haben es
entsprechend analysiert. Und offenbar 18sst es sich nicht mit ,der Einstellung beim Auditing”
oder irgendetwas so Nebelhaftem zusammenfassen. Es l&sst sich in sehr konkreten Daten zu-
sammenfassen und Sie werden sich freuen, das herauszufinden.

Als Auditor sagen Sie vielleicht: ,,Also, es gibt so viele Regeln des Auditings, und
welche von diesen Regeln des Auditings sollte ich befolgen, und wie weit sollte ich die Re-
geln auswendig lernen und dergleichen Sachen machen?* Im Grunde, in erster Linie, wenn
Sie sich Sorgen um die Regeln des Auditings machen, ist mit lhrer Herangehensweise ans
Auditing etwas verkehrt.

Folglich kdnnen wir uns auf das als ein stabiles Datum verlassen — wenn jemand sich
Sorgen Uber die Regeln des Auditings macht und tber die verschiedenen Einzelheiten und so
weiter rund um das Auditing und wenn diese Dinge ihn ungeheuer beunruhigen und so weiter,
ist da etwas grundlegend verkehrt. Denn Auditing ist im Grunde einfach dies — es geht zurtick
auf Die urspringliche These: Der Auditor plus der PC sind grosser als die Bank des PCs. Und
der Auditor ist da, um die Aufmerksamkeit des PCs zu lenken, den PC in Sitzung zu halten,
die Kontrolle tber die Sitzung zu behalten und Auditing Gber die Biihne zu bringen.
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Abgesehen davon zu sagen, was Auditing ist — es soll therapeutisch dieses und jenes
bewirken und Clears machen und die Aufmerksamkeit freisetzen und die verschiedenen theo-
retischen und technischen Aspekte von Scientology — wenn Sie Uber Auditing gesprochen
haben, so haben Sie es gesagt, wenn Sie das gesagt haben. Auditor plus PC sind grésser als
die reaktive Bank des PCs. Der Auditor ist da, um die Aufmerksamkeit des PCs zu lenken und
den PC da reinzubringen, zu erreichen, dass diese Dinge konfrontiert und in Ordnung ge-
bracht und die Unbekanntheiten weggebracht werden und die Bank in Ordnung gebracht wird
und die Zeitspur in Ordnung gebracht wird und so weiter. Und am Ende hat er dann schliess-
lich einen Clear. Mit dem technischen Wissen dartiber, was man mit einem PC macht, 18uft es
darauf hinaus.

Damit 18sst es sich alles zusammenfassen. Sie sind da, um Auditing Uber die Bihne zu
bringen. Je weniger Auditing Sie machen, das effektives Auditing ist, umso verstimmter wird
Ihr PC sein.

Betrachten wir hier den ersten Anschauungsunterricht. Der Auditor setzt sich auf den
Auditorenstuhl; der PC setzt sich auf den PC-Stuhl. Wasist die Abmachung? Was ist die still-
schweigende Abmachung, die von diesem Augenblick an gilt? Diese stillschweigende Abma-
chung ist eine sehr einfache Abmachung: Der PC hat sich hingesetzt, um auditiert zu werden.
Was versteht der PC darunter, auditiert zu werden? Er versteht es im Grunde als ein Vor-
wartskommen in Richtung Clear. Was er mit ,,in Richtung Clear* meint, dartber sind wir uns
héufig nicht sicher, aber nichtsdestoweniger — er fuhlt, dass es da ist, er splrt, dass er eine
Richtung hat, in die er gehen sollte, er hat das Gefuihl, dass er an eéinem bestimmten Bestim-
mungspunkt ankommen kann, und er ist da, um das erledigt zu bekommen.

Und er ist nicht da, um ARK-Briiche behandelt und gegenwartige Probleme gehand-
habt zu bekommen; er ist nicht da, um das Auditing-Zimmer in Ordnung zu bringen; er ist
Uberhaupt nicht da, um irgendeines dieser Dinge zu erledigen, die wir Rudimente nennen. Er
ist da, um in Richtung Clear auditiert zu werden.

Die erste Beobachtung also, die wir machen konnen, ist die, dass Rudimente in dem
Grad rausfallen, wie Auditing nicht gemacht wird. Das steht in direktem Verhdtnis zueinan-
der. Die Rudimente fallen in dem Grad raus, wie kein Auditing gemacht wird.

Damit stellt sich Thnen ein Problem. Wenn Sie keine Sitzung daf ir aufwenden, Rudi-
mente reinzubringen; wenn Sie Uberhaupt keine Zeit darauf verwenden, Rudimente reinzu-
bringen, dann sind Sie natirlich offenbar nicht recht bei Trost, soweit es die Handhabung des
PCs betrifft, denn die Rudimente sind draussen. Sehen Sie, hier sehen wir uns sofort einem
Rétsel gegeniiber. Wenn Sie keine Zeit darauf verwenden, die Rudimente reinzubringen, wer-
den die Rudimente natirlich rausfallen. Aber je mehr Zeit Sie darauf verwenden, die Rudi-
mente reinzubringen, umso mehr Rudimente missen Sie reinbringen. Haben Sie das verstan-
den?

Hier gibt es also irgendwo eine optimale Menge an Rudimente-Reinbringen und das
ist nicht sehr viel. Es liegt in der Grossenordnung von funf Minuten. Wissen Sie, finf Minu-
ten, und die Rudimente sind drin. Das wird der PC ertragen, aber nicht viel mehr. Und wenn
sich das auf eine halbe Stunde ausweitet, dann ist sein gegenwartiges Problem tatsachlich im
Grunde das grundlegende Problem, Auditing zu bekommen.
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Er wird sagen, das gegenwartige Problem sei etwas anderes, sei etwas anderes, sei et-
was anderes, sei etwas anderes; aber sein grundlegendes Problem ist: Wird er irgendwelches
Auditing bekommen? Und nachdem die Halfte oder drei Viertel einer Sitzung fur einen Hau-
fen Sachen verschleudert wurde, die ihn nicht kiimmerten, hat er jetzt natirlich ein neues ge-
genwartiges Problem, genannt ,, Auditing bekommen®. In der néchsten Sitzung kommt er mit
diesem neuen gegenwartigen Problem herein: ,, Werde ich jemals auditiert werden?*, denn er
betrachtet keines von diesen anderen Dingen als Auditing.

Also, dasist recht faszinierend. Er betrachtet sie nicht als Auditing. Daher ist er nattir-
lich aus der Sitzung draussen. Vom Gesichtspunkt eines PCs her besteht Auditing aus einem
direkten Vorwaértsdrangen, daraus, sich in Ordnung bringen zu lassen, so dass er ein gutes
Ziele-Assessment bekommen kann, und es besteht daraus, sein Terminal zu finden — wenn er
Uberhaupt etwas dariber weiss, dann ist es das, was er verlangt — und geradewegs auf dem
Weg zu Clear hin auditiert zu werden und zu wissen, dass er da etwas erreicht und alle diese
Art Sachen. Damit gibt er sich wirklich zufrieden. Das ist erfahrungsgemass so.

Sie werden sogar monatelang dabeibleiben, wie wir jetzt wissen, um auf Ziele hin as-
sessiert zu werden. Auch wenn die Ziele alle abgewertet werden und was sonst noch alles, sie
sind immer noch interessiert und werden immer noch zur Sitzung geben, sehen Sie? Obwohl
das Ding vollstandig verkehrt auditiert wird, werden sie immer noch zur Sitzung gehen und
sich immer noch assessieren lassen. Haben Sie das verstanden?

Sie werden sich aber nicht endlos mit allgemeinen Prozessen auditieren lassen, die sie
nicht ndher an Clear heranbringen. Sie werden nur vielleicht 75 oder 100 Stunden lang mit-
machen und dann werden sie das HGC verlassen und das erfordert dann eine Menge Uberre-
dung, um sie zurtickzuholen, und sie werden dann nicht mehr von Ihnen in der Privatpraxis
auditiert werden wollen, wissen Sie und so weiter. Woher kommen all diese Sachen? Von
dem grundlegenden gegenwaértigen Problem, kein Auditing zu erhalten. Also ist Ihre beste
Chance tatséchlich einfach, den PC zu auditieren.

Wenn sich die Frage stellt, ob Sie den PC auditieren sollen oder mihsam einen Pur-
zelbaum dabel schlagen sollen, irgendeine Art Superbeziehung in Ordnung zu bringen oder so
etwas — auditieren Sie an erster Stelle den PC. Sehen Sie?

Sie missen herausfinden, worauf die Aufmerksamkeit des PCs liegt und was er as
Auditing betrachtet; und es ist sehr héufig ein chronisches gegenwartiges Problem der einen
oder anderen Art — oder ein Problem von langer Dauer. Und wenn es darum geht, ob er Fort-
schritt macht oder nicht, beurteilt er ales danach, ob dieses Problem stérker wird oder nicht
oder ob es schwacher wird oder nicht. Diese Angelegenheit in der Art eines versteckten Stan-
dards; er hat lauter solche Sachen. Also, er wird daran interessiert sein. Warum? Weil seine
Aufmerksamkeit darauf liegt. Dasist also Auditing.

Auditing koénnte also fur den PC as alles definiert werden, was die Dinge handhabt.
auf die seine Aufmerksamkelt fixiert ist. Das ist es, was er als Auditing betrachtet. Wenn sei-
ne Aufmerksamkeit Ubermassig darauf fixiert ist und es gehandhabt wird, so betrachtet er das
als Auditing. Und natlrlich ist seine Aufmerksamkeit tberméssig auf Ziele fixiert, Sie kbnnen
also mit dem Assessieren praktisch auf ewig davonkommen. Er wird l&nger dabeibleiben, sich
assessieren zu lassen, als er dabeibletben wird, mit abwegigen, allgemeinen Klein-
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kram-Prozessen auditiert zu werden... die nicht zu Clear fuhren. Ist das nicht faszinierend?
Das ist eine Beobachtung, von der ich glaube, dass sie sich fir Sie als sehr stichhaltig heraus-
stellen wird.

Wenn wir nun vor die Wahl gestellt wéren, ob wir endlos, endlos, endlos da heran-
gehen sollten, Rudimente zu behandeln, um sie reinzubringen, oder ob wir das nicht tun, oder
ob wir den PC auditieren sollen, dann wirden Sie stets das wahlen, was der PC als Auditing
betrachtet. Sie wirden stets das wahlen, was der PC als Auditing betrachtet und die Rudimen-
te zum Teufel gehen lassen. Und a's Nachstes erleben Sie, dass ihre Wichtigkeit verschwin-
den wird.

Denken Sie daran: Was Sie bekraftigen, wird wichtig. Wenn Sie anfangen, zu viele
gegenwartige Probleme und ARK-Briche zu mihsam und zu lange zu handhaben, darin
glauben Sie mir, bekommen Sie mehr ARK-Briche. Warum bekommen Sie mehr ARK--
Briiche? Sie bekommen sie einfach deshalb, weil das Auditing selbst ein gegenwartiges Prob-
lem ist, weil er kein Auditing bekommt. VVon seinem Gesichtspunkt her bekommt er kein Au-
diting, er ist nicht sicher, dass er Auditing bekommen wird; daher wird gegen seine Abma-
chung verstossen, also ist er in Nichtibereinstimmung damit, was in der Sitzung geschieht.
Folgen Sie mir da?

Ein PC wird nun endlos dasitzen und Routine 1A durchlaufen. Warum? Na ja, seine
Aufmerksamkeit sitzt darauf fest. Seine Aufmerksamkeit sitzt auf all diesen Problempunkten
fest, sehen Sie? Er betrachtet es als Auditing, solange Sie in Richtung seiner Probleme audi-
tieren — klar. Er wird sich also mit 1A zufrieden geben. Es ist erstaunlich, wie lange er wie
viele Versionen von 1A durchlaufen wird. Sehen Sie? Das ist auch erstaunlich. Wenn Sie 1A
flach machen wirden — wie wir bereits besprochen haben — und wenn Sie Probleme und Se-
curity-Checks total aus dem Weg raumen wirden, dann wirden Sie feststellen, dass Ihr PC in
Sitzung bleiben und denken wiirde, dass er da etwas erreicht, und natirlich erreicht er da auch
etwas. Und wenn Sie 1A flach machen wirden, wobel Sie oberfléchlich Uber die Rudimente
gehen wirden, bevor Sie ein Ziele-Assessment machen, so wirden Sie feststellen, dass Ihre
Rudimente drin sind, wenn Sie das Ziele-Assessment machen. Denn sehen Sie, der PC kann
jetzt, Probleme konfrontieren. Sie haben ihn bereits an den Punkt raufgebracht, wo er in der
Lage ist, die Rudimente zu konfrontieren, bevor Sie damit angefangen haben, mit den Rudi-
menten herumzuspielen. Haben Sie das kapiert?

Obschon Sie in jeder Sitzung die Rudimente durchgehen, obschon Sie versuchen he-
rauszufinden, was sie sind, obschon Sie versuchen, sie hereinzubringen, obschon Sie einige
Havingness in Bezug auf das Zimmer durchfiihren — und Sie behaten die Rudimente drin,
niemand sagt, dass Sie die Rudimente einfach vergessen sollen — aber betrachten Sie die Ru-
dimente als nichts von der Art einer Sitzung. Machen Sie nie den Fehler, dass der PC denkt,
dass er eine Sitzung erhdt, wenn Rudimente gelaufen werden.

Sie werden feststellen, dass ein PC nach dem anderen, wenn Sie ihn fragen: ,,Hast du
ein gegenwartiges Problem?, stéhnen wird. Denn er weiss jetzt, dass seine Sitzung endlos
mit dem ,,Hans und Gretchen®-Kram des Lebens durchgekaut werden wird, und er findet
nicht, dass er dairgendetwas erreicht. Warum glaubt er nicht, dass er dairgendetwas erreicht?
Weil er weiss, dass er bei seiner Frau nichts erreicht und so weiter. Sie sagen: ,,Also, das ist
ein Problem.” Aber er betrachtet dies keineswegs als das allgemeine Problem seines Falles.
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Sie haben ein Problem gefunden. Er macht sich Sorgen darlber, an Blitz & Co.
schreiben zu missen. Und Sie sagen: , Also, wir werden...“, und Sie fangen gerade an, die
Bewegung in die Richtung zu machen, dieses Problem zu handhaben, dass er seine Aufmerk-
samkeit auf Blitz & Co. und dem Brief hat, den er dort hinschreiben muss, und Sie bekom-
men: ,,Oh, nein! Mein Gott!* Sie haben den PC das sagen hdren, hin?

Warum bekommen Sie das? Er betrachtet Blitz & Co. nicht als Auditing. Er betrachtet
Blitz & Co. gar nicht als Schwierigkeit. Aber er findet allerdings, dass kein Auditing zu be-
kommen, eine enorme Schwierigkeit erzeugen wird.

Der Wert, den ein PC Auditing zuweist, sollte von Ihnen richtig eingeschétzt werden.
Es wird ungeheuer hoch geschétzt — wird vom PC sehr hoch geschétzt. Und das ist eine gros-
se Merkwurdigkeit, denn tatséchlich wurde die Psychoanayse niemals hoch geschétzt; Hyp-
nose ist nicht hoch geschétzt; und auf die Psychiatrie spucken die Leute. Sie gehen wie Auf-
ziehpuppen zuriick, um ihre Elektroschocks zu bekommen. Aber wenn man fragt: ,,Was
glaubst du, was mit dir passieren wirde, wenn du keine psychiatrische Behandlung erhalten
wirdest?*

,Oh, wahrscheinlich wére ich genau im gleichen Zustand wie vorher. Was macht das
schon fur einen Unterschied?

Sie sagen: ,Wrdest du extra tUber die Strasse gehen, um psychiatrische Behandlung
zu erhalten?"

L,Zum Teufd, nein.”

Also, dasist in sich selbst eine Merkwirdigkeit. Sehen Sie? Das ist eine Merkwirdig-
keit. Man hat es da mit einem Artikel zu tun, der sehr hoch geschétzt ist und den die Gesell-
schaft in das Gebiet der Psychotherapie hineinzubringen versucht hat, aber die Psychotherapie
ist nicht hoch geschétzt. Was Sie also da tun, wird im Grunde vom PC sehr hoch geschétzt. Je
mehr Sie ihm also davon nicht geben, umso mehr Schwierigkeiten werden Sie mit ihm haben.

Wenn wir jemals mit der Entscheidung am Kreuzweg stehen, ob wir endlos damit wei-
termachen sollen oder nicht; auch nur eine ungeschliffene Bemerkung dieser Art: ,,Also, ich
sehe, dass du ein gegenwartiges Problem hast. Ja,...hast du ein kleines bisschen einen
ARK-Bruch? In Ordnung. Na schon. Zum Teufel mit diesen Dingern. Wir werden jetzt ein-
fach...” Und Sie geben ihm den Prozess und Sie gehen ran und auditieren ihn.

Und Sie werden erstaunt sein, wie haufig der PC sagen wird: ,,He, na weisst du, der
geht ja wirklich voll ran." Es kdnnte sein, dass er eine Minute lang murrt, wissen Sie, und
sagt: ,Na, das ist nicht nach den Regeln, weisst du?* Aber Sie werden einfach staunen, wie
viele Mae diese Herangehensweise gewinnen wird, wahrend die endlose Handhabung von
Rudimenten nicht gewinnen wird.

Die endlose Handhabung von Rudimenten ist ein einschrénkender Faktor im Auditing,
denn sie erzeugt schliesslich den ARK-Bruch, kein Auditing zu erhalten. Die Entscheidung ist
also: Auditieren Sie. Sie werden weniger ARK-Briiche haben, je mehr Auditing Sie geben.
Und wenn Ihr Auditing nattrlich von einem Standpunkt der Modellsitzung her makellos ist
und wenn einige dieser anderen Dinge, die ich zur Sprache bringe, ebenfalls in der Sitzung
reibungslos vorhanden sind, dann sind fur Sie die Tage zu Ende, wo Sie ARK-briichige PCs
haben, sobald Sie diese Sache erkennen: Dass er da ist, um auditiert zu werden, und seine
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grundlegende Abmachung ist die grundlegende Abmachung, auditiert zu werden. Und je
mehr Sie ihn in Bezug auf die Dinge auditieren, auf die seine Aufmerksamkeit fixiert ist —
und ich meine fixiert, langfristig auf der Zeitspur fixiert, sehen Sie — und je mehr Beachtung
Sie dem schenken und je mehr Sie das handhaben, umso mehr weiss er, dass er auditiert wird,
und umso weniger ARK-Briiche werden Sie bekommen.

Es ist erstaunlich, was ein PC hinnehmen wird, um Auditing zu erhalten, recht er-
staunlich, was er hinnehmen wird, um Auditing zu erhalten. Warum sollten Sie es so machen,
dass der PC irgendetwas hinnehmen muss? Machen Sie aber gleichzeitig vorwérts und audi-
tieren Sie. Die beste, heisseste Mitteilung also, die ich Ihnen zu genau diesem Thema geben
kann, ist: Auditieren Sie! Spielen Sie nicht damit herum; auditieren Sie! Sehen Sie?

Worauf ein PC am besten anspricht: ,,Oh, gut. In Ordnung. Du bist hier, um auditiert
zu werden. Ausgezeichnet. Schon. Wir werden jetzt die Rudimente durchgehen. In Ordnung.”
Und Sie rasseln die Reihe der Rudimente herunter. Und Sie bemerken, dass es da einen tblen
Ruck der einen oder anderen Art gibt. Sie sagen: ,Was ist das?

Er sagt: ,, Also, dasist soundso.”

Sie sagen: ,Gut”, und Sie stellen die Frage noch einmal. In Ordnung. Das ist gut, gut.
Es schlagt immer noch aus. Macht es dir immer noch Sorgen? Irgendetwas anderes, das dir in
dieser Hinsicht Sorgen macht?

»Naja, dasund das macht mir Sorgen.”

Sie sagen: In Ordnung. Gut.” Sie bekommen das Néachste, peng! Das Né&chste, peng!
Sie sagen: ,,In Ordnung. So, und jetzt wollen wir zur Sache kommen. Das ist nun der Prozess,
den ich auditieren werde, und hier ist er.”

Und er sagt: ,,Also, an diesem Prozess habe ich kein besonderes Interesse.” (Diesen
Punkt werde ich gleich noch zur Sprache bringen.)

Sie sagen daraufhin: , Interessiert mich nicht.” Sie sagen: , Ich habe Interesse daran.
Fuhreihn aus." Wissen Sie, ein derartiger Aspekt.

Und er sagt: ,, Aber soundso technisch gesehen, und im Bulletin soundso hat es geheis-

Sie sagen: ,,Na schon. Ich habe es auch gelesen. Fihre ihn aus.” Sie stellen fest, dass
der Bursche nicht in Apathie verfdlt. Ganz im Gegentell — er macht funkel, funkel, funkel,
funkel, funkel und Sie bekommen gute Gewinne.

In Ordnung. Es gibt noch einige weitere Aspekte dazu. Aber dieser ganze erste Ab-
schnitt davon, woriber ich mit IThnen hier sprechen will, ist: Um Himmels willen, auditieren
Sie einfach den PC. Spielen Sie nicht damit herum, auditieren Sie einfach. Sehen Sie? Gehen
Sie da einfach voll rein und machen Sie Kleinholz daraus und kauen Sie darauf herum und
schieben Sie seine Aufmerksamkeit umher und bringen Sie ihn durch bis zum anderen Ende
und... Bringen Sie 1A komplett in Ordnung und handhaben Sie, was auch immer Sie handha-
ben wollen. Esist mir egal, was Sie handhaben, denn dies wirde auch dann gelten, falls mog-
licherweise Routine 1A Jemals zur grauen Vorgeschichte werden sollte — dies wirde immer
noch gelten. Auditieren Sie den PC auf Clear zu und dann haben Sie eéin Minimum an Genor-
gel hinter Threm Ricken, sehen Sie, ein Minimum an unfreundlichen Gedanken, ein Mini-
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mum an ARK-Brichen, ein Minimum an Schwierigkeiten in Sitzungen. Diese Sachen tendie-
ren einfach alle dazu zu verschwinden.

Denn er konnte sagen: ,,Also, dieser mein Auditor, das ist ein Ubelgelaunter Mistkerl,
aber heiliger Strohsack, der auditiert echt!* Wissen Sie, das ware gewissermassen die Idee.
Haben Sie die Idee verstanden? ,, Der auditiert echt.* Diese Meinung konnte ungeheuer profan
sein, sehen Sie? ,,Also wenn man es ihr in einer Sitzung nicht recht macht, dann ist sie ein
echtes Miststiick, diese Auditorin, weisst du?* Wissen Sie, ein derartiger Aspekt und solche
Konversation. ,,Aber ich wirde lieber von ihr auditiert werden als von irgendjemand ande-
rem, den ich kenne.* Wissen Sie, diese Art Redeweise.

Das HGC — sobald das in einem HGC Ublich wurde und sobald HGC-Auditoren...
Und versuchen Sie einfach, dem PC einen anderen Auditor zu geben. Die hatten im letzten
Jahr diesen Auditor oder so etwas — und sie wollen einfach nicht auditiert werden, wenn sie
nicht von demselben Auditor auditiert werden kénnen, denn sie sind ganz sicher, dass dieser
Auditor auditieren kann. Aber es ist nicht auditieren kann, obwohl sie immer sagen, er kann
auditieren. Das Geheimnis ist, er wird auditieren. Und der Auditor, der gewissermassen nicht
auditieren wird, den wollen die PCs nicht haben. Das ist das Geheimnis dafur, als Auditor
»gewunscht zu sein®, es kommt darauf an, wie sehr Sie zur Sache kommen und wie viel von
der Sache Sie Uber die Buhne bringen.

In Ordnung. Jetzt wollen wir hier etwas zur Sprache bringen, was ein bisschen esoteri-
scher ist und unter die Rubrik des ,, Entkommens* als eine Philosophie falt. Das ist ein sehr
kompliziertes Thema. Es geht dabei am die Orientierung eines Auditors — es hat mit seiner
Orientierung zu tun. Das ist der einzige Punkt, wo die Orientierung eines Auditors sich ihm
ernstlich in den Weg stellen kann. Solange er Scientology befolgt und damit fortfahrt zu audi-
tieren und die Prinzipien der Scientology zu verwenden, kann sich ihm jedoch dieser Punkt in
den Weg stellen. All die Stufen der Prehavingness-Skala, die mit ,, Entkommen® zu tun haben
— das heisst ,,aufgeben”, , verlassen®, irgendetwas von der Art — wenn diese Dinge bei einem
Auditor in irgendeiner Art und Weise ,heiss* oder nicht grindlich flach sind, werden Sie
zwei Aspekte bekommen.

Sie werden die Situation bekommen, dass der Auditor den PC entkommen |&sst. Er
will, dass der PC entkommt, denn das ist die Verfahrensweise des Auditors dafir, Situationen
zu handhaben. Und das ist so querkdpfig, wie man nur werden kann, denn die einzige Art und
Weise, wie ein PC jemals Clear werden wird, ist die, dass er sich umdreht und die Teufel nie-
derkémpft, die ihn verfolgen. Und wenn die Philosophie des Auditors ist ,,die einzige Sache,
die dem PC gestattet werden sollte, ist, zu entkommen®, wird der Auditor niemals die Sitzung
kontrollieren. Und das ist der Grund, wieso ein Auditor eine Sitzung nicht kontrolliert, wenn
der Auditor eine Sitzung nicht kontrolliert. Er denkt, er sei ein guter Kerl. Er denkt, er sei nett
zum PC.

Gehen wir diese Sache auf einer etwas breiteren Grundlage an. Und merkwurdi-
gerweise féllt die Fallredlitét, die bel einem Auditor notwendig ist, unter dieselbe Rubrik. Und
wir haben die gleiche Rubrik. Es ist ,,Entkommen” als eine Philosophie. Fallrealitét ist bel
einem Auditor notwendig.
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Weas ist dies genau, was wir vor uns haben, wenn wir feststellen, dass ein Scientologe
niemals ein Engramm gesehen hat oder durch eines durchgegangen ist? Wenn wir feststellen,
dass ein Scientologe niemals mit einem Ridge zusammengestossen ist? Wenn ein Scientologe
sich der Damaligkeit von Geschehnissen nicht bewusst ist? Wenn der Scientologe sich dieser
Dinge nicht bewusst ist, wird er fortfahren, Fehler zu machen, und noch so viel Ausbildung
wird das nicht Uberwinden. Dies zu wissen — einfach dies zu wissen — wird es Uberwinden,
denn das wirft ganz plétzlich mengenweise Licht auf die Sache. Die Lichter beginnen, in
samtlichen Richtungen aufzublitzen.

Wenn ein Scientologe niemals durch ein Engramm gegangen ist, wenn ein Scientologe
niemals auf der Zeitspur stecken geblieben ist, wenn ein Scientologe niemals Ridges oder
irgendwelche der anderen mentalen Phénomene gesehen hat, so liegt es daran, dass seine
grundlegende Philosophie im Leben das Entkommen ist. Das ist die ganze Weisheit, die in
diesem Punkt liegt. Ich werde hier fortfahren und Ihnen alles dartiber erzdhlen, aber dasist die
ganze Weisheit, die darin liegt.

Naturlich, wenn er niemals ein Engramm gesehen hat, was versucht er zu tun? Er ver-
sucht, den Engrammen zu entkommen. Er entkommt also den Engrammen so angestrengt,
dass er ein kleines Aufzucken von einem Bild sieht, und er ist weg, Mann, er ist weg. Er
schiesst davon wie eine Rakete, schiesst so davon, wie der Russe niemals davongeschossen
ist. Sehen Sie, er ist jenseits der Higel und am Arkturus vorbei. Es gibt ein kleines Zucken
von einem Somatik, und ssst!, er ist weg. Warum?

Seine grundlegende Philosophie ist die, dass man, wenn man schnell genug weglaufen
kann, niemals gebissen wird. Also hat er selbstverstandlich nicht das, was wir Fallrealitét
nennen, denn er lauft nattrlich vor seinem Fall davon. Seine grundlegende Philosophie ist:
»Der beste Weg, einen Fall zu handhaben, ist, daraus herauszukommen!“ Und das ist also
alles, was er jemals mit dem PC macht — er nimmt den PC aus seinem Fall heraus. Daher wird
also ein PC bei ihm niemalsin Sitzung sein.

Oh, da beginnen die Lichter aufzugehen, hin?

Esist reine Nettigkeit. Dieser Auditor wird feststellen, dass der PC ein klein wenig in-
teriorisiert wird, und er wird wissen, dass das die verkehrte Sache ist. Er wird also die Auf-
merksamkeit des PCs aus der Sitzung herausnehmen. Manche von diesen Auditoren machen
es auf sehr krasse Weise, und manche machen es auf sehr angenehme Weise. Es ist nichtsdes-
toweniger wahr. Einer der Wege, es zu machen, besteht daraus, den Prozess zu wechseln. Ein
anderer Weg, es zu machen, besteht daraus, Q und A zu treiben.

Der PC sagt: ,, Ich will nicht hier sein.”

Der Auditor sagt: ,,Natirlich, du lieber Kerl; du willst nicht dort sein. Lass uns sofort
woanders sein.”

Zeigt der PC auch nur die geringste Neigung, sich in der Bank in die Sache einzuwiih-
len, zieht der Auditor ihn heraus. Der Auditor verkauft ihm Freitheit. Um welchen Preis? Um
den Preis, niemals Clear zu werden. Aber der Auditor verkauft ihm Freiheit und es ist eine
gute Sache. Esist nett gemeint.

Derselbe Auditor kdnnte durchaus eine Vorliebe haben — das ist nicht unbedingt der
Fall -, aber er konnte eine Vorliebe dafir haben, umherzugehen und sémtliche Kanarienvo-
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gelkafige in der Welt aufzumachen. Aber dann, Donnerwetter nochmal verfolgt er nie die
Tatsache, dass die Kanarienvogel unausweichlich von Katzen gefressen oder von Falken um-
gebracht werden, prompt und sofort. Sehen Sie?

Der Auditor sagt: ,, Entkomme, entkomme, entkomme.” Der Auditor sagt tatsachlich:
»Konfrontiere es nicht, konfrontiere es nicht, konfrontiere es nicht, konfrontiere es nicht, kon-
frontiere es nicht.” Die Prozesse, die er auditiert, sagen: ,Konfrontiere es, konfrontiere es,
konfrontiere es*, sehen Sie? Aber der Auditor hindert den PC mit seiner Auditingtechnologie
daran, es zu konfrontieren, und daher behandelt er ewig Rudimente, macht andere Dinge, |asst
den PC nicht recht in Sitzung gehen, er (in Anfuhrungsstrichen) , macht Fehler”, er (in Anfuh-
rungsstrichen) ,,wechselt den Prozess haufig”, er (in Anfuhrungsstrichen) ,, beendet die Sit-
zung auf irreguldre Weise" — er macht etwas Merkwurdiges. Und von all diesen Merkwiirdig-
keiten konnte gesagt werden, dass sie von dieser einen Philosophie getragen sind — der Philo-
sophie des Entkommens. Die nette Sache, die man tun sollte, besteht darin, den PC herauszu-
lassen.

Der Bursche ist dabel, sich auf der Zeitspur in irgendeiner Weise niederzulassen, und
er geht aus der Gegenwart heraus — oh! Lassen wir ihn das nicht tun, denn das ist verkehrt.

Also, diesist ein komplexes Thema und deshalb habe ich das gesagt — das war friher
im Vortrag. Der Auditor, der keine Fallredlitét hat, dramatisiert diesen Punkt natirlich. Man
kann keine Engramme sehen, wahrend man vor ihnen davonlauft.

Nehmen wir ein Modell-Engramm, in dem dieser sich befindet, und betrachten wir ei-
nige der Dinge, die er den Engrammen zustossen lasst. Das Modell-Engramm, in dem er sich
befindet — er wird ausgepeitscht. Die Jesuitenvater oder Leute von der Sorte haben irgend-
wann einmal auf der zuriickliegenden Zeitspur beschlossen, es richtig in ihn hineinzupriigeln,
sehen Sie; und sie haben ihn an einen Pfosten gefesselt und er wird ausgepeitscht. Er kann
also von diesem Pfosten nicht weg, also fixiert er seine Aufmerksamkeit auf ein Stiick Him-
mel und sagt: ,, Es geschieht nicht.” Das ist Entkommen, nicht wahr? Was findet er also, wenn
er in dieses Engramm hineinkommt? Er findet eine Unsichtbarkeit namens ,, Himmel“. Er fin-
det keine Peitschenschlage, er findet keinen Pfosten. Er findet nichts, er findet ein Stiick
Himmel. Das ist der endguiltige Mechanismus: Entkommen.

Er entkommt geistig. Er l&uft nicht einfach fort; er entkommt geistig. Sehen Sie? In
Ordnung. Das hat also funktioniert, er hat die Schldge danach nicht gespiirt. Es war also eine
brauchbare Philosophie, eine vollkommen brauchbare Philosophie. Bewusstlosigkeit ist eben-
falls eine brauchbare Philosophie. Er wird also auf der Streckbank gefoltert — ah! — er trickst
sie dle aus. Er wird bewusstlos; er kann es nicht mehr spuren. Wir haben folglich kein En-
gramm von der Streckbank; wir haben eine Periode von Bewusstlosigkeit. Sehen Sie das? Er
Ist tatséchlich in dem Geschehnis, aber er ist nur bewusstlos.

In Ordnung. Gehen wir hier ein kleines bisschen weiter und werfen wir einen Blick
darauf — ein kleines bisschen weiter — und wir werden feststellen, dass diese Person merkwur-
dige Somatiken hat und merkwirdige Schwierigkeiten, die sie sich nicht erklaren kann. Und
wenn sie niemals irgendwelche Engramme sieht oder sie sehr selten sieht, so kann sie sich
diese Schwierigkeiten nattrlich Uberhaupt nicht erkléren. Im Buch Eins heisst es, dasssie alle
in Bildern enthalten sind, und sie sieht keine Bilder. Und doch sind hier die Somatiken und da
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gibt es keine Bilder. Naturlich gibt es keine Bilder, denn ihre Aufmerksamkeit ist zu jedem
gegebenen Zeitpunkt auf die Lésung ,, Entkommen” gerichtet. Geistig entkommen: Geistig
entkommen, indem man es vergisst; geistig entkommen, indem man auf nichts schaut; geistig
entkommen, indem man sagt, es ist nicht da, wissen Sie? Die verschiedenen Mechanismen
von Not-is.

Jedoch wurde mit den Somatiken kein Not-is gemacht. Und diese Person hat jedesmal,
wenn sie (in Anfuhrungszeichen) ,ein Engramm kontaktiert hat*, tatsachlich ein Nichts kon-
taktiert, und dann blieb bei ihr ein qualendes Somatik oder eine Empfindung zurtick, die sie
sich darin nicht erkléren konnte und die ihr sehr mysteri6s erschien. Und daher hat sie keine
dieser Empfindungen besonders mit ihrer Bank verknupft, sehen Sie? Und sie weiss, dass sie
sich unwohl fihlt, aber sie kann die Sache nicht wirklich mit irgendeinem gegebenen En-
gramm verknipfen. Haben Sie das verstanden?

In Ordnung. Betrachten wir einmal ein einschlégiges Beispiel, das sich tatsachlich er-
eignet hat. Die Person kontaktiert beim Auditieren auf der Zeitspur ein Engramm. Und da ist
es, vollstandig dreidimensional und so weiter -- es stehen Leute am Ufer und werfen einen
Speer. In Ordnung. Der Speer kommt, Uber den Fluss, geht durch die Rippen des PCs, der PC
hat ein hollisches Somatik und dasist das Ende des Bildes.

Diese Person — sie auditiert jetzt — sagt: ,, Also, warum wird dieser PC nicht mit Ge-
schehnissen auf diese Art und Welise fertig? Es ist doch nichts dabei. Der Speer ging durch
dich durch und natirlich, ssst! — eine momentane Sache, wissen Sie? Esist flach und weg und
du bist raus und das wér’s. Ich verstehe diese Vorstellung nicht, dass man auf der Zeitspur
stecken geblieben sein soll“, sehen Sie? ,Puh! Niemand sollte auf der Zeitspur stecken
geblieben sein. Warum nimmt dieser PC nicht einfach schnell seine Aufmerksamkeit da her-
aus, wissen Sie? Na, ich werde diesen PC so hinbekommen, dass er seine Aufmerksamkeit da
schnell herausnehmen kann. Ich werde die Aufmerksamkeit dieses PCs da herausziehen.”
Sehen Sie? Dasist der beste Mechanismus.

Sie fragen dieselbe Person (dasist ein tatséchlicher Fall) — Sie fragen: ,Hast du jemals
ein Somatik in diesem Bereich, den du gerade angegeben hast, wo wahrend dieses Gescheh-
nisses der Speer durchging?*

,Oh ja, die ganze Zeit."
»und hat das irgendetwas mit diesem Speer zu tun?*

(Die Person hatte nicht ,,die ganze Zeit" gesagt; sie hatte gesagt: ,, Ja, ganz gelegentlich
einmal, aber...")

» Hat das irgendetwas mit dem Speer zu tun?

»Nein, 8hm... aso, 8hm — oder vielleicht doch?

»Hast du eine Menge Krimskrams von Somatiken dieser Art?*
,Oh ja, das habeich.”

»3ind sie mit Bildern verknipft?*
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.Nein“ (Das ist eine tatsdchliche Konversation, die stattgefunden hat.) ,Aber ich
dachte, dass al das mit Dianetik ein Ende hatte und in Scientology brauchte man nicht mehr
all diese Sachen zu konfrontieren.”

Hier haben Sie natlrlich unmittelbar die Situation, dass das letzte Ende jedes En-
gramms, das die Person kontaktiert hat, einfach steckengeblieben, stecken geblieben, stecken
geblieben ist, und wo sind die ale? Die sind alle in der Gegenwart. Was ist also die Gegen-
wart fur diese Person? Die Gegenwart ist bestimmt einfach die Gegenwart, aber in Wirklich-
keit ist es ein Gewlhl von Engrammen; daher sollte der PC die ganze Zeit in der Gegenwart
sein — denn der Auditor ist dort. Der Auditor ist niemals aus der Gegenwart heraus und daher
ist der PC also niemals aus der Gegenwart heraus. Und dieser Auditor wird nicht wirklich die
Aufmerksamkeit des PCs durch ein Engramm hindurchleiten, denn es gibt keine Realitét dar-
uber. Am besten reisst man die Aufmerksamkeit aus dem Engramm heraus. Der Auditor wird
also die Aufmerksamkeit des PCs nicht kontrollieren, denn Entkommen ist die bessere Philo-
sophie. Sehen Sie, wie das kommt? Da liegt also die Realitét.

Es gibt ein direktes Hellmittel dafir. Und wenn Sie jemanden haben, der (in Anfih-
rungszeichen) , keine Redlitét Gber die vergangene Zeitspur, keine Redlitéat Gber Engramme,
keine Redlitdt Uber dieses und jenes® hat, soweit es diese Dinge betrifft, und der denkt, dass
Leute unvernuinftig sind, die in Engramme hineingehen und stecken bleiben und deren Auf-
merksamkeit nicht in der Gegenwart ist — dann operiert diese Person nicht auf der Grundlage
einer Realitét. Sie kann nicht so recht erkennen, was der PC macht, sehen Sie? Sie macht sich
also immer Sorgen dartiber, was der PC macht. Da sie sich selbst niemals in der gleichen Si-
tuation befunden hat, wird sie dem PC gegeniber ein klein wenig ungeduldig. Die Person
veranstaltet da also nicht wirklich eine geftihrte Tour durch eine Bank; sie veranstaltet einen
gefuhrten Ruck aus einer Bank heraus.

Und wenn Sie diesen Prozess an diesem unrealen Fall auditieren wirden — es ist nur
ein einziger Prozess, ein Prozess, der auf einen Schlag wirksam ist — so wirden Sie plétzlich
feststellen, dass die Person einen enormen Realitdtswechsel davon hétte, worlber wir all diese
Jahre gesprochen haben. Und der Prozess ist: ,,Vor welchem Unbekannten kénnte es sein,
dass du zu entkommen versuchst? Das ist der Prozess. Und auf den ersten Blick wirde das
natUrlich ein sehr brutaler Prozess werden, denn er wird einfach anfangen, das abzubauen.
Und eines der ersten Dinge, die dieser PC sehen wiirde, der diese préchtige Realitét von den
Leuten hatte, die da am Ufer standen und den Speer warfen, wére herauszufinden, dass das
Wasser kalt war. Und der PC hat, so weissich zufdlig, die ganze Zeit lang kalte Fiisse. Natir-
lich — daist dieses Stiick von diesem Engramm, sehen Sie? Dieses Stiick von diesem En-
gramm wurde also kontaktiert werden. Und Sie fahren einfach damit fort, diese Stlicke von
dem Engramm zu kontaktieren, denn nattirlich behandeln Sie jetzt den umgekehrten Mecha
nismus, nicht die Philosophie des Entkommens. Aber die einzige Philosophie, die in Sciento-
logy funktioniert, ist: , Konfrontiere es.”

Es ist nicht so, dass Sie es auslschen missen; es ist nur, dass man damit vertraut
werden muss. Das Einzige, was Sie herstellen missen, ist Vertrautheit mit der Bank; Sie
brauchen nicht eine Ausléschung der ganzen Bank zu schaffen. Es wirde endlos lange dau-
ern, das zu machen.
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Und ganz pl6tzlich wird dieser Auditor, der Schwierigkeiten damit gehabt hat, die
Aufmerksamkeit des PCs zu lenken, diese Schwierigkeit nicht mehr haben. Er wird sofort
erkennen: ,, Oooh-ho-ho-ho-ho-ho-ho, ich habe versucht, den PC dazu zu bringen -oh, ach so.
Entschuldige — entschuldige bitte mein rotes Gesicht! Oh, mein lieber Mann, so ist es also
hier unten!* Wissen Sie?

Also, da geschieht Folgendes: Jedesmal, wenn dieser Auditor die Aufmerksamkeit des
PCs wegreisst, ist sich der Auditor der Tatsache nicht bewusst, dass er den PC in einer Zeit-
ebene hat, die Engrammzeit genannt wird, und dass er die Aufmerksamkeit des PCs zur Ge-
genwart zieht und das Geschehen, in dem der PC sich befunden hat, durch einen Aufmerk-
samkeitswechsel in der Gegenwart festmacht. Jede Art Mechanismus, ob Sie es nun fehlerhaf-
te Technologie nennen, Wechseln des Prozesses, seine Ansicht zu &ndern oder irgendetwas
dieser Art zu machen —wie auch immer Sie es definieren wollen oder welche logische Grund-
lage damit auch einherging — genau das spielt sich hier tatsachlich ab. Und selbstverstandlich
ist es fur den PC schmerzhaft, wenn ihm dies geschieht; folglich protestiert der PC natirlich
und dies ist eine grundlegende Schwierigkeit mit ARK-Brichen. Sie erhalten sofort eine
grundlegende Schwierigkeit, denn der PC war dort und jetzt ist er hier, nur ist er nicht hier
und nicht dort, und wo zum Teufel ist er?

Esist nicht so, dass ein PC auf der Zeitspur zuriickversetzt und total mit diesem Ge-
schehnis aus vergangener Zeit beeindruckt werden sollte, bis zu einem Punkt totaler Uberwal-
tigung. Aber der PC ist gewohnlich auf einer anderen Zeitebene, wenn er auditiert wird, selbst
bei einem begrifflichen oder einem permissiven Prozess. Der PC scheint in der Gegenwart zu
sitzen, und der PC ist nicht in der Gegenwart. Also kann der PC natirlich weder so angespro-
chen noch so behandelt werden, wie eine Person in der Gegenwart behandelt werden wirde.
Esist keine gesellige Teestunde — das ist Auditing nicht. Der PC ist nicht wirklich da; der PC
ist auf einer anderen Zeitebene. Und wenn Sie die Philosophie des Entkommens an jemandem
praktizieren, der nicht zu entkommen braucht, sondern der versucht, sich mit der Bank zu
beschéftigen, so unterscheidet sich das Ziel des Auditors vom Ziel des PCs. Und der PC sagt:
»Als0, ich konfrontiere es und ich mache mich damit vertraut und hier ist es alles.”

Und der Auditor sagt: ,Flieh, flieh, flieh; esist gefahrlich.” Das geschieht dareaktiv.

Der Auditor sagt also: ,,Flieh”, und der PC sagt: , Lass uns hier bleiben”, und es erge-
ben sich ARK-Brtiche und Auseinandersetzungen zwischen den beiden. Das wére unvermeid-
lich, oder?

Und sobald der Auditor eine gefiihrte Tour durch dieses Ding namens Engrammbank
mitmacht, sehen Sie, wéhrend die Speere von beiden Flussufern hersausen — diese bestimmte
Person hat wahrscheinlich niemals bemerkt, dass nicht nur Speere von der einen Seite des
Flusses herkamen, sondern dass wahrscheinlich auch ganze Salven von Pfeilen kamen. Diese
Somatiken sind noch nicht aufgetaucht. Verstehen Sie, was ich meine? Es gibt noch andere
Sachen, die bei der ganzen Geschichte fehlen, und nattirlich sieht es alles sehr mysterids aus.
Aber die Person kommt dort hinunter, sie versucht, davor zu entkommen — daswar’ ihre erste
Aktion — der Speer geht durch sie durch, sie sagt: ,, Entkommen.” Bumm! ,Weg hier.*
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Es ist einer der grundlegenden Thetan-Mechanismen. Darum as-ist er niemals viel
Zeitspur. Darum wird er mit seiner Bank nicht vertraut. Schauen Sie also, wie weit verbreitet
diese Sacheist — sehr weit verbreitet.

Und ein Thetan ware in einer schlimmen Verfassung, wenn er nicht exteriorisieren
konnte, wenn man seinen Korper umbringt, sehen Sie? Es ist also ein absoluter Uberle-
bens-Mechanismus fur einen Thetan. Sie sehen also, es ist keine schlechte Sache, eine Ent-
kommens-Philosophie zu haben oder in der Lage zu sein zu entkommen. Doch ich will Thnen
sagen, wenn jemand zwanghaft entkommt, so entkommt er natirlich nie. Und wenn Sie einen
PC haben, den Sie die ganze Zeit lang dazu bringen, dass er entkommt, dann entkommt er
natrlich nie und sein Fall wird einfach zu einem kleinen schwarzen Knduel. Haben Sie die
|dee verstanden?

Daher kdnnen wir also sagen, dass das Entkommen als eine Philosophie sich dem Au-
diting sehr stark in den Weg stellt, wenn der Auditor dies als eine totale Philosophie hat, se-
hen Sie? Und wir kdnnen dann ebenfalls sagen, dass Fallredlitét beim Auditor sehr notwendig
ist. Aber was meinen wir natUrlich mit ,Fallrealitdt“? Nun, ,Falrealitéd” heisst, dass man
bereit ist, dazubleiben und einen Blick auf die Sache zu werfen, anstatt vor dem Geschehnis
davonzulaufen, wenn es auftaucht.

Diese zwei Dinge fallen also unter die gleiche Rubrik und sie sind das gleiche Thema.
Eine Person, die keine Redlitét Uber die Bank hat, ist besténdig von der Bank davongelaufen;
und dann macht diese Person natirlich im Auditing sonderbare Dinge. Und wir sagen: ,,Also,
diese Person ist ein schlechter Auditor.” ,, Diese Person ist nicht so gut”, oder , Diese Person
erzielt keine Ergebnisse”, oder so etwas.

Wir koénnen das jetzt viel pragnanter und viel freundlicher sagen, viel effektiver. Wir
koénnen einfach sagen: ,, Dieser Auditor hat Entkommen als eine Philosophie und hat nicht viel
Realitét Uber die Bank. Wenn er also einen PC auditiert, weiss er daher nicht, was der PC tut.”
Und wenn der Auditor nicht weiss, was der PC tut, und wenn er nicht ergrinden kann, was
der PC tut, und der Auditor auch denkt, dass der PC nicht auf diesen ganzen Kram schauen
sollte, dann bekommen wir nattirlich kein Clearing. Denn Clearing hangt von einer Vertraut-
heit mit der Bank ab.

Ich erzahle Ihnen nicht, dass Sie ale auf der Zeitspur festhangen; ich sage lediglich,
dass es notwendig ist, eine Vertrautheit damit zu haben, was geschehen kann. Wissen Sie, da
sind Sie, mitten im Fluss, und aus sdmtlichen Richtungen kommt Zeugs geflogen; und Sie
konfrontieren es und Sie haben es und Sie haben eine Empfindung von Furcht oder so etwas
oder Verwirrung, das geht damit schon einher, und ganz pl6tzlich sagt der Auditor: ,, Also, das
ist das Ende dieses Prozesses. Lass uns etwas anderes behandeln.” Mein Gott, Sie wissen
nicht, ob Sie auf der Zeitspur sind oder in der Gegenwart oder so etwas. Mit anderen Worten,
Sie sind betrogen worden.

Aber Sie kdnnten diesen Auditor endlos ausbilden — einfach endlos -, ohne eine einzi-
ge Veranderung in dieser Philosophie herbeizufiihren, wenn Sie nicht die Philosophie selbst
erwischen. Haben Sie das verstanden? Sie kbnnen einen Auditor, der dies as eine Philosophie
hat, nicht dazu ausbilden, dass er das gibt, was Sie as eine reibungslose Sitzung betrachten
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wirden, wo man den PC in Sitzung und seine Aufmerksamkeit auf seine Bank gerichtet halt.
Folgen Sie mir da?

Genau da sitzt also dieser Knopf und es ist genau der Knopf, den Sie driicken. Und
wenn ein Auditor bestdndige Fehler macht, wenn ein Auditor die Aufmerksamkeit des PCs
wegreisst, wenn der Auditor eine Menge Q und A macht — es gibt noch mehr Gber Q und A zu
sagen -, aber wenn er eine Menge davon macht, eine Menge Wechsel, gehen wir einfach da-
von aus, dass der Auditor eine totale Philosophie des Entkommens und eine Fixierung auf
Entkommen hat und daher den PC entkommen |&sst.

und er ist nicht boshaft, er versucht nicht, den PC zu Kleinholz zu verarbeiten. Er
weiss, was fur den PC am besten ist: ,Raus da, Mann!“ Nicht einmal: ,, Werde es los*, son-
dern einfach: ,,Raus da.“ Der PC fangt an, ein kleines bisschen einwarts schauend auszusehen
und in Sitzung zu gehen; der Auditor wird ihn jedesmal da herausziehen.

Man konnte wahrscheinlich nicht einmal die Anzahl an Mechanismen auflisten, die
Auditoren benutzen, um dies zu bewirken. Es liegt also einfach kein Sinn darin, Gegengesetze
gegen einen jeden einzelnen dieser Mechanismen aufzustellen, die verwendet werden, oder?
Es liegt kein Sinn darin, das zu machen, denn wir haben den grundlegenden Mechanismus
dafur.

In Ordnung. Lassen Sie uns nun hier ein kleines, bisschen weitergehen. Hier ist ein
weiteres Thema dazu: Verantwortung fir die Sitzung: In Die urspriingliche These, vor langer,
langer Zeit, hatten Sie die Regeln, die Gesetze, die grundlegenden Gesetze, dass Auditor plus
PC grosser sind als die Bank des PCs. Der PC ist kleiner als die Bank des PCs. Offensichtlich
muss ein PC kleiner sein as die Bank des PCs, andernfalls wirden dem PC durch die Bank
niemals Schwierigkeiten bereitet, sehen Sie?

Deswegen funktioniert Selbstauditing tbrigens nicht — der PC ist kleiner als seine ei-
gene Bank. Ausserdem kann er niemals in Sitzung kommen, denn eine Bank wird nicht in
Sitzung gehen. Man kann Valenzen auditieren und dergleichen. Oh, verstehen Sie mich nicht
falsch; ich meine, man kann nicht sagen, dass Selbstauditing kein Ergebnis bringt. Es bringt
schon ein Ergebnis, aber das Ergebnisist ausgesprochen geringfugig.

Und tatsachlich ist Selbstauditing nichts weiter, als die Havingness in Bezug auf Audi-
ting wiederherzustellen. Selbstauditing beginnt immer, immer, immer bei einer Knappheit an
Auditing. Ein PC wirde immer lieber auditiert werden, als Selbstauditing zu bekommen. A-
ber er konnte schliesslich an einen Punkt kommen, wo Auditing so knapp ist... Wissen Sie,
Leute haben ihn (in Anfuhrungsstrichen) ,auditiert”, ohne ihn zu auditieren, und Auditing
wird dadurch knapp. Der PC féngt also an zu auditieren und kann bis an einen Punkt kom-
men, wo die Knappheit so gross wird, dass er Vorzige anzunehmen beginnt, so wie der
Fuchs, der seinen Schwanz verliert, sehen Sie? Die grossen Vorzlge, die es hat, keinen
Schwanz zu haben. die grossen Vorzige des Selbstauditings. Einfach der Mangel an Ha
vingness von Auditing kann in der Tatsache resultieren, dass Selbstauditing zu einem ziemli-
chen Vorzug wird.

Und jemand kann sagen — gelegentlich, ab und zu einmal, selten werden Sie jemanden
haben, der sagt: , Ich will es selber machen” — soweit es das Selbstauditing betrifft -,Ich
madchte es wirklich selber schaffen.” Und Sie schauen sich die Geschichte dieses Falles an
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und Sie werden herausfinden, dass er sich ein Jahr vorher nicht so gefuhlt hat. Er hatte ein-
fach kein Auditing.

Sie kénnen also tatséchlich jemanden dort sitzen haben und es ist dort ein (in Anfih-
rungszeichen) , Auditor”, und die Person bekommt kein Auditing, sehen Sie? Und diese Ver-
weigerung von Auditing, Verweigerung von Auditing — indem die Person von der Zeitspur
weggerissen wird, durch endlose Rudimente, dadurch, dass niemals irgendetwas Uber die
Biihne gebracht wird, dadurch, dass man da niemals wirklich richtig herangeht, sehen Sie, auf
die eine oder andere Weise wird der Person Auditing verweigert. Und es wird ihr Auditing
verweigert, bis sie an einem Punkt ist, wo sie sich selbst auditiert. Das ist es, was Selbstaudi-
ting ist.

Wenn Sie auf einen PC stossen, der sich selbst auditiert, konnen Sie sicher sein, dass
der PC einen solchen Mangel an Auditing hat, dass Ihr Auditing betréchtliche Schwierigkei-
ten damit hat anzukommen. Sie brauchen nichts daran zu machen, ausser einfach das Vertrau-
en des PCs in die Tatsache wiederherzustellen, dass er auditiert wird und auditiert werden
wird. Das ist im Grunde, was Sie machen, auditieren Sie einfach und der PC wird da heraus-
kommen. Aber es erfordert Auditing.

Doch der PC ist kleiner als die Bank des PCs — andernfalls wirde die Bank ihm nie-
mal s irgendwelche Schwierigkeiten bereiten. Ja, ich weiss, er erschafft die Bank auf wie vie-
len Vias und dergleichen. Doch er hat da ein Frankensteinmonster geschaffen -und das Mons-
ter ist drauf und dran, Frankenstein aufzufressen, sehen Sie — das Monster wird , Bank* ge-
nannt. Und Frankensteins Monster wird unausweichlich Frankenstein auffressen. Er hat eine
Bank erschaffen. Er hat all diese verschiedenen Vaenzen erschaffen und dergleichen. Er hat
die volle Verantwortung dafir verweigert, diese Dinge getan zu haben und so weiter. Und das
Ergebnisist, dass er Schwierigkeiten mit einer Bank hat.

Das ist jetzt nicht Selbstauditing, ich spreche einfach von PCs im Allgemeinen. Ich
spreche vom Homo Sapiens; ich spreche vom Bauern, der die Strasse entlanggeht; und ich
spreche von diesem Burschen und jenem Burschen und dem anderen Typen dort, sehen Sie?
Und diese Kerle sind alle in dieser Art Zustand, kleiner zu sein as die Bank. Wenn wir sagen,
ein Mensch ist aberriert, so sagen wir, dass er kleiner als die Bank ist. Wenn wir sagen, je-
mand ist psychotisch, so ist diese Person natirlich nicht nur kleiner als die Bank; diese Person
ist nicht mehr daund ist die Bank. Sehen Sie, da gibt es eine totale Uberwaltigung und das ist
alles, was Psychose ist: totale Uberwaltigung durch eigene Bank.

Die Gradienten von Falen bestehen aus dem Ausmass, in dem eine Person voll der
Bank Uberwadltigt ist. Wenn wir also erkennen, dass Sie da jemanden auditieren, der ein biss-
chen von seiner eigenen Bank Uberwadltigt ist, und wenn wir die Gesetze in der Urspringli-
chen These erkennen (so einfach und elementar sie sind, sind sie jedoch nichtsdestoweniger in
ihrer Wahrheit im Auditing sehr weitreichend), bekommen wir hier einen derartigen Zustand.
Der Auditor muss kooperieren und die Bank des PCs lenken, sehen Sie, und den PC an die
Bank herandirigieren, um Auditing zuwege zu bringen, das ist unausweichlich. Wenn der
Auditor sich davon zurtickzieht, das zu tun, bringt er die Bank des PCs Uber dem PC zum Zu-
sammenbruch. Sehen Sie?
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Wenn ein Auditor wirklich auditiert und pl6tzlich aufhort zu auditieren — zum Beispiel
durch einen Wechsel der Aufmerksamkeit, er kippt das Wasserglas um, er stosst den Aschen-
becher um, so etwas von der Art — dann hat er natrlich in gewissem Grade seine Kontrolle
Uber die Bank des PCs zurtickgezogen und Sie bekommen einen kleineren Zusammenbruch.
Doch es gibt einen Weg, um einen grésseren Zusammenbruch zu erhalten. Und dies ist nie-
mals zuvor in Scientology artikuliert worden und das ist ungeheuer wichtig: Jedesmal, wenn
Se eine Weisung von einem PC annehmen und sie befolgen, bringen Se die Bank des PCs
tber ihm zum Zusammenbruch.

Diese armen Burschen. Ich kenne zwel oder drei Burschen, die sich nur von irgendei-
nem schlappen, sehr schwachen Auditor werden auditieren lassen, sehen Sie, und sie geben
dem Auditor alle moglichen Weisungen darlber, wie er sie zu auditieren hétte. Und nattrlich
ist das einfach Selbstauditing. Sie machen nicht viel Fortschritt. Sie machen ein bisschen
Fortschritt, aber sie machen nicht sehr viel Fortschritt. Sie sind gewohnlich im Elend. Sie ha-
ben sich hier eine Fallgruben-Situation eingerichtet, weil der Auditor natirlich Weisungen
von der Bank annimmt und sie befolgt. Dasist ein Teil davon. Und der andere Teil davon ist,
dass der Auditor sich selber von der grundlegenden Gleichung abgezogen hat, dass Auditor
plus PC grosser sind als die Bank. Sehen Sie?

Wenn also der Auditor die Weisungen des PCs annimmt, sieht es fir den PC sofort so
aus, als ob nur der PC die Bank konfrontiert, und er verliert die Illusion, dass der Auditor die
Bank konfrontiert, und natrlich bricht die Bank dann Uber dem PC zusammen. Folgen Sie
mir hier sorgféltig? Es ist eine von diesen simplen arithmetischen Angelegenheiten. Es ist:
Eins plus eins ist grosser als eineinhalb; aber eins ist nicht grosser as eineinhalb. Und Sie
haben eine Eins von dem eins plus eins abgezogen und natirlich bekommen Sie sofort die
Situation, dass eineinhalb grosser ist als die Eins. Sie haben nur noch eins Ubrig, sehen Sie?

Sie haben jetzt keinen PC auf dem PC-Stuhl sitzen; Sie haben da einen Auditor auf
dem PC-Stuhl sitzen. Der PC ist jetzt also sowohl der Auditor als auch der PC, nur fugt das
keine Einsen hinzu. Also bekommen Sie da selbstversténdlich sofort und unmittelbar die Si-
tuation, dass die Bank grosser ist als der PC, und daher wird der PC sofort und augenblicklich
Uberwadltigt.

Der PC sagt: ,, Ich glaube, du solltest mich wirklich noch ein weiteres Mal nach diesem
gegenwartigen Problem fragen.” O ja, PCs kdnnen alles tun, was sie mogen, und sie werden
solche Sachen sagen, sehen Sie, in einer vollig einwandfreien Situation. Der PC hat gewis-
sermassen — aufgrund des angstlichen Bestrebens, Auditing zu erhalten, und aufgrund anderer
Dinge — der PC hat dadie Vorstellung des Auditings Gbernommen und er hat Angst, dass kein
Auditing stattfinden wird. Und daher verschmilzt er gewissermassen mit dieser Funktion und
etwas in der Bank ist soundso und der PC sagt gewissermassen: ,,Also ich denke, du solltest
ein weiteres Mal danach fragen, denn ich glaube, dass es da eines gibt.” Und der Auditor
stellt tatsachlich diese Frage ein weiteres Mal. Und sofort, pschuh!, bricht die Bank augen-
blicklich und sofort Uber dem PC zusammen.

Er hat einen ARK-Bruch. Sie bemerken es niemals, denn es braucht eine Stunde oder
so, um heranzuschwellen, aber der PC lauft danach auf Automatik. Sie brauchen nur eine ein-
zige Weisung von einem PC anzunehmen, und Sie bringen seine Bank tber ihm zum Zusam-
menbruch. Sie missen genau verstehen, wie das passiert, sehen Sie?
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Hier sind der PC und der Auditor und die Bank des PCs. Und der Auditor plus der PC
sind grosser als die Bank. Nun ist es nattrrlich so, dass in dem Augenblick, wo der PC zum
Auditor wird, und sei es auch nur in einem ganz winzigen Grade, dass man dann nicht mehr
die Gleichung ,,Auditor plus PC* hat. Man hat die Gleichung ,,PC plus PC-als-Auditor”, was
natrlich immer noch nur eine Person ergibt — den PC. Und natdrlich ist das nicht grosser as
die Bank. Also bekommt man ein Zusammenbrechen der Bank. Und ich meine wirklich ein
Zusammenbrechen der Bank. Sie kdnnen bewirken, dass die Bank pschuh! macht — ihm ein-
fach ins Gesicht schlagt. Peng!

Schauen Sie sich das einfach mal an, denn es ist das erste Mal, dass wir diesen Me-
chanismus je untersucht haben, trotz der Tatsache, dass die Gesetze einige der dltesten Geset-
ze sind, die wir haben. Ich denke, die einzigen zwei Gesetze, die noch friher zu finden sind,
heissen: Uberleben ist das dynamische Prinzip des Daseins; und der Zweck des reaktiven
Verstandes, der Zweck des analytischen Verstandes — dies sind die einzigen Gesetze, die noch
fruher liegen als diese Gesetze — ich meine im Hinblick auf Zeit und Entwicklung.

Nehmen wir also ein weiteres Beispiel: Der Auditor sagt: , Fuhlst du dich jetzt okay
oder fuhlst du dich zu mide, um weiterzumachen?

Und der PC sagt: ,,Ich fiihle mich zu mide, um weiterzumachen.”

Und der Auditor sagt: ,,In Ordnung. Wir werden nicht weitermachen.” In diesem exak-
ten Augenblick haben Sie die Bank des PCs Uber ihm zum Zusammenbruch gebracht. Ich
meine, es ist keine einfache Sache, dass der PC pl6tzlich entmutigt wird oder auch aus der
Sitzung rausgeht oder so etwas. Es geschieht eine tatséchliche, mechanische Tatsache — ob
der PC es wahrnimmt oder nicht -, die Bank bricht Gber dem PC zusammen. Naturlich, denn
es geschieht im Grunde nur durch die Gleichung Auditor plus PC, dass die Bank draussen und
der PC in Position und die Bank in Position gehalten wird. Die Présenz des Auditors sackt ab
und der Auditor hért auf — das meinen wir, wenn wir sagen: ,, Er hort auf, Verantwortung fir
die Sitzung zu Ubernehmen.”

Das ist eine esoterische Aussage; es sind keine Mechaniken dabei, die Ihnen irgendei-
ne Erkl&rung geben. Aber das ist die hauptséchliche Methode, mit der der Auditor keine Ver-
antwortung fur die Sitzung Ubernimmt. Und das ist der exakte Mechanismus, durch den ein
Auditor in Schwierigkeiten gerét — der exakte Mechanismus. Es liegt haargenau dort.

Der Auditor braucht nichts weiter zu sagen als. ,,Ist es dir recht, wenn wir dies einein-
halb Stunden lang auditieren?*

Und der PC sagt: ,,Nein, ich denke nicht.”
Und der Auditor sagt: ,,Na schon. Dann werden wir das nicht tun.”

Also, oberflachlich betrachtet ist das die sozial akzeptable, freundlichste Sache, die
man tun kann: Der arme Bursche fihlt sich mide, also werden wir einfach nicht mit der Sa-
che weitermachen. Und in diesem Augenblick haben wir einfach den Suppentopf hergenom-
men und ihm damit ins Gesicht gehauen. Sehen Sie, wir haben die Bank Uber ihm zum Zu-
sammenbruch gebracht. Die Bank wird zusammenbrechen — man kann sich darauf verlassen,
dass sie zusammenbricht -, unmittelbar dann, wenn dies auftritt. Er wird eine Reaktion von
der Bank her bekommen, peng!
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Das bedeutet wahrscheinlich tatsachlich, dass die Modell-Sitzung nach einer Entde-
ckung dieser Grossenordnung umformuliert werden sollte. Machen Sie sich keine Sorgen
dariiber, bis Sie es in einem HCOB sehen, denn es kann passieren und vielleicht auch nicht.
Denn im Grunde ist die Modell-Sitzung niedergeschrieben, einfach um die Illusion von Hof-
lichkeit zu erzeugen.

Ich sage: , Ist esin Ordnung, wenn wir diese Sitzung jetzt beenden?*

Und der PC sagt: ,Nein, das ist nicht in Ordnung. Ich habe hier sehr viel Schwie-
rigkeiten und ich bin schwer am Kampfen“, und so weiter.

Ich sage: ,,Na schon. Ich habe einen Fehler gemacht und wir werden jetzt die Sitzung
beenden.” Das ist dem PC immer recht. Ich habe beschlossen, die Sitzung zu beenden. Wenn
ich jetzt irgendetwas anderes beschliesse, einfach weil der PC mir etwas anderes gesagt hat,
bin ich erledigt, denn die Bank wird einfach platsch machen! Wenn ich nun nicht will, dass
dieser PC verpfuscht wird, sollte ich mich auf jeden Fall lieber an meine eigenen Vorstellun-
gen darliber halten, was ich tun sollte, ganz gleich wie querkdpfig oder unangebracht oder
verstimmend diese Vorstellungen erscheinen mogen.

Sie missen also bel einer solchen Situation einfach das Schicksal in Ihre eigenen zwei
Hénde nehmen. Sie sagen: , Ist es in Ordnung, wenn ich diese Sitzung jetzt beende?* Dasist
Hoflichkeit.

Und der PC sagt: ,Also, ja, esist in Ordnung. Abgesehen davon, dass ich ziemlich
weit hinten auf der Zeitspur bin.* Das ist nichts weiter as ein Kommentar, der besagt: , Na,
du Holzkopf, du hast mich nicht gefragt, wo ich mich auf der Zeitspur befand, bevor du pl6tz-
lich mit dieser anderen Frage rausgekommen bist.* Sehen Sie?

Wenn Sie jetzt sagen: ,,Na schon. Wir werden es noch zehn Minuten. langer auditie-
ren, um dich zur Gegenwart heraufzubringen*, dann sind Sie sofort erledigt! Sie werden ihn
niemals zur Gegenwart bringen. Warum werden Sie ihn niemals zur Gegenwart bringen?
Weil Sie gerade die ganze Zeitspur tber ihm zum Zusammenbruch gebracht haben, deswe-
gen! Und dann haben Sie wahrscheinlich nichts getan, um die Kontrolle Gber die Sitzung
wieder zu Ubernehmen. Sehen Sie, was passiert?

Sie tun also niemals, niemals, niemals, niemals, was der PC sagt. Sie tun einfach nie-
mals, was der PC sagt. Es kimmert mich nicht, wie logisch esist, es kimmert mich nicht, wie
Unrecht Sie haben. Wenn Sie ihm eine total verkehrte, auf dem Kopf stehende, inkorrekte
Weisung erteilt haben, kdnnen Sie doch etwas tun, womit Sie noch mehr Unrecht haben.

Wissen Sie, die deutsche Sprache erlaubt keine Steigerung des Wortes unrecht. Ge-
mass der deutschen Sprache kann man offenbar nicht ,unrechter” haben. Aber, mein lieber
Mann, ich sage Ihnen, Sie kdnnen unrechter haben. Es spielt keine Rolle, wie idiotisch die
Auditinganweisung war, wie unbefolgbar die Auditinganweisung war -es spielt einfach keine
Rolle. Wenn der PC Ihnen jetzt irgendeinen Rat in Bezug darauf erteilt und Sie diesen Rat
annehmen, dann haben Sie prompt und sofort unrechter. Sie haben gerade die Kontrolle Gber
die Sitzung verloren, aber dasist nicht das Wichtige dabei. M echanisch gesehen haben Siedie
Bank des PCs tiber ihm zum Zusammenbruch gebracht.

Sie dirfen es einfach niemals tun! Das ist einfach etwas, was ein Auditor niemals tun
darf. Er sagt: ,,Ist esin Ordnung, wenn ich diese Sitzung jetzt beende?
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Und der PC sagt: ,Nein, das ist nicht in Ordnung. Ich sitze unten auf der Zeitspur
fest.”

Und der Auditor sagt: ,, In Ordnung. Ich werde den Prozess zehn Minuten langer audi-
tieren.* Dies ist die freundlichste, verninftigste, ansténdigste Sache, die Sie tun kénnen,
nicht? Und damit werden Sie jedesmal in der Tinte landen. Dann werden Sie wahrscheinlich
die néchsten funf Stunden mit dem Versuch verbringen, diese Sitzung zu beenden.

Warum? Well Sie nicht langer die Sitzung auditieren; der PC tut es. Sie haben da nicht
langer ,, Auditor plus PC grosser as die Bank des PCs*, also kann natirlich der PC nicht zur
Gegenwart heraufkommen, aso ist er einfach am Kampfen. Sehen Sie? Die Mechaniken ste-
hen einfach total dagegen. So ist der reaktive Verstand, esist nicht, wie ich glaube, dass er ist.

Das ist also eine hauptséchliche Methode, um in Schwierigkeiten zu geraten. Eine
hauptsachliche Methode ist, gegen diese urspriingliche Gleichung zu verstossen. Auditor plus
PC missen beide da sein, um grosser zu sein als die Bank des PCs, und wenn der PC zum
Auditor sagt: ,, Ratschlag, Ratschlag”, und der Auditor es annimmt, dann wird der PC darauf-
hin natdrlich sofort, unmittelbar, augenblicklich quasi zum Auditor. Er behandelt seine eigene
Bank auf einem Via, er ist nicht mehr grosser als die Bank; es braucht nur einen Bruchtelil
einer Sekunde, um zu passieren — er sitzt in der Tinte. Haben Sie verstanden, was ich meine?

Es ist nicht so, dass PCs Auditoren keine Ratschlége geben dirfen. Geben Sie als PC
dem Auditor auf jeden Fall alle Ratschlage der Welt. Verstehen Sie? Geben Sie ihm alle
Ratschlége der Welt. Wenn er irgendeinen Teil davon annimmt, so ist er ein lausiger Auditor.
Dasist alles. Denn er Ubergibt sofort die Kontrolle Uber die Sitzung. Esist etwas, das gleich-
bedeutend damit ist, vor die Truppen hinzugehen und sein Schwert zu Ubergeben, sehen Sie?
Ich meine, esist etwas von dieser Grossenordnung. Augenblicklich und sofort haben Sie den
Krieg verloren und das war’'s. Es werden Wiedergutmachungsleistungen verlangt und die
Vereinigten Staaten werden drei Viertel des V olkseinkommens hintiberschicken, um das Land
wiederaufzubauen. Aber wenn die Vereinigten Staaten nichts davon zu héren bekommen,
wird niemand irgendetwas wiederaufbauen.

Da ist die ganze Situation, was das Kontrollieren einer Sitzung betrifft. Und da liegt
die hauptsachliche Schwierigkeit, auf die ein Auditor stosst. Wiederum sieht es aus wie reine
Nettigkeit und es stellt, sich heraus, dass es totale Boshaftigkeit ist.

In Ordnung. Bringen wir hier noch einen weiteren Punkt zur Sprache. Sie kdnnen den
PC auch mit einem Haufen von ,,PCs sollten* in die Position setzen, die Verantwortung fur
die Sitzung zu haben, und mit individuellen Betrachtungen dartiber, was vor sich gehen sollte.
Dies ist ein bisschen esoterischer, aber es wird weniger esoterisch, wenn ich etwa sage (und
dies falt auch unter Entkommen als Philosophie): ,, Also, er sollte in der Lage sein, da sehr
leicht herauszukommen.” Sehen Sie, der Auditor sagt: ,Na, der PC kann doch nicht in beson-
ders grossen Schwierigkeiten sein. Er sollte in der Lage sein, da sehr leicht herauszukom-
men.*

Also, sehen Sie, was hat er gemacht? Selbst wenn er esim Stillen bei sich gesagt hat,
sagt er damit sofort: ,Der PC ist verantwortlich fir den Zustand, in dem er sich befindet.”
Und Sie werden feststellen, dass ,, eins plus eins ist grosser a's die Bank” hier ebenfalls funk-

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 154 HRD



DIE GRUNDLAGEN DESAUDITINGS 21 SHSBC-050 — 29.08.61

tioniert. Das funktioniert sofort und die Bank wird sich nicht mehr benehmen. Esist ziemlich
esoterisch, esist ziemlich merkwdrdig.

Sie sagen: ,Der PC sollte nicht in so viel Schwierigkeiten sein. Ein Mann in diesem
Alter sollte nicht all diese Schwierigkeiten mit Frauen haben. Schliesslich, nachdem man
vierzig oder funfzig Jahre gelebt hat, sollte man doch sicherlich etwas Uber Frauen wissen.”
Wissen Sie, so etwas von der Art. Sie haben irgend so eine Art kleinen, unfreundlichen Ge-
danken von dieser Sorte. Aber esist ein , es sollte so sein“, sehen Sie? Und Sie haben einfach
die Verantwortung fur die Sitzung auf den PC riibergeschoben, genauso sauberlich, als wenn
Sieihn plétzlich mit einem Lorbeerkranz gekront hétten. Sehen Sie, wie Sie das machen wiir-
den?

Der PC ,sollte” oder der PC ,, musste nicht sollen®. Hier ist eine ganze Klasse von
Dingen, sehen Sie? ,Der PC sollte mich nicht anschreien.” Das wére der beste Weg der Welt,
um zu bewirken, dass der Schrei um noch vier Dezibel lauter wird. Sehen Sie? Das wirde
sofort bewirken, diesen PC in die Ursacheposition zu bringen. Das eliminiert und streicht also
sofort das ,,Auditor plus PC Uber der Bank®. Es eliminiert den Auditor und bringt natirlich
die Bank tber dem PC zum Zusammenbruch. Sie verstehen, wie das funktionieren wirde. Der
PC , sollte”, der PC ,, miisste nicht sollen®.

»Also, Manner sind immer so.“ Das ist nicht so schlimm, diese Art Betrachtung -es
bezeichnet lediglich eine Unfahigkeit, etwas dagegen zu unternehmen, also ein apathisches
Akzeptieren eines Zustandes, dem man sich gegenibersieht. Das senkt lediglich die Kontrolle
Uber die Bank des PCs ein bisschen; es ist keine sehr grosse Angelegenheit. Das lauft auf kei-
ne grosse Sache hinaus. Es ist dann, wenn Sie es wirklich fallen lassen — wenn Sie wirklich
sagen: , Also, der PC sollte sein“ oder der PC ,, sollte nicht sein®, oder so etwas von der Art —
peng! Sehen Sie, Sie sind da in denselben alten Verstoss gegen diese urspriingliche Regel
hineingeraten.

Nein, ein PC tut, was der PC tut. Und der PC sollte tun, was der PC tut. Sehen Sie?
Und der PC sollte nicht die Dinge tun, die der PC nicht tut. Und der PC tut, was der PC tut.
Verstehen Sie das? Und Betrachtungen dariiber, was der PC tun sollte, die obendrein hierzu
hinzugefligt werden, unterbrechen natirlich die Verantwortung daftr, den PC dazu zu brin-
gen, etwas zu tun. Verstehen Sie, was ich meine?

Nun ist es natirrlich so, solange sich Ihre Absichten total damit befassen, was der PC
im Hinblick auf das Inspizieren von Bildern und so weiter tun sollte, sind natirlich Sie es, der
es bewirkt, dass dies geschieht! Sie tun das, sehen Sie, esist also kein ,sollte sein* oder ,,soll-
te nicht sein® oder so etwas. Der PC geht die Zeitspur hinauf und hinunter und um die Bank
herum. Na ja, er sollte diese Dinge tun. Und Sie wissen, dass er diese Dinge tun sollte, und er
weiss, dass er diese Dinge tun sollte. Er sollte die Auditinganweisung befolgen und Sie wis-
sen, dass er die Auditinganweisung befolgen sollte, und diese ganze Art von Dingen.

Ich spreche nicht Uber diese Kategorie. Ich spreche von einer ganz anderen Kategorie,
namlich: Statt den PC dazu zu bringen, zu tun oder zu werden, was Sie wollen, dass der PC es
tut oder wird, statt dessen fligen Sie diese heimliche Sache da hinein, sehen Sie? Der PC
»Sollte", wissen Sie?
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Und Sie haben gewissermassen schwach zu sich selbst gesagt: ,, Also, ich tue nichts
dagegen und er sollte sich wirklich nicht Uber diesen ARK-Bruch aufregen. Das ist wirklich
Unsinn. Er sollte sich nicht darliber aufregen. Er sollte nicht — oh, aso, esist ein... Also, er
sollte dieses gegenwartige Problem nicht haben, jedenfalls nicht Jetzt. Wir haben hier nur
zwei Stunden und. Gott, er sollte dieses gegenwaértige Problem nicht haben. Nein, nein. Um
Himmels willen.”

Nein, der PC hat, was er hat, sehen Sie? Sie schauen einfach darauf, was der PC hat,
und dann kdnnen Sie herangehen und Se und der PC kénnen ihn mit grosster Leichtigkeit
dahin bringen, dass er etwas anderes , hat”, verstehen Sie? Aber wenn der PC , sollte”, ohne
irgendeine weitere Handlung I hrerseits, was haben Sie selbstverstandlich am Ende? Sie haben
am Ende eine zusammengebrochene Bank. Ist IThnen das klar? Das ist nicht so ernst oder so
allgemein wie der andere Punkt.

Also, Q und A —Q und A. Jedesmal, wenn der PC etwas sagt, folgen Sie dem — dasist
die verbreitetste Methode von Q und A.

Sie sagen: ,,Na, wie geht es deiner Mutter? Wie steht es jetzt mit deiner Mutter?"
Und: ,Esist jetzt nicht meine Multter, esist mein Vater.”
»Also, wie steht es mit deinem Vater?*

» 1)@ esist nicht so sehr mein Vater, esist... Mein Vater ist in Ordnung, aber esist in
Wirklichkeit meine Tante Emma.”

,Oh, gut. Na schén. Wie findet das also auf deine Tante Emma Anwendung? Und na-
tdrlich, wenn Sie das dann gemacht haben, tun Sie natirlich zwei Dinge. Sie lassen den PC
herausfinden, was Sie auditieren sollten — Sie haben dann die Verantwortung fallengel assen —
und nattrlich haben Sie es ihm erlaubt, den urspringlichen Fragen zu entkommen, und Sie
haben es nicht durchgezogen. Sie erlauben es dem PC zu entkommen. Und der PC wird durch
eine ganze Folge und Reihe von Entkommensmandvern gehen. Und wenn Sie bel dieser Fol-
ge von Entkommensmandvern mitmachen, ohne je auch nur einmal zu sagen: ,,Na he, nun
aber, PC! Ich habe dich nach Papa gefragt. Ich mochte etwas Uber Papa wissen und Tante
Emma interessiert mich nicht. Papa also!* Sie kénnen es so grob sagen, wie Sie wollen. Es
wird den PC nicht beeintréchtigen, denn er weiss verflixt gut, dass es das ist, was er tun sollte.

Und er sagt: ,,Oh, oh, oh, oh, ich — ha-ha-ha-ha. Detektive sind mir auf den Fersen und
ich habe keine Chance bekommen, in diese Seitengasse unterzutauchen. Ich glaube, dass ich
das dann also lieber nicht machen sollte, und ich komme lieber hierher zurtick und werfe &i-
nen Blick auf Papa. Okay. Also, was wolltest du tber Vater wissen?

Sie sagen: ,,Na schon. Ich wollte einfach wissen, wie das mit Vater war.*
»1N Ordnung. Esist in Ordnung, was Vater betrifft.”

»Also, was gibt es noch dazu? Ja, also, inwiefern ist das in Ordnung, was Vater be-
trifft?

,0h, ich kénnte den Mistkerl mir nichts, dir nichts umlegen, insofern ist das in Ord-
nung, was Vater betrifft*, und so weiter, sehen Sie, ,,Oh", sagen Sie, ,,na schon. Hast du da
ein Bild oder so etwas?*
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»Naklar habeich daen Bild! Was glaubst du sonst, was ich habe?"
»DU hast da ein Bild gehabt?

»Oh ja, natirrlich habe ich da ein Bild gehabt!*

»Nagut. Und was weisst du dartiber nicht?*

,Also, ich weiss dieses nicht und ich weiss das nicht und ich weiss das nicht und ich
weiss das nicht und ich weiss das nicht und ich weiss da‘ nicht und das und das und das
und...”

» Was sonst weisst du dartiber nicht?

»Also, ich weiss soundso nicht.”

»1N Ordnung. Das st fein. Hast du da noch immer ein Bild von deinem Vater?
»Nein.*

»1N Ordnung. Wie steht es mit deinem Vater?

»Ach, fein. Das bleibt sich ganz gleich.”

»Okay. In Ordnung. Wir werden jetzt zu etwas anderem weitergehen.”
Haben Sie das verstanden?

Der PC will niemals das handhaben, wovon Sie wollen, dass er es handhabt. Sie kon-
nen sich das einfach vermerken — er will niemals das handhaben, wovon Sie wollen, dass er
es handhabt. Ich kenne bis jetzt noch keinen PC, der genau das handhaben wird, wovon Sie
wollen, dass er es handhabt! Wenn ein PC mit einem stissen Lacheln dasitzt, werde ich sehr,
sehr argwohnisch.

Ich sage: , Worauf schaust du?’

Er sagt: ,,Auf eben das Geschehnis, von dem du mir gesagt hast, dass ich darauf
schauen soll.*

»Jaalso, welches Geschehnis war das?*
»Oh, dieses Geschehnis, wo ich draussen auf dem Feld diese Blumen pflicke.*

Und ich sage: ,Nein, wir hatten da ein Geschehnis, wo es darum ging, ein Haus nie-
derzubrennen. Was ist mit dem passiert?"

,Oh, du hast mich ertappt. Oh, nun, in Ordnung. Ein Haus niederbrennen“, und so
weiter. Und er wird ein bisschen mirrisch wieder hineingehen und darauf schauen. Aber er
mag Sie nicht, wenn Sie ihn entkommen lassen, denn er weiss, tief in seinem Innersten, dass
es falsch ist. Er weiss tief in seinem Innersten, dass es falsch ist. Er weiss, dass der Weg hin-
aus der Weg hindurch ist, und der Weg hinausist kein Abprallen.

Der Bursche ist 200 Billionen Jahre lang weggelaufen; und er sucht nach jemandem,
der die Stellung hdlt, und sagt: ,,In Ordnung. Lass uns diese Teufel einen nach dem anderen
drannehmen und sie niederkampfen.”

Er wird sagen: ,Das ist der entsetzlichste, schauderhafteste Gedanke, den irgendje-
mand mir je aufgetischt hat, aber ich weiss verdammt gut, dass er die Wahrheit spricht.”
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Nun hat das mit dem Weglaufen die letzten 200 Billionen Jahre lang wirklich nicht
funktioniert. Er sagt also: , Also, hier ist ein Bild.”

Und Sie sagen: ,, Gut. Hast du noch irgendwel che anderen Bilder?

»(Ah, diese Typen werden mich weglaufen lassen.) In Ordnung. Ja, ich habe noch ein
paar andere Bilder.”

,» Gut, hast du noch irgendwel che anderen Bilder?*
,Oh ja, ich habe da noch ein paar andere Bilder."
,Ohja Also, wie geht es deinem Vater?

»1N Ordnung. Es geht ihm gut.”

»und wie geht es deiner Mutter?*

,Okay. Fein. Oh ja“‘, und so weiter. Und der Typ sagt: ,, Also, eigentlich war es nicht
meine Muitter, an die ich gedacht habe. Es war meine Tante Emma.”

»Oh, wie geht es deiner Tante Emma?*

Und der PC sagt sich genau zu diesem Zeitpunkt, tief unten in seinem Innersten ir-
gendwo: ,Dasist ales, was wir jetzt tun werden, entkommen, und ich weiss, dass es nicht der
Weg hinausist.“ Er hat aso ARK-Briiche, well er weiss, dass er kein Auditing erhalt.

Esist eine ganz komische Sache. Nicht einen PC Uberwaltigen, ihn niederstampfen.
Der PC sagt: ,,Ich muss mal auf die Toilette.”

Sie sagen: ,,Du sitzt verdammt nochmal da und gehst nicht auf die Toilette”, und so
weiter.

Und der PC sagt: ,Na, ich muss mal auf die Toilette, es ist ein gegenwartiges Prob-
lem”, und so weiter.

Und Sie sagen: ,, Also, ich werde dich bis halb funf nicht auf die Toilette gehen lassen.
Das ist das Ende der Sitzung, und damit hat sich’s*, und so weiter.

Naja, Sie setzen so etwas ewig fort, und schliesslich wird der PC Uberwaéltigt. Er wird
in eine Position hineingestampft. Sehen Sie, diese ganzen Sachen werden durch Vernunft ge-
massigt, sehen Sie?

Dasist keinerlei Sitzungsanleitung. Der PC sagt, er muss mal auf die Toilette. In Ord-
nung, Sie sagen: ,Geh auf die Tailette.” In Ordnung, Und jetzt geh in Sitzung. Sie werden
feststellen, dass er ein bisschen aus der Sitzung raus ist, wenn er zuriickkommt. Also bringen
Sieihn wieder in Sitzung; bringen Sie ihn auf einen Schlag wieder in Sitzung.

Aber funf Minuten spéter sagt er: ,,Ich muss mal auf die Toilette.”

Sie sagen: ,, Ich habe das schon einmal gehort. Wir machen jetzt mit der Sitzung wei-
ter." Er wird wieder zurtick im Prozessing sein.

Abwertung ist die grundlegende Uberwéltigung. Der PC sagt: , Oh, eswar mein Vater,
der al das getan hat.”

Und der Auditor sagt: ,,Es kann unméglich dein Vater gewesen sein.” Verstehen Sie?
Und da kommt Uberwaltigung her: Abwertung.
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Der PC sagt: ,, Ich glaube, esist ein Automechaniker. Ich glaube, esist einer.”
» Konnte unmaoglich ein Automechaniker sein“, wissen Sie?

Sie konnten moglicherweise einen ganzen Fall auditieren, indem Sie sagen: ,, Wer ist
abgewertet worden?*

Sehen Sie? Was ist der Tod? Der Tod ist Abwertung — Abwertung eines Terminals.
Was ist Krankheit? Abwertung eines Terminals. Was ist Bestrafung? Abwertung eines Ter-
minals. Ich meine, ale Dinge laufen mehr oder weniger auf die Abwertung eines Terminals
hinaus, nicht? Und al's Ergebnis davon haben Sie da einen Knopf, von dem Sie ablassen miis-
sen, namlich einfach Abwertung.

Der PC sagt: ,, Es besteht aus griiner Suppe.”

Sie sagen: ,,In Ordnung. Durch und durch griine Suppe.” Soweit es ihn betrifft, ist das
so. Esist einfach so, dass das so ist.

In dieser Art nlichterner Situation ist es so —in ein paar Minuten sagt der PC: , Ich ha
be mich geirrt. Es ist nicht grine Suppe.” Die verkehrte Handlung ist dann, ihm zu. sagen:
»N@a, das hétte ich dir schon friiher sagen kdnnen.*

Sie nehmen ihn auf eine Tour durch die Bank. Sie machen ihn durch verschiedene
M echanismen mit verschiedenen Dingen vertraut. Er wird am Ende dann keine Angst mehr
haben.

Was wéare dann im Grunde die beste Antwort auf diese Zustdnde? Ganz bestimmt
nicht entkommen. Lassen Sie ihn nicht entkommen. Bringen Sie ihn dazu, der Sache ins Auge
zu sehen. Damit sind Sie immer auf Nummer sicher.

Der PC féngt an, Rudimente zum Entkommen zu benutzen — lassen Sie sie weg. Die
bessere Wahl ist immer, zu auditieren — das ist immer die bessere Wahl.

Wenn der PC Ihnen Weisungen dartiber erteilt, was Sie in der Sitzung tun sollten, ge-
ben Sie ihm die frohlichste Bestétigung, die er jemals bekommen hat, und fahren Sie direkt
damit fort zu tun, was Sie taten. Wechseln Sie niemals. Jetzt ist die Zeit, nicht zu wechseln,
denn Sie sind auf irgendeine Art Valenz oder eine Maschine gestossen, die lhnen sagt: ,Ver-
andere, veréndere, verandere, verandere”; und Sie fangen an, mit dem PC verandern, veran-
dern und veréndern zu machen, dasist Q und A, und nattirlich werden Sie kein Endergebnis
damit erreichen.

Dies sind sehr wichtige Uberlegungen im Auditing. Und wenn ein Auditor diese Din-
ge tun wirde, ihnen Beachtung schenken und diese Dinge handhaben wirde, so kénnte er
tatséchlich Uber einige andere Aspekte der Technologie ganz unwissend sein, und er wirde
nichtsdestoweniger gewinnen. Er wiirde da voll rangehen.

Nein, es gibt Uberhaupt keinen Ersatz dafr, eine Realitét Uber die Bank zu haben. Es
gibt dafiir Gberhaupt keinen Ersatz, denn jetzt wissen Sie, was mit dem PC geschieht, Sie wis-
sen, wo seine Aufmerksamkeit ist, Sie wissen, wohin er geht, Sie wissen, was er tut. Und Sie
machen nicht den Fehler zu glauben, er sei in der Gegenwart und dies sei ales eine gesellige
Plauderei, der wir hier fronen. Wir haben Auditoren gekannt, die dachten, dass Auditing das
wére, und sie endeten nattrlich immer in der Situation, dass die PCs keinen Gewinn und un-
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geheure ARK-Briche hatten, dass die Rudimente die ganze Zeit draussen waren und derglei-
chen, denn die Aufmerksamkeit des PCs war niemalsin Sitzung.

Die Grundlagen des Auditings verlangen jedoch, dass der PC sich imstande fuhlt, zum
Auditor zu sprechen. Sie verbieten also nicht unbedingt dem PC in Bezug auf Dinge oder
Weisungen dieser Art den Mund. Sie lassen einen PC es Ihnen erzdhlen. Aber esist eine gros-
se Merkwirdigkeit, wenn der PC lhnen erzéhlt hat, dass der Prozess verkehrt ist und er
Schwierigkeiten damit hat, ihn zu beantworten — es wére eine grosse Merkwirdigkeit, wenn
Sie dies bestdtigen und sagen: ,,In Ordnung. Tut mir leid, aber das ist der Prozess, den wir
geklart haben, und hier ist die néchste Auditinganweisung.”

Und der PC wird sagen: ,,Ach zum Teufel“, und dann wird er rangehen und sich wei-
ter darauf auditieren lassen. Und Sie werden am Ende merkwurdigerweise keinen besonderen
ARK-Bruch haben.

Aber Sie sagen: ,Nagut, wollen wir mal sehen, verandern wir einfach den Prozess. Er
sagt, er kann das nicht beantworten, also verandern wir den Wortlaut des Prozesses.” Und
natUrlich — wundern Sie sich nicht, dass Sie wahrend des Rests der Sitzung und vielleicht
wahrend der ndchsten paar Sitzungen absolut keine Fallveranderung bekommen. Warum? Es
ist kein Auditor da. Wieso? Weil der PC das Auditieren gemacht hat.

Diese verschiedenen Erwadgungen befinden sich also dort unmittelbar unter den
Grundlagen und es sind Dinge, denen man sehr viel Aufmerksamkeit schenken muss. Und
wenn ein PC sich durch eine Bank bewegt, sollten Sie eine gewisse Vorstellung haben, dass
Leute auf der Zeitspur stecken bleiben kénnen. Und Sie werden eine Vorstellung davon be-
kommen, dass es sich um eine andere Zeit as hier handelt und dass Dinge geschehen kdnnen
und dass Somatiken und so weiter direkt mit Bildern verknipft sind (was auch der Fall ist)
und dergleichen. Es gibt keinen Ersatz fir diese Dinge.

Und bel der Ausbildung von Auditoren ist eines der Dinge, die Sie einen Auditor im-
mer fragen sollten: ,,Hast du irgendwelche Realitét Uber ein Engramm? Weisst du, was ein
Engramm ist? Hast du je eines gesehen? Hast du je ein Somatik aus einem Engramm gehabt?*
Nicht unbedingt: ,,Hast du je Sonik gehabt?‘, oder so etwas, sondern: ,,Hast du jemals eines
von diesen Engrammen gesehen?‘, und so weiter. ,,Also, hast du da jemals einen Augenblick
gehabt, als du auf der Zeitspur warst und nicht recht wusstest, was vor sich ging?*

,Ohja Ja, ja, das habeich. Ja, ooh-ooh, ja, naklar, ja. Ich durchlief dieses Geschehnis
mit Elefanten und diese Elefanten sind Gber mich hinweggestampft. Verdammt nochmal. Und
ich glaube nicht, dass das je flach gemacht wurde. Ich fihle jetzt in diesem Augenblick den
Fussabdruck eines Elefanten auf meiner Brust.”

Ah, das ist ein sicherer Auditor. Warum? Er betreibt keine grosse Philosophie von
» Entkommen, Entkommen, Entkommen ist der Weg hinaus®*, sehen Sie?

Wenn Sie diesen Auditor fragen wirden, und Sie sagen: ,,Hast du irgendeine Realitét
Uber die Zeitspur gehabt?*

»Na ja, ich habe dartiber in Dianetik: Der Leitfaden fur den menschlichen Verstand
etwas gelesen.”
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,Bist du jemals auf ein Geschehnis gestossen? Bist du jemals in ein Engramm gera-
ten?"

»Nein. Nein, ich weiss intellektuell, dass es sie gibt. Ich habe eine gute intellektuelle
Realitét dartber. Ron wirde mich in dieser Hinsicht nicht anltuigen.”

Ganz gleich, wie nett dieser Auditor erscheint, dieser Auditor ist als Auditor nicht si-
cher. Warum nicht? Weil dieser Auditor Entkommen praktiziert. Das ist der einzige Grund,
warum der Auditor niemals ein Engramm gesehen bat... sehen Sie? Wenn er also das Ent-
kommen von der Bank praktiziert hat, so hat er das Entkommen im Auditing praktiziert, und
er wird PCs aus der Sitzung herausreissen. Okay?

Diese verschiedenen Erwéagungen sind sehr relevant fur die Ausbildung, fur Auditing,
fUr Verstehen; und ich gebe sie Thnen zu einer Zeit, wo sie leicht in Ordnung gebracht werden
konnen. Es besteht keine Schwierigkeit mit diesen Punkten. Ich setze IThnen damit keinen 35
Meter hohen Bretterzaun vor die Nase, Uber den Sie mit den blossen Fingernageln hinweg-
klettern mussen. Dieser Prozess, den ich Ihnen gegeben habe, ist fir jemanden, der keine Rea-
litét Uber die Zeitspur hat, der aufschlussreichste Prozess. Das ist hochst aufschlussreich. Er
sagt: ,,Oh, Donnerwetter”, wissen Sie? ,,Also, daraus habe ich Leute herausgezogen. Und es
war auch gut, dass ich das getan habe!*

Okay. Von diesem Vortrag hier kdnnten maoglicherweise eine Menge I nterpretationen
gemacht werden. Aber denken Sie einfach daran, dass auch mit diesem Vortrag einfach nur
genau das gemeint ist, was da gesagt wird, namlich: Machen Sie das Auditing, bringen Sie es
Uber die Bihne, erledigen Sie die grosste Menge an Auditing in der wenigsten Zeit, wie Sie
kénnen — Ihre PCs werden mit Ihnen sehr glicklich sein. und sie werden auch nicht
ARK-brechen.

Und Sie werden staunen, wie selten Sie das Rudiment hereinbringen missen. Wenn
Sie in Sitzung kommen, knalen Sie sich auf einen Stuhl, ricken Sie den Stuhl des PCs ein
bisschen. Sie sagen dem PC: , Setz dich hier hin. Halte die Dosen. In Ordnung. Wir werden
jetzt eine Sitzung beginnen. Beginn der Sitzung. Gut. Also, der Prozess, den wir gestern un-
flach zurtickgelassen haben, war soundso und soundso. Die erste Auditinganweisung ist...” —
peng! Der PC wird sagen: ,, Heh-heh-h,eh-heh-heh...* Er wird sagen: ,Aber Moment mal. Ich
bin nicht einmal in Sitzung. Du hast gar keine Rudimente behandelt. Du hast dies und jenes
nicht...”

»Die erste Auditinganweisung ist peng! , Beantworte sie, beantworte sie, beantworte
sie. Beantworte sie!*

Der PC sagt: ,,Also, mal sehen. Wasist sie gleich nochmal ?

» DU hast sie gehdrt. Beantworte sie.”

»N-ohhh-uh... Ja, welcher unbekannte Magen. Welcher unbekannte Magen.*
Sie sagen: , Gut. Uber welchen unbekannten Magen weisst du nichts?

Der PC beantwortet die Auditingfrage. Er motzt Sie vielleicht hier und da ein kleines
bisschen an — er sagt: ,,Junge, das ist aber grob, Mann. Du bist grob, grob, grob, weisst du
das? Bist du dir klar dartiber, dassich hier Uberall auf der Zeitspur stecken geblieben bin? Ich
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habe alles ganz durcheinander gebracht, ich weiss nicht, wo mir der Kopf steht. Und du Gber-
schittest mich in einem fort mit diesen Auditinganwei sungen.”

Sie sagen: , Gut. Hier ist die néchste.”

Und nach 25 Stunden wird der PC — also, Ihnen erzéhlt er vielleicht etwas davon, viel-
leicht auch nicht — aber der PC geht umher und erzahlt es dem Direktor fir Prozessing oder
einem anderen Studenten oder so jemandem: ,Mein Gott, diese Person bringt auf jeden Fall
eine Menge Auditing Uber die Buhne! Wir haben echt eine Menge Auditing tber die Buhne
gebracht. Jawohl, diese Person wird echt auditieren.” Und der ganze Aspekt der Sache veran-
dert sich.

Ich empfehle nicht, dass Sie die Rudimente draussen lassen; ich empfehle diese ver-
schiedenen Sachen nicht. Ich gebe Ihnen lediglich die Einstellung an, mit Sitzungen gut lau-
fen, und sie laufen tatsachlich gut, wenn das gemacht wird.

Wenn der PC sagt: ,,Ich glaube, ich sollte auf etwas anderes auditiert werden®, darin
sagen Sie: ,, Das solltest du wahrscheinlich. Aber jetzt gerade auditieren wir soundso.”

Der PC ist total ARK-brlichig dartiber, dass nicht etwas anderes auditiert wird: ,, Aber
mein letzter Auditor — aber mein letzter Auditor hat ein Fiinfweg-Bracket auf Mutter auditiert
und es wurde nie flach gemacht. Und ich sage dir das einfach immer wieder, dass das nie
flach gemacht wurde.”

Sie sagen: ,Na schon.” Und an diesem Punkt kénnten Sie bei sich denken: ,Na ja,
vielleicht sollte ich fragen, welcher Teil davon nicht flach gemacht worden ist. Was war der
Name des Auditors?* So etwas von der Art. Und Mann, Sie haben es da mit einer dreissig
Zentimeter langen, drel Zentimeter dicken Dynamitstange zu tun, deren Zindschnur brennt.
Dasist eine Falle. Fallen Sie danicht rein.

Sie sagen: ,Also, gut. Gut." Muntern Sie ihn sogar auf: Sagen Sie: , Tja, ich hoffe,
dass es eines Tages flach gemacht wird.”

Ich denke, Sie werden feststellen, dass das der erfolgreiche Weg ist. Und wenn Sie das
untersuchen und einiges davon befolgen und Sie zu einem Verstéandnis davon gelangen, also,
ich denke, dass Sie dann einige fantastische Auditinggewinne erzielen werden, und Ihre Tage
der Niederlagen werden einfach in weit entfernter Vergangenheit liegen. Okay?

Danke.

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 162 HRD



GRUNDREGELN DES
AUDITINGS

Ein Vortrag vom 5. September 1961

Na, der ganze Applaus den sie da eben gegeben haben, der gilt erst mal fur Mary Sue.
Ich werde mir meinen Applaus jetzt erst mal verdienen.

O.K., heute haben wir also den 5. September nicht wahr, 1961. Spezieller Saint Hill
Unterweisungskurs. Tja, das Thema nun, ich hasse es ja mit so einem Thema anzufangen, es
gibt tatsachlich so viele Sachen die ich ihnen zu erzahlen hétte, dass ich nicht glaube das ich
jemals damit fertig werde. Ich glaube nicht, dass diese Sachen ihnen je erzéhlt werden kdnn-
ten. Essind einfach zu viele.

Ich wirde also gern sie dazu auffordern, dass sie Kooperation und Initiative aufbrin-
gen um sich aufzuschwingen, sich draufzustirzen und einiges von diesem Material was sie
haben zu einem Ganzen zu verbinden. Es gibt keinen Ersatz fir Verstehen und es gibt kein
Verstehen ohne Erfahrung.

Nichts war sagenhafter als die Totallésung der Nordstaaten von Amerika fir das Prob-
lem der Sklaverei mit den Negern im Slden. Man war dabei durch keinerlel Vertrautheit mit
dem Problem belastet. Man hatte nicht im Geringsten eine Vertrautheit damit. Und dasiist ja
ein optimaler Weg, um in ein Problem einzusteigen. Naturlich.

Man wird nicht durch Fakten behindert. Der Stiden war nattirlich auch Uberhaupt nicht
durch irgendwelche Fakten dartiber behindert was im Norden vor sich ging oder was da ei-
gentlich los war. Und dann etablierten diese zwei Seiten gemeinsam die einzige Vertrautheit,
die sie zwischen sich herstellen konnten und das war ein Krieg. Der amerikanische Blrger-
krieg.

Ich mdchte sie darauf hinweisen, dass das ein ungeheuer passendes Beispiel ist. Denn
das entspricht im wesentlichen einer Auditingsituation bei der es keinerlei Verstehen und
keine Vertrautheit gibt. Wenn sie keinerlei Verstehen und keine Vertrautheit des PCs mit sei-
ner Bank zulassen, dann wird er in den Kriegszustand geraten. Und wenn der Auditor kein
Verstehen und keine Vertrautheit mit dem PC und seiner Bank hat und mit den Mechanismen
des Verstandes, so wird er im Kriegszustand sein, ob esihm nun passt oder nicht.
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Die Struktur des Hasses griindet sich total auf die Struktur des Nichtbegreifens. Und
Nichtbegreifen beruht total auf einem Fehlen von Vertrautheit und Beobachtung. Wenn sie
etwas nicht begreifen wollen, dann sollten sie es auf keinen Fall anschauen.

Aber es gilt auch noch eine weitere Bedingung, dass namlich eine ungeheure Menge
an vorgetauschtem Wissen und vorgetauschtem Verstehen auftauchen kann, nachdem man
nicht beobachtet hat. Das uralte Beispiel von den weisen Mannern und dem Elefanten2. Das
uralte Beispiel von den weisen Mannern und dem Elefanten ist ein sehr armseliges Beispiel
im Vergleich mit einem Auditor, der versucht den PC zu auditieren, wenn der Auditor keiner-
lel Vertrautheit mit dem Verstand besitzt. Und daraus ergeben sich solche idiotische Sachen
wie die Freudsche Analyse, die einfach reine Idiotie ist, und die nach ein paar Jahren den Pa-
tienten, der geduldig sein mul3, in einen Zustand bringen wird, wo er, indem er sorgfdtig ist,
noch immer |eben kann. Das ist das Freudsche Aquivalent eines Clears.

Daswar deren Zidl.

Nun, ein Clear wird an einen Punkt raufgebracht, wo er frei ist zu handeln, esist ein-
fach das andere Ende des Spektrums. Die Freudsche Analyse oder der Freudsche Analyti-
ker sassen da mit ihrer Analyse. Und der Analytiker machte das mit einer geschéftigen, ge-
schéftigen, vorgespiegelten Kenntnis. Einem vorgespiegelten Wissen. Er wusste, dass die
Beobachtung der Geschlechtsteile der Kinder Geisteskrankheit erzeugt. Nun, das muf3 wohl
durchaus so gewesen sein, denn er suchte ja nur in der Kindheit nach sexuellen Geschehnis-
sen und dasist jawohl der Bereich wo es am wenigsten Sex gibt. Ist es nicht so.

Ja, esist faszinierend. Er wusste also wodurch Geisteskrankheit verursacht wird. Also,
machte er sich natlrlich daran, Leute geisteskrank zu machen. Die Freudianer haben diese
Daten niemals freigegeben, aber es ist tatsachlich so, dass in den ersten drei Monaten der A-
nalyse zu einer Zeit einmal, die erstaunliche Zahl von 35 Prozent Selbstmorden aus der Ana-
lyse resultierten. Das ist niemal s 6ffentlich bekanntgegeben worden.

Man hat niemals irgendwelche Gewinne durch Testmaterial bekréftigt, trotz der Tat-
sache, dass diese L eute das ganze Gebiet der psychometrischen Tests zur Verfiigung hatten.

Die Psychologie ist noch idiotischer. Der Psychologe entstammt einer Wissenschafts-
richtung die totes Gewebe beobachtete. Der Mediziner hat seine ganzen stabilen Daten aus
dem Bereich des toten Gewebes. Der Pathologe beobachtet zwar ein paar schwénzelnde
Krankheitserreger, aber totes Gewebe ist die Quelle fir die Medizin.

Diese Beobachtung verdanke ich dem armen, alten Joe Winter, der diese Sache ziem-
lich gut kapiert hatte, was die Medizin betrifft. Joe war sich klar dariber, dass esin der Medi-
zin idiotische Sachen gibt. Ungltcklicherweise kdmpfte er gegen diese ein bisschen hart an.
Ein bisschen angestrengt und er machte sich nicht die Mihe, in einem anderen Gebiet beson-
ders viel Verstandnis zu erwerben. Aber da, aus dem Studium toten Gewebes, daraus ist der
Psychologe auch entstanden, aus dem gleichen Gebiet.

2 Ein o6stliches Gleichnis von Blinden, die einen Elefanten untersuchen. Einer sagt z.B. esist
wie ein Baumstamm weil er ein Bein anfasst, einer sagt es ist wie ein Wagenschwengel weil
er den Rissel anfasst usw.
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Nachdem man einer Leiche die Schadel decke abgesagt hat, kann man in dem Schéadel
nichts weiter finden als ein Gehirn. Also studierte man das. Nun, ich denke das ist besser als
nichts, aber ich mdchte sie da auf etwas hinweisen. Digjenige Sache, die die L eute hétten stu-
dieren sollen, waren inzwischen schon weggegangen und daraus erhalten wir nattirlich keine
Beobachtung des Geistes und der Grundlage des Verhaltens. Denn diese L eute beobachteten
da nicht das, was sie behandeln wollten.

Ich gebe ihnen hier nicht blof3 ein paar Sachen die logische Kunstgriffe und geschick-
te Wendungen wéren. Was ich ihnen da sage sind Tatsachen, némlich das die gesamte Theo-
rie der modernen Medizin sich auf das Studium toten Gewebes begriindet. In der Mediziner-
schule macht man nichts weiter als tote Korper aufzuschneiden. Man hat einen grof3en Spal3.
Man schnetzelt und hackt und klassifiziert und dasist alles sehr interessant und ich bin sicher,
dass diese Leute sehr viel Uber die Anatomie gelernt haben.

Als es aber dann Uber den menschlichen Geist gehen sollte und man den Schédel auf-
machte und dann das Gehirn fand, da hat man natirlich das dann studiert und seither ist man
total im Schwimmen gewesen. Man hat den Boden ganzlich unter den FiRen verloren.

Sie erkennen also hier, das ein Gebiet in dem Grade vital ist wie es Fortschritte macht
und eine Wissenschaft ist in dem Mal3e vital wie sie Fortschritte macht und vitaler ist sie
nicht. Ich mochte sie darauf hinweisen, dass es in der Freudschen Analyse keine bedeutenden
Fortschritte gegeben hat seit sie entwickelt worden ist, damals 1894. Dariiber hinaus hat es
keine bedeutenden Fortschritte gegeben.

Und es hat seit dem Ursprung der Psychologie in Leipzig, in Deutschland, im Jahre
1897 keinen bedeutenden Fortschritt auf dem Gebiet der Psychologie gegeben. Diese Gebiete
haben sich nirgendwo entwickelt. Offensichtlich kénnen sie also unmdglich das beobachtet
haben, was der menschliche Geist nun eigentlich ist.

Das kann nicht sein. Andernfalls hétten sie etwas herausgefunden.

Die neuartigste Sache, die ich in das Gebiet in der Untersuchung des Geistes hinein-
brachte, war die Beobachtung lebender Wesen. Sehr interessant. Was fir ein neuer Gedanke.
Aber man muss im Stande, sein Bewegung zu konfrontieren, um das zu machen und man
selbst misste im gewissen Grade ein Mann der Tat sein.

Man musste im Stande sein, einige Aktion zu konfrontieren. Man misste dort draufen
sein und seine Studien des menschlichen Geistes betreiben, indem man mit dem Burschen
zusammen hart arbeitet, die am schwitzen sind. Und man wiirde dies niemals in irgendeinem
Elfenbeinturm studieren und wenn man sich zuriickzieht auf den héchsten Gipfel des Himala-
jaund dann mit Neugierde die Uberbleibsel seiner Nabelschnurverbindung betrachtet, so ist
natlrlich nicht der Weg um es zu machen. Denn es entsteht niemals irgendwelche Vertraut-
heit. Nach einer Weile wiirde man anfangen zu sagen, tja, also wenn man jemandes Nabel-
schnur nur weit genug ausdehnen kénnte, so wiirde er Clear werden.

Unausweichlich. O.K.

Werfen wir einen Blick darauf, denn wir kénnen aus dieser einen Tatsache sehr viel
lernen.
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Ein Auditor hat zwei Quellen der Vertrautheit. Zwei Quellen im Bereich des Prozes-
sings. Es gibt im allgemeinen noch mehr Quellen der Vertrautheit als nur diese mit denen er
arbeiten koénnte. Ich spreche jetzt von Sitzungen. Er hat die Vertrautheit, die wir subjektive
Realitét nennen und er hat aulRerdem die Vertrautheit in die Beobachtung des PCs und an dem
Verhalten seines E-Meters wahrend der Sitzung..

Mit anderen Worten, wahrend er selbst in Sitzung als PC ist, hat er die Gelegenheit
Vertrautheit mit den Daten und Funktionen des Lebens und des Denkens zu erlangen. Und
dann als ein Auditor hat er die Gelegenheit eine objektive Vertrautheit im Hinblick auf das
Verhalten und die Aktivitéten und Phdnomene des PC zu erlangen.

So wie er direkt es mit seinen eigenen Augen beobachten kann. Und indirekt durch die
elektronischen Phanomene dieses E-Meters aufzeigt. Mit anderen Worten, es gibt da zwei
Sphéren der Beobachtung im Bereich des Auditings. NatUrlich gibt es noch mehr Sphéren. Es
gibt die Sphéare der Beobachtung des Lebens, der Beobachtung dessen wie das Leben sich
abspielt und tétig ist. Da gibt es die Sphére des Lebens, zusétzlich noch zu dem Beobachten
des Lebens.

Naturlich ist es so aufgebaut, dass man, wenn man in dieser Gesellschaft hier allzuviel
lebt, wenn man da allzuviel Leben Uber die Bihne bringt, das man sich dann zu viele
Withholds aneignet. Und danach hat natirlich ihr Auditor eine Menge Schwierigkeiten dabei
zu versuchen, sie in Sitzung zu bringen. Ich weil3 nicht, vielleicht, mdglicherweise gibt es
irgendeinen Aspekt des Lebens, der nicht bestraft wird.

Ich habe noch nicht entdeckt was das wéare. Aber wenn ich hier mal ganz strickt und
ausschliefdlich von dem Bereich von Sitzungen sprechen will, so gibt es da diese zwel Quel-
len der Beobachtungen der Vertrautheit. Sie haben eine Gelegenheit in zwel Bereichen Ver-
trautheit zu erlangen, einmal als Auditor und einmal als PC. Nun bestimmte Gesetze bestim-
men das Auditing und wenn sie in einer GemUtsverfassung sind, wo sie glauben, dass es zu
viele Gesetze gibt und das sie zu viele Gesetze auswendig lernen missen und das sie an zu
viele Gesetze denken, wahrend sie damit beschéftigt sind es zu machen, dann kann ich ihnen
sagen, das sie eine ungeheure Vertrautheit mit dem Thema und dem Bereich von Gesetzen
haben und sehr wenig Vertrautheit mit dem Gebiet des Verstandes.

Haben sie schon einmal dartiber nachgedacht?

Nun, Regeln kénnen nur soviel erreichen, dass sie durch sie auf dem Pfade des rech-
ten und lichten???, auf dem Wege dahin Clears zu schaffen, gefuhrt werden. Nur soviel kon-
nen Regeln erreichen.

Die grosse Eigentiimlichkeit ist, dass es Uberhaupt fertiggebracht werden kann. Das ist
die Eigentimlichkeit.

Aber ehrlich und wahrheitsgemai? kann eine noch so grof3e Anzahl von Regeln, kann
ihnen eine Vertrautheit mit dem was in irgendeinem Augenblick beim PC vor sich geht in die
Hénde liefern. Sie selbst sollten in der Lage gewesen sein, dies zu erleben oder sollten es er-
lebt haben und sollten einige Knowingness, das heildt Wissensgewi3heit, Beféhigung zum
Wissen, dartber haben. Und im gleichen Augenblick wo sie Knowingness Uber dieses Gebiet
erwerben, werden die Regeln alle sich schdn fein sauberlich einordnen und sie werden alle
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ihren korrekten Sinn und Wert haben und sie werden die Grinde fir sie alle kennen. Und sie
werden sehen, welche Regeln wichtig sind und welche nicht wichtig sind.

Nun, all dasist ja sehr gut verstandlich, nicht wahr. Sie alle sind auditiert worden. Das
ist ja offensichtlich das sie vertraut sind mit dem Verstand, denn sie sind ja auditiert worden.

Ich habe eine niederschmetternde Neuigkeit fir sie. Ich habe eine niederschmetternde
Neuigkeit fur etwa 30% der Félle in Scientology. Sie haben noch nie einen Verstand gesehen.
Das ist eine niederschmetternde Aussage. Ist es nicht so?

Dasist lediglich die einzige Quelle von sehr schlechtem Auditing. Namlich keine Ver-
trautheit mit dem Verstand. Nun habe ich natrlich nur in Bezug auf ein Gebiet die Maschi-
nengewehre aufgestellt und die Truppeneinheiten in sémtlichen Richtungen verteilt und das
ist das Clearing. Das ist das Gebiet, dasich angehe. Und ich tue ales was mir nur moglich ist,
um das Auditing zu verbessern. Ganz gleich was dazugehért um Clears zu schaffen. Das ist
die Sache, dieich vorantreibe.

Und sie schneller zu schaffen und reibungsloser mit einer minimalen Anzahl von Pat-
zern. Dasist, so kdnnte man sagen, mein gegenwartiger Kreuzzug.

Wir schauen auf eine breitere Stral3e. Ich konnte vielleicht noch einige andere Kreuz-
zlige haben, die ich fiihre und von viel umfangreicherer Bedeutung sind, aber jetzt gegenwar-
tig ist dies mein jetziger Kreuzzug und dieser Kreuzzug ist jetzt abgelaufen, im Gange gewe-
sen seit dem dritten siidamerikanischen ACC. Alles was ich also tatséchlich getan habe, ist
einfach bessere Auditoren zu schaffen.

Und jedesmal wenn ich ein weiteres Tor finde, das sich auf diesem Wege 6ffnet., so
binichinder Tat dartiber sehr gltcklich.

Und es kann schon sein, dass ich selbst gelegentlich einen netten verdammenden Ton-
fall an den Tag lege. Nun schreiben sie es einfach der Dringlichkeit zu, die ich beharrlich
dahinter setze.

In dieser Richtung bin ich voller Eifer. Und ich wirde sagen, obschon ich keine tat-
sachliche Untersuchungen vorliegen habe, aber einfach auf der Grundlage einer Schatzung
dieich so aus dem Stehgreif hier machen kann, ich wirde sagen, dass mindestens ein Drittel
der Auditoren der Scientology niemals zu einer Vertrautheit mit dem Verstand gelangt sind.

Sie haben keine subjektive Realitét Uber Engramme, Secondarys, Locks, Ridges, Ma-
schinen, Circuits, Timetrack, Ruckruf von Seh-, Hor-, Tast- und Bewegungswahrnehmungen.
Sie haben keine Realitét Uber diese Dinge.

Es gibt sie nicht.
Eine schreckliche Lage nicht wahr?
Nun gut.

Dies verfolgt eine spezielle Technologie und im gleichen Augenblick, wo wir diese
Technologie kriegen, konnen wir natirlich Falle viel schneller voranbringen. Warum verzo-
gern sich Félle so schleppend auf ihrem Wege zum Clear? Warum, warum, warum, warum?
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Warum sind Auditoren schwierig auszubilden? Warum, Warum? Nun, sie sind nur in denje-
nigen Bereichen schwierig auszubilden, wo sie keine Vertrautheit besitzen.

Also, offensichtlich ist der technische Fortschritt, der im gegenwartigen Augenblick
am meisten bendtigt wird, auf diesem spezifischen Kreuzzug. In diesem Feldzug, in dieser
Kampagne, eine Art Prozess, die einem ein hohes Mal3 an Vertrautheit mit der Bank einbrin-
gen wird.und mit al ihren Aspekten. Und die zur gleichen Zeit es einem erméglichen wiirde,
dass man all die verzogerten Félle, die immer noch nicht Clear geworden sind, aufgreifen
konnte. All die Féle, die sich auf dem Weg zum Clear verzogern, verzégern sich deshalb,
well sie nicht auf dem Wege entlang gehen auf dem sie im Auditing entlang gehen sollten.

Sie gehen auf dem weit, weit entfernten aulReren Rande des Kraters. Und managen es
irgendwie so, das sie nicht reinfallen. Nun, ich weil3 nicht, wieviele Stunden die Leute es fer-
tigbringen kdnnen mit den gegenwartigen Prozessen, aber das lage eben am Auditor. Es
kommt auf den Auditor an.

Nun, die Prozesse die wir haben, wirden, wenn sie in einer geschulten Weise von ei-
nem Auditor verwendet werden, der den Verstand begreift, es unmdglich zulassen, dass ir-
gend jemand das fertigbringt. Die L eute wirden hereinfallen, peng... und damit hétte es sich.

Aber ein Auditor, der keine Vertrautheit mit dem Verstand besitzt, wird diesen Seil-
tanz, der fern fern am Rande des Kraters betrieben wird, seinen Applaus geben. Und daher
stellt er sehr sicher, dass der PC niemals hineinfélt, denn so muss man es machen. Sich aus
Schwierigkeiten raushalten.

All die Kriege der Menschheit, die Krankheiten des Menschen, die wirtschaftlichen
Katastrophen, das politische Chaos und alles andere, was den Mensch der verschiedenen Pla-
gen des Daseins zugeschrieben hat, all das kommt ganz und gar aus einem Bereich her, ndm-
lich diesen Versuch sich aus Schwierigkeiten rauszuhalten. Wenn der Planet hier und diese
Zivilisation jemals verschwinden wirden, dann werde ich vielleicht eines Tages zurtickkom-
men und ein Schild in die Umlaufbahn bringen an der Stelle wo vorher der Planet um die
Sonne gekreist ist. Genau an die selbe Planetenbahn wirde ich das tun, einfach ein einzelnes
Schild: Kein Planet ist mehr da. Verstehen sie! Hier war einmal ein Planet. Er war einmal ein
Planet,wo die Leute sehr angstlich bemtht waren sich aus Schwierigkeiten rauszuhalten. Sie
waren ungeheuer vorsichtig.

Nun, das hort sich grauenhaft an. Glicklicherweise werde ich das nicht zu tun brau-
chen, denn wir werden uns alle ins Zeug legen. Das steht fest. Aber, esist eben einfach dieser
Punkt. Einfach diese Schiichternheit. Zaghaftigkeit. Dieses sich zurtickziehen von der Sit-
zung. Esist einfach diese Zaghaftigkeit, die den ganzen Unterschied ausmachen. Sie sollen
einen PC nicht aus Schwierigkeiten raushalten, wenn mit den Schwierigkeiten die Schwierig-
keiten gemeint sind, die sich in seiner Bank befinden.

Die einzigen Schwierigkeiten aus den sie den PC raushalten sollen, sind Sitzungsran-
domitét. Aber sie sollen ihn nicht aus Bankrandomitéten raushalten. Wenn er eine Bank hat in
dem er hineinfallen kann, so wiirden sie ein scheussliches Verbrechen begehen, wenn sie
nicht die Négel und den Bolzen auf einen von den Brettern der Briicke lose machen wirden.
Auditingfragen sind dazu bestimmt, diesen Sturz da herbeizufiihren. Und wenn ein Auditor
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diese Auditingfragen in solcher Weise anwendet, das kein Sturz auftreten wird, oh dann muss
das eine interessante Sitzung sein. Hier haben sie all die Fragen die notwendig sind, um je-
manden in eine grof3e Vertrautheit mit seiner Bank hineinzustirzen.

Auf einem Gradienten, so dass es ihn nicht Gberwéltigt. Und sie wenden sie in solch
einer Weise an, dass sie ihn daran hindern hineinzufallen.

Wenn sie soweit gekommen sind, dann werden sie anfangen Regeln falsch zu inter-
pretieren. Sie werden Regeln brauchen und sie werden Regeln falsch interpretieren missen.
Und sie werden alle mdglichen Sachen machen mussen. Und so weiter.

Und es wird alles sehr kompliziert usw. Aber sie haben da ziemlich ein interessantes
Problem. Namlich, wie halt man jemanden aus der Bank heraus?

Wie hdt man jemanden davon ab in Schwierigkeiten zu kommen?

Ein PC protestiert niemals dagegen in Schwierigkeiten zu kommen, wenn ihm da-
durch Vertrautheit geliefert wird. Mogliche Vertrautheit. Dagegen protestiert er niemals. Was
er macht ist, gegen Mal3nahmen zu protestieren, die ihn daran hindern mit der Bank vertraut
Zu werden. Sie kdnnen sich immer darauf verlassen, dass ein PC gegen Mal3nahmen protes-
tiert, dieihn daran hindern mit seiner Bank vertraut zu werden.

In dieser Hinsicht, verdient jeder Thetan ein betrachtliches Kompliment. Er wird dies
in der Sitzung machen. Aber manchmal geschieht es beim Auditieren, dass er als Auditor nett
ist, dass er freundlich ist, dass er angenehm ist und er ist durcheinander. Und er halt die Auf-
merksamkeit des PCs aus der Bank heraus und man kommt in sofortige und unmittelbar ent-
stehende Schwierigkeiten. Schwierigkeiten mit einem grof3en S. Woher kommen diese
Schwierigkeiten in die man da geréat? Der PC kriegt kein Auditing und er weil3 es. Nun, wie
kommt es, dass ein PC kein Auditing bekommt? Es wird im gestattet einen Seiltanz zu voll-
fUhren, den er weit weit entfernt vom Krater macht. Und es wird ihm niemals gestattet in ir-
gendetwas hineinzufallen.

Der PC geht so dahin, nicht wahr und sagt: Ja, da ist eine Antwort auf die Audi-
tingfrage, bitte schon. Da ist die Antwort auf die Auditingfrage usw. Und der Auditor sagt:
Gut. Und der PC sagt: Ja bitte da ist die Antwort. Und der Auditor sagt: Gut. Und der PC
sagt: Daist die Antwort. Und der Auditor sagt: Gut. Und der PC sagt: Da ist die Antwort.
Und der Auditor sagt: Gut. Und der Auditor weil3 ganz genau, dass er lieber nicht jemals fra-
gen sollte: Wie geht es dir? Worauf schaust du? Was spielt sich ab? Wie fuhlst du dich dar-
Uber? Denn wenn er das téte, so kdnnte es ja sein, dass der PC seine Bank konfrontieren
musste und das ware schrecklich nicht wahr?

Zu auditieren ohne Neugier in Bezug darauf wo der PC ist und was er macht, ist eine
todsichere Methode den PC davon abzuhalten jemals in irgendwelche Schwierigkeiten zu
kommen. Wenn sie niemals irgendetwas dartiber herausfinden was vor sich geht, dann brau-
chen sie natiirlich seine Bank nicht zu konfrontieren. Er braucht seine Bank nicht zu konfron-
tieren und die Zeit kann sich ausdehnen auf Ewigkeiten und niemand bringt irgendwelches
Auditing auf die BUhne. Verstehen sie? Sie finden nicht heraus, was vor sich geht. Er findet
nicht heraus was vor sich geht und damit ist es aus. Die Sache geht in den Eimer.
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Nun, als allgemeine Regel, ein jeder Mechanismus die sie in die Sitzung reinbringen
durch den es dem PC gestattet wird es zu vermeiden seine Bank zu konfrontieren oder durch
den die Aufmerksamkeit des PCs aus seiner Bank herausgenommen wird oder wodurch der
PC aus der Sitzung rausgebracht wird, ein jeder solcher Mechanismus wird jedes Ubel produ-
Zieren was sie mit dem Auditing assoziieren.

Zum Beispiel ARK-Briche, schwere Probleme, all diese Schwierigkeiten des Audi-
tings. Sie alle werden auf der Grundlage des selben gemeinsamen Nenners erzeugt. Nachdem
ich nun diesen gemeinsamen Nenner gelernt habe, versuche ich nun ihnen ihn beizubringen,
so dass sie dies wirklich als das was es ist erkennen konnen.

Der PC hat einen Einwand dagegen, dass er nicht auditiert wird. Und das ist das ein-
Zige wogegen der PC jemals Einwénde hat. Wenn sie mir nun einfach einen Katalog auf-
schreiben, eine lange Liste von den vielen Arten wie es gemacht werden kénnte, dass ein PC
kein Auditing bekommt, dann werde ich ihnen jeden ARK-Bruch zeigen den ein PC haben
kann. Sehen sie?

Das ist das einzige was sie zu machen brauchen, einfach kein Auditing liefern. Und
sie werden ein jedes Phanomen dabei zurtickkriegen welches sie als ein Ubel betrachten, des-
sen Verbindung mit Auditing auftreten kann. Der PC kriegt ein ARK-Bruch. Der PC macht
dies und jenes. Der PC ist nicht in Sitzung, esist eine lange mihselige Herumschinderei. Der
PC erzahlt keinen Gewinn. Der PC hat einen Verlust, der PC will kein Auditing mehr. All
diese Dinge. Ach einfach bis hin ins Unendliche fortgesetzt. Jede beliebige Sache, die siesich
vorstellen kénnten die der PC mdglicherweise machen wirde, wogegen sie als Auditor Ein-
wande hétten. Das alles stammt von der gleichen Quelle her.

Esist nicht, das der PC denkt das er kein Auditing kriegt. Es muf3 so sein, dass der PC
tatséchlich kein Auditing bekommt. Und sobald das auftritt sind sie erledigt. Die Notsignal-
rakete ist hochgeschossen worden. Die Rettungsboote sind hinausgesetzt worden, denn alles
geht unter. Und die Seehdhne3 sind dabei aufgedreht. Es ist aus. Denn alles geht unter und
die Seehdhne sind dabel weit aufgedreht. Esist aus. Sie auditieren in solch einer Weise, dass
sie den PC daran hindern in Sitzung zu sein und dann werden sie jedes einzelne Ubel be-
kommen wovon sie je gehort haben oder was sie je gesehen haben oder je erlebt haben in
Verbindung mit Auditing.

Sie brauchen sich also lediglich einmal zu Gberlegen wieviele verschiedene Wege es
gibt, auf denen sie das machen kénnten. Man kann es eigentlich nicht niederlegen indem man
sagt erstens, zweitens, drittens und sagt, das sind die Wege.

Sie mussen es von dieser allgemeinen Beobachtung ableiten. Das ist die Regel. Sie
verhindern,dass der PC auditiert wird und der PC ist verstimmt. Mann, das reicht soweit, dass

tiges Problem mit jemandes Ehefrau wahrend sie ihn auditieren. Nun, was ist die grundlegen-
de Quelle des gegenwartigen Problems? Es ist immer, dass die Ehefrau ihm Auditing verwei-
gert, auf die ein oder andere Weise verweigert die Ehefrau ihm Auditing und dies erzeugt den

3 Ein Seehahn ist ein Hahn oder Ventil mit dem eine Verbindung von der Innenseite des
Schiffsrumpfes mit der See geschaffen wird. Ein Einlassventil fir Seewasser.
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ARK-Bruch. Verstehen sie das? Esist mir egal was er gesagt hat, der PC. Meinetwegen, dass
sie mit Jonny ausgegangen ist und die sind in eine Bar gegangen und dann ist sie besoffen
nach Hause gekommen und der PC musste seine Frau ins Bett bringen und deshalb ist er sehr
mude. Und er sagt: es fallt mir sehr schwer in Sitzung zu bleiben, well ich so mude bin, weil
ich die ganze Nacht lang aufgeblieben bin und die Bars auf der siidlichen Hauptstral3e durch-
sucht habe oder so etwas, was auch immer es ist, ganz egal was das gegenwartige Problem
war, jemand verhindert da das er Auditing erhdlt. Verstehen sie? Und das ergibt also ein ge-
genwartiges Problem und das ergibt eine Verstimmung. Verstehen sie?

Nun, der Grund aus dem sie das tut, ist ein weiterer interessanter Grund, der genau in
der gleichen Richtung liegt. Sie selbst kann kein Auditing haben. Sie kann es nicht haben.
Reimen sie sich das einfach zusammen. Die Einstufungen von Fallen sind also digjenigen, die
kein Auditing haben kdnnen, digjenigen die die Betrachtung haben, dass ihr Auditing verhin-
dert wird und digjenigen die Auditing haben kénnen.

Nun, bei diesen ersten zwei Kategorien werden sie keinerlei Clearing zustande brin-
gen. Die offensichtliche Sache ist also, die Havingness in Bezug auf Auditing in Ordnung zu
bringen. Das wére eine offensichtliche Lésung fir einen jenigen Teil des Phénomens.

Die ate Grossmutter dieses Burschen meckert sich am laufenden Band etwas in den
Bart. dass er diese schreckliche Sache macht. Sich da Auditing geben 183 usw. usw. Sie sa-
gen: Ja, was ist denn mit der los? Nun, sie machen lieber mal einfach eine Zusammenfassung
davon, wenn sie diese alte Dame da verstehen wollen. Und diese Zusammenfassung wirde
lauten, dass sie einfach kein Auditing haben kann. Das ist alles. Warum kann sie kein Audi-
ting haben? Nun, es kdnnte mehrere Griinde dafUr geben, aber der Hauptgrund ist der: wenn
man an dem Turknopf ihrer Besenkammer auch nur ein bisschen ritteln wirde, dann wirde
eine sich eine ganze Lawine von Skeletten Uber das Zimmer ergiessen. Es gabe ein solches
Ubles Rumsen und Bumsen von Schédeln die umherfliegen, dass es ein ganz firchterliches
Durcheinander ware. Ist das nicht interessant?

Ein Tell dieser Phanomene konnte einfach an Nichtbegreifen liegen. Die Mutter eines
Mé&dchens, das auditiert wurde, ich glaube es war die Multter, hatte etwas dagegen, das das
Méadchen auditiert wurde und verursachte ale moglichen gegenwartige Probleme. Und der
Auditor wurde schliefdlich sehr clever und unterzog dies einer genauen Befragung und fand
heraus, dass keinerlel Verstehen Uber irgendetwas was vor sich geht vorhanden war. Und sie
wusste nicht was Scientology ist. Der Auditor nahm also eine alte Mappe die er hatte in wel-
cher die Dynamiken und die Gesetze der Dianetik gegeben waren, erinnern sie sich, die acht
Dynamiken und er gab das dieser alten Person und sie las das und danach war Auditing in
Ordnung.

Dies war einfach die Randomitét, die durch ein fehlendes Datum hervorgerufen wur-
de. Es zeigte sich in derartig wilder Weise. Nun, Auditing fir sie selbst hingegen, da ware
nun auf ein weiteres Hindernis gestossen. Sie verstand jetzt alles Uber diese ganze Sache. Es
gab also acht Dynamiken und das ergriff sie derart as eine Vorstellung, dal3 sie danach der
Ansicht war alles darliber zu wissen. Sie wurde zu einer ganz enormen Autoritét. Die einzige
Sache die sie wirklich wusste waren die acht Dynamiken und das hatte sie total daraus erhal-
ten, dal3 ihr diese Broschire gegeben war. Ich glaube diese Broschire kam bei einer dhnli-
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chen Situation oder bel genau dieser Situation Uberhaupt erst einmal zur Geltung. Ich meine,
die Broschire als Broschire entstand eigentlich erst. Wir fingen dann an, diese Broschire
ganz algemein zu benutzen. In grof3em Rahmen. Ich erinnere mich an dieses Ereignis so gut.
Esist sagenhaft.

Die Leute kamen dann in die Situation, dass sie glaubten ales darlber zu wissen. Es
gibt acht Dynamiken und sie sind eins, zwei und drei und vier und finf und sechs und sieben
und acht und damit hat es sich. Der Fall ist erledigt, denn dann wussten sie alles dartber. Und
das war brandneu und das Leben war jetzt fur sie klargestellt und alles war fein und alles war
wunderschon.

Aber wenn es nun darum gegangen wére selbst Auditing zu erhalten, da ware man
wiederum Uber die Skelette in der Besenkammer gestolpert. Daran wére es gescheitert.

Wenn die Person nun ihren Widerstand fortgesetzt hétte, nicht wahr, sie hat die Sache
Uber die acht Dynamiken gelesen und setzt ihren Widerstand fort, dann kdnnte das nur an
Skeletten gelegen haben, die sie zu verbergen hat. Es konnte also an fehlenden Daten liegen
oder an zu vielen Daten welche die Person festhélt, zuriickhédlt. Was wiederum ergibt, dass
diese Person dafur sorgt, das ihnen Daten fehlen. Verstehen sie?

Withholds!

Diese Dritte Partei-Situation Diese Dritte Partei-Situation also, féllt nichts desto we-
niger unter die Rubrik: Mangel an Auditing. Warum besteht ein Mangel, eine Knappheit dar-
an? Nun, es kann nicht sein. Es kann nicht gehabt werden. Entweder existiert kein Auditing,
was bedeutet, die Person hat kein Verstehen davon und daher ist es nichts oder wenn es sich
tatséchlich abspielen wirde, so gebe es zu viele gesellschaftliche Auswirkungen der einen
oder anderen Art. Die Person hat zu viele Withholds. Also kann sie kein Auditing haben. Das
ist ales.

Sie auditieren also diese Leute niemals, aul3er sie treiben sie praktisch in die Ecke des
Hofes???, verstehen sie und verlangen mit vorgehaltener Pistole, was der Withhold ist.

Wenn irgendjemand heutzutage mit mir Gber das Thema Scientology zu streiten an-
fangt, drauRen in der Offentlichkeit, wenn ich in so eine Situation komme, verstehen sie.
Wenn ich aso da sitze und meinen Pfefferminzlikér geniesse oder so etwas, nach der Malzeit
und jemand fallt mich ganz plétzlich in Bezug auf Scientology an und sagt: Aha, ach so, sie
sind also der Hubbard, aha, ich verstehe. Ich werde ihnen sagen was ich dann machen wirde.
Ich wirde in keine weitere Unterhaltung auf dieser Ebene einsteigen. Wir pflegten zu sagen,
versetzen sie die Person in Sitzung, auditieren sie ein Engramm usw. Das ist hoch immer
vollkommen in Ordnung. Aber ich wirde heute eine andere Verfahrensweise wahlen. Ich
wrde die Person Uberrascht anschauen und sagen: Nun, was haben sie getan? Und die Person
wirde sagen: Was? Ja, was haben sie getan, worlber sie mir nicht erzéhlen kénnten? Was
haben sie getan was diese L eute hier nicht wissen sollten?

Es wéare so wenig folgerichtig nach der allgemeinen Logik, dass ale furchterlich
schockiert wéren. Und die Leute wirden mich angucken, die denken immer man ist so eine
Art Swami, die denken immer man ist so eine Art Swami, der sich so ein Handtuch um den
Kopf gewickelt hat, verstehen sie? Und die Leute fragen dann: Wie haben sie das gewusst?
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Nun ja, esist ziemlich leicht, wenn man mit der Sache vertraut ist. ES hat eine gewisse Aus-
wirkung auf die Augen und jeder einzelne von den Leuten, die da anwesend sind glotzen
dann das néchste Mal wenn sie im Badezimmer stehen sofort in den Spiegel.

O.K. der PC der zu ARK-Briichen neigt oder gegenwartige Probleme kriegt, ist auf
die eine oder andere Weise in der Situation, dass ihm irgendwie Auditing verweigert wird.
Ich weil3, dies klingt sehr komisch. Ich weil3 es klingt ziemlich egozentrisch. Andererseits,
wenn wir sagen, dass die Situation die ist, das die Leute ihm einfach??? Auditing verweigert
wird, denn Auditing ist doch anscheinend etwas sehr Neues was es noch nicht gegeben hat.

Angemessene Behandlung hat es auf diesem Planeten nicht gegeben. Punkt um. Was
ist ihr erster Gedanke wenn sie hinfallen und sich den Schédel aufschlagen? Mein Gott: Arz-
te! Oh Gott Krankenhausrechnungen! Oh Himmel! Ohhhh, die werden mich wahrscheinlich
trapanieren (den Schadel aufmachen) Ohhhh, wauuu ohhh, sie machen sich nicht Sorgen Uber
die Tatsache, das ihr Auto ruiniert ist. Lange nicht so sehr wie dartiber, dass sie jetzt Behand-
lung bekommen werden.

Stimmt’ s?

Sie ziehen sich eine Verletzung zu. Oh je, jetzt werden sie behandelt werden. Sie sind
der Hoffnung, dass sie nicht allzu krank werden, denn dann werden sie behandelt werden
muissen. Sie kénnen sich das schon vorstellen wie einige Knochenklempner daherkommen
und Wattebausche hernehmen und diese Wattebausche auf Tupferstébchen stecken und ihnen
das in die Nase stecken. Was nichts Nutzen wird, nicht wahr, aber es ruft eine hdllische Rei-
zung ihrer Nase hervor. Und dann spielen die Arzte damit herum und sagen: Also, sie neh-
men dieses Rezept, dann gehen sie zum Apotheker, wo ich meinen Anteil am Profit kriege
und da driiben ist dann der Apotheker er fullt ihnen dieses Zeug ab und der kann es dann der
allgemeinen Krankenkasse anschreiben und nachdem sie dann die ganzen Schwierigkeiten
durchlaufen haben, es sind schon genug Schwierigkeiten auch nur ein bisschen von diesem
widerlichen Zeug zu kriegen, verstehen sie und wenn sie es dann nehmen, dann schmeckt es
scheusslich. Sie wissen, dass es auch nichts nutzen wird.

Das Vertrauen in Behandlung ist auf diesem Planeten am niedrigsten moglichen Tief-
punkt angelangt.. Der einzige Planet von dem ich weil3, wo das Vertrauen in Behandlung G-
berhaupt noch tiefer abgesunken ist, war die Markab-Konftderation und in der Markab-
Konfoderation sank es noch viel tiefer ab. Die Art wie man dort Medizin beibrachte bestand
darin, dass man eine Anzahl von Schubféchern hatte in denen totes, ausgetrocknetes Gewebe
lag und man zerrte diese Schubladen heraus und zeigte den Studenten diese Gewebestlicke
da. Dies hier ein ausgetrockneter Kopf. Und das hier ist Gewebe, welches von Tuberkulose
befallen worden ist. Und diesist dies und das ist jenes und esist alles ausgetrocknet. Und das
war das Gesamtausmal’ von deren Beherrschung des Gebietes der Medizin. Das einzige was
an dieser Unternehmung verkehrt war, war das diese Sachen wirklich infiziertes Gewebe wa
ren und das darin immer noch die Bakteriensporen enthalten waren4. Und das diese Gewebe-
teile noch immer die Bakteriensporen enthielten. Und ich dachte immer, dass das ein bisschen
Zuargist.

4 Unter unguinstigen Verhaltnissen bilden viele Bakterien widerstandsfahige Dauersporen.
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Ich erinnere mich daran, das ich gelegentlich Vortrage Uber Medizin gehalten habe
und wenn irgendein Student mir irgendwelche Schwierigkeiten bereitete, dann liesich ein-
fach ein bisschen tuberkul 6ses Gewebe auf seinen Tisch fallen.

Dies war alles irgendwie primitiv. Aber es kam dort an einen Punkt, wo es nicht ein-
mal gestattet wurde, einen neuen Korper zu bringen. Und das ist typisch fir viele Weltraum-
gesellschaften??? Und es wird auch langsam typisch fur diese Gesellschaft hier. Diese Ge-
sellschaft hier ist auch auf dem Wege dazu. Und diese Gesellschaft hat es sich jetzt so zu-
rechtgelegt, das die beste Behandlung fir dies und jenes darin besteht, jemanden zum Bei-
spiel eine kinstliche Medulaoblongada5 zu geben. Darin besteht z.B. irgendeinen Burschen
die Medulaoblongada zu geben und die Drahte entsprechend anzuschlief3en, damit er héren
kann, nicht wahr und man beginnt die Evolution, wo man den Kdrper durch mechanische
Teile ersetzen wird. Ich habe ihnen friiher schon einmal davon erzéhlt. Und schlief3lich wird
man den gedruckten Schaltkreis dann weglassen und das Ding wird immer noch funktionie-
ren und die Typen werden sagen: Was ist das? O.K. wir wollen hier nicht auf den Whole-
Track aussteigen, aber man hat hier einen Punkt, wo die Behandlung sehr sehr armselig ist.
Sie beruht auf blofRen Vermutungen, sie ist nicht positiv und entschieden. Sie ist nachléssig.
Ein kleines M&dchen, das im Autounfall hier in East Grinstead verletzt wird, wird zum Kran-
kenhaus gebracht. Sie liegt dort auf einem provisorischen Lager, blutet mehrere Stunden lang
in einen VVorzimmer, ohne das auch nur jemand vorbei kommt und ihr eine Aderpresse anlegt.
Ich meine, Sachen von dieser Art gehen einfach die ganze Zeit vor sich.

Die Behandlung muss von verhérteten Leuten gemacht werden, denn sie hat keinen
Behandlungseffekt. Die Bestlirzung nun, die sich durch ein Krankenhaus verbreiten kann,
indem ein  Scientologe hineingeht und von Bett zu Bett geht und Berthrungsbeisténde gibt
usw. diese Bestlirzung ist bereits in vielen Fallen demonstriert worden und es ist Bestiirzung.
Aber niemand kann es konfrontieren. Die Arzte konnen es nicht konfrontieren, einige von
den Krankenschwestern konnen es konfrontieren, aber nicht immer die Arzte. Scientology hat
in Krankenhadusern einige phantastische Sachen zustande gebracht. Ich personlich habe davon
abgeraten, wir sind nicht auf dem Gebiet der Heilung. Das bedeutet nicht, das wir nicht bes-
ser heilen konnen als die es kdnnen, aber das Gebiet der Heilung befindet sich auf einem sol-
chen Tiefpunkt, das man, wenn man jemanden kuriert dessen Bein gebrochen ist, ich meine
es jetzt wirklich, ihn wirklich kuriert, ihn heilt und wenn er drei oder vier Tage lang mit dem
gebrochenen Bein im Bett gelegen hat und jetzt machen sich die Arzte bereit herein zu kom-
men und ihm zur Erinnerung einen Gipsverband anzulegen, ich denke das ist der Grund aus
dem sie bei solchen Sachen Gipsverbande anlegen. Namlich, damit die Leute dann hinterher
ihren Namen draufschreiben kénnen und sich diese Dinge als Souvenirs aufbewahren kénnen.

Und was ist das Endprodukt davon: Sie haben also diese Person geheilt. Mein Gott,
sie haben in ihrem ganzen Leben noch niemals derartig viele Bemerkungen gehort, die derart
verkehrt und verdreht sind, wie Arzte sie ihnen dann machen werden. Das sind phantastische
Bemerkungen. Unglaubliche Bemerkungen. Und es wird letztendlich darauf hinauslaufen, das

5 Verlangertes Mark, die breiter werdende Verlangerung des Riickenmarks die den untersten
Teil des Gehirns bildet und Nervenzentren enthdlt die die Atmung, den Kreislauf usw.
steuern.
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die Arzte ihnen dann sagen: Nun, das Bein kann gar nicht gebrochen gewesen sein. Und sie
werden diese Bemerkung machen, wahrend sie auf ihre eigene Réntgenplatte schauen.

Mir wurde einmal so etwas erzahit. Die Arzte hatten gesagt, die Krankheit kann un-
maoglich dagewesen sein. Hinterher sagten sie das. Ein kleines Kind war von einem Auditor
von Leukamie geheilt worden. Zuerst handhaben die Auditoren viel mehr in dieser Richtung
gemacht als heute ???. Und der Auditor sagte sich: Junge, dieser Doktor wird wirklich Stilau-
gen machen, wenn er feststellt, dass die Ergebnisse bei seiner Untersuchung jetzt vollstandig
negativ sind. Es war ein interessantes Engramm Ubrigens. Die Lieblingsredewendung der
Mutter war: es wird einem einfach geradewegs das Blut in Wasser verwandeln. Und der Au-
ditor zog diese Redewendung aus der Bank heraus und das Kind wurde gesund. Das ist natir-
lich Leukémie. Das war’s. Interessant nicht wahr?

Aber das érztliche Urteil ist, das das Kind unmdglich Leukamie gehabt haben kann.
Denn Leukémie ist janicht heilbar.

Versuchen sie mal das zu kapieren. Man wird gewissermal3en groggy, verstehen sie,
wenn man versucht da durchzusteigen. Diese Leute zerstéren einfach alles, was tatsachliche
Existenz hat. Denn sie wissen, dass es nicht heilbar ist und sie wissen selbst, dass sie nicht im
Stande sind es zu heilen. Daher ihre Gefuhllosigkeit, ihre Abgestumpftheit. Sie missen ihre
Patienten herunterspielen, ansonsten wére die Behandlung ein Overt. Der Psychologe muss
den Menschen vollig herunterspielen, denn ihn zu behandeln wére sonst ein Overt. Diese
Leute spielen einfach den Overt herunter. Das ist gewohnlich ihre professionelle Herange-
hensweise.

Nun gut. Was ergibt all dies? Worauf lauft es hinaus? Nichtvorhandensein von Be-
handlung. Man hat Preclears, die nicht nur von der Wiege auf so erzogen sind, sondern sie
sind so erzogen worden seit der romischen Ara. Sie sind so seit der letzten Pyramide erzogen
worden. Das es eben keine Behandlung gibt. Das heifdt aso, keine Heilung. Kein Auditing.
Aber das Eigentimliche daran ist, dass der Uberwiegende Prozentsatz der Leute, sehr Uber-
wiegend ist dieser Prozentsatz, noch immer hofft, das Behandlung stattfinden kann. Das ist
das erstaunliche. Wenn sie Uiber irgendetwas staunen wollen, staunen sie nicht Uber die Tatsa
che das die Wogs sich niemals ranhalten und Initiative aufbringen um irgendeine Methode
zu entfalten irgendetwas zu machen, sondern staunen sie Uber die Tatsache, dass nach all
dem, die Leute noch immer Hoffnung haben. In einem grof3en Prozentsatz der Leute ist die
Hoffnung nie abgetétet worden. Nun, und digjenigen bei denen die Hoffnung total zer-
quetscht worden ist, bei denen ist es natirlich unerhort schwierig, sie in irgendeine Sitzung
reinzubringen, denn man stdsst da auf ein totales Nichthaben von Auditing, verstehen sie?

Wenn also Uberhaupt irgendwelche Hoffnung da ist, dann muss diese Hoffnung also
ziemlich schwach sein. Jetzt muss sie inzwischen ziemlich zerfranst sein. Und der Auditor
braucht nichts weiter zu machen as eine Bewegung in die Richtung, das keine Behandlung
stattfindet und er verursacht beim PC einen ARK-Bruch. Wie kommt das? Es kommt daher,
dass die Hoffnung des PCs auf Behandlung bereits so schwach ist. Sie haben also zunéchst
einma die Aufgabe die Person aufzumuntern und anzufeuern, verstehen sie? Ich spreche
davon, bevor die Person tberhaupt in Sitzung kommt. Verstehen sie? Sie missen die Person
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gewissermalden erst einmal bestarken, ihr eine Versicherung geben. Und dann wenn sie die
Person in Sitzung haben, lassen sie sie Behandlung empfangen.

O.K. nun auf wieviele verschiedene Arten kénnte es geschehen, dass man die Person
keine Behandlung haben la%t wahrend sie da auf dem Stuhl des PCs sitzt. Wieviele Wege
konnte es geben. Zunéchst einmal kann es dadurch geschehen, dass man nicht zul&3t, das die
Aufmerksamkeit des PCs auf seinen Fall gerichtet wird. Und das ist praktisch ein gemeinsa-
mer Nenner von all diesen Mdglichkeiten wie das passieren kann. Wéhrend der PC da auf
dem Stuhl sitzt, lassen sie es nicht zu, das seine Aufmerksamkeit auf seinen Fall gerichtet
wird. Dann wird er, obwohl er dort seine Zeit investiert als PC auf dem Stuhl zu sitzen, nicht
auditiert. Und er weil3 es. Die Eigentimlichkeit ist, dass die grobste Fummelel am Fall selbst
so lange die Aufmerksamkeit des PCs weiterhin auf den Fall gerichtet bleibt, keinen wirkli-
chen Protest von Seiten des PCs hervorruft. Dartiber protestiert er nie. Selbst wenn sie ihn in
einige der saftigsten Sachen hineinauditieren, aus denen sie ihn praktisch nie herausbringen
koénnen wenn sie nicht ein super heldenhaftes Auditing da vollfuhren. Tatsachlich kénnen sie
ihn aus allen herausbringen. Und er protestiert niemals. Er protestiert niemals wirklich. Aber,
wenn sie ihn nicht in die Sache hineingehen lassen, dann wird er protestieren. Alle Proteste
des PCs, alle Schwierigkeiten des PCs, sie alle stammen von eben diesem Knopf her Uber den
ich hier zu ihnen spreche. Keine Behandlung, keine Havingness in Bezug auf Auditing. Und
wenn diese Faktoren vom Auditor auch nur im entferntesten Sinne untersttitzt und geférdert
werden, dann haben sie natirlich Schwierigkeiten mit dem PC. Sie werden dann immer
Schwierigkeiten mit dem PC haben.

Wenn sie PCs Auditing geben, geben sie ihm auch Auditing.

Nun, was ist Auditing? Auditing besteht daraus, einen PC in Sitzung zu versetzen.
Und dazu gehéren zwel Dinge, das er fahig ist zum Auditor zu sprechen und das er am eige-
nen Fall interessiert ist. Nun, am eigenen Fall interessiert zu sein, damit wird natiirlich ausge-
sagt und damit ist gemeint, dass er die Aufmerksamkeit auf seinen eigenen Fall gerichtet hat.
Wenn sie also dies verfeinern wollten und die Definition von in Sitzung sein noch brauchba-
rer machen wollen, kénnten sie sagen: Aufmerksamkeit auf seinen eigenen Fall gerichtet und
im Stande zum Auditor zu sprechen. Und das wére eine absolute Notwendigkeit. Das wére
also das was Auditing ist. Auditing ist das Lenken der Aufmerksamkeit des PCs auf seinen
eigenen Fall und das Lenken seiner Fahigkeit zu seinem Auditor zu sprechen. Das wére der
Rahmen und Umfang des Auditings.

Nun, die einzige Art und Weise also wie sie in Schwierigkeiten kommen konnten,
wenn das eine Auditingsitzung ist, die einzige Weise wie sie dann also in Schwierigkeiten
kommen konnten, wirde darin bestehen, seine Aufmerksamkeit von seinem Fall fortzuneh-
men und es fur ihn schwierig zu machen zum Auditor zu sprechen. Und das wirde in beider-
lel Hinsicht darauf hinauslaufen, dass er kein Auditing erhalt. Und sie wirden voll mit die-
sem anderen Button da zusammenstof3en. Und da ist die Stelle, wo sie die Heftigkeit des
ARK-Bruchs kriegen.

Es kann ziemlich explosiv sein und kann ziemlich heftig sein, weil es tatsachlich
schmerzhaft ist, wenn einem diese Dinge geschehen. Aber die Grundlagen des Schmerzens
der sich daraus ergibt liegen darin, dass es eben kein Auditing gibt.
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Es konnte also ein Schaden auftreten der gar nicht wieder gut gemacht werden kann,
sehen sie. Der PC glaubt jetzt das Auditing jeden beliebigen Schaden kurieren konnte. Aber
wenn es kein Auditing geben wird, dann ist der Schaden nicht kurierbar. Und das ist genau
die Richtung, auf die sein Verstand sich stirzt. Er befindet sich also in einem Zustand von
Angstlichkeit. Im gleichen Augenblick, wo sie gegen das ,,in Sitzung sein® verstossen, ist er
in einem Zustand von Angstlichkeit.

Nun gibt es viele Phdnomene die daran beteiligt sind. Eines der Phéanomene besteht
aus folgendem: Er schaut auf eine Engramm. Der einzige Raum in dem Engramm wird tat-
sachlich dadurch erzeugt, das seine Aufmerksamkeit auf das Engramm gerichtet ist. Und bis
das Engramm von der Ladung die darin enthalten ist befreit ist, wird er einen gewissen Raum
darin aufrechterhalten missen, um das Engramm von seiner Nasen fernzuhalten.

Wenn wir seine Aufmerksamkeit pl6tzlich von einem Engramm ablenken, dann kann
es passieren, dass der Raum aus dem Engramm maoglicherweise verschwindet. Und er findet
das Engramm auf seiner Nasenspitze wieder. Und das Engramm konnte einige Bissigkeit ent-
halten. Sie haben ihn nicht gebissen, aber das Engramm hat ihn gebissen. Indem sie was ge-
macht haben. Was haben sie gemacht? Sie haben seine Aufmerksamkeit von dem Engramm
weggenommen. Seine Aufmerksamkeit liegt auf dem Engramm und seine Aufmerksamkeit
ist in dem Grade auf so und so viel auf dem Engramm gerichtet, wie er im Stande ist in die-
sem Augenblick seine Aufmerksamkeit darauf zu richten. Und dann ganz plétzlich betriigt
ihn der Auditor und zieht seine Aufmerksamkeit von dem Engramm weg und natdirlich wird
das Engramm zusammenklappen. Einfach so, peng, auf der Stelle.

Es ist unangenehm, er mag das nicht. Esist korperlich schmerzhaft, es kann schmerz-
haft sein. Er kann ein Somatik davon entwickeln. Es gibt verschiedene Phénomene die auftre-
ten. Empfindungen treten auf, die er nicht mag und jetzt verschlimmert er es durch ein Overt
gegen den Auditor. Erstens, zweitens, verstehen sie?

Nun, wie konnte der Auditor seine Aufmerksamkeit ablenken. Auf wieviele Arten
konnte ein Auditor die Aufmerksamkeit des PCs ablenken? Nun, da haben wir wiederum eine
sehr lange Liste. Es ware ein ganzes Woérterbuch voll mit Moglichkeiten. Es gibt zahlreiche
Wege wie die Aufmerksamkeit des PCs aus der Sitzung heraus gezerrt werden kénnte.

Ein Weg wére, ein Auditingzimmer auszuwéhlen oder zuzulassen, das ein Auditing-
zimmer fUr einen ausgewahlt wird, wo in der Umgebung Aktion oder Aktivitdt im Gange ist.
Nun, dahaben sie eine Auditingsitzung als ein stabiles Datum eingerichtet um welches her-
um Aktion auftritt. VVerstehen sie? Das wére eine M 6glichkeit.

Sie kdnnen in recht hohem Grade damit davon kommen, versuchen sie aber nicht je-
manden mitten auf einer geschéftigen Stral3e zu auditieren. Denn da spielt sich Gberall drum-
herum Bewegung ab und sie werden spéter feststellen, dass die Auditingsitzung selbst eine
Art Engramm ist.

Wie kommt das? Nun, das kommt daher, dass er aus dem Augenwinkel heraus diese
ganze Bewegung mitgekriegt hat. Verstehen sie? Und seine Aufmerksamkeit soll doch aber
auf den Fall liegen usw. Nun, man kann mit einer ganzen Menge in dieser Richtung davon
kommen, aber sie werden feststellen, dass eine Operation in einem Krankenhaus, welches in
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einer verkehrsreichen Gegend liegt, in einer Stadt, weitaus ernster ist als eine Operation in
einem Krankenhaus auf dem Lande, wo es keinen Verkehr gibt. Esist faszinierend. Auf diese
Wei se verursacht man, dass eine Operation festhangt.

Setzen sie einfach ein Krankenhaus direkt mitten auf eine Autobahnkreuzung und
dann legen sie den Operationsraum drauf3en in eine Ecke des Gebaudes, wo man zwei Auto-
bahnen sehen kann. Und jetzt versuchen sie die Operation herauszuauditieren. Wir haben es
fUrchterlich schwer dabei, diese Operation zu auditieren. Es scheint eine ungeheuer klebrige
Operation zu sein und wir finden heraus, dass sie dazu bestimmt war, ein Mitesser auf der
linken Hinterbacke zu entfernen. Verstehen sie?

Es war kaum eine Operation zu nennen, aber Junge, die ist vielleicht steckengeblie-
ben. Ich weil3 jetzt, dass ein Engramm ein gréf3eres Ausmal?d im Kubikmeterbereich hat. Ver-
stehen sie? Man stellt sich vor, dass das Engramm im Operationszimmer stattfindet. Wahr-
scheinlich mit einem Raum der vom Patienten bis zum Arzt reicht. Nicht wahr. Oder in der
unmittelbaren Umgebung. Vielleicht ein Kubikmeter Engramm. Verstehen sie? Wahrend das
Engramm in Wirklichkeit nicht einmal so klein ist wie das Zimmer. Was so etwa fiinfzehn
oder zwanzig Kubikmeter Engramm waére. Verstehen sie? Sondern das Engramm ist eher et-
wa zwel Kubikkilometer grof3. Und wenn der PC nun anfangt es zu auditieren, esim Auditing
durchzunehmen, so wird er sich des grof3eren Bereichs bewusst. Und wenn es Aktivitét in
diesem Bereich gibt, so nagelt das seine Aufmerksamkeit zurlick in die Operation hinein.

Eine der interessanten Wege um ein Engramm zu auditieren, ware dem was speziell
im Operationszimmer vor sich ging, absolut keinerlei Aufmerksamkeit zu schenken. Dieses
Engramm, was da in der Ecke des Gebaudes stattfindet, dem schenken wir einfach keine
Aufmerksamkeit, sondern wir finden einfach heraus, was er Gber den Verkehr um das Kran-
kenhaus herum nicht wissen wiirde.

Sie wirden ganz pl6tzlich feststellen, dass das Engramm einfach bling macht. Sehen
sie, esist einfach der Verkehr um das Krankenhaus herum. Huhhh. Das war es was das En-
gramm am Platz gehalten hat.

Tatséchlich wurde das Engramm nicht im Auditingzimmer am Platz gehalten. Es wur-
deim Flur am Platz gehalten. Verstehen sie was ich meine?

Wenn ein PC eine Menge Auditing in einer sehr geschéftigen, aktiven Umgebung er-
halten hat, fragen sie ihn mal, was an der Aktivitét eines Auditingbereiches unbekannt gewe-
sen ist. Und sie werden wahrscheinlich feststellen, dass sich die Sitzung des PCs viel schnel-
ler zum Verschwinden bringen lassen, als wenn man versucht Auditoren herauszuauditieren.
Verstehen sie was ich meine? Denn die Auditingsitzung waren vielleicht ein Bereich von 50
Kubikmetern und er hat nur auf den ersten Kubikmeter geschaut und doch ist er sich der Ak-
tivitdt in 50 Kubikmetern bewusst gewesen. Die Aktivitét von 50 Kubikmetern hat ihn also
festgenagelt in den halben Kubikmeter. Verstehen sie? Umgebung, Umgebung, Bewegung in
der Umgebung. Das ist ganz alein fir sich ein sehr, sehr interessantes Studiengebiet. O.K.

Das wére die erste Sache die sie in Bezug darauf unternehmen wirden. Sie wirden si-
cherstellen, dass die Sitzung nicht unterbrochen wird. Nicht gestort wird. Das ist die Verant-
wortung des Auditors. Ganz gleich wer die Zimmerzuweisung gemacht hat, dass ist die Ver-
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antwortung des Auditors. O.K. Es gibt gewisse, in der Realitdt einfach vorhandene Grenzen,
die einer solchen Sache auferlegt sind, aber dieses Auditingzimmer was sie hier bei uns haben
um ihnen einen gewissen Vergleichsmaldstab zu geben ist doch ziemlich ruhig. Es ist eine
ziemlich ruhige Umgebung. Es gibt ein bisschen Stoérungen, aber gewohnlich lauft das auf
absolut nicht viel hinaus.

Ich spreche hier von mehr Bewegung. Verstehen sie? Es erfordert ein bisschen mehr
Bewegung als nur das um den PC wirklich niederzustampfen und ihn in das Engramm hin-
einzustopfen. Es erfordert so etwa zum Beispiel, nun, wie wir schon seit langer Zeit wissen,
waére das schrecklichste was man mit einem Unfallpatienten machen kann, ihn in einen Kran-
kenwagen zu werfen, die Sirene aufzudrehen und dann mit 130 Km/h durch die Gegend zu
rasen. Und ich glaube das die Jungs das irgendwie wissen die das tun. Tief im Inneren wissen
sie das und was sie da einfach blof3 machen ist, den Overt herunter zu spielen, ihn Gberhaupt
zu behandeln. Denn in den meisten sogenannten Behandlungen ist es so, dass es freundlicher
wére, die Person einfach auf dem Schlachtfeld liegen zu lassen. Oder am Unfallschauplatz
liegen zu lassen. Verstehen sie? Bringen sie ihn riber unter die Hecke, legen sieihm ein Kis-
sen unter den Kopf und sagen sie: Nun, liegst du bequem, wenn es méglich ist. Mit anderen
Worten: Sie machen es ihm so bequem oder angenehm wie es ihm moglich sein kann unter
diesen Umstanden. Und wenn er gesund wird, nun dann wird er unter der Hecke aufstehen.
Wenn er nicht gesund wird, wird er sterben.

Nun, wer hat diese Idee eingefiihrt, dass so ein Mangel an Korpern da ware? Verste-
hen sie? Der grol3e Mangel an Korper. Wieso diese ganze Behandlung? Krankenwagen mit
heulenden Sirenen rasen mit 130 Km/h durch samtliche Stadtgebiete und dann kommen die
Empfangsréaume wo die Leute rumsausen und Fahrstihle rauf und Transportwege runter und
Uber Flure und dann in einen Raum hinein der blitzend voll mit allen mdglichen Arten wider-
spiegelten Lichtes, oh man die sind groR3artig, die sind wirklich grof3artig. Phantastisch. Sie
haben es total ausgeplant. Und dann wird operiert unter den Einfluf3 irgendeines Gases mit
Sauerstoff drin oder Ather mit mengenweise Sauerstoff und dann |43t man den Sauerstofftank
explodieren oder so was. Das machen die sehr haufig. Alles nur um Randomitét zu schaffen.
Nun, ich wirde sagen, deren Aufmerksamkeit liegt nicht auf ihrer Arbeit die sie machen soll-
ten. Und wir sollten nicht die selben Fehler machen.

O.K. so viel zur Ruhe des Auditingraumes. Nun, ein Auditor der endlos Uber andere
Sachen schwatzt als die Sitzung wahrend er einen PC auditiert oder der (iber andere Sachen
als die Sitzung auf einen PC losschwatzt wahrend sogenannte Pausen gehalten werden, ein
solcher Auditor richtet es natirlich so ein, dass er die Aufmerksamkeit des PCs von seinem
Fall runternimmt. Dasist nicht ein sehr allgemein verbreiteter Fehler, aber ich habe es haufig
genug in HGCs bemerkt um einen Kommentar dariiber zu machen. Man zerrt die Aufmerk-
samkeit des PCs von seinem Fall weg in der Pause und wenn man dann die Sitzung wieder
anfangt oder so, dann ist natiirlich die Aufmerksamkeit des PCs Uberall. Ganz gewohnlich ist
es s0, dass der PC damit weitermachen will, Gber seinen Fall zu reden, wenn ihnen das schon
einmal aufgefallen ist wahrend eine Pause gehalten wird. Nun, in der Sitzung selbst ist natir-
lich ein ineffektiver oder unbrauchbarer Prozess ein Fall von kein Auditing.

Nun, wir haben die Technologie die wir anwenden ziemlich gut vollstandig und kor-
rekt gelost und man kann diesen Punkt beinahe ausser Acht lassen. Leisten sie einfach eine
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gute technische Arbeit. Benutzen sie die Werkzeuge die sie haben. Lernen sie wie man sie
benutzt usw. Das ist ein Punkt der leicht zu machen ist. Und dann ist er fahig, keine alzu
grof3e Barriere und doch ist es die Barriere auf die sie den groften Teil ihrer Anstrengungen
verwenden. Esist nicht die Hauptbarriere, die einen davon abhélt einen PC in Sitzung zu hal-
ten, bei allem was wir seit Februar an PCs auditieren lassen, man kann es nahezu beliebig
herausgreifen. Bei al diesen Prozessen, wenn man sie bel einem PC auditiert innerhalb der
Grenzen dessen was man tun kann und was man nicht tun kann, ist es so, das der PC der in
Sitzung gehalten wird. Ich spreche jetzt einfach von reibungslosen Sitzungen. Verstehen sie?
Und da kann man dann nahezu alles beliebige verwenden was wir da jetzt haben.

Ein ates dianetisches Engramm wiirde ihn in Sitzung halten. Aber sehen sie, das
technische, die technischen Verfahren sind also ein Bereich der separat da steht. Getrennt von
diesen anderen Sachen Uber dieich ihnen hier etwas erzahle. Das ist eine Sache fur sich o.k.

Unsere néchste grosse Hirde dann legen wir das technische einfach mal beiseite. Da
ist es und es ist sehr wichtig und es ist das was wir ja schlief3dlich machen, aber das ist nicht
die Hauptquelle von Auditingfehlschlagen. Selbst wenn es armselig gemacht wird, esist nicht
die Hauptquelle von Auditingfehlschlagen, denn es ist Auditing. Das was die Hauptquelle
von Schwierigkeiten ist, ist die Anwendung dieser technischen Dinge.

Und jetzt kommen wir zu unserem nachsten Punkt. Und das ist bei weitem der Wich-
tigste. Der Faktor der Vorhersage. Das hat alle moglichen Aspekte. Wie z.B. Uberraschung.
Uberraschung. Was ist eine Uberraschung? Nun, zunachst einmal Leute die eine geringe To-
leranz gegentiber unbekannten Faktoren haben, lassen sich leicht Uberraschen. Viel leichter
als man denken wirde. Und das Ausmal3 in dem eine Person tberrascht werden kann steht in
direktem Verhdltnis zur Intoleranz gegentiber dem Unbekannten. Dingen, die sie nicht weil3.
Je weniger Toleranz eine Person fir das Unbekannte hat, umso mehr kann sie Uberrascht
werden.

Das ist nun eine Uberraschung. Der Grund aus dem ich Uber Uberraschung spreche
und nicht Nichtwissen ist, um ihnen ein bisschen besser einen Blick dartiber zu verschaffen.
Eine Uberraschung ist nicht gewusst zu haben. Eine Uberraschung ist nicht Nichtwissen, eine
Uberraschung ist ein nicht gewusst haben. Eine Uberraschung ist ein Nichtwissen, eine Un-
bekanntheit in der Vergangenheitsform.

Nun, ich bin seit 1957 daran beschéftigt gewesen an dem Versuch herauszubekom-
men,was eine Uberraschung ist. Und das ist es. Es ist ein Nicht-gewusst-haben. Und damit
kommen wir an die Wurzel von jeder Uberraschung. Und das 143t einfach mit Blitzgeschwin-
digkeit all die Uberraschungen auf dem Track hochkommen. Zack, zack.

Und das geschieht dann sehr rasch wenn man Uberraschungen auditiert. Nicht-
gewusst-haben. Mit Nichtwissen kann man das nicht auditieren. Was ist nicht bekannt? Da
mit lassen sich Uberraschungen nicht auditieren. Was war nicht bekannt? Damit lassen sich
Uberraschungen auditieren. Sehen sie, das Faktum existierte bereits bevor die Person es he-
rausfand. Und sie ist schockiert dartiber, dass sie nicht mittels irgendeines sonderbaren Vor-
herwissens bereits davon gewusst hat bevor es vor sich ging.
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Der Tod von Onkel Schlomi ist daher ausnahmslos eine Uberraschung, denn Onkel
Schlomi starb schon vor einer Woche und wir haben es nicht gewusst und das ist die Quelle
einer Uberraschung.

Natirlich kann die grundlegende Anatomie einer Uberraschung eine ganz elementare
Sache sein. Es ist einfach Veranderung, die nicht vorhergesagt war. Eine Uberraschung ist
also eine nichtvorhergesagte Veranderung. Das ist die Definition, die ihnen den technischen
Hintergrund liefert. Aber wie wird diesim Verstand registriert?

Eine unvorhergesagte Veranderung hat keinerlei Konsequenzen wenn nicht da ein
Wissen vorhanden war, welches der PC nicht hatte und dann findet er es heraus. Sehen sie,
wie mit dem Tod von Onkel Schlomi. Onkel Schlomi ist bereits eine Woche tot und jetzt fin-
det er plétzlich heraus, dass Onkel Schlomi tot ist. Daist er sehr Uberrascht. Sehen sie. Das
verwundert ihn. Er ist Uberrascht. Worlber ist er Uberrascht? Nun, esist einfach so. Er ver-
sucht auf dem Time-Track zurlickzugehen in diese ganze Unbekanntheit einer Woche und
natlrlich bekommt er den Eindruck, wie er selbst da eine ganze Woche lang in einem Nicht-
wissen umhergestol pert ist. Was eine Abwertung seiner Wissenbefdhigung ist. Und eine Ab-
wertung seines Durchdringungsvermogens. Und es ist das einzige wo ein Thetan je etwas
dagegen hat. Der einzige Einwand den er je hat. Eine Abwertung von Wissen. Dagegen hat er
heftige Einwande. Aber diesist auf der Grundlage von Uberraschung. Er stellt sich vor wie er
die ganze Woche lang rumgelaufen ist, denkt an alles was er in dieser Woche getan hat wah-
rend Onkel Schlomi tot war. Und was bewirkt das nun? Naturlich, esist tatsdchlich in Wirk-
lichkeit ein vorgespiegeltes Nichtwissen. Er hat es nicht wirklich nicht gewusst wahrend die-
ser ganzen Woche. Aber es war eine Tatsache die irgendwo existierte Uber die er sich nicht
bewuldt war. Also kriegt er eine Zukunft die so aus sieht: das alle moglichen Sache von denen
er nicht weil3 in seiner Umgebung vor sich gehen. Und das er diese dann vielleicht herausfin-
den wird. Und das sie ein furchterlicher Schock fir ihn sein werden. Er féngt also an, in sei-
ner Umgebung in einem Zustand von Angstlichkeit zu leben, weil esihm jetzt mit aller Klar-
heit und Deutlichkeit demonstriert worden ist, dass in seiner Umgebung, ohne das er sich
dessen bewul3t ist, Fakten existieren kdnnen, die ihm nicht bekannt sind, die aber ganz schon
destruktiv sind. Also fangt er an jede Nacht die schwarzen Thetans zu bekémpfen. Verstehen
sie? Er ist zurlickgesaugt in den Strudel unbekannter Vergangenheiten. Nun, die Wahrheit
dazu ist, er kannte seine Umgebung in diesen Vergangenheiten, aber er schaut zuriick auf sie
mit der Betrachtung, so als ob er diese Umgebung nicht gekannt hétte, kein Wissen dartiber
gehabt hétte. Er weil3 also nicht, ob er es weil3 und er weil3d nicht, ob er es nicht weil3. Und
Dinge von schrecklicher verhangnisvoller Kraft kénnten genau jetzt in diesem Augenblick
vor sich gehen. Ist ihnen klar, ich werde ihnen ein Beispiel dafiir angeben, ist ihnen klar, dass
ihr ndchster und liebster und bester Anverwandter genau in diesem Augenblick jetzt vielleicht
in furchtbaren Schwierigkeiten ist und sie wirden es nicht einmal wissen.

Haben sie da jetzt eben einen kleinen Funken Angstlichkeit verspirt?

Das st es also was Angstlichkeit ist. Und das ist Nervositat. Und der Typ der anfangt
nervos zu werden Uber Dinge, dem ist einfach diese Lektion beigebracht worden das Fakten
existieren konnen ohne das er sich ihrer bewusst ist und er schiebt sich hintiber as ein Schutz
Uberlebensmechanismus zu der Anschauung: Ich sollte lieber sehr wachsam sein, denn es
kann wieder passieren. Nicht wahr? Das Fakten existieren kdnnen, ohne das ich irgendetwas
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darliber weil3. Ich lebe aso in einer unbekannten Umwelt. Und das ist Ubrigens der grofite
Zerstorer des Intelligenzquotienten den es gibt. Der 1Q geht abwaérts in direktem Verhdtnis
zu der Menge an Nichtbekanntheit, welche die Person sich in der Umgebung vorstellt. Die
Menge an Nichtwissen von welcher die Person glaubt, das sie in der Umgebung existiert. Es
liegt nicht daran wie dumm die Person ist, sondern es kommt darauf an, was stellt sich die
Person vor wieviel Unbekanntheit da existiert. Dasist recht amisant.

Dies wird aso auch auf ein Fachgebiet anwendbar sein. Jemand kann nicht deutsch
lernen. Er ist dumm in Bezug auf das Deutsche. Nun, wieso ist diese Person dumm in Bezug
auf das Deutsche? Tja, es missen da starke Gefiihle sein, dass es in dem Bereich der deut-
schen Sprache schreckliche Unbekanntheiten gibt. Wenn sie nun jemanden hernehmen wiir-
den der im ersten Weltkrieg gekampft hat und im zweiten Weltkrieg gekémpft hat und wenn
sie versuchen wirden dem die deutsche Sprache beizubringen, so glaube ich, dass sie da ganz
schéne Schwierigkeiten hétten. Verstehen sie?

Nicht war, er hat dagesessen und hat sich um seinen eigenen Kram gekimmert. Er a3
sein Buchsenfleisch oder so und ganz plétzlich sagt jemand: Du gestern gab es einen Angriff
auf die A-Kompagnie und Bill ist tot. Es sind nicht einmal die Schiisse und die Granaten,
verstehen sie? Esist dies: Bill ist tot. Das hétte er gestern wissen sollen. Verstehen sie? Wenn
er als Thetan irgendwas wert ist, das ist seine Uberlegung, dann wiirde er diese Sachen wis-
sen. Er weild diese Sachen nicht, also ist er dumm. Seine Vorstellung von Menge an Unbe-
kanntheit im Hinblick auf irgendein gegebenes Thema oder irgendein Gebiet, ergibt unmit-
telbar das Ausmald seiner Intelligenz auf diesem Gebiet. Es steht im Verhdtnis zueinander.

Es gibt also im Hinblick auf die allgemeine Umwelt einen weiteren Punkt, namlich,
die Menge an Unbekanntheit von der er sich vorstellt das sie in der allgemeinen Umwelt exis-
tieren konnte. Sie bestimmt seine Intelligenz in bezug auf die allgemeine Umwelt. Und bei
Leuten in Irrenanstalten nun, wo dies total unten durch gegangen ist, da sind die Leute in ei-
nem Zustand wo sie nicht wissen, dass diese Wande da sind. Oh oh oh, es kénnte ja auch was
anderes sein, nicht wahr? Oh oh, beobachten sie mal diese Leute. Und dann kommen sie an
einen Punkt, wo sie nicht wissen, sie wagen es nicht einmal auf die Wand zu schauen, sie
wissen nicht das sie von der Wand nicht wissen. Und so weiter. Und viele Sachen gibt es da
und dann ist es sehr haufig so, dass sie dieses ganze Problem 16sen werden und wenn der
Angstlichkeitsfaktor zur Losung kommt, dann wird er wahrhaft schauderlich das sie dieses
ganze Problem |6sen werden indem sie Erscheinungen aufmocken von Leuten Uber die sie
kein Wissen haben, damit es jetzt Erscheinungen sind Uber die sie Bescheid wissen. Verste-
hen sie?

Die |6sen die ganze Sache. Sie sagen: Nun der Weg um diese ganze unbekannte Um-
gebung zu erobern oder diese Unbekanntheit dessen was die Leute tun werden, ist einfach die
Leute in die Umgebung reinzusetzen. Wir wollen einfach sagen, das diese Leute da sind.
Nicht wahr? Ldsen sie es durch totalen Wahn. Ich sah einmal so einen Burschen. Ich war vor
nicht langer Zeit driben in Los Tof6. Ich war vor nicht langer Zeit in Los Tof, wo ich mir
eine paar Fischereimotorboote genau anschaute. Und da war gerade so ein Kriegsveteran und

6 Los Tof ein Seebad in Ostengland an der Nordsee, Fischerei und Motorenbau ca. 50.000
Einwohner.
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er kam an Bord eines dieser Schiffe und offenbar benutzte er eine der Kabinen dort um seine
Kleider zu wechseln. Er kam an Bord, wechselte seine Kleider, ging hinaus und er fihrte mit
der Ubelsten Sprache heftige Streitgesprache. Zuerst einmal versuchte er mit der Bootswache
einen heftigen Streit zu haben, aber das funktionierte nicht so gut, aber er hatte das heftigste
Streitgespréch im Gang und das setzte sich fort und ich hdrte mir das an. Und natirlich sagte
jedermann, nun ja, er ist schon immer verrickt, seit dem Krieg ist er verriickt usw. Das ist
eben einfach so, der verhdlt sich so. Aber ich fasste ein ziemlich starkes Interesse von dem
Standpunkt aus was genau er da machte. Verstehen sie? Wie man das eben als Scientologe
eben tut. Man fasst da Interesse, was macht dieser Typ? Und er schimpfte zurtick jemanden
an, der ihm einen strengen Verweis erteilte. Wahrscheinlich war es ein Feldwebel. Sehr de-
fensive knurrende Uble heftige scharfe Gegenreden flhrte dieser Mann. Offensichtlich war da
jemand in seiner Umgebung der ihn einfach die ganze Zeit ausschimpfte und ihn tadelte. Die
ganze Zeit. Und der ihm dauernd alle méglichen Sachen sagte. Und manchmal war diese Per-
son driben auf der rechten Seite und manchmal auf der linken Seite und dieser Mann musste
ihn dann immer anhalten und sich in diese Richtung wenden und er drohte diesem Burschen
mit dem Finger und er verfluchte ihn und schimpfte ihn aus und gab es ihm wirklich und
dann ging er noch einmal ein paar Schritte weiter und dann war der Typ jetzt auf der anderen
Seite und dann gab er es ihm und kanzelte ihn ab usw. Nun was tat er? Er setzte einen be-
kannten Faktor in eine Umgebung hinein, die auf eine ertragliche Weise unbekannt geworden
war. Er konnte soviel Unbekanntheit in seiner Umgebung nicht mehr tolerieren, also hatte er
etwas Bekanntes hineingesetzt. Mit anderen Worten, er hatte die Entwicklung durchlaufen.
Es einmal lediglich geisteskrank zu sein in Bezug auf die Umgebung und jetzt war er in ei-
nem Zustand vorgespielten Wissens in Bezug auf die Umgebung, womit er wirklich ausge-
stiegen war.

Verstehen sie den Mechanismus? Nun das ist der Mechanismus von Uberraschung.

Nun dies gilt auch fur Sitzungen. Ganz unmittelbar und ganz direkt gilt es fir Sitzun-
gen. Das meiste von dem was ein PC durchlauft sind Ansammlungen von Unbekanntheiten
die er pl6tzlich herausgefunden hat. Und nahezu alles was er in der Bank hat ist ein Mittel um
zu verhiten, das er wieder unversehens erwischt wird oder Uberrascht wird. Ich werde mir
nicht die Mihe machen ihnen irgendwelche Beispiele anzugeben, aber wenn sie an Beispie-
len interessiert sind schauen sie einfach in das Buch: Dianetik, die moderne Wissenschaft der
geistigen Gesundheit.

Jedes Engramm dort drin, das da im einzelnen beschrieben wird und sie werden fest-
stellen, dass es die Unfahigkeit ist, die Unbekanntheit zu ertragen, wodurch verursacht wird,
dass die Person die reaktive Berechnung bekommt die in Aktion treten wird ohne das die Per-
son es herausfindet.

Sehen sie, die Person hat da irgendeine Art mechanischen Aufbau, der jedes Mal in
Aktion treten wird. Es handelt sich um eine sehr geféhrliche Situation, der kleine Fisch ist
z.B. gebissen worden, er wurde in einem Wasserbereich gebissen wo am Grund gelbe Steine
liegen. Also muss er jetzt nattrlich wenn er am Grund gelbe Steine sieht einen Mechanismus
haben der ihm sagt, dass er sich blitzschnell davon zu machen hat, weil er in Gefahr ist. Und
das macht er jetzt einfach, automatisch. Und er mag einfach irgendwie gelbe Steine nicht.
Verstehen sie?
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Also, geht er niemalsin die Néhe von gelben Steine. Und das halt ihn davon ab jemals
in einen Wasserbereich gebissen zu werden wo es gelbe Steine gibt. Und dann féangt er natr-
lich an irgendwie bekloppt zu werden. Denn das ndchste Ma wo er aufgefressen wird, wird
er in Wasser aufgefressen wo blaue Steine sind. Er kann nicht gewinnen. Das wird noch eine
Weile sein Motto sein.

Verstehen sie nun also das Prinzip wie es zu al dem kommt? Was genau geschieht
wenn ein PC in einer Sitzung vom Auditor etwas herausfindet was existiert hat bevor er es
entdeckt hat.

Schauen wir nun einmal auf den Mechanismus. Was da geschehen kénnte.

In etwa folgender Art: der PC sitzt daund ist in seine Bank vertieft, 0.k. dasist ja sehr
schon. Er sitzt daist in seine Bank vertieft und er kommt damit voran und er schaut darauf
usw. Und dann ganz plétzlich greift der Auditor riber und fummelt an den E-Meter-Dosen
und sagt: Tja, also das E-Meter |auft nicht mehr. Wir missen also mit der Sitzung aufhéren.
Das passiert haufiger as sie glauben. Nun, dem PC wird das Datum gegeben, dass das E-
Meter nicht mehr |auft. Er hat es nicht gewuldt. Es war also da gar keine Sitzung als er dachte
es wéare da eine Sitzung. Und dies ist nun mdglicherweise schon ein Weilchen lang so vor
sich gegangen und dieses kleine Weilchen wo es vor sich gegangen it, ist natirlich ein unbe-
kannter Bereich. Das ist also das, was ihn in der Sitzung festnagelt, nicht so sehr seine be-
sténdigen Overts, sondern das was unbekannt war. Verstehen sie?

Nun, er findet Dinge Uber seinen Fall heraus und er kommt da gut voran mit seinen
Fall und er denkt der Auditor ist zufrieden. Ganz pl6tzlich stoppt der Auditor den Prozess.
Der PC hatte gedacht er kdme schon voran und der Auditor dachte nicht das er da schén vor-
an kommt. Sie haben also da etwas Unbekanntes. Das ist eher ein "sich klar werden” als eine
Uberraschung. Aber esist ein sich klar werden dariiber, dass ein unbekannter Faktor existiert
hat. Ein unbekannter Faktor hat existiert und das sind die schadenanrichtenden Punkte, die
der PC unterwegs durchmacht. Sie sind dartiber hinaus nicht weiter kompliziert. Sehen sie
dies?

Natirlich beruht Uberraschung auf Verdnderung und plétzliche Veranderung ist die
Anatomie aller Uberraschungen usw. Aber wir sind interessiert an den mehr mit dem Leben
verknipften Phanomenen, die mit der Verénderung verbunden sind. Der unvorhergesagte
Charakter der Sache. Was meinen wir nun mit unvorhergesagt? Wir meinen, nicht gewusst!
Es ist der Charakter des Nicht-gewusst-haben, den die Sache hat. Das ist der Grund dafr,
dass die Sache steckenbleibt.

Und das ist was den PC in Uberraschung steckenbleiben |3sst.

Das geschieht nicht durch die Tatsache, dass eine Verdnderung aufgetreten ist. Nicht
dadurch bleibt der PC in Uberraschung stecken, sondern dadurch, dass er es nicht gewusst
hat.

Sie sollten diesen Punkt lieber gut lernen als Auditor. Sie kénnen 15 x pro Stunde den
Prozess beim PC wechseln ohne den PC Schaden zu bereiten, aber sie kdnnen 1x in 2 Stun-
den plotzlich einen Prozess wechseln auf der Grundlage irgendeiner Uberlegung von der er
nicht weil3 und ihn total in einen ARK-Bruch bringen. Sehen sie, esist die Unbekanntheit. Er
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dachte er kdme dafein voran und ganz pl6tzlich kommt er nicht fein voran oder so was ahnli-
ches nicht wahr. Er dachte, dass er diese Sache flach machen wirde indem er da durch geht
und der Auditor wird ihm nicht eine Chance dazu geben. Der Auditor hat da moglicherweise
mit irgendeinem kritischen Gedanken gesessen, denn der PC wird sich ein Wissen zusam-
menreimen, durch Vermutungen zu einem Wissen zu gelangen suchen. Und dies wird alle
maoglichen Sachen da hineinstecken. Und deshalb entwickelt er eine anschuldigende Haltung
gegenlber dem Auditor. Er wird versuchen dieses Problem zu 16sen. Was versucht er da?
Nun, was sind diese ganzen Anschuldigungen gegen den Auditor? Tja, es sind einfach An-
strengungen des Nicht-gewusst-haben zu l6sen, welches vor der stattgefundenen Verande-
rung existiert hat. Bevor die Verdnderung zum bekannten Faktum wurde.

Was zum Teufel war da tberhaupt los bevor die Verénderung auftrat, verstehen sie?
Er ist in dem Bereich des Nichtbegreifens hinterlassen worden. O.K. Das ist sehr durcheinan-
der. Das kann in einer Sitzung in einen sehr verpfuschten Zustand geraten. Sehr verpfuscht.
Sehen sie was der exakte Mechanismus davon ist? O.K.

Sie konnten also ein Auditing in folgendem Stil durchfhren:

Sie kénnten den PC ein gutes Stiick im voraus informieren dariiber was sie machen
werden und was sie zu tun vorhaben. Und wenn sie dies in einer Art und Weise machen wir-
den, so dass sie seine Aufmerksamkeit nicht zu heftig von dem wegreisen was er da gerade
macht, dann wére das in Ordnung. Der Aktionsablauf eins, zwel, drei wére also fir sie da
etwa folgender: Finden sie heraus was er macht und dann informieren sie ihn dartiber was sie
machen werden. Sie sagen also, nun, was machst du, worauf schaust du? Was ist das? Das ist
vollig in Ordnung. Sie kénnen ihn was das betrifft alles mogliche fragen. Alle mdglichen
Fragen, die sie sich nur wiinschen mégen. Was ist es? Was machst du? Wie geht es? Wie hast
du es gemacht die Frage zu beantworten? Worauf bezog es sich? Sind irgendwelche Bilder
aufgetaucht? Ist daein Bild? Hast du jetzt in der letzten Zeit irgendwel che Bilder gesehen?

Jede Art Befragung in dieser Weise versetzt ihn natdrlich direkt in Sitzung. Nicht
wahr?

O.K. Wenn wir nun dem PC nur dann solche Fragen stellen, was esist und wie er zu-
recht kommt usw. wenn wir unmittelbar davor stehen die Kommunikationsbriicke zu verwen-
den und den Prozess zu beenden, wenn wir diese Aktion nur zu einem solchen Zeitpunkt
durchfthren, dann wird das zu einem Signal, das er nicht gewusst hat, dass der Prozess in
diesem Augenblick zu einem Ende kommen wirde. Sie fragen ihn nun also wie es ihm geht
und wie er zurecht kommt und das kann dann derart blédsinnig werden. Sie fragen, wie er
zurecht kommt und er wird ihnen sagen, dass er gar nicht gewusst hat, dass sie den Prozess
beenden wollten. Er wird verstimmt, weil er nicht gewusst hat, dass sie den Prozess beenden
wollen. Wenn also der PC in so einer Verfassung hineingerét, dann kann man die Formulie-
rung die der Auditor benutzt darauf anpassen als Heilmittel fur das Nichtwissen des PCs und
sie kdnnen sagen: Also ich werden Prozess noch nicht beenden, aber wie kommst du zurecht
und auf was schaust du? Verstehen sie den Unterschied? Sagen sie dem PC, dass das in Ord-
nung ist, nicht wahr. Ich méchte nun herausfinden was du machst, denn wir kommen langsam
auf das Ende der Sitzung zu. Ich méchte nur herausfinden was du machst, damit wir diese
Sache vollig in Ordnung bringen kénnen bevor wir den Prozess beenden.
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Nun, das ist dem PC auch recht. Verstehen sie? Und auf diese Weise wird sein Nicht-
wissen kuriert. O.K. Sie kénnen ihn fragen wie er zurecht kommt bevor sie ihm sagen das er
etwas machen soll. Und das wird in Ordnung sein. Aber wenn sie plétzlich mit einer Audi-
tinganweisung anfangen, das bringt ihn dadurch nicht in viele Schwierigkeiten hinein, aber
wenn sie plotzlich mit einer Auditinganweisung anfangen ohne ihm zu sagen, dass sie das
machen werden oder ohne die Anweisung zu kléren, dann wird er normalerweise sich rein-
stirzen und die Auditinganweisung durchlaufen. Das ist also keine sehr ergiebige Quelle von
Schwierigkeiten in dieser Richtung, aber wenn die Auditinganweisung nicht funktioniert
nachdem sie das gemacht haben, dann denkt er natiirlich das sie ungestim oder tbereilt han-
deln. Verstehen sie?

Das ist also ein weiterer Weg wie sie ihm Auditing verweigern konnen. Nun, ein PC
ist nur eine Art Opfer. Er ist nur eine Art Opfer. Er hat nur einen Opferkomplex. Der PC. Er
ist ein Opfer von Kein-Auditing. Das ist der einzige Opfer-Komplex den er hat. Ganz gleich
wie viele Opfer-Komplexe sich bei seinem Fall zeigen oder Motivatoren oder irgendetwas
anderes, diese Dinge sind minimal. Das wichtige ist, dsas er das Opfer von Kein-Auditing ist
und daraus entstehen all ihre Auditingschwierigkeiten. Deshalb ist das das Wichtige.

Wir sprechen hier von Auditingschwierigkeiten in diesem Vortrag. Esist also einfach
die eine kleine Sache, es ist Kein-Auditing. Sie machen ein Opfer aus ihm. Nun gut und das
zeigt sich fur ihn auf dieser Grundlage das etwas Unbekanntes existiert in der Sitzung von
dem er nichts weil3. Das ist der Grund aus dem sie den R-Faktor aufrechterhalten missen.
PCs wissen. Sie kdnnen diese Sachen spiiren. Verstehen sie?

Und wenn sie sie nicht voll informiert halten und den R-Faktor aufrechterhalten und
den Wissensfaktor aufrechterhalten wahrend sie auditieren, dann kommen sie in ale mégli-
chen Schwierigkeiten hinein. Es ist fir sie sehr réatselhaft und sie sagen: Was um Himmels-
willen geht da vor sich und was ist mit meinem Auditing verkehrt? Nun, ihr Auditing das sie
da geben konnte praktisch fehlerfrei sein, aul3er wenn man diese Punkte aul3er Acht |a3t. Es
wrde die grundlegende Sache auf3er Acht lassen das den PC hier eben Wissen verweigert
wird. Verstehen sie?

Ihr Auditing wird also zu einer unbekannten Sache und das ist der Grund warum sie
einen R-Faktor aufrechterhalten mussen.

Sie sind mude, sie wollen ihn nicht auditieren. In einer sehr kurzen Zeitspanne wird er
dies herausfinden und natiirlich ergibt das eine neue Uberraschung. Denn der Mechanismus
der Uberraschung ist da gewesen. Ganz gleich wie auf die sanfte Weise die Nachricht zu ihm
durchgedrungen ist. Also zum Teufel damit, die Nachricht auf sanfte Weise zu ihm durch-
dringen zu lassen. Stellen sie einfach sicher, dass sie, wenn ein Unwissen dabel ist aufzutre-
ten fur den PC, dieses Unwissen in ein Wissen verwandeln. Von ihren Gesichtspunkt aus als
Auditor.

Soweit es eben die Mechanismen der Sitzung betrifft. Geben sie dem PC eine Ver-
warnung. Halten sie darlber informiert was vor sich geht. Verstehen sie? Was sie machen
werden.
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Naturlich kénnen sie vielleicht in der Richtung fehl gehen, dass sie al zu viele Worte
darauf verwenden ihm zu erzahlen was sie machen werden, aber dieser Fehler ist kein ernster
Fehler. Es verbraucht lediglich ein bisschen Zeit. Der Fehler liegt darin zu versuchen, Zeit zu
gewinnen in einer Auditingsitzung indem man dies wegl&fdt. Das ist der Fehler der ihnen die
ARK-Briche und die Verstimmungen des PCs verursacht. Dies wegzulassen. Warum sagen
sie denn: ich werde dich jetzt auditieren. Warum sagen sie solche Sachen? Wenn nicht um
ihm die Informationen zu geben. Nun, sie sagen, dies ist der Prozess den wir jetzt auditieren
werden. Tja, ob sie nun seine Ubereinstimmung haben oder nicht, geben sie ihm um Him-
melswillen das Wissen. Sie konnen einen PC ohne sein Einverstandnis, ohne seine Uberein-
stimmung auditieren. Aber sie kdnnen ihn nicht ohne sein Wissen auditieren. Versetzen sie
also die Wichtigkeit die sie hier sehen von der Ubereinstimmung hintiber zum Wissen und sie
werden anfangen ungeheuer reibungslose Sitzungen zu auditieren.

Werden sie da smart, werden sie dawirklich smart.

Im Gegensatz dazu ihm einfach eine Sitzung zu geben, geben sie ihm einen ganzen
Fahrplan fUr die Sitzung und halten sie ihn dann ein. Sie sollen wissen, was sie machen wer-
den, Schritt fur Schritt. Halten sie ihn informiert dartiber was geschieht. Nun, er wird sich in
Bezug auf die Umgebung entspannen, denn seine Hauptschwierigkeit ist, dass er denkt, das
die Umgebung voller unbekannter Faktoren ist. Machen sie also nicht die Auditingsitzung zu
einer weiteren unbekannten Sache fur ihn. Geben sie ihm die Informationen. Weihen sie ihn
ein. Nun, ARK-Briche lassen sich am raschesten mit Nichtwissens-Prozesse kléren. Das sind
unheimlich effektive Methoden daftir. Und wenn sie einen ARK-Bruch-Prozess haben wollen
der funktioniert, man dasist einer davon.

Aber erinnern sie sich daran, dal3 ein Nichtwissens-Prozess der in dieser Weise audi-
tiert wird, immer in der Vergangenheitsform auditiert wird. Sie auditieren ihn niemals in der
Gegenwartsform. Verstehen sie? Sie auditieren ihn in der Vergangenheitsform. Was war in
dieser Sitzung nicht bekannt? Was war in Bezug auf das was ich machte nicht bekannt? Was
wusste ich nicht Uber das was du machtest? Sehen sie das? Die Formel ist: Was wusste ich
nicht! Vergangenheitsform. Nicht was wei 3 ich nicht Gber das was du machst.

Immer in der Vergangenheitsform, immer in der Vergangenheitsform. Denn das ist
das Element der Uberraschung. Das ist die Stelle wo der Track zusammengeklappt ist.

Esist dies, das etwas Unbekanntes existierte, was der PC herausfand und jetzt stossen
sie auf den Punkt des Herausfindens los im Auditing und es ist nicht der schadigende Punkt.
Wenn sie versuchen einen ARK-Bruch zu kldren, so versuchen sie al diese Herausfindepunk-
te zu kléaren, die bekannten Punkte und die sind nicht die Schwierigkeiten in der Sitzung. Die
Schwierigkeit in der Sitzung ist der Zeitraum der dem vorherging. Der PC denkt also an die-
ses Nichtgewusste immer in der Vergangenheitsform.

Das was ich ihnen hier sage gilt nicht fir einen Sec-Check oder irgend etwas derarti-
ges. Nein, wir sprechen jetzt nur von Sitzungen. Bei einem Sec-Check oder so spielt es keine
Rolle in welcher Zeitform das ist. Was ich ihnen hier sage beeinflusst nicht die Verwendung
von Nichtwissen anderswo. Sie benutzen da die Vergangenheitsform oder Gegenwartsform
oder irgendeine andere Art und Weise wie es gemacht wird, verstehen sie. Irgendwie wie es
sich eben zusammenreimen soll. Ich spreche hier blof3 davon ARK-Briiche zusammenzufli-
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cken und eine Sitzung in Gang zu halten. Sie halten also die Knowigness aufrecht und sie
halten sie wirklich schén solide aufrecht und sie halten zur gleichen Zeit eine ziemlich gut
vorhersagbare Unternehmung aufrecht. Nun, daher haben sie natirlich die Modellsitzung. Sie
stellen dem PC in einer bestimmten Reihenfolge Fragen und sie stellen ihm Fragen auf eine
bestimmte Art gemal3 dem Grundgerist der Sitzung. Und das ist fir den PC vorhersagbar.
Eine Auditingsitzung wird also fir den PC zu etwas Bekanntem und jedes Mal, wenn sie da
etwas Uberspringen in irgendeiner Weise wird der PC wahrscheinlich Einwénde haben. Es ist
aber moglich es zu Uberspringen, vorausgesetzt das sie ihn genligend eingeweiht haben. Wei-
hen sie ihn einfach ein. Sie brauchen nicht einmal seine Ubereinstimmung zu haben. Weihen
sie ihn einfach ein. Selen sie nicht so darauf ausgerichtet ihn ginstig zu stimmen. Sagen sie
es ihm einfach. Verstehen sie? Ich sitze hier gerade und denke da dran, ob wir etwas anderes
machen kénnen mit dieser Sache hier die wir machen. Wie geht es fur dich? Wie kommst du
zurecht? Ach sagt der PC, gar nicht so schlecht. Ist fein. Wir sitzen dajetzt hier mittenin die-
sem Engramm hier. Nun ja sagt der Auditor. Glaubst du, dass es irgendwas gibt das wir ma-
chen kénnten damit es ein bisschen schneller geht? Och ja, kann schon sein, sagt der PC,
denn dasist ja hier so richtig steckengeblieben. Oh gut, sagt der Auditor. Was machst du jetzt
gerade? Tja, das und das und das und das sagt der PC. O.K. ich werde die Auditinganweisung
variieren so und so und so und so und das wird jetzt so und so und so und so laufen. Was
meinst du, werden wir damit etwas erreichen? Oh ja, sagt der PC das glaube ich schon.

Nun, anscheinend versuchen sie da eine Ubereinstimmung zu kriegen. In Wirklichkeit
informieren sie ihn. Sehen sie den Unterschied? Er wird ihnen niemals einen ARK-Bruch
kriegen. Nicht mit so etwas. Er wirde Bescheid wissen. Es ist nicht das er Gbereinstimmen
oder nicht Ubereinstimmen wirde, sondern einfach das er Bescheid wissen wirde. Folgen sie
mir da? O.K. nun, wenn unbekannt oder nicht-gewusst ein derart wichtiger Faktor in einer
Sitzung ist und wenn das unbekannt sein oder nicht-gewusst haben eine so enorme Rolle im
Dasein eines Thetans spielt, glauben sie dann etwa das ein Unwissen Uber die Bestandteile
seiner Bank und Uber die GroR3e, die Form, die allgemeinen Merkmale seiner Bank und tber
die spezifischen Daten Uber seine Bank auf einen PC keine Auswirkungen haben wird und
zwar ganz enorme. Glauben sie ja nicht das ein solches Unwissen keine enormen Auswirkun-
gen auf einen PC haben wirde, denn es hat sie wirklich.

Wenn sie Uber Banken nichts wissen, wenn sie Uber Engramme nichts wissen, wenn
sie Uber Secondarys nichts wissen, wenn sie Uber Ridges nichts wissen, wenn sie Uber den
Time-Track nichts wissen und wenn sie mit keinen dieser Dinge je zusammengestof3en sind,
wenn sie diesen Vulkan sorgfatig an Rande umgangen haben, dann auditieren sie natirlich
von welcher Position aus? Sie auditieren von einem Sockel herab. Von dem gleichen Sockel
herab von dem die Nordstaaten die Slidstaaten den Krieg erklart haben. Sie auditieren in einer
grof3artigen, ungeheuer weiten Wiste des Unbekannten und natlrlich teilt sich das dem PC
geradewegs mit, das sie ihr Fach nicht verstehen. Und natirlich haben sie danach mit PCs
nichts al's Schwierigkeiten. Interessant hm?

Wenn sie sich also nicht die Mihe machen zur Sache gehdrige Fragen zu stellen, die
fUr den PC einen Sinn machen und wenn diese Fragen fir den PC keinen Sinn ergeben, dann
denkt der PC natlrlich nicht das sie wissen was sie da tun. Und ihre Fahigkeit die Sitzung zu
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kontrollieren und zu leiten ist direkt proportional zu ihrer Vertrautheit und ihrem Wissen im
Hinblick auf die Teile des menschlichen Verstandes. Direkt proportional dazu.

Nun haben sie schon seit langer Zeit Uber diesen Punkt herumgebrummt und nachge-
dacht wie es kommt das ich PCs auditieren konnte bei denen sie vielleicht Schwierigkeiten
gehabt hétten sie zu auditieren. Oder wie kommt es, das ich schneller Ergebnisse erziele als
sie? Esist im Grunde einfach das, es liegt genau auf dieser Grundlage. Sehr haufig ist es so,
dass ich einen PC in die Situation bringe nach Luft zu schnappen wie ich denn das herausge-
funden haben kann, das eine bestimmte Sache geschehen wirde. Nun, das ist eine Art von
Unbekanntheit die in Ordnung ist. Es ist vollig in Ordnung fir den PC, denn er weil3 jetzt
etwas anderes. Er weil3, dass er sich in sichere Hande befindet, obschon er nicht weil3, dass es
da eine Arkebuse7 gibt, es eine Arkebuse gibt mit welcher direkt auf seine Taille gezielt
wird, so um die Ecke herum, wahrend der Auditor bereits weil. dass der Arkebusier da steht.
Ich demonstriere dies so gar ab zu jemandem. Ich lasse ihn ein paar Minuten weiter voran
gehen in dem Geschehnis, denn ich kann erkennen das er einfach nicht in die Nahe von die-
sem Teil dieses Engramms zu gehen bereit ist. Uberhaupt nicht. Er wird nicht diesen Teil des
Time-Tracks nahe kommen wollen.

Daist etwas und er geht nicht einmal da heran. Und ich sage immer wieder, nun, gibt
es da noch etwas anderes? Verstehen sie? In welcher Richtung liegt es und so weiter. Und er
sagt: Tja, nun, ich schaue da nach links und ich sage: Hm, warum schaust du nicht mal nach
rechts. Warum schaust du nicht einfach mal auf die rechte Seite? Und natirlich kriegt er es
voll in die Taille rein und er wird sich sagen: Wie zum Teufel hat der Auditor gewusst, dass
dieser Arkebusier da drilben an der rechten Seite stand.

Nun, natrlich werde ich es vielleicht gewusst haben, dass der Arkebusier da driiben
auf der rechten Seite stand oder auch nicht, aber ganz bestimmt weil3 ich das er, wenn er zur
rechten Seite hinschauen wird, dann mehr Uber das Engramm herausfinden wird. Und woher
weil3ich das? Na ganz einfach, eben well er nach links schaut. Und das verschafft einem eine
seltsame Aura des Allwissens. Aus der Sicht des PCs. Er hat das Gefiihl das sie offenbar alles
sehen, ales wissen. Na, dann schauen wir uns das mal umgekehrt an, schauen wir uns das
mal umgekehrt an. Der PC schaut auf ein Engramm und er steht jetzt unmittelbar davor das
ihm auf dem Hackklotz der Kopf abgehackt wird. Und daist er und es ist alles sehr grausig
usw. und sie sagen: Tja, nun wie steht es denn nun mit dem Lock auf das du da guckst und so
weiter. Schau dich im Zimmer um und sieh mal ob du etwas haben kannst. Sofort und auf der
Stelle denkt der PC das sie der blddeste Typ sind auf den er je in seinem Leben gestossen ist.
Das Unwissen liegt also beim Auditor nicht wahr. Sie haben nicht die richtige Frage gestellt.

Machen sie sich vertraut mit dem Verstand und machen sie die Sitzung fir den PC
vertraut. Und sie werden ein super Auditor sein. Herzlichen Dank.

Ende des Vortrages

7 Arkebuse: ein Gewehr des 15./16. Jahrhundert
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DIE GRUNDLAGEN
DESAUDITINGS

Ein Vortrag vom 21. August 1962
von L. Ron Hubbard

Hallo, also dies hier ist der zweite Vortrag am 21. August 1962 die Grundlagen des
Auditings. Spezieller Scientologischer Unterwel sungskurs die Grundlagen des Auditings.

Auditoren fragen mich immer wieder nach Regeln. Und sie bitten mich um noch mehr
Regeln. Und sie fragen um noch mehr Regeln, und sie fragen um noch mehr Regeln, und sie
fragen um noch mehr Regeln, und sie fragen um noch mehr Regeln und wenn sie in der Ses-
sion einen Patzer machen, dann fragen sie mich um noch mehr Regeln. Und dann machen sie
Patzer in der Session und wenden diese Regeln nicht an, und sie fragen dann um noch mehr
Regeln zu bekommen.

Ich denke es ist so an der Zeit, dass ich ihnen einen Vortrag Uber das Thema die
Grundlagen des Auditings halte. Dies ist sehr grundlegend das Material das ich ihnen jetzt
geben werde, es ist wahrscheinlich grundlegender als die HPA Stufe. Dieses Material dasich
ihnen hier geben werde ist wahrscheinlich noch grundlegender als HPA, aber esist eine sehr
merkwirdige Sache das grundlegende Daten gewoéhnlich auf héheren Ebenen der Ausbildung
kommen. Mit anderen Worten die Auditing Grundlagen kdnnen erst verstanden werden,
nachdem man vielleicht eine ganze Weile lang nach Regeln auditiert hat. Und dann stosst
man darauf was die Grundlagen sind.

Nun, dassich ihnen diesen Vortrag halte, ergibt eine grundlegende Veranderung in der
Ausbildung. Die Aushildung von der Klasse Y an aufwaérts bleibt vollstandig die gleiche. A-
ber die Ausbildung in den Einheiten W + X wird hier durch geéndert. Das ist die ganz niedri-
ge grundlegende Aushildung die sie durchlaufen. Und die HPA HCA Ausbildung wird hier
durch geéndert.

Ich mdchte Thnen erzéhlen wozu ein Auditor in der Lage sein sollte, und anhand des-
sen werden sie es viel viel viel viel besser verstehen. Ein Auditor sollte in der Lage sein ein
anderes Wesen dazu bringen an seinem eigenem Fall interessiert zu sein und ihn dazu zu
bringen mit ihm zu sprechen. So ist das, dazu sollte ein Auditor in der Lage sein.

Nun Regeln und Kniffs und ale mdglichen Sachen von dieser Art — Rudimente, Audi-
ting-Positionen und Anordnungen des Auditings — verschiedene Arten von Mitteln und Me-
thoden um Verstimmungen zu verhindern, all diese Dinge tragen dazu bei, dass dieser Um-
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stand auftritt. Aber erinnern Sie sich daran, das diese Dinge nur dazu beitragen, das dieser
Umstand auftritt. Ihr E-Meter hat nur eine beitragende Funktion soweit es die Rudimente im
Hauptteil der Session betrifft. Ihr E-Meter leistet dazu nur einen Beitrag. Soweit es Rudimen-
te betrifft. Natirlich hat das E-Meter eine ganz und gar andere Funktion namlich Assessment .
Aber wenn sie das E-Meter verwenden um jemanden in Session zu bringen und um ihn zu
Auditieren dann gehen sie standig vom Weg ab und sie geraten vollstéandig ins Schwimmen,
denn sie versuchen mit dem E-Meter etwas zu machen was sie nicht machen kénnen. Natir-
lich offenbar nicht, wenn sie jemals Schwierigkeiten mit Session haben. Sie versuchen die
Regeln zu machen, das E-Meter dazu zu bringen etwas zu tun was sie nicht tun kénnen. Nun
es gibt dairgend einen Grund warum sie das nicht tun kénnen.

Das heisst, sie wollen nicht das PC’s zu ihnen sprechen oder sie versuchen PC’s des-
halb geistig gesund zu machen, weil die PC’'s ja so verriickt sind oder irgend was ist hier los
irgend jemandes grundlegende Zielsetzungen geraten ihm da in den Weg. Manche Auditoren
brauchen jedoch nichts weiter zu machen as sich auf den Auditoren Stuhl zu setzten und
schon kriegt der PC einen ARC break. Nun ist ihnen klar, dass dieses Phanomen sich ver-
schlimmert ? Es tritt offenbar in Session heutzutage mehr zu Tage als es je zuvor zu Tage trat.

Warum ? Warum sind ARC-Briiche heutzutage viel haufiger katastrophaler und ex-
plosiver asvor vielleicht vor 5 oder 6 Jahren waren ? Erst in den letzten 2 oder 3 Jahrenist es
so, dass man wirklich einen explosiven ARC break verursachen kann und das ist der Zeitraum
seit wir angefangen haben die E-Meter zu benutzen.

Tja, das liegt daran, dass der Auditor folgende interessante Sachen machen kann: Die
Schwierigkeiten auf die ein Auditor stésst sind seine eigenen Schwierigkeiten und die Me-
chanismen, die er benutzt, zwingen den PC in die Session hinein mit dem Auditor, der nicht
will, dass der PC in Session ist oder der nicht versteht, dass der PC in Session sein sollte oder
warum der PC in Session sein sollte. Folgen sie mir ? Und diese Regeln haben das Auditing
so machtvoll gemacht die Rudimente selbst haben das Auditing so machtvoll gemacht, dass es
sein kann das der Auditor tatsachlich nicht imstande ist jemanden dazu zu bringen an seinen
eigenen Fall interessiert zu sein, und mit dem Auditor zu sprechen. Das er jedoch all diese
Regeln benutzt um eine Person in eine GemUitsverfassung zu versetzten das sie an ihrem eige-
nem Fall interessiert ist und bereit ist mit ihm zu sprechen, aber der Auditor will nicht das der
PC an seinem eigenem Fall interessiert ist und mit ihm spricht! Er denkt Auditing ist zu etwas
anderem da, verstehen sie?

Die Regeln tragen den PC in Session hinein und dann treibt der Auditor ihn hinaus.
Und das macht den PC einigermassen wahnsinnig, verstehen sie wie das funktionieren konn-
te? Verstehen sie wie das funktionieren konnte?

Jadasist sehr sehr wichtig! Das ist ein sehr sehr wichtiger Punkt. Wie konnte das ab-
laufen?

Wir haben die Situation, dass der Auditor dasitzt, und wie ein Auditor aussieht. Durch
die Anwendung der Regeln wird der PC dazu Uberlistet in Session zu sein. Der PC findet
pl6tzlich heraus, dass er einen Fehler gemacht hat. Der Auditor will ja gar nicht horen was der
PC sagt. Der Auditor versteht die Grundlagen des Auditings nicht. Der Auditor auditiert ein-
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fach mittels irgend einer Art Regelsammlung. Tatséchlich gibt es da keinen Auditor, aber die
Technologie ist machtvoll genug um einen PC zu schaffen.

Die Technologie wahrend der Auditor damit beschaftigt ist zu auditieren verstehen sie
nun dies hier? Der Auditor ist damit beschéftig um zu auditieren, verstehen sie mit all diesen
Regeln, aber er auditiert nicht. Und dann kommt der PC dadurch in die Situation das er kei-
nen Auditor hat verstehen sie wie das lauft. Und das kann passieren. Das kann die Sache sein
die einem auf die wildeste Weise verrtickt macht. Und der PC weiss nicht wirklich was da
verkehrt ist. Esist tats&chlich so, dass eine Menge Tricks beim PC benutzt worden sind, um
ihn in Session zu bringen, und jetzt ist er in Session und ist daran interessiert mit jemandem
Uber seinen eigenen Fall zu sprechen, verstehen sie? Und ist allgemein interessiert und da ist
kein Auditor.

Nun schauen sie mal. Wir haben die E-Meter Ablesung beschuldigt, das Ubersehen
von E-Meter Anzeigen, dass saubern von Sachen die sauber sind, und solche Sachen. Das ist
lediglich eine weitere technische Regel. Nun wenn wir aber ein Mann haben der auditiert oder
eine Frau haben die auditiert indem sie die Grundlagen des Auditings benutzten und die die
Grundlagen des Auditings verstanden haben, und die unter Anwendung dieser Auditing
Grundlagen auditieren kdnnen, dann konnte es tatsachlich sein, dass so eine Person Anzeigen
Ubersieht, und bel den Rudimenten und bei Session Material Sachen sdubert, die bereits sau-
ber sind. Und dennoch wére der PC vollkommen guter Dinge und wére in Session.

Sehen sie das? Es muss aber schon unweigerlich so sein, dass jemand der Sachen sau-
bert die sauber sind und der Anzeigen ubersieht, auch diesen anderen Fehler begeht, namlich
nicht auf der Grundlage der Grundlagen des Auditings zu auditieren, sondern mit Hilfe von
Regeln zu auditieren, die den PC in Session zwingen. Nun sieht sich der PC wirklich Regeln
unter dem E-Meter gegentiber. Die Regeln mdgen richtig sein, aber das E-Meter ist verkehrt.
Es gibt da nichts anderes was den PC in Session halt. Und als Ergebnis gelangt man zu einem
sehr sehr verstimmten Zustand beim PC.

Daher ist es sehr notwendig zu wissen was die Grundlagen des Auditings sind. Und
ich werde ihnen das schauderhafte Schicksal der Einheiten W und X beim Unterweisungs-
Kurs erzéhlen, einschliesslich derjenigen Leute, die jetzt gegenwartig in diesen zwel Kursen
sind.

Die anderen, die oberhalb dieser Kurse hinaus weiter gekommen sind haben Gluck,
ausser sie haben ganz spezielles Pech gehabt. Es ist ja immer Pech nicht wahr! Es gibt nie-
mals jrgend einen Grund dafir. Es sel denn, sie konnten also ganz spezielles Pech gehabt ha-
ben, in sofern, als sie vielleicht nicht imstande sind nicht mit PC umzugehen, und dann wer-
den sie zurtick versetzt werden in diese Art Ausbildung der Einheiten W und X hinein.

Im Augenblick wo jemand hier auftaucht bei uns gleich am Anfang. Und in Kirze
wird hier noch etwas mehr Raum fir Auditing eingerichtet werden damit wir das machen
koénnen. Im gleichen Augenblick wo jemand hier bel uns auftaucht wird er anfangen zu audi-
tieren, verstehen sie? Sobald die Person hier auftaucht, fangt sie an zu auditieren. So wird es
gemacht werden. Und ich werde den Leuten das E-Meter wegnehmen. Sie werden keinerlei
E-Meter haben, und sie stehen unter Befehl all ihre Rudimente in Ordnung zu bringen, und
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dann verfahrensméssig voran zu gehen nicht mit Havingness, verstehen sie? Sondern voran zu
gehen mit einigen treffenden Prepcheck-Fragen. Und sie kdnnen rauskommen aus dieser
Ausbildungs-Einheit, wenn sie es schaffen konnen, dass all diese Rudimente in sind, und
zwar wird das Uberprift werden mit Hilfe eines E-Meters nach der Session.

Wir werden auf diese Weise einige Auditoren schaffen, wir werden einige Auditoren
schaffen. Fir manche Leute ist es vielleicht etwas schreckliches was wir ihnen da antun. Stel-
len sie sich das mal vor, sie sitzen da und sie haben kein E-Meter, und sie sagen bist du bereit
mit mir Uber deine Schwierigkeiten zu sprechen? Und daist ein PC und der PC ist an diesem
Tage ganz besonders stark in einer 1,1 Stimmung.

Er sagt: ,, Jaich bin bereit mit dir Gber alles zu sprechen.” Verstehen sie? Und was sie
vor sich haben ist der freche offene Blick des Verbrechers gleich nachdem er die Bundesbank
ausgeraubt hat. Verstehen sie? Nein, sagt er. Ich bin nicht einmal da gewesen. Ich war nicht
einmal in der Gegend. Unsere Taschen sind voll von Banknoten, nicht wahr. Und sie sollen
dann imstande sein all diese Rudimente zu durchlaufen, einige Prepcheck-Fragen Fragen zu
machen, die alle ab zu saubern, keinerlei Withholds jeglicher Art zu Ubersehen. Samtliche
Missed Withholds abzufangen. Und den PC am anderen Ende der Unternehmung aus der Ses-
sion gehen zu lassen nachdem sie die End Rudimente gemacht haben, und dann sollen keiner-
lel Missed Withholds Ubrig bleiben. Und ein Ausbilder kann das alles an einem E-Meter G-
berpriifen, und dann feststellen, dass jeder einzelne dieser Punkte in Ordnung ist. Dahin sollen
sie kommen, sehen sie ?

Nun das konnen die Leute fertig bringen. Denn man wird die Grundlagen des Audi-
tings erlangen und das fangt an mit diesem Tonband.

Die Grundlagen des Auditings lassen sich sehr leicht schnell einmal hier zum Aus-
druck bringen. Sie lassen sich ganz ganz leicht einmal sagen, warum gibt es Giberhaupt Audi-
ting? In den letzten zwei Ausgaben des Certainty Magazins welche ich glaube im Juli und
August in London heraus gegeben wurden, da finden sie eine Kritik der Psycho-Analyse. Es
ist ein alter Artikel von 1956, aber dieser Artikel enthdt wirre schreckliche und unvermeidli-
che Wahrheit Uber das was die Psycho-Analyse falsch gemacht hat. Es sind Sachen da drin
womit dem alten Papa Freud durchaus auf die Schulter geklopft wird, ich mache nicht speziell
Freud herunter, aber wir mussten wissen was die Psycho-Analyse falsch machte. Was hat die
Psycho-Analyse falsch gemacht?

Nun offen gesagt, es gab niemals Auditing in der Psychoanayse. Das gab es nicht.
Niemanden wurde in der Psychoanalyse je gestattet, in Session zu sein. Es wurde den Leuten
nie ermoglicht. Aber zuféllig gingen Leute in Session rein. Folgendes ist kein Zufall und die-
se Zahl die ich ihnen angebe, das ist so eine Information die wenn man z. B. sagt, alle Juwe-
liere gehen niemals irgend wohin. Juweliere gehen niemals irgend wohin. Verstehen Sie? Es
ist einfach einer dieser schrecklichen umfassenden Verallgemeinerung, und so hort sich das
an. Aber dasist die Information.

33% der Leute die zu Psychoanalytikern gehen, landen geméss den Aufzeichnung in
den Vereinigten Staaten auf der Grundlage der 40iger Jahre, und das sind nicht Aufzeichnun-
gen die sehr gut allgemein bekannt sind, verstehen sie. 33% der Leute, die zu Psychoanal yti-
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kern gehen, landen innerhalb der ersten 3 Monate und das klingt unglaublich, in Klapsmihlen
oder begehen Selbstmord. Das wird in diesen 2 Artikeln nicht angegeben, aber das ist die
Wahrheit. Die Daten jedoch darliber warum das so ist, die sind in ihren Artikeln zu finden,
und jeder interessierte Auditor wird auf diese Artikel aufmerksam gemacht. Denn es war eine
ziemlich sorgféltige Analyse auf der Grundlage von alter Technologie von unserer Sicht heu-
te. Esist nicht gerade besonders modern innerhalb des Gebietes der Scientology worauf diese
Daten gegriindet gewesen sind, aber nichts desto weniger. Ich habe Ihnen da erzéhlt warum
die Psychoanalyse nicht funktionierte, nun konnte es sein, das die Person durch Zufall in Ses-
sion gerdt, und das sie dann niemals einen Auditor hatte. Dawar sie nun unten auf dem Track
und ganz plétzlich sagt die Person: Meine Mutter hat mir dies angetan, und meine Mutter hat
mir jenes angetan. Motivator, Motivator Motivator, nicht wahr ? Meine Mutter hat mir das
und das angetan und sie hat noch etwas getan und mmmmm und mmmmm und ich, ich bin ja
so misshandelt worden alsich ein kleines Kind war. Und tUberhaupt haben sie alle in sexueller
Hinsicht an mir herum gepfuscht, und alles war schrecklich und so weiter.

Und die Person befindet sich weit unten irgendwo auf dem Track und der Analytiker
sagt: ., Ja, esist jetzt funf Uhr, das wéare das Ende lhrer Zeit fur heute, herzlichen Dank, ich
hoffe Sie kommen jetzt gut zu recht Frau Mller. Ja, auf Wiedersehen.”

Gucken Sie sich das mal an Mann! Das ist ja die reinste Hunde Behandlung, niemand
hat den Burschen je in die Gegenwart rauf gebracht, und ihn in Ordnung gebracht oder irgend
so etwas. Ja Mensch sogar Hypnotiseure haben in dieser Hinsicht Regeln um Himmelswillen
wecken sie lhren Patienten auf und schlagen sie IThm ins Gesicht und Gberschitten sie IThn mit
kaltem Wasser, lassen sie Ihn nicht einfach so aus der Tir gehen, und hinausgehen auf eine
geschéftige verkehrsreiche Strasse, den sehr oft kommt es vor das jemand das tut und dann
wird er umgebracht nicht wahr oder Uber den Haufen gefahren! Oder er zieht sich eine Ver-
letzung zu, weil er immer noch hypnotisiert ist, wenn er die Hypnose Behandlung verlasst,
sehen sie. Ja so ist es bei einem Hypnotiseur! Selbst Hypnotiseure haben das gewusst. Die
Psychoanalytiker haben es nicht gewusst. Ich springe hier nicht Papa Freud an die Kehle. Pa-
pa Freud hétte vielleicht ale moglichen Regeln Ubers Auditieren, von denen wir niemals et-
was zu horen bekommen werden verstehen sie? Aber liber das was er gesagt und gemacht hat
und so weiter, gibt es keine guten Aufzeichnungen. Werden sie sich mal dartber klar. Er hat
eine phantastische Anzahl von Interpreten, und er selbst hat nicht genug geschrieben, oder
nicht genug heisse Informationen raus gelassen, und er war nicht wirklich wissenschaftlich
orientiert. Er war mehr nun man kdnnte sagen mystisch orientiert.

Ok. Nun damit haben sie einfach einmal ein Bespiel. Sehen sie, diese L eute haben eine
Menge Fehler gemacht. Ja und sind sie sich klar, dass auch wir in eine Menge Fehler hinein
voran marschieren kénnten, wenn wir nicht die Grundlagen des auditierens untersuchen? Wa-
rum gibt es Auditing z.B. und diese grundlegenden Sachen sind ganz wenige. Da gibt es ein
M echanismus etwas zum verschwinden zu bringen. Ja, warum funktioniert Auditing? Stellen
sie sich mal diese Frage. Diese brennende Frage. Warum funktioniert Auditing? Sehen sie, da
gibt es solche Dinge wie z.B. das Stellen einer Auditing Frage, und das man sie sich beant-
worten lasst, nun das ist einfach so eine grundlegende elementare Sache, nicht wahr! Und
dann gibt es die Tatsache, dass man erreicht, dass sich der PC sich besser fuhlt. Das ist eine
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interessante Sache die Ubersehen wird. Aber das ist vorhanden, es ist im Auditing eine ziem-
lich untergeordnete Sache, aber es ist ein zu grundeliegender Faktor am Auditing. Ich will
nicht sagen, dass ich niemals eine Session gegeben habe durch die sich dann jemand schlech-
ter fuhlte, aber in den jingeren Jahren gebe ich jemanden eine Session in den Versuch etwas
zu erreichen, verstehen sie?

Gut ich erreiche nichts, dass ist fein. Es freut mich sehr das der PC sich besser fuhlt,
aber der Punkt ist, jaum Himmelswillen der PC kénnte durch den Stuhl durch fallen, und sich
den Arm brechen, und es wirde mich nicht davon abhalten das Uber die Bihne zu bringen
was ich zu tun versuche.

Nehmen wir an wir versuchen einige Prepcheck-Fragen zu Gberprifen, und wir versu-
chen zu erreichen das diese Person in Session bleiben wird wahrend wir ein Ziel-Assessment
machen, das ist das was wir zu tun versuchen. Nun wir gehen da einfach ran und schlagen zu
und hdmmern und werkeln in der Sache und machen alles was dazu gehért. Und der PC geht
am Ende der Session davon und fuhlt sich besser. Nun es war nicht einmal absichtlich esist
mir egal ob er sich nun besser fuhlt oder nicht.

Es ist nicht so, dass es mich nicht kimmern wirde, ob die Leute sich besser fihlen
oder nicht. Das kiimmert mich schon, aber in dieser speziellen Session da, verstehen sie? So-
weit es mich betrifft, hdtte das am Ende der Session durch aus so aussehen konnen, dass der
PC sich da hdllisch schlecht gefuihlt hétte, aber er ware in einem besseren Zustand gewesen.
Denn wir wéren jetzt weiter gekommen auf unserem Wege, um unseren nachsten Schritt dann
zu machen, und ndher daran heran zu kommen diesen Burschen clear zu machen. Verstehen
sie das. Esist aso eine Sache die ganz nebenbei mit dazu gehért. Aber nicht desto weniger
hat der PC sich besser gefiihlt.

Sie machen bei einem PC einen Sec-Check. Der PC fiihlt sich am Ende besser. Diesen
zugrunde liegender roter Faden, ja dies ist der goldene Faden, der sich durch alles gute Audi-
ting zieht, dass der PC sich immer besser fuhlt. Sie haben wirklich echt daneben gehauen,
wenn der PC sich schlechter fihlt.

Nehmen wir an, wir machen ein Ziele-Assessment und es ist eine von diesen schreck-
lichen Sessions wo wir das Ziel des PC’s nicht gefunden haben und es liegt irgendwo hinter
uns und wir haben es noch nicht herausgefunden. Und der PC kriegt Ausbriiche und ist ver-
stimmt und wir kdnnen nur warten, dass alles zum Teufel geht. Ein guter Auditor sollte in der
Lage sein, diese Session uber die Buhne zu bringen, so dass der PC sich am Ende besser fuhlt.
Das Zid ist Ubersehen worden, alles ist Gbersehen worden, alles ist zum Teufel gegangen,
verstehen Sie, im Hinblick auf den PC. Und der PC fuhlt sich doch am Ende besser.

Nun Mann, da wird wirklich etwas verlangt, denn die ergiebigste Quelle fir einen
schreienden ARC-Break ist ein Ubersehenes Ziel. Dasist ein Missed Withhold von betréchtli-
cher Groéflenordnung. Ist ihnen Klar, dass das der Grund ist, aus dem Menschen gegenliber
Menschen sich so unmenschlich verhaten? Es liegt daran, dass ein jeder einzelne von ihnen
es versaumt hat, die grundlegende Zielsetzung eines jeden anderen herauszufinden. Das ist
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das was Torquemadas ergibt. Leute wie Torquemada®. Dasist das was L eute wie Torquemada
ergibt.

Wahrscheinlich bestand das Grundziel von Torquemada darin, die Leute gltcklich zu
machen. Aber niemand hat das je herausgefunden. Nun, er wusste also, wie man die Leute
glticklich macht. Die grof3e Mehrzahl konnte glticklich sein, wenn man ein paar Leute folter-
te. Sehen Sie, in welch' verriickter Weise, der Mann in die Irre gegangen sein konnte? Nun,
warum? Es ist ein Missed Withhold. Niemand glaubt diesem Torquemada. Niemand glaubt
diese Tatsache. Er hatte sie eigentlich nicht verborgen, es ist nur so, dass niemand es je he-
rausfindet. Er konnte es sogar irgendjemanden irgendwo auf dem Timetrack erzéhlt haben,
dass er versucht, die Leute glucklich zu machen. Niemand hat ihm je geglaubt. Er ist mit an-
deren Worten den Withhold nie losgeworden und schliefdich wurde es immer mehr und im-
mer mehr zu einem Withhold und immer mehr und immer mehr zu einem Withhold. Wir fin-
den ein Buch, das der liebe alte Torquemada mit seinen eigenen kleinen Pfoten eingebunden
hat. Es befindet sich Ubrigens drauf?en bei Pacific Grove in Kalifornien in der Carmel-
Blcherel. Und dieses Buch ist in Menschenhaut eingebunden. Das war der tolle Kerl, der
Spanien zu einem sicheren Boden fir das Christentum machte, oder so etwas. Es ist wirklich
wahr. Es gibt ein Exemplar dieses Buches, das in Menschenhaut eingebunden ist. Interessant!
Dieser Knabe ist ein gutes Beispiel. Verstenen Sie? Vielleicht war sein grundlegendes Ziel,
die Leute glticklich zu machen. Er verwandelt sich jedoch in ein totales Biest. Denn jederman
hat diesen Withhold bei ihm tbersehen.

Nun, und man kann sagen, dass der PC, der einem gegentber sitzt, von vorne rein ei-
nen Missed Withhold hat. Sie haben sein Ziel nicht, bzw. sie haben keines seiner Ziele und
aul3erdem haben sie keine von seinen Overts und aul3erdem haben sie nichts von dem in Ord-
nung gebracht, was andere Leute aus der Umgebung oder dem Leben des PC’'s bel ihm in
diesem L eben lbersehen haben. Was sie herauszufinden versaumt haben. Hah, und was ergibt
das? Ha ha hal Das ergibt einen Minister oder so etwas. Verstehen Sie? Da wird ein toller
Knabe draus. Da sitzt er! Wir ale wissen wie sich das anfiihlt so zu sein, denn bevor wir in
Scientology rein kamen fuhlten wir uns auch so. Wir wussten was es mit dem Leben auf sich
hat. Hahahahahahahaha.

Nun, der fruheste Teils des Auditings ist daher der schwierigste Teil des Auditings.
Und den Auditor, der neue Félle behandeln kann, muss weitaus besser sein als ein Auditor,
der einen Fall behandelt, der schon ein ganzes Stiick weit auf den Weg gekommen ist.

Ist dies in der Scientology eine géangige Anschauung, dass man glaubt, Scientologen
seien schwierigere Félle als ganz griine Leute. Und das liegt nur daran, dass Sie hauptséachlich
Scientologen zum Auditieren kriegen. Sie stof3en ja gar nicht wirklich mit ganzlich griinen
L euten zusammen. Huhh, gehen sie mal raus zu einem der Bergwerke von Johannesburg hier
und tippen sie einfach mal einem Schwarzen dort auf die Schulter. Irgendeinem beliebigen.
Nehmen wir nicht jemanden, der schon zum Ausdruck gebracht hat, dass er Scientology ha-
ben will. Denn das teilt einem bereits mit, dass er fir Auditing zuganglich ist. Er hat seine
Hand danach ausgestreckt.

8 Tomés de Torquemada, spanischer Dominikaner Ménch 1420-98, GroRinquisitor der spanischen Inquisition.
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Wir tippen also einfach diesem Typen auf die Schulter und wir lassen ihn sich setzen
und wir sagen: ,, Wir werden Dich jetzt auditieren!”

Und er sagt: , Was ist denn das?*

Nun, das wére en interessanter Test fur einen Auditor. Nicht wahr? Und doch sollte
ein Auditor im Stande sein, das zu machen. OK, ich habe Bullen, Zeitungsreporter, alle mog-
lichen seltsamen Typen in Session gebracht, wahrend ich interviewt wurde und gelegentlich
habe ich dann erlebt, dass solche Leute wieder kamen und nach Auditing fragten. Gelegent-
lich habe ich sie auditiert. Bringen Sie die Rudimente dieser Leute rein. Verstehen Sie? Diese
Art von Aktionen. Ich kann Ihnen sagen, wenn ich es nicht gemacht habe, dann hat es mir
gewohnlich Leid getan.

Aber sehr oft denke ich, dass der Typ zu schwierig ist oder so etwas. Oder, dass er zu
sehr dies oder zu sehr jenesist. Verstehen Sie? Er ist zu weit ausgestiegen. Er ist unauditier-
bar und es ist sehr schwer ihn in diese Art Session rein zu bringen und ich lasse ihn davon
gehen.

Sehen Sie, dieser Typ, der total dagegen ist und so weiter, der kdnnte schon sehr
schwierig sein. Es kénnte sehr schwierig sein mit ihm effektiv umzugehen. Aber Sie wiirden
staunen dartiber, was fur Leute tatsachlich in Session gehen werden und wer auditiert werden
kann.

Die Polizel von Detroit kam ein Mal in einem Blitztberfall auf ein Zentrum von unsin
Detroit hereingestiirzt. Und sie taten das Unglaubliche, was niemals irgendwo wiederholt
worden ist, namlich einen ganzen Haufen Tonbander zu beschlagnahmen. Und sie hatten 14
Bullen —waren es glaube ich — 14 Bullen, die sich diese Tonbander im Schichtwechsel in der
Polizeistation anhdrten. Und 12 davon quittierten ihren Dienst. Dies ist ein Rekord, nicht
wahr? Und es stimmt tatsachlich! Esist wahr! Ich habe die Berichte dariiber erhalten und das
zeigt Ihnen, dass Leute auditierbar sind, wenn Sie in der richtigen Weise an sie herangehen.

Denn ein Auditor muss die Probleme eines PCs in Ordnung bringen. Ein Auditor soll-
te im Stande sein, eine saubere Nadel zu erhalten, so dass ein PC assessiert werden kann und
dahin gebracht werden kann, dass er sich besser fuhlt. Mir ist gleich, wie er es tut. Selbst
wenn er es mit Dynamik-Assessment tut. Er sollte im Stande sein, es zu tun. Verstehen Sie!
Ein Auditor sollte im Stande sein, in einer Auditing-Session Dinge Uber die Biihne zu bringen
und sollte nicht Auditing als Selbstzweck betreiben.

Auditieren Sie nicht, um zu auditieren, sondern bringen Sie in einer Auditing-Session
etwas zustande. Das ist ein interessantes Grundelement, wel ches interessanterwel se Uibersehen
wird. Die Leute werden sich alle damal hinsetzen und Sie werden auditieren und sie auditie-
ren und sie auditieren und sie auditieren und sie auditieren und sie auditieren und sie auditie-
ren und sie auditieren und sie auditieren und auditieren und auditieren und sie bringen nie-
mals irgendetwas zustande. Verstehen Sie was ich meine?

Wir hatten hier ein Team in Gang. Ich meine, ich mochte keine Namen nennen hier, es
war ja ein Team das eine Woche lang arbeitete und ich gab diesen Leuten eine Botschaft, die
ich auf dem Weg Uber die Auditing-Sektion schickte. Ich sagte: ,, Bringt diese eine kleine Sa-
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che bei diesem bestimmten PC da zustande, denn dieser PC hat es schwer. Er ist in Schwie-
rigkeiten!” Und dieser PC blieb weiterhin in Schwierigkeiten. Und eine Nachprifung zeigt,
dass dieser Auditor in einer ganzen Woche, wo taglich eine Session von drel Stunden gegeben
wurde, dass dieser Auditor da nicht im Stande war, diese eine kleine Sache zu tun. Es gab
nichts anderes was man fur den Fall hétte tun kénnen. Klaren wir einfach ein paar Fragen.
Verstehen Siel So etwas war das. Es musste getan werden. Andernfalls hétte der Auditor
nicht weitermachen kdnnen. Und doch brachte er es irgendwie fertig, hin und her zu manév-
rieren und einfach fort und fort und fort und fort und fort und fort und fort zu auditieren. Um
Himmels Willen! 15 Stunden lang. Und er brachte niemals diese eine kleine Sache Uber die
Bihne. Sehen Sie, er war so damit beschéftigt die Rudimente in Ordnung zu bringen und die
Berichte auszufertigen und das E-Meter zu handhaben und Sessions zu starten und Sessions
Zu beenden und Pausen einzulegen und dies zu tun und jenes zu tun und dieses und jenes zu
tun. Was da geschieht, ist, dass die Handlung etwas zustande zu bringen ersetzt wird dadurch,
dass man so aussieht, al's ob man etwas tut. Solche L eute sehen ungeheuer geschéftig aus aber
man pruft das am Ende des Zeitraums einmal nach und sagt: ,, Das ist sehr schdn, mein Lieber,
aber was hast Du wirklich zustande gebracht?*

Und der Betreffende sagt: ,, Ja, also wir haben die Ziele-Liste vom PC in seine Akte,
nicht wahr.”

Und Sie sagen: ,, Ja, gut. Hast Du irgendeinen Teil davon gemacht?*

»Nun ja‘, sagt er ,wir haben davon nichts gemacht. Das war ja schon vorher abge-
schlossen. Wir haben ja da erst angefangen, nicht wahr.*

,OK", sagen Sie, , Fein, in Ordnung. Hast Du den PC vorbereitet? Hat der PC hier ei-
ne saubere Nadel jetzt?

»Nein, nun die Nadel vom PC ist ziemlich schmutzig. Ich meine, sie wird ja beinahe
taglich schmutziger!*

Und Sie sagen: ,Na, hast Du das Thema, das zu kléren war, durch Prepchecks heraus
auditiert oder hast Du in dieser Richtung irgendetwas zustande gebracht, oder wie?*

» 1] nein. Damit wollten wir hier jetzt nachste Woche anfangen.”

Und Sie schauen auf diese lange Zeitspanne von Auditingzeit und es ist nichts darin
geschehen! Verstehen Sie! Es ist nichts getan worden! Er hat andere Sachen gemacht, um
etwas Uber die Buhne zu bringen. Verstehen Sie? Andere Sachen. Er hat eine Menge andere
Sachen gemacht aber er hat da nie irgendetwas fertig gebracht. Es sieht so aus, als ob er jedes
Mal, wenn er angefangen hat irgendetwas zu tun, dann irgendeine Art , Wir* entdeckt hat, die
in zu einer anderen Art Aktion hinfihrte, mit der er dann begann und die ihn dann in eine
andere Art Aktion hineinflhrte aber irgendwie hat er es nie geschafft, in der Session dazu zu
kommen, diese Frau zu Fragen, ob sie ein Missed Withhold gegeniiber ihrem Ehemann hat.
Um diese gegenwartigen Probleme zu kurieren, die in den letzten 20 Sessions bestandig im-
mer wieder aufgetaucht sind. Verstehen Sie? Dazu ist er nie gekommen.
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Nun, Auditing besteht tatséchlich aus kleinen Errungenschaften. Kleinen Sachen, die
geschafft worden sind. Es ist eine Reihe von kleinen Errungenschaften. Es wird dabei etwas
getan, etwas zustande gebracht. Man durchlauft nicht einfach eine Reihe von mechanischen
auiderlichen Bewegungen oder Aktionen.

Nun, Sie sollten im Stande sein, jemanden ohne ein E-Meter oder irgendetwas ande-
res, in Session zu bringen. Sie sollten im Stande sein, jemanden in eine Session zu versetzen.
Sie brauchen nicht einen Haufen Regeln. Sie brauchen nicht einma Regeln oder irgend so
etwas. Sie bringen jemanden in Session. Wie machen Sie das? Eine Menge Leute haben dies
als eine Art Taent, wie sie es nennen. Diese Leute ergeben sagenhafte Auditoren. Sie haben
diese kleine Briicke bereits Uberschritten, so dass sie im Stande sind, jemanden dazu zu brin-
gen an seinem eigenen Fall interessiert zu sein und bereit zu sein, mit dem Auditor zu spre-
chen. Mehr ist da nicht erforderlich. Verstehen Sie? Und das ohne irgendwelche kiinstlichen
Hilfsmittel jeglicher Art. Und diese Leute sind im Stande, jemanden in Session zu versetzen.

Nun, ein Auditor solltein der Lage sein, es einem PC zu erméglichen, etwas zum Ver-
schwinden zu bringen. Das bedeutet, ein Auditor muss dem PC gestatten, mit ihm zu spre-
chen. Und Sie wirden staunen, wie selten das ist. Sie wirden wirklich staunen, wie selten das
ist, dass der Auditor den PC zu sich sprechen lassen wird. Eine grof3e Schwierigkeit, die die
Leute im Auditing haben, ist zu Unterscheiden zwischen einem Q&A und TR4. Und das ist
eine weitere Sache.

Ein Auditor muss im Stande sein, zwischen Q& A und TR4 zu unterscheiden. Und ein
Auditor muss im Stande sein, die Session korrekt durchzufiihren und Dinge zu machen, von
denen der PC will, dass sie gemacht werden, ohne Q&Aing. Und Auditoren, die damit
Schwierigkeiten haben, sind einfach Auditoren die Schwierigkeiten haben. Es ist nahezu ab-
sichtlich. Ich meine, sie mussen praktisch Schwerarbeit leisten, um Schwierigkeiten damit zu
haben. Sie missen hart daran arbeiten, um diese Schwierigkeiten zu haben.

Ich will Thnen sagen was die grundlegenden Unterschiede zwischen Q& A und auf der
anderen Seite der Handlung sind, etwas zustande zu bringen. Q&A ist eine sehr einfache Sa-
che. Esist einfach das nicht Akzeptieren der Antwort des PC’s. Dasiist alleswas Q&A ist. Sie
stellen Fragen Uber die Antwort des PC’s. Ich meine, wie einfach kann man es noch ausdri-
cken? Einfacher geht es ja praktisch gar nicht. Stellen Sie keine Fragen Uber die Antworten
des PC’s. Und die Leute kommen alle daher und sie wollen Regeln dartiber wissen in welcher
Weise man es anstellen soll, die Antworten des PC’s nicht zu hinterfragen mit weiteren Fra-
gen. Oh nein, bitte. Ich kann keinen Ersatz dafir bieten, dass jemand etwas nicht versteht. Ich
kann zwar eine Menge fertig bringen aber Mann, dass ist eine ganz schone Forderung. Das ist
jadiereinste Herausforderung. Verstehen Sie?

Mit anderen Worten, lassen Sie den PC zu Ihnen sprechen und Sie werden niemals ir-
gendwelche Schwierigkeiten mit Q&A haben. Sehen Sie, Leute die Q&A treiben, wollen
nicht, dass der PC mit ihnen spricht. Das ist alles! Sie benutzen daher ein Q& A, um den PC
davon abzuhalten, zu ihnen zu sprechen.

Man kann sich das richtig vorstellen, wie diese Leute dasitzen und mit der Auditing-
Session herumspielen und sie benutzen eine Bemerkung, eine Bewertung, verstehen Sie oder
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einen Kommentar oder eine Bitte um mehr Information um Q&A zu treiben. Ich meine, esist
gelegentlich vollkommen in Ordnung, den PC um mehr Informationen zu fragen. Sie denken
nicht, dass er die Auditing-Frage beantwortet hat. Sie fragen ihn lieber nach mehr Informatio-
nen. Darauf bezieht sich das gewohnlich nicht. Oder der PC bekommt eine weitere Frage ge-
stellt, ohne dass er irgendeine Bestétigung fir das erhalten hat, was er gerade geantwortet hat.
Sehen Sie! Oder er bekommt vom Auditor eine Frage gestellt, die in verriickter Weise von
dem abweicht, was der Auditor urspringlich Uberhaupt zu tun versuchte. Esist allesein Ver-
teidigungsmechanismus. Oder der Auditor tut jedes Mal etwas wenn der PC etwas sagt. Ver-
stehen Sie? Das wird einen PC rascher zum Zusammenklappen bringen als alles andere. Er
wird nicht mehr funktionieren als PC. Verdammt sei TR4.

Ab und zu ein Ma wird es einem PC so heil3, so glihend heil3 im Zimmer, dass er es
nicht aushalten kann. Er kann nicht in Session bleiben und er sagt zum Auditor: ,,Mach doch
bitte ein Fenster auf.”

Und der Auditor sagt: ,,Naaaah, ich darf kein Q&A treiben.” Hahahaha hoho soll er
mal ruhig da sitzen und braten. Hehe. Damit wird Ron so richtig schon ins Unrecht gesetzt,
nicht wahr!?

Zum Teufel! Gehen Sie hin und machen Sie das Fenster auf. Sagen Sie: ,,Fuhlst Du
Dich jetzt besser?*

Der PC sagt: ,Hm, ja.“ Und Sie machen sich ran und fahren fort mit der Session.

Ein Auditor, der niemals irgendetwas tut was der PC will dass er das tut, wird einen
PC verrtckt machen. Ich garantiere es IThnen, Mann. Ein Auditor, der auf der anderen Seite
immer etwas tut, wenn der PC etwas sagt, wird den PC auch verriickt machen.

Der PC sagt: ,,Du sag mal, warum bist Du denn Uber dieses Ziel da weg gegangen?
»Ja, ich hatte da einen kleinen Withhold vor Dir. Ich meine, ich dachte so bei mir, ich dachte
bei mir, dass das ja albern ist. Es ist doch abern. Dieses Ziel ist albern. Das habe ich ge-
dacht.”

Nun, es gibt eine ganze Reihe von verschiedenen Verfahrensweisen, die dem sehr
schlechten Auditor nun zur Wahl stehen.

Er kann sagen: ,Wieso war das Ziel albern?’ Total psychotischer Kommentar! Ver-
stehen Sie? Er kann zum PC sagen. ,,OK, 8hm, danke.” (Das ist gutes TR4, nicht wahr? Haha,
der Typ hat das TR4 mitgekriegt. Er hat verstanden, dass der PC dachte, dass das Ziel albern
wére). Und er sagt sofort indem er aus der Mitte seines Tigerdrills herausspringt: ,, Wurde
dieses Ziel abgewertet?* Nein, da gibt es keine Anzeige drauf. Hmm, ich frage mich wieso
nicht ?

Na, wieso nicht ? Der PC ist es doch gerade losgeworden. Ja sehen Sie, dieser Auditor
tappt jaim Nebel umher wenn er sich so verhdlt.

Wenn er irgendetwas in dieser Art macht. Der PC hat gesagt: ,, Also ich denke, dass
dieses letzte Ziel da, nicht, das letzte Ziel was wir da hatten, ich glaube, dass dieses letzte Ziel
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Uber dass Du da gerade weggegangen bist eigentlich, hm, ich hétte eigentlich gedacht, dass
das drin bleiben wirde. Dass das weiter eine Anzeige geben wirde.” Wissen Sie, der PC hat
es gewagt seine Klappe aufzureifRen. Er hat es gewagt in Session zu sein.

Und der Auditor sagt sich: ,,Hehe, damit will ich schon klar kommen. He, das will ich
in Ordnung bringen. Ich werde das noch ein Mal fur Dich Uberprifen.”

Weas ist das? Das ist die Benutzung von Session-Doingness, um das Kommunizieren
zu verhindern.

Nun gibt es zwel Dinge die PCs machen. Sie fordern den Auditor auf, Dinge zu tun,
worauf hin die Session, wenn der Auditor sie nicht macht, einfach verriickt werden wird. Das
kann ich Ihnen sagen. Und PCs originieren. Und Auditoren, die es schwer haben mit den PCs,
treffen niemals die Unterscheidung zwischen diesen zwei Sachen. Sie finden niemals heraus
wann der PC will, dass sie etwas tun und wann der PC originiert. Sie kdnnen es nicht an dem
Tonfall oder Anzeichen dieser Art — irgendetwas — erkennen. Nun konnte er alle mdglichen
komischen Sachen machen, wie z.B. eine Art Handel mit dem PC abschlief3en. Ein Abkom-
men und so weiter. Sie brauchen das nicht zu machen.

Der PC sagt: ,Ahm, dieses Ziel da“, er zeigt von oben her auf Ihre Ziele-Liste, verste-
hen Sie, so irgendwie mit den Dosen. Er sagt: ,,Dieses Ziel da, Katzenfisch zu fangen, also
Katzenfisch zu fangen, dass kann ich doch nicht glauben, dass das jetzt keine Anzeige mehr
ergibt. Wie kann denn das keine Anzeige mehr ergeben? Ich habe immer irgendwie gedacht,
dass das mein Ziel ist. Wie kann denn das rausgefallen sein? Also ich glaube Du hast da ein
unterdriickt oder irgend so etwas tbersehen.”

Und der Auditor sagt, da er weil3, dass er kein Q& A treiben darf, nach den Regeln,
sagt er: ,,OK, danke®. Ein Tiger zu sein, wurde dieses Ziel unterdriickt?

Sie werden diesen PC in der Scheune wieder finden wo er sich aufgehéngt hat, verste-
hen Sie. Dieser Auditor kann den PC nicht in Session halten. Da haben wir also einen Audi-
tor, der nicht im Stande ist, den PC in Session zu halten. Und er fragt sich immer wieder:
»Warum nicht? Er auditiert doch in Ubereinstimmung mit samtlichen Regeln, nicht wahr?
Treibe niemals Q & A!“ , Tue niemals irgendetwas, was der PC sagt.” ,, Niemals dies, niemals
jenes, niemals, niemals, niemals!* Nun, tatsachlich ist esim Grunde einfach so, dal3 er keiner-
lel Auditinggrundlagen im Auditing anwendet, sehen sie? Er beherrscht einfach sein Fach
nicht. Er beherrscht die Grundlagen des Auditings nicht. Er auditiert anhand irgend eines
Haufens bl6dsinniger Regeln. Er versucht, mich ins Unrecht zu setzen, weil ich ja schliefdich
irgendwann einmal eine bestimmte Regel gesagt habe.

Ich habe also zum Beispiel gesagt: , Dies hier ist eine Regel, die Sie befolgen kdnnen:
Jedesmal, wenn der PC etwas sagt, ist esein Q & A, die Antwort des PCs anzuzweifeln oder
weitere Frage dartiber zu stellen. Sehen Sie, man sagt: ,,ich mul3* — das ist dann die Einstel-
lung bei dem Auditor. ,,Und es ist aul3erdem ein Q & A, das zu machen, was der PC einem
sagt, was man machen soll. Na, dasist klar!“ Aber wasist hier die Grofenordnung? Esist ein
holllischer Unterschied dazwischen, ob man auditiert , Wieviele Mae bist Du bewuf3tlos ge-
worden?* as Prozef3, well das der Prozessist, den der PC verlangt, oder ob man ein Ziel noch
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einmal Uberprift, von dem der PC dachte, dal? es noch anzeigen miféte. Es gibt da einen hol-
lisch grof3en Unterschied zwischen diesen zwel Sachen, verstehen Sie? Sie opfern absolut
keinerlel Session-Kontrolle auf, wenn Sie einfach ein hoflicher Auditor sind und fréhlich sa-
gen,, Tja, nun, mal sehen.“ Sie sollen doch dem PC helfen, Mann! Und ich kann Ihnen sagen,
Sie helfen dem PC niemals, in dem Sie seine Prozesse auditieren. Sie helfen dem PC niemals,
indem Sie den Prozess hernehmen, von dem er weil3, dald dieser Prozess bel ihm auditiert
werden sollte. Oh, niemals! Denn er weil3 es nicht! Der PC weil3 es nicht!

Der PC weil3, dal3 dies hier sein Ziel ist. Also sagt der Auditor ,Okay. Er weil3 also,
dald das sein Ziel ist. Daher werden wir es als sein Ziel mit aufnehmen und wir werden es auf
die Liste setzen, obwohl wir es nicht ganz verifizieren konnen...”, verstehen Sie?

Und das ist ein Riesenunterschied gegentiber der anderen Sache. Und Sie verhalten
sich da einfach hoflich als Auditor, nicht wahr, der PC sagt: ,, Daist so ein Krach drauf3en auf
dem Flur! Ich, ich kann einfach nicht in Session bleiben! Daist so ein Krach drauf3en auf dem
Flur!* usw.

Und der Auditor sagt hoflich: ,,Nun, das wird wahrscheinlich in einer Minute vorbel
sein. Setz doch einfach die Dosen hin und rauch eine.” Und das machen sie, und der Krach
setzt sich fort. He, der Auditor geht hinaus und sagt: ,, Was zum Teufel geht denn hier drauf3en
vor sich?"

Und jemand gibt ihm die Antwort: ,,Na, wir wechseln doch gerade die Scheuereimer
aus!”

Und der Auditor sollte nun nicht zu der Person sagen: ,, Ihr durft niemals Scheuereimer
auswechseln, wahrend ich auditiere!* Das ist bekloppt, verstehen Sie? Er sagt: ,, Wann werdet
ihr fertig sein?

Jaund der Betreffende da sagt: ,,Ja, soin ein paar Stunden.”

Sie sollten da lieber sich etwas einfallen lassen, selbst etwas machen oder jemanden
finden, der die Sache da leitet. Bringen wir diese Sache in Ordnung, verstehen Sie? Wir wol-
len nicht weiterhin darauf auf dieses Hindernis stof3en. Wir wollen nicht vom PC verlangen,
dass er unter solch unmadglichen Umstanden in Session bleibt, verstehen Sie?

Andererseits kann es jedoch auch eine Situation sein, wo es, nehmen wir mal an, aufs
Blechdach regnet. Und das geht dem PC auf die Nerven. Nun sagen Sie , Tja. Schon. Gut.
Schau einmal, ich kann ja nichts daran machen.”, sagen Sie ihm. ,, Ich wirde Dir ja gerne hel-
fen, aber ich kann nichts daran machen. Esist nun einmal einfach ein Blechdach und esist der
einzige Ort, den wir zum Auditieren haben.” Und es ist die Realitdt, wie die Situation aus-
sieht. Eswird eben auf das Blechdach auditieren — ich meine, auf das Blechdach regnen. Und
Sie sagen ,, Tja. Erinnert es Dich an irgendetwas bestimmtes?

Und manchmal wirft der PC so einen Blick auf diese ungeheuer nachsichtige Einstel-
lung bei dem Auditor — und er sagt ,Mhm — ja. Alsich ein kleines Kind war, da hatte ich die
ganze Zeit immer Alptraume. Und weil3 Du was? Ich hatte immer Alptraume die ganze Zeit,
und ich schlief zu dieser Zeit in einem Zimmer, das ein Blechdach hatte.”
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»Achja Nasieh” mal an! Okay, wie fihlst Du Dich jetzt dariber?

.Naja' sagt der PC, ,ich denke schon, dass ich mit der Session hier vorankommen
kann.” Und er 18sst sich weiter auditieren. Dasist ein Handhaben des PCs.

Handhaben des PCs besteht nicht darin, daflr zu sorgen, dass er stillsitzt und nur
spricht, wenn er sprechen soll und nicht spricht, wenn er nicht soll, verstehen sie? Das ist
Nicht-Handhaben des PCs. Der PC ist — aus der Sicht des Auditors — eine wild wuchernde
reaktive Bank, die einen anaytischen Gesichtspunkt beeinflusst. Und es gibt Grenzen, was
das Helfen belangt, die Sie nattrlich nicht Gberschreiten dirfen. Und irgendeine ernste Sache,
wie zum Beispiel wenn Sie sagen ,,Also, wir werden in der Session heute einen Prepcheck
machen*

Und der PC sagt ,,Ach, mein Gott, ich dachte wir wirden ...“ Verstehen Sie, das ist
der schwierigste Teil des Auditings. Und aus diesem Grund spreche ich hier immer vom
Thema Ziele, verstehen Sie? ,Oh mein Gott* sagt der PC ,, ich dachte wir wirden — hey —
verdammt, was zum Teufel — verflucht nochmal — ich hab gestern abend bis tief in die Nacht
wach gesessen und habe diese Liste hier aufgestellt. Und jetzt willst Du diese Liste noch nicht
einma behandeln.”

Und der Auditor sagt ,, Also, ich habe hier meine Befehle von Mary-Sue, dass ich Dir
in der Session hier einen Prepcheck geben soll.“ Ha — er gibt ihm Mary-Sue an, verstehen
Sie—asAuditor! Er zieht sich einfach total aus der Session zurtick, sehen Sie?

Nein! Ein Auditor, der auf Draht ist, handhabt das. Und er sagt ,,Okay, das wirde ich
janur zu gerne tun, jetzt das mit Dir zu behandeln. Das wurde ich wirklich gerne machen.
Nichts desto weniger — unser E-Meter hier, das zeigt nicht sehr gut an. Und irgendwann hier
in der nahen Zukunft, sehr bald schon, werden wir Dein Ziel finden. Es wird allesin Ordnung
kommen und ich werde Dich nicht verlassen, Dich nicht im Stich lassen und ich werden den
Teufel losmachen, wenn ich Auftrage erhalten sollte, durch die ich von Dir wegversetzt wer-
de. Ich werde Dein Ziel finden. Mach Dir keine Sorgen dartiber. Und nun von meinem Ge-
sichtspunkt her, als Auditor, denke ich, dass wir einen Prepcheck machen sollten. Und ich
glaube, dass dieser Prepcheck eine Menge Dinge in Ordnung bringen wird und die ganze Sa-
che ausglétten wird, und das ist der Grund aus dem ich’s mache. Und wenn Du mir hier hilf-
reich zur Seite stehen kannst bei diesem Prepcheck, dann werden wir durch dieses Ding
durchkommen. Und — je mehr Du mir dabel hilfst, durch dieses Ding durchzukommen um so
schneller werden wir natirlich durchkommen. Und vielleicht konnten wir imstande sein, heu-
te noch, uns an ein paar Ziele ranzumachen. Hm? Wie war’s damit?

Und zack, zack, zack, zack — sehen Sie, Sie haben einen Prepcheck gemacht, von oben
bis unten runter durch das ganze Ding — mit anderen Worten, Sie machen die Kraft des Pro-
testes nutzbar, um Ihr Auditing Uber die BUhne zu bringen. Es gibt eine Menge Tricks. Sie
koénnten es wahrscheinlich nach den Regeln lernen, aber in Wirklichkeit gibt es keinen Ersatz
dafir, eine Fahigkeit zu verstehen zu besitzen und ein Gefuhl fur das Menschliche. Es gibt
keinen Ersatz fur diese Dinge.
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Und nun — warum funktioniert Auditing? Das ist die brennende Frage. Warum funkii-
oniert Auditing Uberhaupt? Nun — Sie kdnnten theoretisieren Uber das Thema, dass da Dinge
an die Luft gelassen werden, dass da etwas abgelassen wird, und Sie kénnten theoretisieren
Uber das Thema des As-isens, aber wir wollen mal nicht theoretisieren. Werfen wir einfach
einen Blick auf die grundlegenden grundlegenden Grundlagen der grundlegenden Grundlage.

Dieser Typ lauft nun seit langer Zeit damit umher, dass er von einem Gefuhl verfolgt
wird, die ganze Nation sei hinter ihm her. Und dann finden Sie heraus, dass er Benedikt Ar-
nold® gewesen ist. Und dann finden Sie heraus, dass er Benedikt Arnold gewesen ist. Und
irgendwie bringt das etwas Ladung zum Verschwinden. Dies wére nicht eine normale Aktion.
Man stellt fest, dass ein Ziel Ladung zum Verschwinden bringen wird. Aber tatsachlich ist es
so, wenn man einfach herausfindet, wer der Typ gewesen ist oder so etwas, dass dadurch auch
eine interessante Sache fur den Fall bewirkt werden konnte.

Nun okay, Sie haben etwas zustande gebracht und so weiter. Aber — auf welche Weise
hat dies irgendetwas Gutes fur den Fall getan? Es liegt daran, dass es ihn geplagt hat, solange
wie nur er seine Aufmerksamkeit darauf hatte. Und solange wie er alle anderen davon abhal-
ten musste, ihre Aufmerksamkeit darauf zu richten. Solange hat es ihn geplagt. Und wenn er
es nun hervorstreckt, wo jemand anders es auch sehen kann und er es auch sehen kann, dann
sieht er es ganz plétzlich auch — er sieht es pl6tzlich auch! Es kiimmert uns nicht, was fir an-
dere Mechanismen sich da noch abgespielt haben. Sie kdnnen diese Sachen alle in den Axio-
men finden und so.

Schauen Sie auf den Zustand des Typen, der da etwas zurlickgehalten hat. Er l&sst
niemand anderen es sehen. Okay. Und nun l&sst er also jemand anderen es sehen. Und die
andere Person sagt, ja sie sieht es. Dann weil3 er, dass es von jemand anderem gesehen wor-
denist. Und dann wartet er da einen Augenblick lang darauf, dass das Dach einstiirzt, dass der
Himmel einstirzt, dass die Erde aufbricht oder der Teufel auftaucht. Ein kompletter Teufel
mit gegabeltem Schwanz. Worauf Sie da stof3en, ist das Phanomen, dass es keine Folgen hat.
Axiom 10 hat nicht geziindet. Er hat nicht die Wirkung produziert, von der er dachte, dass er
sie produzieren wirde. Er war immer absolut sicher, dass er, wenn er jemalsirgend jemandem
davon erzéhlen wirde nattrlich auf der Stelle hingerichtet werden wirde. Er kann sich vor-
stellen, dass hordenweise Leute sich hereinschwingen, durch die Fenster hereinklettern, um
ihn zu kriegen.

Ich weil3, wie sich das fur ihn anfahlt, ich bin nur auf einen von diesen Punkten auf
dem Timetrack gestol3en, das war sehr ulkig. Es war eines Morgens, als Mary-Sue ein bischen
Kaffeklatsch-Auditing machte und wir gingen da irgendwohin zuriick entlang dem Timetrack
und ich versuchte, irgend so etwas da aufzugreifen. Wir hatten eine Session und ich versuchte
etwas aufzugreifen. Und dann ganz plétzlich hatte ich das Gefiihl, as ob alle hinter mir her
sind. Nur einen Augenblick lang. Ich entdeckte es plétzlich, wo es war, und wo es auf dem
Timetrack war, und was ich an diesem speziellen Zeitpunkt gemacht hatte und das Gefuhl,
dass die immer noch hinter mir her waren, war nahezu Gberwéltigend. Es war voll in der Ge-
genwart, verstehen Sie? Ich konnte praktisch es fiihlen, wie die Bullen an die Tir schlugen.

® Amerikanischer General und Verréter im amerikanischen Unabhangigkeitskrieg, er lebte von 1741 bis 1801.
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Ich weil3 nicht, es muss langer als eine Sekunde gedauert haben, dass dieses Gefuihl anhielt.
Ich wusste einfach, dass das jetzt passieren wirde. Es gab mir hinterher ein sehr grof3es Rétsel
auf, warum das nun genau so geschehen war. Etwa drei oder vier Minuten lang gab mir das
ein Rétsel auf. Und dann reimte ich mir die Sache zusammen. Es war ein Mangel an toten
Familien, stellen Sie sich das mal vor. Ich hatte zwei oder drei Milliarde Jahre lang keine tote
Familie mehr gesehen und pl6tzlich sah ich eine. Es angstigte mich halb zu Tode, sehen Sie?
Ich dachte, ich hétte es getan! Hach! Jal Schrecklich! Nun hatte ich niemandem davon er-
zahlt, dass ich dachte, ich misse es getan haben. Auf irgendeine Weise muss ich diesen Me-
chanismus erzeugt haben. Nicht etwas, was ich zuriickgehalten hétte. Und ich habe nicht wie-
der darauf geschaut. Nein, es war einfach so eine Empfindung. Und — nun einfach der Vor-
gang, die Sache ans Licht zu lassen, und niemand kam zu den Tiren herein, niemand kam zu
den Fenstern herein, das galaktische Imperium schickte nicht sofort eine Depesche und einen
Spahwagen, um mich abholen zu lassen fir die Exekution, sehe Sie? Es geschah nichts. Es st
nach vorangegangener Spannung ein enttauschendes Ende, das auf jeden Fall.

Nun gut, der PC hat also damit keine Wirkung erzielt. Er |&sst es daher fallen wie eine
heil3e Kartoffel. Wir brauchen jetzt nicht zu untersuchen, warum Auditing funktioniert, indem
wir untersuchen, welche Phdnomene es gibt, und das As-isen untersuchen und so weiter. Ge-
hen wir jetzt nicht rein in die eigentlichen Komplizierungen des As-isens und diese ganzen
Sachen. Schauen wir einfach auf diese eine interessante Tatsache. Namlich: Wenn die Person
etwas prasentiert hat, so dass sie selbst es anschauen kann und der Auditor es anschauen
kann, und dann nicht as Ergebnis davon das Dach eingestirzt ist, oder falls die Somatiken
aufgedreht worden sind, es ihn nicht wirklich umgebracht hat, — und das tun die Somatiken
nie, verstehen Sie? Auler Sie setzen ein falsches Ziel auf die Liste, dann kann es schon arg
werden. — Und nachdem das schon so ist, kriegen Sie hier beim PC ein pl6tzliches Gefuhl der
Erleichterung. Sie haben etwas rausgelassen, etwas an die Luft gelassen. Verschiedene Aus-
druicke sind auf dieses grundlegende Phéanomen angewandt worden. Was Sie gemacht haben,
ist, dal3 seine Aufmerksamkeit nicht mehr darauf zu liegen braucht, weil er esjetzt nicht mehr
bei sich festzuhalten braucht. Sie haben seine Aufmerksamkeit befreit. Dasist das, was Sie da
wirklich getan haben. Eine der gewdhnlichsten Aktionen im Auditing. Sie haben etwas pré-
sentieren lassen, so dass es angeschaut werden konnte. Und der Auditor hat dem PC daraufhin
nicht den Kopf abgerissen.

He, nehmen wir nun einmal an, der Auditor wirde das Folgende machen: Der PC sagt
—in diesem Falle hier sagt der PC meinetwegen , Ich glaube, ich habe da eine tote Familie
liegen sehen. In einer Holzhitte. Ich glaube, ich habe sie umgebracht. Hu...”

Und der Auditor sagt ,,Was hast Du getan? Du hast eine ganze Familie umgebracht?
Hm, na ich weil3 nicht, ob ich Dich jetzt noch weiter auditieren will.“ Sie lassen auf diese
Weise den Typen mit dieser Sache eine Wirkung kreieren. Wir haben dann die Sache nicht
bei ihm rausgelassen — er muss immer noch daran festhalten. Es ist nicht préasentiert worden,
um angeschaut zu werden. Ich meine, es fadlt nicht mit einem Rumms zu Boden, verstehen
Sie? Eine Menge Dinge gehen hier vor sich, und Mann! — dieses Ding wird fortbestehen wie
verrickt. Gucken wir einfach mal darauf, als eine grundlegende Sache, dass da etwas ge-
schieht. Da wird etwas zum Verschwinden gebracht. Wir nennen es — in unserer Scientolo-
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genumgangssprache ,,es blowt”. Etwas wird zum Blowen gebracht, es wird zum Verschwin-
den gebracht. Ein PC hat etwas geblowt, zum Verschwinden gebracht. Sie machen es einfach
die ganze Zeit. Und Sie benennen es die ganze Zeit beim Namen. Nun, dasist das, was Sie da
benennen.

Ein Auditor, der den PC nicht eine Auditing-Frage beantworten lassen wird, wird den
PC nichts zum Verschwinden bringen lassen. Und Auditoren haben interessante Mechanis-
men, mit denen Sie die Beantwortung der Auditing-Frage verhindern. Sie benutzen das E-
Meter dazu: ,, Wurde irgendetwas unterdrtickt?

Und der PC hat gerade angefangen, das Folgende zu sagen, er sagt: , Tja, also, esist
schon so, dass da eine ganze Reihe von Sachen sind. Und, es ist so, gestern, da dachte ich
darliber nach, und pl6tzlich sagte ich mir, ich sollte lieber nicht dartiber nachdenken, dennich
sollte ja dieses Bulletin studieren. Und so weiter. Ja, und das war gestern. Und das war eine
U... " Der PC wollte gerade sagen ,, Unterdriickung, es war etwas unterdriickt”.

Und Sie sagen ,, Wurde irgendetwas unterdrtickt?
Und der PC sagt bloss: ,,U...“. Er kommt nur soweit.

Ind der Auditor sagt ,, Gut. Okay, das ist fein, das ist sauber. Danke. Wurde irgendet-
was abgewertet? Ah — gut. Dasist ausgezeichnet sauber.”

Der PC wollte gerade sagen ,, Ja, schon, die Unterdriickung, die ich da gerade hatte, die
wurde abgewertet.“ Er wollte das gerade sagen, nicht wahr, aber der Auditor sagt:

,Dasist sauber, dasist fein. Hahahaha. Fein. Okay. Und ehm, gibt es hierzu irgendet-
was, was Du nicht enthtllt hast? Ja, das gibt eine Anzeige, ha, das zeigt da an! Was war das?
Was war das?*

Und der PC sagt: ,Ehm, ja, ich war nicht imstande, es zu enthllen, d..." Verstehen
Sie? Daswill er gerade sagen, und der Auditor sagt:

»JA, GUT. OKAY, WASWAR ES?*

Und der PC sagt: , Ja, ich, ich wollte es Dir gerade erzéhlen, da gibt es eine Unter-
drickt-Anzeige und &h, &h, 8hm."

,Ja, was war es?

Und der PC sagt: ,,Nun, ich versuche es Dir jazu erzéhlen. D... Dagibt es ne, &hm, "'ne
Unterdriickt- Anzeige, 8hm, &h, ich wollte es Dir doch gerade erzdhlen.”

»Ja, was war das hier? Ist es etwas, was Du nicht enthillt hast? Ja, hier! Dal Dal Dal
Was ist es? Wo? Was ist das? Ah ja, okay, schon. Ich werde die Frage jetzt noch einmal stel-
len. Gibt es irgendetwas, was Du nicht enthillt hast? Das ist sauber! Ich hab” Dir ja gesagt,
dass das sauber ist.”

Nun, natirlich spielt sich dabei dann Gberhaupt kein Auditing ab. Sie kdnnen tatsach-
lich vollkommen risikofrei einen Tigerdrill machen, wenn Ihre Absicht vom PC gut verstan-
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den wird. Sie fragen einfach am E-Meter und benutzen die Forumlierung: ,,Versuche das zu
Uberprufen... und solche Sachen. Sie sind nicht daran interessiert, die Sache beantwortet zu
bekommen, aber es gibt sogar einen Weg, um das zu machen, verstehen Sie?

Sie sagen ,Okay, bei dem Ziel Katzenfisch zu fangen, wurde irgendetwas unter-
drickt?

Und der PC sagt: ,, Tja, dasist eh, ich eh, hatte da eine Antwort dazu, verstehst Du, ich
dachte an etwas, was unterdruckt ist.” Und so weiter. , Ich hatte da eine Antwort dazu. Ich
fUhlte mich in der Session unterdriickt. Ganz am Anfang von der Session, verstehts Du?”

»Ach ja?* sagt der Auditor: ,,Gut. Na, Ich werde das Uberpriifen. Beim Ziel Katzen-
fisch zu fangen, wurde irgendetwas unterdriickt?* , Ahm, ja, nun ja* sagt der PC, und es er-
gibt jetzt einen Read, eine Anzeige. Der Auditor sagt: ,, Was war das?*

Der PC sagt: ,,Ja, ich habe es Dir ja gerade erzéhlt, ich meine, ich, nicht wahr, da am
Anfang... von der Session, dafuhlte ich mich irgendwie so...." Murmel, murmel, murmel.

,ON, ja, gut, okay, das ist fein, aber da gibt es einen Read hier, eine Anzeige und was
ist das? Dasist das Ding, was ich haben will.”

Dasagt der PC , Dasist doch das, wasich Dir zu erzéhlen versuche!

»Ja, aber das hier, hier, da, diese Anzeige da. Diese Anzeige! Unterdriickt? Das ist das,
was ich haben will.“

»Ja, aber das ist doch die, die ich Dir zu erzéhlen versuche!* , Schén, okay, also was
war es? Was war es? Ja, sag es nur. Du wirst es ja sowieso sagen, und dann werden wir das
hier absaubern. Ah, hm, bel dem Ziel Katzenfisch zu fangen, wurde da irgendetwas unter-
drickt? Ah, dasist es, da, da, dasist das Ding. Da, da ham wir das Ding.”

Nun, der PC sagt: ,, Ich hab” es Dir ja erz&hit."
»Jaaber hier gibt es doch eine Anzeige auf etwas!*
Der PC sagt: ,,Ja, dasist wahrscheinlich ein ARC-Break.”

,Oh! HMm." Der Auditor weil3 jetzt, dass er kein Q & A machen darf, er kann also nicht
die Frage stellen, ob es einen ARC-Break gibt. Diese ganze Sache wirde total bekloppt wer-
den, verstehen Sie? Eswird eine Unsinnskomodie. Eswird zu einer Eselei.

Der Mechanismus funktioniert folgendermalien: Jedes mal, wenn der PC Ihnen etwas
sagt, tun Sie etwas. Sie machen niemals Q & A. Sie kdnnten niemals dessen fur schuldig be-
funden werden, dass Sie Q & A treiben. Aber, trotzdem, lauft es irgendwie darauf hinaus,
dass der PC z.B. sagt: " Ja ... dso ... am Anfang von der Session, da war mir warm." Und Sie
gehen hin und 6ffnen das Fenster. Der PC weil3 nicht so recht, was er sich nun darauf fir e-
nen Reim machen soll. Er versuchte einen Withhold loszuwerden! Sie fragen ihn nach einem
Withhold und er sagt: "Also ... am Anfang der Session, da war mir irgendwie warm." — und
der Auditor geht hintber und macht ein Fenster auf. Nun— der PC wird sich dartber klar,
dass er, wenn er irgendwelches Auditing kriegen will, dann lieber mit diesem Auditor nicht
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spricht. Sehen Sie das? Der Auditor unterscheidet niemals so richtig zwischen diesen zwei
Sachen. Ob ndmlich, entweder der PC ihn auffordert etwas zu tun, oder ob der PC da .. etwas
los wird ..... sich etwas von der Seele redet. Das liegt daran, weil der Auditor nicht versteht,
was die Auditing-Grundlagen sind. Der Mechanismus, etwas zum Verschwinden zu bringen,
ist der Grund, aus dem Auditing funktioniert. Er sieht diesen Unterschied niemals bei dem
PC.

Der PC sagt: "Oh mein Gott! Pl6tzlich ist mir etwas klar geworden! Ich habe ja hier
wahrend der letzten vier Ziele, die Du ge-nullt hast, einen unterdriickt / zurtickgehalten."

Nun — da haben Sie eine interessante Frage. Dieses "unterdrickt" ist ein ziemlich
trickreicher Button. Dieser PC wird nun diese Sache los. Er erzéhlt es Ihnen. Sie sagen: "O.k.,
wasist es?

Er erzahlt lThnen, was es ist. usw.; und ich weil3 nicht, .... Sie miissen da einen R-
Faktor rein-bringen, wenn Sie irgendetwas daran machen wollen.

Sie sagen: "Glaubst Du, dass es einen Einfluss auf diese nachsten Ziele gehabt hat?"

"Jaaa ....", sagt der PC, "... nun ....also ich hatte Gberhaupt nicht meine Aufmerksam-
keit darauf, ....... auf diesen anderen Zielen."

"O.k.; glaubst Du, es wére eine gute Idee, wenn wir da nochmal dartbergehen wir-
den — hmm? ...was héltst Du davon?"

Er sagt: "Ja.".... "Ja, das sollten wir lieber machen!" Nun, das liegt daran, dass er sich
selbst pl6tzlich bel einem Fehler ertappt hat. Verstehen Sie? Sie missen ein Gespur fur diese
Art Sache haben.

O.k. Und hier haben wir nun eine ganz andere Situation, der PC sagt: "Also mir ist
plotzlich gerade klar geworden, ... verstehst Du ... Du hast mir vor einer Minute eine Frage
nach "unterdriickt" gestellt, und ich habe da gesessen und hatte eigentlich eine Antwort dar-
auf. Also ... ich habe jedes mal meinen Atem angehalten .... wenn Du irgendetwas gesagt hast,
well ich flrchtete, dass mein Atmen auf dem E-Meter eine Reaktion ergebe.”

Und der Auditor sagt: "O.k., gut. Wir werden diese "Unterdrickt-Frage" noch einmal
Uberprifen.”

Verstehen Sie die interessante Trennlinie— sehen Sie das? Samtliche Auditing-
Grundlagen enthalten den Mechanismus, etwas zum Verschwinden zu bringen, .... etwas zu
blowen, ... und wenn der Auditor immer etwas tut, .... oder Q & A macht, und etwas anderes
sagt, und niemals irgendetwas vom PC akzeptiert, so wird nie irgendetwas zum Verschwin-
den gebracht. Und wenn der Auditor niemals, — selbst bei einem Tigerdrill — in irgendeiner
Weise die Moglichkeit einraumt fir den PC, Dinge zu ihm zu sagen, — und es niemals so ein-
richtet, in der Session, dass der PC zu ihm sprechen kann — nun — dann bringt der PC nat(r-
lich niemals irgendetwas zum Verschwinden. Und nach einer Weile haufen sich die Missed
Withholds, ...... haufen sich, haufen sich, und es wird schmerzhaft, ... denn Auditing funktio-
niert, weil der PC Dinge zum Verschwinden bringt, und der Auditor verhindert tatséchlich,
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dass Auditing funktioniert. Nattrlich wird der PC Sachen aufhaufen, und nahezu explodieren,
als ob er ein tétiger Vulkan wére, es ist einfach die Kraft und Energie die auf der Grundlage
dieser Sache aufgebaut werden. Oh, dem PC muss es ermdglicht werden, Dinge zum Ver-
schwinden zu bringen. So einfach ist das eben.

Die Antwort auf Q & A und TR 4, und all diese anderen, in interessanter Weise ver-
wickelten ..... und "technisch schwierigen” Fragen, besteht darin, ob der Auditor den PC wirk-
lich auditiert, oder nicht. Oder ob er da irgendein mechanisches Verfahren durchlduft. Das ist
der Unterschied. Und unausweichlich ist es so, wenn ein Auditor Schwierigkeiten dabel hat,
in dieser Weise zu differenzieren, und wenn er in Sessions mit haufenweise ARC-Breaks ge-
rét, dann hat er da etwas, er hat da einen Defekt im Hinblick darauf, den PC daran zu hindern,
zu ihm zu sprechen. Es kann unter diesen Umstanden noch immer Auditing stattfinden, aber
esist ziemlich schwierig, ziemlich holperig. Das Auditing kann unter diesen Umstanden noch
immer sehr erfolgreich sein, aber esist "schwieriges Auditing”.

Je mehr der PC in Session ist, je mehr Verstehen und je weniger Antagonismus der
Auditor fur den PC hat, um so mehr kann der PC zum Verschwinden bringen, um so leichter
ist es fur den PC, die Stral3e zu beschreiten, auf der er geht, und um so mehr Auditing ge-
schieht pro Zeiteinheit. Dies sind die Grundlagen des Auditings.

Tats&chlich sollte ein Auditor verstehen, warum Auditing funktioniert, er sollte perfekt
dazu bereit sein, dass der PC zu ihm spricht, und er sollte sich auch darliber klar sein, dass die
Havingness des PCs sich erschoépfen wird, und abnehmen wird bis ans unterste Ende, sie wird
zum Teufel gehen, wenn der PC zu viel zum Auditor spricht. Und dann ist es nicht wirklich
S0, dass zum Auditor gesprochen wird. Sondern es wird in irgendeiner Weise auf den Auditor
Zu gesprochen.

Sie lassen es nicht zu, dass ein PC, eine dreiviertel Stunde lang damit fortfahrt, Ihnen
zu erzahlen dartiber, wie seine Mutter ihn in einen Cave In gebracht hat. Einen geistigen oder
physischen Zusammenbruch. Das kdnnen sie nicht machen! Sie werden ihn fertig machen!

Sehen Sie diese kleinen Trennlinien? Ein Auditor muss diese Dinge wissen. Und ein
Auditor muss wissen, dass er, wenn er eine Auditingfrage stellt, eine Antwort auf diese Frage
bekommen muss. Nicht irgendeine andere Frage. Und wenn diese Frage beantwortet worden
ist, — Lieber Himmel! — dann muss er die Antwort akzeptieren, die darauf gegeben worden ist.
Und wenn er feststellt, dass er sich in der peinlichen Lage befindet, dass die Frage beantwor-
tet worden ist, er jedoch die Antwort nicht akzeptiert hat, sondern sie angezweifelt hat, dann
kommt es nattrlich darauf an, dass er nun gewandt und elegant genug ist, und gewillt ist, zu-
zugeben, dass er im Unrecht ist, und sich gegentiber dem PC zu entschuldigen und zu sagen:
"Es tut mir sehr Leid, es war mir nicht klar gewesen, dass dadurch die Auditingfrage beant-
wortet worden war." Bang, bang, und alles kommt wieder in Ordnung, und er macht weiter.

Wenn der Auditor dem PC erklart, wieso er nicht dachte, dass das eine Antwort auf
die Auditingfrage war, und wieso er eigentlich doch recht hatte, die Sache anzuzweifeln,
dann geht die Session nattrlich in den Eimer. Denn er hat den PC nichts zum Verschwinden
bringen lassen.
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Und IThr PC fuhlt sich besser wahrend er da vorankommt. Nun ist das Auditing fir ihn
bekraftigt. Er wird in stérkerem Mal3e bereit, sich auditieren zu lassen und ist weniger in der
Verteidigungsposition. Wenn er sich die ganze Zeit lang schlechter fihlt, dann wird es schwe-
rer, ihn zu auditieren. Und ... nehmen wir nun an, Sie versuchen einen PC zu auditieren, der
eine lausige, schmutzige, struppige Nadel hat, die bssss bssss bsssss macht, und Sie versuchen
durch dieses Ding hindurch das E-Meter abzulesen, und Sie versuchen, das in Ordnung zu
bringen, — nun — jetzt, wo Sie ein Dynamik-Assessment haben, da wird es dadurch kuriert,
sehen Sie? Aber eigentiimlicherweise ist es so, dass Sie es, wenn Sie ein guter Prepchecker
sind, ebenfalls kurieren kénnen. Und eigentimlicher-weise kdnnen Sie tatsachlich bel einer
schmutzigen Nadel, assessieren auf der alten Routine 3GA, — und die schmutzige Nadel, die
dirty needle, sauber machen. Und Sie machen diese dirty needle sauber. Sie sollten imstande
sein, das zu machen. Sie sollten imstande sein, die Nadel eines PCs wirklich blitzblank sauber
zu machen. Verstehen Sie? Er befindet sich mittendrin in einem Rockslam, sie sollten gut
genug sein, dass Sie einfach seine Nadel sauber machen kénnen. Pang! — verstehen Sie? Sie
fragen ihn dies, Sie fragen ihn jenes, Sie fragen ihn noch etwas, Sie sagen: "Worauf bezieht
sich das?", bssssss, bummmm, — und sie haben eine perfekt gleichméfdige Nadel — verstehen
Sie?

Es gibt keine Entschuldigung dafir, zu versuchen, durch eine dirty needle hindurch
Fragen zu stellen. Natdrlich will ich eingestehen, dass ich zwel Stunden oder 'gar zweieinhalb
Stunden von der Auditingzeit einer Person, damit verbracht habe, einfach herumzusuchen,
hier herumzusuchen danach — was zum Teufel ist hier l0s? , und dann ganz pl6tzlich, mitten
ins Schwarze zu treffen. Man sagt dann ohooo, ohooo !! , jetzt kapier' ich das. Aha, jetzt hab'
ich'sl Und dann stellen Sie die Reihe der Fragen und bringen die Sachen in Ordnung.

Der PC lasst sich jetzt auditieren — verstehen Sie? Man kénnte den PC prepchecken.
"Wodurch wurde es aufgedreht?' — Sie missen es ja irgendwie aufgedreht haben. Es wurde
irgendwo durch etwas aufgedreht. Ein Auditor sollte imstande sein, die Nadel des PCs sauber
zu machen. Gleichermalien sollte ein Auditor — ohne irgendein E-Meter zu haben, imstande
sein, sich hinzusetzen und einfach aus jeder einzelnen von diesen Prepcheck-Fragen alles raus
Zu guetschen bis sie staubtrocken sind, ohne dass nur irgendein weiterer Tick darauf ist. In-
dem er einfach auf den gehetzten Blick in den Augen des PCs schaut. Indem er auf dieses
schaut und jenes schaut, und einfach beobachtet, wie dieser PC sich verhalt und dafUr sorgt,
dass dieser PC weiter zu ihm spricht, bis der PC fein, bequem und entspannt ausschaut und
gltcklich Uber diesen bestimmten Bereich und diese Frage, sehen Sie? Sie sollte imstande
sein, das zu machen.

Sie kénnen nicht ohne ein E-Meter Ziele assessieren. In diesem Stadium des Spiels
koénnen sie es nicht machen, das ist unmoglich. Punktum. Versuchen Sie es nie. Sie werden in
Schwierigkeiten geraten, Mann! Sie werden einen PC haben, dem es so verdammt schlecht
geht, dass er nicht wissen wird, wo ihm sein Kopf steht. Sie begraben diesen armen Bur-
schen — verstehen Sie? Aber mit Sicherheit sollten Sie imstande sein, eine ganze Modell-
Session auf die Beine zu stellen, ohne dass im Umkreis von zwei Kilometern ein E-Meter in
Ihrer Nahe ist — Einfuhlungsvermdgen gegentber dem PC. Machen Sie sich nicht abhangig
von diesem E-Meter, um einen PC in Session zu bringen. Ein guter Auditor sollte imstande
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sein, einen PC in Session zu versetzen. Alle seine Rudimente ,,in“ zu bringen, den PC so
glticklich zu machen, wie ein Vogelchen. Eine Menge Dinge Uber die Bihne zu bringen usw.
Wir haben esjajahrelang gemacht, mit sehr viel lausigerer Technologie, alswir jetzt haben.

Ah— was soll denn diese ganze Abhangigkeit von einem E-Meter? Sie bringen die
Technik rein und nehmen den Menschen raus. Und Sie sollten imstande sein, in einer Audi-
ting-Session Dinge Uber die Buhne zu bringen. Sie sollten nicht blof3 Auditing als Selbst-
zweck betreiben. Und sie sollten imstande sein, dem PC es zu erlauben, in Ordnung zu kom-
men. Nach oben zu kommen. Gewinne zu haben. Sie sollten es dem PC gestatten, dies zu tun.

Wenn ihnen Regeln, gemald Threm Verstandnis des Spieles so sehr im Wege stehen,
dann verstehen Sie wahrscheinlich die Regel nicht. Esist nicht die Regel, die verkehrt ist. Sie
verstehen Sie einfach nicht. Und daraus geht dann unmittelbar hervor — unweigerlich — dass
Sie die Regel benutzen, um den PC zu auditieren. Und, wissen Sie, eine Regel wird niemals
irgendetwas bestétigen. Sie kdnnten eine Regel vor das E-Meter hinsetzten, und sie wirde
niemals irgendetwas saubermachen oder abklaren.

Grundlagen des Auditings. Die Grundlagen des Auditings. Das besteht einfach daraus,
den PC in Session zu bringen, zu erreichen, dass er bereit ist, zum Auditor zu sprechen, und
dann —um Himmels willen —ihn zum Auditor sprechen zu lassen. Und dann imstande zu sein,
die Technologie zu verwenden, die Sie vor sich haben, um zu erreichen, dass er sich besser
fuhlt. Um ihn in Session zu bringen, um ihn in Ordnung zu bringen, um ihn am anderen Ende
|&chelnd daraus hervorgehen zu lassen. Sie sollten imstande sein, das zu tun.

Tatséchlich sollten Sie imstande sein, einen PC ohne ein E-Meter eine Stunde lang zu
auditieren und ihn am anderen Ende strahlend daraus hervorgehen zu lassen- Modell-Session
die ganze Zeit — bringen Sie ihn hin ans Ende der Session und lassen Sie die Sache von ei-
nem Ausbilder Uberprifen. Und lassen Sie den Ausbilder mit einem stark auf Empfindlichkeit
eingestellten E-Meter, dann feststellen, dass jedes Rudiment in ist, in Ordnung ist. Total sau-
ber. Verstehen Sie? —wenn Sie das fertigbringen kénnten, dann kénnen Sie auditieren.

Und es ist heute so — nun — ich habe nichts dagegen, Ihnen den Grund zu sagen , — wa-
rum ich Ihnen diese speziellen grundlegenden Daten hier angebe, dieser Grund hat eigentlich
nichts damit zu tun, dass wir etwa schlechte Auditoren machen wirden, — so ist das nicht-
sondern es hat damit zu tun, dass Routine 3GA einen sagenhaft guten Auditor erfordert. Es
wird nicht leichter werden, —ich erwarte nicht, dass es leichter wird. Ich erwarte, dass es kir-
zer wird. Verstehen Sie? Aber je mehr man es verkirzt, umso mehr Anspannung erlegt man
dem PC auf. Je mehr man es aso verkirzt und je schneller man es macht, umso besser muss
man als Auditor sein. Ich habe also die Grundlagen studiert und das ist das, worauf sie hi-
nauslaufen. Und tatsachlich besteht Auditing aus nicht mehr, als dem, was ich Ihnen in die-
sem Vortrag erzéhlt habe — interessant, nicht wahr?

Uberall also, wo wir sehen, dass es mengenweise ARC-Breaks gibt, — nehmen wir
nicht unbedingt an, dass wir da einen schlechten Auditor vor uns haben, aber wo das die gan-
ze Zeit vorkommt, da auditiert dann jemand nach den Regeln, sitzt aber nicht auf dem Audi-
ting-Stuhl. Auf die eine oder andere Weise werden die Regeln da irgendwie missbraucht, um
den PC davon abzuhalten, zum Auditor zu sprechen. Es kiimmert uns nicht, dass es da einen
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ARC-Break gegeben hat, und dass der PC einen Ausbruch gekriegt hat, und dass der PC da
mit Mordskaracho zum Teufel geht. Sein Ziel ist Ubersehen worden, und alles ist zum Teufel
gegangen, usw. aber ein Auditor sollte imstande sein, diese Sache auf die eine oder andere
Weise durchzuschwitzen, und den Job Uber die Bihne zu bringen. Das kimmert uns nicht.
Wir sprechen da von einer bestandigen fortlaufenden Erscheinung, dass der PC sich immer
schlechter fuhlt, der PC fuhlt sich immer noch verstimmter, — wir bringen niemals irgendet-
was in einer Session Uber die Buhne. Der PC meckert immer. Dies das und jenes. Sie verste-
hen, was ich meine. Uber so eine Situation sprechen wir hier. Und dieser Auditor auditiert
unweigerlich nach den Regeln, Mann! Es muss so sein, dass er nach den Regeln auditiert, auf
der Grundlage einer Art scheinbar unschuldigen Meuterei, verstehen Sie? Er soll schliefdlich
niemals Q & A machen. Der PC sagt: "Weil3 Du, daist so ein kleiner Nagel, der in diesem
Stuhl ist, und hervorsticht, und das tut weh, — und das ist das, was Du auf dem E-Meters da
kriegdt, .... dasist dieser Nagel in dem Stuhl.”

Und der Auditor sagt: "Ich darf kein Q & A machen!” Und er entfernt niemals den
Nagel. Drel Sessions spéter — sehen Sie— das ist drel Sessions lang vor sich gegangen, da hat
er nun eine schmutzige Nadel, eine dirty needle, und er beklagt sich beim Instrukteur, dass
man den Typen nicht auditieren kann. Un-auditierbar, dieser PC. Verstehen Sie, was ich mei-
ne? Ich erwarte nicht, dass solche Sachen hier passieren.

In Ordnung. Ich danke ihnen vielmals.
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DAS LENKEN DER
AUFMERKSAMKEIT DES PCs

Ein Vortrag von L. Ron Hubbard
gehalten am 18. September 1962

SHSBC-209 — 18.09.62

(Die kursiv geschriebenen Passagen sind im Tonband von 1990 gel6scht worden. Z.T.
sind es auch Definitionen, wobei etwas unklar ist, wo die jeweiligen Definitionen enden.)

Nun, das ist ja sehr nett von Ihnen, herzlichen Dank fur den Applaus. Junge, Junge,
ich habe hier sogar eine Lautsprecheranlage, tUber die ich sprechen kann, solange nur je-
mand mal bitte die Lautstarke runterdreht. Ja nun, wir haben hier einen ansténdigen Raum
fur die Vortrage, nicht wahr. Und wer weil3, in Kiirze wird vielleicht sogar geheizt sein.

Tja, ich bin weg gewesen und Se wissen ja, da passieren dann solche Sachen.
Was haben wir heute, wir haben den 18. September AD 12.

Zwei Ziele wurden heute Uberprift und bestatigt. Karl Miller fand das Ziel von Real
Jeah und Lucie Duncen fand das Ziel von Whey Flemming. Ha, ich hab’s ja gewusst, dass
jemand Angst davor haben wirde, dass ich schon jetzt zuriickkomme. Nun, wir haben hier ein
paar neue Studenten, die wir erst einmal vor versammelter Mannschaft vorstellen missen.
Seht doch mal auf und macht eine Verbeugung. Das wéare Ray Camp, Wilmar Johnsten, Eric
Sansfield, Rost Campell, Cannel Waters, Brian Painter, Jim Wilkinson, Gertrud Meyer, Phi-
lis Moore, Norman Road, Cornelia Erlfurt und last but not least Gordon Bell. Wir heif3en
Euch hier willkommen. Und einige von den Sudenten werden die Freundlichkeit haben, ihnen
von der guten, alten Zeit zu erzahlen. Und wir geben ihnen den Wunsch mit auf den Weg, dass
sie rasch durchkommen mbgen, sehr rasch.

Esist Ihnen doch wohl klar, dass Ihre Chancen hier mit dem Zustand Clear herauszu-
kommen sich tatsachlich innerhalb der ersten sechs Wochen Ihrer Anwesenheit hier abspie-
len. Ja, da seufzt jemand. Einige alte Studenten seufzen. Es war nur all zu wahr, nicht wahr.
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Sie, sie glauben nicht, dass es wahr gewesen ist. Ja, dieser Bursche, der ist schon als Clear
hergekommen, und er hat sich seither total verandert.

Ach, nun ja, jetzt bin ich ja hier. Ich werde das schon in Ordnung bringen, ha ha das
werde ich schon in Ordnung bringen. Ich weil3, in Bezug auf was Sie Overts haben, ha ha ha
ha. Sie haben mich da nicht ernst genommen.

Hétten Sie aber machen sollen. Hahahaa ...

Also wissen Sie, auf dem Schiff, alsich unten in der Kabine war und wie verrickt ar-
beitete, wahrend andere Leute, deren Namen ich hier nicht unbedingt nennen mdchte, sich
oben an Deck aufhielten und schwammen und sich schwungvoll an Deck préasentierten und
athletisch und enthusiastisch dabel aussahen, da wurde mir eine Bemerkung gemacht, dassich
am ersten Abend, wo ich wieder da wére, bei al den Daten, die ich Ihnen zu geben habe, sie
wahrscheinlich bis halb einsin die Nacht hinein hier halten wirde. Ich méchte Sie da aufkla
ren, denn so ist das nicht. Und méchte Thnen mitteilen, dass es doch wohl am besten wére,
wenn ich hieraus nur einen Vortrag von zehn oder fiinfzehn Minuten machen wirde und dann
gehen wir alle nach Hause. Waére Ihnen dass nicht lieber?

(Anmerkung des Ubersetzers: , Nein! Nein!*, Rufe aus der Horerschaft.)

Nun, ich méchte lhnen sowieso heute Abend einige von den Daten geben. Das will ich
schon machen. Aber es kénnte sogar bis halb drei dauern. Na, wie dem auch sei.

Ich sollte Thnen wahrscheinlich etwas dartiber erzdhlen was driben in Washington ge-
schehen ist. Aber das konnte ich nicht einmal in einen Vortragsstundenplan von funf oder
sechs Stunden hineinbringen. Das war sehr abenteuerlich diese Sache. Ich bin von hier mide
abgereist, ich bin in Washington miide angekommen, ich habe den Kongress mide abge-
schlossen und ich habe meinen Aufenthalt in Washington miide beendet. Und habe mich im-
mer gefreut auf den nachsten Augenblick, wo ich doch endlich etwas Schlaf kriegen wirde.
Und dann komm ich endlich wieder zuriick nach Saint Hill und bin mide.

Ich habe niemals so viel Auditing gemacht, so viele Ziele untersucht, so viele Dyna-
mik-Assessments gemacht, mit so vielen Leuten geredet. Und nur wenige Leute, die bei dem
Kongress dabei waren, nicht mal Gorden Bill, der den Kongress gemanagt hat, waren sich der
Tatsache bewusst, dass ich den groften Teil des Kongresses aul3erhalb des Bereiches der
Buhne verbrachte, indem ich auditierte. Ich stellte sehr sicher, dass wir zum Ende des Kon-
gresses ein geklartes Ziel zu verkinden hatten.

Und wir brachten auch in einigen der Organisationen in den Vereinigten Staaten die
Dinge in Ordnung, dieses und jenes. Der beste Weg, um die Dinge in Ordnung zu bringen, ist
ein E-Meter zu benutzen. Und da mdchte ich lThnen einen Ratschlag geben. Anstatt nach ei-
nem Argument zu greifen, greifen Sie nach einem E-Meter. Das ist ein schoner Ratschlag,
und wenn Sie diesen Ratschlag haufiger befolgen wiirden, dann wiirde das L eben so reibungs-
los ablaufen wie ein Sommertraum. Das ist so Uberwaltigend wahr.

Zum Beispiel gab es unter den Abenteuern, die wahrend dieser raschen Uberfahrt auf
mich einstirmten, das Folgende: Da war ein Typ, der im Hause Nummer 1827 in der Nahe
der Organisation in Washington zu meinem Zimmer kam, gerade als wir das ganze Gepack
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drauRen in der Eingangshalle aufgestapelt hatten und er beleidigte mich. Er sagte, die eine
unverzeihliche Sache, die man mir nicht sagen darf, namlich, dass ich fur alles Uberall ver-
antwortlich wére.

Ich schnauzte ihn sofort an, knurrte, drangte ihn zurtick Uber haufenweise Gepéck, es
war sehr unwirdig. Kameras und Aktentaschen flogen in alle Richtungen, und er ging zur
Vordertdr hinaus, und ich angelte ihn mir zurtick, als er gerade in der Eingangstir war, weil
mir klar wurde, dass das nicht der Weg war um, den Fall zu l6sen. Ich hakte also eine Hand
um seinen Hals und rissihn zuriick ins Haus. Ich hakte in der anderen Richtung eine Hand um
seinen Hals und stief? ihn in mein Zimmer hinein, gab ihm einen guten Schubs in die Brust,
und er setzte sich hin.

Ich machte meinen E-Meter Koffer auf, es war alles schon verpackt, wir waren gerade
dabel uns aufzumachen, um nach New Y ork abzureisen. Wir hatten um zwei Uhr Nachmittags
nach New York abreisen wollen, und da kam etwas dazwischen, und dann verlegten wir es
auf drei, und dann kam etwas dazwischen, und dann verlegten wir es bis vier, und dann kam
etwas dazwischen, und ich glaube diese Sache hier passierte um flnf.

Nun ja, auf jeden Fall sal3 ich also da einfach und zog ihm seine Missed Withholds.
Ich drickte ihm die Dosen in die Hande, setzte meinen Auditorhut auf, einfach als ob nichts
geschehen ware. Setzte mich einfach hin und zog ihm seine Missed Withholds, einfach so
einen nach dem anderen und séuberte drel Buttons in einem Zeitraum von ... hm, ich erinnere
mich nicht mehr wie lange die Auditingperiode war, es kann nicht mehr as dreifdig, funfund-
dreil3ig Minuten gewesen sein.

Und ich sduberte drei Buttons. Und ich mdchte Ihnen das als eine Auditing-L eistung
empfehlen: Drei Buttons in drei3ig oder finfunddreiRig Minuten gesaubert. Und zwar folgen-
dermal3en: "Was haben wir versdumt, Uber dich herauszufinden?', wobei ich mit allen Scien-
tologen Uberall meinte. "Was haben wir versdumt Uber Dich herauszufinden? Was habe ich
versdumt Uber Dich herauszufinden?' Und: "In dieser Session, habe ich einen Withhold bei
Dir beinahe herausgefunden?' Alle drei sauber, blitzeblank.

Und er gab mir immer schonere Antworten, die Antworten waren immer netter und
netter, und er war immer freundlicher. Und ich glaube, jemand driben an der anderen Seite
von Amerika, an der anderen Kiste, hatte ihm ein fiinfundzwanzig Stunden Intensiv gegeben,
um diese Buttons abzusdubern, hatte sie aber nicht einmal angekratzt. Interessant nicht wahr?
Und am Ende dieser Zeitspanne, nachdem ich das also gemacht hatte, fihrte ich einen Sec
Check bei dieser Person durch.

Das war in den letzten funf Minuten. Und nachdem ich das gemacht hatte, sagte ich
ihm, dass sein Ziel im Gegensatz zu Scientology stand. Die letzte Minute war ein Dynamik-
Assessment. Ich sagte ihm, dass sein Ziel im Gegensatz zu Scientology stand, und dass das
der Grund war, wieso er sich auf diese Weise verhalten hatte. Denn dass ist das, was das E-
Meter sagte.

Und er sagte: "Na, was machen wir denn da nun.”

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 217 HRD



DASLENKEN DER AUFMERKSAMKEIT DES PCS4 SHSBC-209 — 18.09.1962

Und ich sagte: "Tja, vielleicht konntest Du Dich ranhalten, dass Du Dir etwas mehr
Auditing beschaffst, und ich werde dafir sorgen, dass jemand irgendwann in der nachsten
Zukunft Deine Ziele findet."

Und er stand auf und schiittelte mir die Hand und sagte "Herzlichen Dank". Er sagte:
"Ich verspreche Dir, dassich ein guter Auditor werde."

Nun, dieser Bursche hatte bis dahin mindestens flinfzig oder sechzig Stunden Verwal-
tungsarbeit gekostet auf verschiedenen Linien und an verschiedenen Orten. Es belief sich auf
mindestens fiinfzig oder sechzig Stunden Arbeit, die er gekostet hatte. Und wenn Sie Verwal-
tungsarbeit nicht mégen, benutzen Sie doch ein E-Meter, verstehen Sie. Und wenn Sie ein E-
Meter benutzen, dann bringen Sie etwas zustande.

Nun, das ist vielleicht ein neuartiger Gedanke. Wenn Sie ein E-Meter benutzen, brin-
gen Sie etwas zustande. Ich sehe, das landet mehr oder weniger auf tauben Ohren.

Ein E-Meter ist nicht etwas, womit Sie massenhaft Zeit verbringen sollten, ein E-
Meter ist etwas, womit Sie etwas zustande bringen sollten. Sie sollten etwas damit machen.
Sie kénnen mit einem E-Meter eine Menge machen. Zum Beispiel: Jemand ist damit beschaf-
tigt, sich dauernd mit lhnen zu streiten, jemand ist geschéftig dabei, Sie fertig zu machen,
jemand wird sehr eingebildet und schnoddrig und kommt in einen sauméafdigen Zustand. Nun,
Sie haben Glick, wenn Sie mit einem E-Meter an ihn rankommen kénnen. Sie haben sehr
grof3es Gluck, denn manchmal kdnnen Sie das nicht. Wenn z.B. das Gebaude in dem Sie sit-
zen illegal ist, und die Baurechtsbehdrde Korrespondenz mit Ihnen treibt. Nun, ich bin sicher,
dass es eine grofRe Vielzahl von Stunden an Verwaltungsarbeit erfordern wird, um das in Ord-
nung zu bringen, so dass die Angelegenheit erledigt ist. Aber wenn ich mir diese verdammten
Ottos gegenubersetzen kdnnte, mit einem E-Meter dazwischen, dann wirde ich schnell den
Withhold ziehen. Wir kdnnten ja vielleicht sogar arrangieren ... nun, das ist eine andere Ge-
schichte.

Davon mal ganz abgesehen. Scientology ist daftir da, um benutzt zu werden, sieist zur
Verwendung da, sie ist etwas was man benutzen kann und sie ist nicht unbedingt etwas, was
man in einer Auditing-Session aufgreift und benutzt, sondern sieist etwas, was man die ganze
Zeit lang benutzen kann. Aber wenn Sie beschlief3en, etwas auf die scientologische Art zu
machen, dann seien Sie auch effektiv und machen Sie es. Jawohl. Es ist ales, machen Sie es
einfach. Und der grofdte Teil der Regeln, die im Bereich des Auditings und des Clearings nie-
dergelegt sind, ist ganz darauf abgezielt, Sie davon abzuhalten, ineffektive Sachen zu machen.
Diese Regeln sind ein Pfad der Effektivitéat.

Nun, sollten Sie sich einmal daran erinnern, dass seit Jahrtausenden Menschen mit
Menschen sprechen. Seit einer ganzen Reihe von Jahrtausenden, seit die Menschen aus den
Baumen herabgestiegen sind, haben sie miteinander geredet. Sie haben viel geredet, und eini-
ge von ihnen befinden sich noch immer in den Baumen. Ich sah tatséchlich sogar neulich ei-
nen Psychiater, der einen Schwalbenschwanz-Mantel trug. Er musste es tun. Und der allge-
meine Wert des Redens und des Diskutierens usw. ist der gewesen, dass es eine Zeitver-
schwendung war.
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Nun, wie kommt es jetzt, dass wir beim Auditieren diese Methode des Sprechens be-
nutzen und damit erreichen kénnen, dass plétzlich etwas geschieht? Wie kommt das? Wie
kommt es dazu?

Die Regeln, mit denen Sie auditieren, sind die Regeln eines effektiven Pfades, mit
dem man es fertig bringt, jemanden zu erreichen, jemanden zu verbessern, Ubereinstimmung
zu erlangen und das Dasein zu verbessern. Aber esist ein scharf abgegrenzter Pfad.

Wenn Sie nun mal eine Vielzahl von Aktivitéten in der Vergangenheit untersuchen
wrden, die angeblich Leute heilen sollten oder die angeblich darauf ausgerichtet waren, Leu-
te geistig gesund zu machen und sie angeblich glicklich machen sollten oder so, dann wirden
Sie staunen, wie zahlreich diese Aktivitdten sind. Sie sind gerade nahezu unendlich zahlreich.
Wir kennen ein paar davon. Zum Beispiel den Medizinmann und den Psychoanalytiker, die
Askulap-Schule des Heilens, also die Schule des Heilens der Anhanger des Askulap, wie er
bei den Romern hie3, oder Asklepios, der Gott der Heilkunde bei den Griechen. Die Askulap-
Schule des Heilens. Ich konnte da endlos fortfahren und in langer, langer Folge viele, viele
Namen nennen, und es wurde alles auf eine Sache hinauslaufen, die recht interessant ist.
Namlich, dass es damit zu tun hat, zu jemand Uber etwas zu sprechen oder jemandem zuzuh6-
ren, wahrend er Uber etwas spricht. Das ist von Zeit zu Zeit unterstiitzt worden durch Rauch-
wolkchen und Pfefferbriesen, wie im Falle des Medizinmannes. Und beim Westafrikanischen
Medizinmann durch Pferdeschwanzwedel mit Fl6hen drin. Mit all diesen Sachen ist ein Spre-
chen, ein Hingreifen, eine Anstrengung jemanden zu erreichen verbunden.

Zum Beispiel erzeugt der Medizinmann in Westafrika durch das einfache Hilfsmittel
eines Pferdeschwanzwedels, eine Person von Kopf bis Fuld mit Floéhen zu bestreuen. Der Me-
dizinmann erschafft eine Verwirrung, in der er seinen Implant vermitteln kann. Esist ja of-
fensichtlich, dass jemand nicht viel Aufmerksamkeit darauf richten wirde, was zu ihmin die-
ser Situation hereinkommt, und dass das, was dann zu ihm gesagt wird, einfach in diesem
Augenblick reingehen wirde.

Fast alle Medizinmanner haben lernen miissen, wie man es anstellt zu schreien, und
dann eine Unterbrechung des Schreis auszunutzen. Der Medizinmann schreit laut genug, um
einem die Trommelfelle platzen zu lassen, und dann sagt er etwas dazwischen, und dann setzt
er den Schrei fort. Der Patient weil3 dann hinterher nicht, dass der Medizinmann zwischen-
durch Uberhaupt aufgehort hat zu Schreien. Aber er hat dann natirlich einen wie in einem
Sandwich verpackten Implant, wobei sich die Aussage, die sich inmitten des Schreis befindet,
eine eingepflanzte Suggestion der einen oder anderen Art ist. Gewohnlich war die Suggestion
auf dieser Entwicklungsstufe der Medizin so etwa eine Aussage wie: Du wirst sterben!

Nun, es hat aber jedenfalls immer ein Sprechen und ein Hingreifen, ein Versuch die
Person zu erreichen, gegeben. Mit anderen Worten, wir stellen fest, dass sich durch die gan-
zen Bemuhungen, zu bewadltigen, die Bemiihungen zu Heilen, Bemihungen zu kontrollieren,
Bemihungen Leute geistig gesund zu machen, Bemihungen, sie besser zu machen, Bemd-
hungen besser zu werden, wir stellen fest, dass durch al diese Bemuhungen das Axiom 10
hindurchzieht und da zur Wirkung kommt.
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Wir stellen also fest, dass sich durch all diese Bemihungen das Axiom 10 zieht und
dort zur Wirkung kommt. Wir stellen fest, dass in all diesen verschiedenen Sachen das Axiom
10 als roter Faden enthalten ist, der sich da hindurchzieht. Nun, und wie kommt es, dass wir
in der Scientology pl6tzlich daherkommen kdnnen, und mittels bestimmter Anwendungen mit
der selben Methode, namlich Sprechen, die doch schon seit undenklichen Zeiten ohne Effek-
tivitdt benutzt worden ist, wie kommt es, dass wir mit der selben Methode, sprechen, effektiv
sind? Wie stellen wir das an? Das ist etwas wortiber man einmal nachdenken sollte, nicht
wahr.

Nun, so manch ein Student versteht das nicht. Ihm entgeht damit die Grundlage des
Auditierens. Die elementarste Grundlage, die es gibt. Auditing hat mit der Kommunikations-
formel zu tun. Und wenn jemand etwas sagt und jemand dies bestétigt, so kann das, wenn die
Aussage wahrheitsgemal ist, und die Bestétigung empfangen wird, geistige Ladung zum Ver-
schwinden bringen, ausldschen, sie ausradieren, sie von ihrer Intensitét befreien. Auf der
Grundlage dieser Tatsache alein geschieht es, das Auditing funktioniert. Auditing beruht auf
dieser Tatsache. Es gibt keine andere gelehrte Tatsache, auf deren Grundlage Auditing beruht.
Esist Axiom 10.

Nun kommt es eigentlich gar nicht so darauf an, was von der Person gesagt wird, die
die Behandlung erfahrt, und es kommt nicht darauf an, was von der Person gesagt wird, die
die Bestatigung gibt. Darum geht es gar nicht so. In sehr ausgepragtem Grade kommt es dar-
auf an, was Uberhaupt erst einmal von der Person gesagt wird, die die Behandlung durchfihrt.
Das verursacht eine momentane Restimulation, und diese Restimulation wird vom PC aufge-
griffen, erkannt, mindlich zum Ausdruck gebracht, und in dem Augenblick dann, wenn die
Bestatigung empfangen wird, zum Verschwinden gebracht. Jemand hat ihn gehort.

Und das ist der Zyklus des Auditings. Die Frage oder die Anweisung lenkt die Auf-
merksamkeit der Person auf einen bestimmten Bereich der Bank hin, und die Person, die die-
sen bestimmten Bereich der Bank wahrnimmt, antwortet und weil3, dass sie geantwortet hat,
wenn ihr die Bestatigung gegeben wird, und wenn sie diese Bestétigung empfangt. Und dass
ist der Zyklus einer Auditinganweisung.

Und Sie werden feststellen, dass die meisten Auditing-Regeln mit dem Ziel entstehen,
die Reinheit des Zyklus aufrecht zu erhalten. Diese Regeln entstehen, um den Auditingzyklus
aufrecht zu erhalten. Und Techniken, einzelne Techniken geben spezifisch an, was in welcher
Reihenfolge zu restimulieren ist. Wenn Sie das richtig gemacht haben und Sie wissen, wel-
cher Button gedriickt werden sollte, und welche Antworten gegeben werden sollten, dann
brauchen Sie dazu nur noch den Faktor der repetitiven Fragen, der Wiederholungsfragen, hin-
zuzuftigen, und der repetitiven Antwort. Sie haben die Reihenfolge der Fragen, d.h. die Rei-
henfolge der Fragen, die vom Praktizierenden gestellt werden, wobei mit einer jeden der glei-
che Zyklus einhergeht, den ich ihnen gerade beschrieben habe. Mit dem Zweck, einen Zu-
stand von Release, Clear oder Thetaclear oder Operierender Thetan zu erzeugen.

Mit anderen Worten: Es ist diese magische Formel, die den ganzen Weg hinaus fihrt.
Vergessen Sie es nicht! Das ist der einzige Grund, aus dem irgendjemand hinaus kommt, es
ist nicht der Charme des Praktizierenden. Es ist nicht die Herstellernamensplatte am E-Meter.
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Es kommt nicht daher, dass die Person an die Scientology glaubt oder nicht an Scientology
glaubt. An diesen Dingen liegt es nicht. Denn ich mochte Sie auf folgendes hinweisen. Ich
glaube, Sie wirden sagen, dass ein Typ, der von mir herumgezerrt worden ist und Uber die
ganze Eingangshalle hinweg gestof3en worden ist, doch wohl nicht in eéinem sehr empfangli-
chen Zustand wére, sondern dass er doch wohl fur die Zwecke des Auditings in einem ir-
gendwie sehr unterdriickten Zustand ware. Und doch wurde durch das Auditieren des exakten
Buttons bei der Person der Zustand gelindert. Mit anderen Worten, das Auditing war stérker
asder Wille.

Nun, zu was fir Uberzeugungen konnte ein Mensch gelangen? Tja also, wenn Sie eine
Liste haben wollen, dann nehmen Sie doch einfach all die Blédsinnigkeiten und Eseleien, die
in den Bichern der Philosophie geschrieben worden sind. Auf irgendeinem Planeten in die-
sem Universum, von Uberall her. Nehmen Sie den ganzen Haufen, machen Sie sich Ihre Liste.
Und Sie werden sehen, wie viele Abweichungen es vom Auditingzyklus geben kann. Und das
ist eine furchterliche Menge. Es gibt also wirklich nicht viel Grund, sich da hinein zu bege-
ben.

Ein Verkaufer zum Beispiel verlasst sich auf irgendeine Art Zyklus, um etwas zu ver-
kaufen. Er sagt zu jemandem: "Hier ist ein Auto, kaufen Sie es.”

Und der Betreffende soll dann sagen. "OK, hier ist mein Scheck."

Und der Verkaufer soll dann sagen: "OK, fahren Sie jetzt weg damit." Und wissen Sie,
dass die meisten Autos auf der Grundlage einer so einfachen Formel verkauft werden? Der
Typ hat das Auto bereits gesehen, dass er haben will, er kommt herein und sagt: "V erkaufen
Sie Autos, ist das purpurne Auto daim Fenster zu verkaufen?”

Und der Verkaufer sagt: "Ja, wir haben gerade noch eins tbrig."

Und dann sagt der Kunde: "OK, lassen Sie bitte das Ol wechseln und das Ding ab-
schmieren, ich fahre es zur HintertOr hinaus."

Tatsachlich ist das praktisch die Mehrzahl der Verkaufe, so lauft es ab.

Nun glaubt natirlich ein Verkaufer, dass er das Auto verkaufen muss, und das ist die
Sache, die den Grofiteil der Verkaufsfehlschldge bewirkt. Nun, das reicht in manchen Berei-
chen, die einen Aktionszyklus im Hinblick auf Geschéfte aufgestellt haben, soweit, dass es
sich zu einem enormen Spielezustand entwickelt hat, wo der Verkaufer es nicht zulassen
wird, dass der Kéufer das Produkt hat. Wo der Verkaufer es nicht zulassen wird, dass der
Kéufer das Produkt hat. Nun, dazu kann es auch kommen. Ich erinnere mich, dass ich mal
anderthalb Stunden lang in meinem Biro damit verbrachte einem Verkaufer von Adressier-
maschinen beizubringen, dass er uns eine Maschine verkaufen sollte. Den davon zu Uberzeu-
gen, dass brauchte anderthalb Stunden.

Nun, das liegt daran, dass hier Abberation in die Szene getreten ist. Aber es gibt be-
stimmte Aktionszyklen, die mit dem Verkaufen einhergehen, und es gibt bestimmte Aktions-
zyklen, die mit dem Unterrichten einhergehen. Und die unterscheiden sich sehr von diesen
Auditing-Aktionszyklen. Und dann gibt es al die verschiedenartigen Aktionszyklen, die in
philosophischen Lehrbiichern aufgetaucht sind, seit undenklichen Zeiten. Zen-Buddhismus,
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da haben Sie einen ganzen Haufen davon, mit dem niemand irgendetwas erreicht. Als der
Buddhismus schliefflich bis nach Japan rausgekommen war, da wusste man nicht mehr viel
vom Buddhismus. Ich sage das wohlUberlegt in dieser Art und Weise, dennoch bin ich keine
Autoritdt zum Thema Zen-Buddhismus. Ich bin einfach geistig gesund.

Solche Praktiken versuchen irgendeine Verastelung des Axioms 10 zu losen. Alle.
Und alle verzweigen sich in verschiedene Richtungen.

Nun haben wir hier diesen Burschen, der in den letzten 29 hoch 29 Leben Verkaufer
gewesen ist, und den machen Sie nun zum Auditor. Sie versuchen ihn zum Auditor zu ma-
chen. Er verkauft also dem PC Engramme, und der PC geht auch mit den Engrammen davon.
Er verkauft Clearing und der Thetan, dem er das Clearing verkauft, hat Glick, wenn er dort
noch damit davonkommt, dass er noch einen Korper hat. Denn es basiert auf Nichts, mit ande-
ren Worten, dieser Bursche versucht einen Kommunikationszyklus durchzufihren, der zu
irgendeinem anderen Gebiet gehdrt. Und er erkennt nicht, dass Auditing ein eigenstandiger
Kommunikationszyklusist.

Auf ein Beispiel daftr wurde ich neulich aufmerksam gemacht. Der PC kommt rein
und sagt: "Also, sagt er, ich bin die ganze Nacht lang aufgeblieben und habe mich selbst audi-
tiert und irgendwie bin ich ganz in einem verpfuschten Zustand usw."

Und der Auditor rast rein beim Prozessing-Direktor oder beim Auditinglberwacher,
bricht einfach die Session da auf der Stelle ab und sagt: "Oh mein Gott, ich kann diesen Bur-
schen doch unméglich auditieren, denn weifdt du, was er mir gerade erzéhlt hat. Er hat mir
erzéhlt, dass er die ganze Nacht lang Selbstauditing betrieben hat. Was kann man denn da
dran machen?'

Oh, oh, daran machen? Alles was daran gemacht werden kann, ist bereits passiert. Der
PC hat esihm erzahit!, verstehen Sie? Hah haha. Alles was Sie daran machen kdnnen, ist be-
reits geschehen!

Nun, ein Auditor, der das machen wird, befindet sich auf der Grundlage irgendeines
anderen Kommunikationszyklus', er versucht Planeten zu verkaufen oder so was. Er auditiert
nicht. Ich weil3 nicht, was fur eine Auffassung er vom Auditing hat, wenn er so etwas macht
oder was er glaubt, was in einer Auditing-Session geschehen soll.

Ich bin vor einiger Zeit auf zwel Studenten gestol3en, die tatséchlich dachten, die Na-
del des E-Meters fallt aufgrund des Klangs ihrer eigenen Stimmen. Nun, wir haben dies auf-
geklart. Mit anderen Worten, sie dachten, wenn der Auditor spricht, dann reagiert das E-
Meter darauf. Also das finde ich ja sagenhaft, denn es zeigt, dass der Auditingzyklus nicht
begriffen wurde. Denn diese Vorstellung bringt sofort irgendeine seltsame, alte Idee ins Spidl,
die aus der Vergangenheit vom Time Track herstammt, gemal3 der der Praktizierende derjeni-
geist, der den Fall des Patienten tragt. Und indem er darUber spricht, bringt er ihn dazu, auf
dem E-Meter zu reagieren. Und dadurch, dass der PC oder der Patient das bezeugt, wird er
gesund.

Ich finde es abscheulich, dass ich Ihnen Ihren Scharfsinn mit dieser Sache hier be-
lasten muss, aber ich zeige Ihnen blof3, dass es da einen anderen Aktionszyklus gibt.
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Sie haben wahrscheinlich gesehen, wie Leute das Handauflegen als Methode benutzt
haben. Nun, das ist keine schandliche Aktivitdt. Tatsache ist, dass ein Touch Assist immer
willkommen ist, aber wie kommt es, dass wir bei diesem Kommunikationszyklus die Pfote
drauf legen, und dann den Schmerz aus der Wunde herausziehen und den Schmerz in unserer
Pfote erleben, und diesen Schmerz dann ausschitteln, so wie ein Hund sich schittelt, wenn er
aus dem Wasser kommt. Das haben Sie doch schon mal gesehen, nicht wahr?

Nun, esist ein interessanter Aktionszyklus!

Jetzt nehmen wir jemanden her, der irgendeinem anderen Aktionszyklus total verhaftet
ist, und der niemals den Auditing-Aktionszyklus sieht. Und was glauben Sie, was dabei he-
rauskommt? Er rickt sich das E-Meter da zurecht, und er sagt: "Hast du gestindigt?' (Anm.:
Die Zuhorerschaft lacht.) Ah, jetzt fUhlt er sich besser. Verstehen Sie das? Es ist absolut, ab-
solut moglich, und es klingt total verrtickt.

Aber ich mache Sie nun darauf aufmerksam, denn die Grundlage des Auditings st ein
Auditing-Anweisungszyklus, der als ein Aufmerksamkeitslenker funktioniert. Nennen Sie es
einen Restimulator wenn Sie es wollen. Esist aber jedenfalls ein Aufmerksamkeitslenker, der
eine Antwort von Seiten des Patienten hervorholt, um diesen Bereich zu as-isen. Und der Pa-
tient oder der PC welil3, dass er dies getan hat, wenn er von dem Praktizierenden eine Bestéti-
gung empfangt, dass es geschehen ist. Nun, das ist der Auditingzyklus, und eine jede Abweli-
chung vom Auditingzyklus wird Sie in Schwierigkeiten bringen.

Nun, dieser Auditingzyklus ganz alein fir sich ist machtvoll genug, um Gewinne zu
produzieren, ganz gleich welchen Button Sie benutzen. Sehen wir diese Sache mal in ihrer
ganz klaren Reinheit und Einfachheit. Nehmen wir von dieser Sache als Ablauf einmal alle
Bedeutung weg und schauen wir, ob mit dem PC irgendetwas geschieht. Das heil3t, wir wei-
sen ihn an, von da aus wo er ist die Vorstellung zu kriegen, auf sein linkes Ohr zu schauen,
und wir danken ihm, und von da aus, wo er ist auf sein rechtes Ohr zu schauen, und wir dan-
ken ihm, und wir lassen ihn die Vorstellung kriegen auf sein linkes Ohr zu schauen, und wir
danken ihm, und lassen ihn die Vorstellung kriegen, auf sein rechtes Ohr zu schauen, und wir
danken ihm. Was da geschieht ist nicht, dass er schliefflich keine Ohren mehr haben wird,
aber die blofRe Tatsache, dass hier Aufmerksamkeit ausgerichtet worden ist, und die Bestéti-
gung, dass er seine Aufmerksamkeit ausgerichtet hat! Diese Tatsache ganz allein fir sich be-
wirkt, dass die Aktion einen therapeutischen Wert hat! Es liegt keine Bedeutung in der An-
weisung. Es wird lediglich gesagt: "Untersuche Dein rechtes Ohr, untersuche Dein linkes
Ohr", und es wird zack, zack, zack auditiert.

Nun, wenn man das blof3 einmal macht, so wiirde es vielleicht keinen therapeutisch
beobachtbaren Wert haben, wenn man es zweimal macht wahrscheinlich auch nicht. Aber hier
ist eine neue Sache, die hiermit auf die Bildfl&che tritt, der repetitive Aspekt, der Aspekt der
Wiederholung. Wiederholte Aktion. Zu der Kommunikationsformel, die sowieso Duplikation
enthalt, wird Duplikation hinzugefiigt. Also Sie haben hier natirlich die Erscheinungsform
der Kommunikation hergenommen, und Sie haben sie durch die Tatsache der Duplikation
enorm gesteigert. Dieser Bursche weil3 jetzt wirklich, dass mit ihm kommuniziert wird. Und
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er kann seine Aufmerksamkeit immer besser und immer besser ausrichten. Und er weil3, dass
etwas geschieht, weil esihm jedes Mal jemand, wenn die Bestétigung auftrat, mitgeteilt hat.

Was geschieht da? Die Person wird sich dessen bewusst, dass ein anderes Wesen exis-
tiert. Sie wird sich Uber Masse bewusst, und sie wird sich der Tatsache bewusst, dass ihre
Aufmerksamkeit leicht auf etwas anderes hintiberzuwechseln ist, oder schwer auf etwas ande-
res hintiberzuwechseln ist. Verschiedene Dinge werden auftreten. Ihr Bewusstsein tber diese
Dinge wird sich steigern und ihre Aufmerksamkeit wird frei. Sie wird freier und freier und
freler. Nun, die Sache ist begrenzt, denn die Person hat keine Ahnung, worauf sie schaut.
Niemand fragt nach irgendeinem Sinn, den die Sache hétte. Das dauert lénger.

Nun, im Wesentlichen haben sie da die CCHs. Es ist die Nichtbedeutung von gelenk-
ter Aufmerksamkeit. Digjenigen unter ihnen, die noch immer versuchen, alle moglichen Be-
deutungen in die CCHs hineinzulesen, wirden einfach dieses kleine Kapitel aus dem Buche
rausreif3en, sich still in die Ecke setzen und es lesen. Denn die CCHSs présentieren verschiede-
ne Wege, um die Aufmerksamkeit des PCs bel minimaler Bedeutung zu lenken. Und nattirlich
hat ein PC, der in schlechterer Verfassung ist, dabei sehr gute Gewinne, denn er findet heraus,
dass es Materie, Energie, Raum und Zeit gibt, und dass noch jemand anders auf der Welt le-
bendig ist. Es ist wahrscheinlich eine der grofdten Erkenntnisse, die die Person haben kann,
wenn sie das nicht weil3. Es geschieht nahezu mit Horror, dass sie dies zum ersten Mal er-
kennt.

Wie glauben Sie, bringt der grof3e Verbrecher es fertig, mit sich selbst zu leben? Wie
bringt er es fertig, mit sich selbst zu leben? Es ist einfach so, dass fir ihn niemand anders e-
xistiert. Daher spielt es also keine Rolle was er tut. Und so bringt er es eben fertig.

Wie wollen Sie diesen Burschen da herausbringen? Nun, Sie konnen ihm meistens
nicht sagen: ,,Denk an diese Bedeutung, denk an jene Bedeutung usw.”, denn die Bedeutung
wirde niemals ankommen. Dies konnte er nicht duplizieren. Er kann die Bedeutung davon,
darauf zu schauen, nicht duplizieren. Die Bedeutung davon auf eine Bedeutung zu schauen,
dass kann er nicht. Aber er kann die relativ bedeutungslose Aktion, einfach Aufmerksamkeit
auszurichten, duplizieren.

Wenn Sie erreichen wollen, dass irgendein PC das Gefuihl hat, als ob er hypnotisiert
wirde, wahrend das gar nicht der Fall ist, dann machen Sie folgendes. Stellen Sie zwel Fla-
schen vor ihm auf und sagen Sie ihm, dass er auf die linke schauen soll, und dann sagen Sie
ihm, dass er auf die rechte schauen soll, und dann sagen Sie ihm, dass er auf die linke schauen
soll, und dann sagen Sie ihm, dass er auf die rechte schauen soll. Dann sagen Sie ihm, dass er
auf die linke schauen soll, und dann sagen Sie ihm, dass er auf die rechte schauen soll, und
dann sagen Sie ihm, dass er auf die linke schauen soll. Und ganz plétzlich wird er so ein selt-
sames Gefuhl kriegen in einen hypnotisierten Zustand zu geraten. NatUrlich wird er dann
nicht hypnotisiert, sondern durch das Auditieren wird Hypnose beseitigt! Sie erschopft sich,
sie kommt herunter. Und wenn Sie das ein kleine Zeit lang machen nachdem er zum ersten
Mal das Gefuhl gekriegt hat, dass er da hypnotisiert wird, wenn Sie es ein bisschen weiter
noch machen, wird er tatsachlich erkennen, was da geschieht. Er wacht auf aus seinem Dorn-
roschenschlaf.
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Da sehen Sie eine neue Idee im Kommunikationszyklus. Es ist eine Kommunikation
ohne Bedeutung, abgesehen von der Bedeutung auf was die Aufmerksamkeit gelenkt wird.

So manch eine Unternehmung hat sich damit befasst, Aufmerksamkeit zu lenken, aber
nicht duplikativ, in der Art von Duplikation. Und das ist eines der Geheimnisse des Sciento-
logy Prozessings und warum es funktioniert. In duplizierender Weise wird es gemacht. Einer
der Grunde warum dies nie entdeckt wurde, war, dass die meisten Leute es nicht vertragen
koénnen. Es ist der Therapeut, der es nicht ertragen kann, nicht der Patient. Daher haben wir
auf der HCA Stufe gern eine Menge Op Pro by Dup, Offnungsverfahren durch Duplikation
Und da kommt dann jemand an und sagt: ,, Also, hm, sollte Op Pro by Dup nun blof3 wahrend
der Auditing-Perioden auditiert werden, drei, oder vier Tage lang, damit man acht Stunden
davon kriegt, oder sollte es alles auf einmal auditiert werden?* ,Oder sollte es soundso sein
oder soundso?* Sehen Sie, diese Leute sind so ausgehungert nach Bedeutung, dass sie einfach
nicht Op Pro by Dup machen werden. Esist mir egal, wie es auditiert wird, auditieren Sie es!

Aber natirlich machen Sie es so, dass Sie jedes Mal, wenn die Person sagt, sie konne
nicht noch ein weiteres Mal zu dem Buch hintiber gehen, dass Sie dann in diesem Augenblick
der Person helfen, da hintberzugehen. Es muss auditiert werden. Und wahrend jedermann
damit beschéftigt ist, sich Sorgen dartiber zu machen, wie es auditiert wird, vernachlassigen
die Leute sehr haufig die Tatsache, dass es auditiert werden muss. Wenn Sie je einen Sciento-
logen meckern sehen wollen, so sollten Sie einen finden, der frih in seiner Scientologylauf-
bahn mit Op Pro by Dup auf der Grundlage des Einverstandnisses mit dem PC in folgender
Weise auditiert wurde: Der PC sagt, er wird mide, also sagt der Auditor: ,,OK, setzt Dich hin
und ruh Dich aus.” Der PC sagt, er kann es jetzt im Augenblick nicht sagen, also lasst der
Auditor es durchgehen, und Junge, was ist da passiert? Der Aktionszyklusist ganz und gar zu
einem Mischmasch gemacht worden. Es kommt nicht dazu, dass die Absicht des Praktizie-
renden die Aufmerksamkeit der zu auditierenden Person dirigiert. Und daher kommt es dann
nicht zu der Bestétigung der Aktion. Esist sehr merkwrdig.

Aber esist ein sehr grundlegender Ablauf. Sie konnten dies auf der Grundlage einer
einzigen Aktion machen, aber das schafft keinen Raum, und es hat die Tendenz zu bewirken,
dass die Person sich irgendwie so fihlt, als ob sich etwas bei ihr aufstapelt. Wenn Sie sagen:
»Sehst du diesen schwarzen Punkt? OK. Schau auf diesen schwarzen Punkt. Danke. Schau
auf diesen Punkt. Danke. Schau auf diesen Punkt. Danke. Schau auf diesen Punkt. Danke.
Schau auf diesen Punkt. Danke. Schau auf diesen Punkt. Danke.” Sie haben da nicht zwei
Punkte. Also haben Sie natirlich keinen Raum. Und das Eigentimliche daran ist, dass dieser
schwarze Punkt anfangen wird, immer ndher und naher und néher auszusehen. Und die Per-
son wird zu glauben beginnen, dass sie irgendwie von diesem schwarzen Punkt aus ihrem
Kopf herausgezogen wird. Denn sie kann keinen Raum schaffen. Daher weil3 sie nicht, wo sie
ist.

Zwel Dinge zu nehmen ist also immer besser. Und aulRerdem verstérkt es natirlich das
Element der Duplikation, wenn man zwei Dinge nimmt. Wir haben ein zweipoliges Univer-
sum, und wir haben hier Duplikation in Gang gebracht. Und schon geht’s rund. Op Pro by
Dup wird zu einem ungeheuer effektiven Prozess.
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Seien Sie sich aber klar dartiber, dass Sie repetitiv, in einer duplizierenden Weise in
einem fort Aufmerksamkeit lenken kdnnten, in nahezu jeder beliebigen Weise, und dass Sie
damit bel einem anderen Wesen ein erneuertes Bewusstsein in Bezug auf sich selbst und die
Welt drum herum erreichen konnten. Es liegt keinerlei andere Bedeutung in dieser Aktion als
nur das. Es liegt auch keinerlei weiteres Ergebnis in dieser Aktion als eben das. Somatiken
werden aufgedreht werden und abgedreht werden und Sie werden denken, er werde mengen-
weise Somatiken los. Und Sie werden dann spéter auf diese Dinger wieder stoléen, wenn Sie
an die Stelle kommen, wo diese Person diese Dinger tatséchlich loswerden wird. Und da wer-
den diese Somatiken auf dem Time Track wieder warten. Aber dass ist nebenséchlich. Die
Person hat Bewusstsein erlangt, sie hat ein grof3eres Bewusstsein erlangt und hat sich in die-
sem Grade enorm verbessert.

Nun, dies bewirkt, was die Verbesserung anbelangt, sehr interessante Dinge. Es ver-
bessert den Intelligenzquotienten, es verbessert die Munterkeit, die Person wird geistig reger,
es verbessert Zusténde von Versumpftheit, Lahmheit, Schwerféligkeit der ein oder anderen
Art im Leben, es wird alle Mdglichen Sachen bewirken. Sie kdnnten eine Liste der Vorzige,
die die Sache hat, aufschreiben und diese Liste draul3en an einem Anschlagbrett aushéngen,
und eine Menge Kunden wéren sehr, sehr froh, zu Ihnen hereinzukommen und das am eige-
nen Leibe zu erfahren. Aber esist eine Sache von elementarer Reinheit und Einfachheit. Die-
ser Prozess Op Pro by Dup.

Es gibt noch andere Aktivitéten, wie ich gerade sagen wollte, bei denen repetitive
Anweisungen benutzt worden sind. In verschiedenen Unternehmungen wurde das getan. Es
gibt einen Prozess, der nur aus einer einzigen Anweisung besteht, der driiben in den Hohen
des Himalgjas benutzt wird, und der diese Dinge weglasst. Und der lautet: Beschaue deinen
Bauchnabel. Die Anweisung wird einmal gegeben und zwanzig Jahre spéter sitzt der Typ
immer noch da. Es ist nicht optimales Auditing. Man nennt das eine Kommunikationsverzo-
gerung des Auditors. Aber Sie missen erkennen, dass dies eine Art Aktionszyklus ist. Wer-
den Sie sich klar dartiber. Jemand schreibt in einem Buche nieder: Das, was Du machen sollst
ist, Deinen Bauchnabel zu beschauen. OK. Also sagt sich der Typ: Fein, ich werde meinen
Bauchnabel beschauen. Er hat eine Auditinganweisung und einen Bauchnabel. Und er bleibt
stecken! Denn selbst fur diese eine Anweisung fehlt die Bestatigung. Der Verfasser jenes Bu-
ches kommt niemals aus den Seiten des Buches hinterher hervorgestiegen, um die Aufmerk-
samkeit des Typen da gewissermal3en zu unterbrechen, wahrend er mit seiner Aufmerksam-
keit nach unten starrt, um ,Herzlichen Dank!” zu ihm zu sagen. Das macht der Autor nicht.

Gehen Sie mal zu so jemandem hin. Wenn Sie bei irgendeinem Monch in Tibet einen
enormen Schock erzeugen wollen, dann sollten Sie das auf tibetanisch lernen. Es wird lhnen
wahrscheinlich den Eintritt in viele Klostertiren verschaffen. Die Leute werden so flach auf
dem Ruicken liegen, nachdem Sie das gesagt haben, dass niemand Sie aufhalten wirde. Und
das, was Sie da lernen sollten, wére der Satz: ,, Danke schon dafiir, dass Du Deinen Bauchna-
bel betrachtet hast.“ Der Typ hat darauf gewartet, verstehen Sie?

Sie sehen also, dass es andere Aktionszyklen als den Auditingzyklus gibt. Und es ist
sehr leicht, in diese anderen Zyklen zu verfalen. Denn die Menschen haben so eine lange Zeit
da drin gesteckt. Es gibt mengenweise davon auf dem Time Track. Es gibt eine enorme Viel-
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falt an Wegen, mit Kommunikation umzugehen. Es gibt z.B. einen Zyklus, der etwa so ver-
laufen konnte: ,,Hallo Liebling” Peng! Verstehen Sie, die Bestétigung geht mit dem Grul? ein-
her. Und wir sehen dies in weniger hauslichen Bereichen bei einem Ruf wie , Halt oder ich
schiefe". Peng.

Sehen Sie, es ist so wie in der Geschichte von dem Hauptmann, der am Wachhaus
vorbeikommt eines schénen Tages, und da steht ein neuer Wachposten. Und der Wachposten
sagt zu ihm: ,, Halt oder ich schief3e! Halt oder ich schief3e! Halt oder ich schief3e!

Und glucklicherweise, bevor er die letzte Silbe rausgekriegt hat, hatte der Hauptmann
hintiber gegriffen und ihn geschiittelt und gesagt: ,, Hey, was geht hier vor sich, was ist hier
los?*

»Ja, der Feldwebel hat gesagt, ich soll das dreimal sagen und dann schief3en. Nun, das
ist wieder ein anderer Aktionszyklus.

Wo man sich eine Kommunikationslinie aufgebaut hat, da hat man irgendeine Art
Antwortsystem auf dieser Linie. Und man durchléuft eine Art Zyklus, irgend so eine Art Zyk-
lus. Es gibt einige sagenhafte Zyklen. Ich habe nicht besonders viel Zeit damit verbracht, sie
Zu untersuchen, aber wenn Sie wissen, dass es verschiedene Kommunikationszyklen oder
Aktionszyklen gibt, so werden Sie erkennen, dass der Auditing-Aktionszyklus ein einzigarti-
ger Zyklusist. Der Auditing-Aktionszyklus ist einzigartig. Und ehrlich, Sie kénnten sich hin-
setzen und es eine ganze Zeit lang studieren und dabei betréchtlichen Nutzen daraus ziehen.
Sie kdnnten sagen: ,, Worum geht es denn hier eigentlich?* Man auf3ert eine Anweisung oder
man stellt eine Frage, und das lenkt die Aufmerksamkeit des PCs. Und dann wirden Sie sich
aulRerdem dartiber klar werden, dass die Frage oder die Anweisung die Aufmerksamkeit des
PCs dadurch lenkt, dass sie die reaktive Bank um die Ohren des PCs herum hochzieht. Wobel
diese reaktive Bank unabhangig von der Absicht des PCs zur Wirkung kommt. Und auf den
Praktizierenden besser anspricht a's auf die Person selbst.

Ich kann immer bewirken, dass der Somatikstreifen von Leuten umher saust. Es ist
sehr faszinierend. Ein jeder beliebiger AuRenstehender hat mehr Kontrolle Uber die reaktive
Bank einer Person, as die Person selbst. Natlrlich basiert Auditing in gewissem Grade auf
diesem zusétzlichen Punkt. Dieser Typ sitzt in seinem Schédel drin und er sagt: ,,1ch werde es
restimulieren, und dann ich werde es as-isen, und ich werde es restimulieren, und ich werde
es as-isen, und ich werde es restimulieren, und ich werde es as-isen, und ich werde es restimu-
lieren, und ich werde es as-isen. Das Eigentimliche ist, dass es schon in gewissem Grade
brauchbar ist, aber nach einer Welle stapelt sich das bei ihm auf, verstehen Sie? Denn in
Wirklichkeit wird einiges davon von ihm nicht geas-ised. Und er bemerkt das niemals, wenn
er davon ablasst. Er ist nicht ein guter Lenker seiner reaktiven Bank. Denn der gemeinsame
Nenner der reaktiven Bank ist Fremdbestimmung.

Und daher erfordert Auditing grundsétzlich einen Praktizierenden. Das liegt daran
dass eine Fremdbestimmung mit der Fremdbestimmung der reaktiven Bank viel leichter fertig
wird als die Person selbst. Haben Sie schon dran gedacht? Wenn also der Auditor den Akti-
onszyklus des Auditings nicht durchverfolgt, den Aktionszyklus einer Auditinganweisung
nicht durchzieht, dann wird niemand anders die Bank fur ihn in Ordnung bringen. Und der
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Auditor, der dem PC nicht zu Helfen bereit ist, indem er die Bank fur ihn in Ordnung bringt,
lasst den PC nattirlich in den Schwierigkeiten drinnen, der PC hat das Gefuhl, dass er kein
Auditing kriegt.

Wenn Sie sich ranmachen und den Zyklus studieren, Uber den ich hier in diesem Vor-
trag zu lhnen gesprochen habe, dann werden Sie sehen, dass sich da die meisten der Fehler
des Auditings widerspiegeln. Sie werden erkennen, in welcher Art und Weise diese Sachen
sich entwickeln und wie sie entstehen. Zuerst einmal aufgrund eines Gewohnheitsschemas,
das von anderen Fehlern herkommt und von anderen Schaupldtzen und anderen Unterneh-
mungen, und zweitens, indem man nicht erkennt, dass es ein festgelegtes Muster ist, dem man
dafolgt. Es gibt da ein festgelegtes Muster. Es ist sehr klar festgelegt. Das Auditing hat einen
ganz prazisen Zyklus, und wenn dieser Zyklus nicht eingehalten wird, so spielt sich kein Au-
diting ab.

Das néchste was Sie erkennen sollten im Hinblick auf diese Sache ist, dass ein PC,
dessen Aufmerksamkeit nicht kontrolliert werden kann, nicht in Bereiche von Bedeutung hin-
eingelenkt werden kann, welche in reaktiver Weise nicht wollen, dass irgendwelche Auf-
merksamkeit in sie hineingelenkt wird. Nehmen wir z.B. an, dass der PC ein Zidl hat, welches
lautet: Niemals hinschauen. Und Sie sind dann damit beschéftigt, dass Sie versuchen, ein Ziel
zu finden, dass ,, niemals hinschauen® heif3t. Nur wissen Sie nicht, was das Ziel ist. Na, das ist
ja herrlich. Ich fordere Sie auf zu versuchen, das bei eéinem PC zu finden, dessen Aufmerk-
samkeit Sie, der Auditor, nicht kontrollieren. Sie sehen, was passieren wirde. Die Bank hat
mehr Autoritét Uber den PC als der Auditor.

Nun, die Aufmerksamkeit dieses PCs kann gelenkt werden, und wenn der Auditor dar-
in geschult ist, die Aufmerksamkeit des PCs zu lenken und nicht abzulenken, in dem er ein E-
Meter zu Boden fallen lésst oder Bemerkungen Uber das Wetter macht. Wenn der Auditor
darin geschult ist, nicht wahr, die Aufmerksamkeit des PCs zu lenken, dann sieht die Situation
anders aus. Da gibt es dann einen Punkt in der Session, wo dieser Grat (engl. Ridge) oder was
auch immer der Aufbau daist, der dieses Ziel da gewissermal3en umgibt, zum ersten Mal Gber
dem reaktiven Horizont auftaucht. Und es besagt, niemals hinzuschauen, und natirlich hat
dieser Auditor mehr Kontrolle tber die Aufmerksamkeit des PCs, as die eigene Bank des
PCs. Und deshalb guckt der PC geradewegs darauf und sagt dem Auditor, was es ist. Sie
schreiben das Ziel ,niemals hinschauen auf die Liste des PCs, und wenn es dann mit dem
Tigerdrill bearbeitet wird, dann finden Sie es.

Nun, ein PC, der sagenhaft aus der Session raus ist, wie wir das nennen, das heil3t ein
PC, dessen Aufmerksamkeit nicht vom Auditor gelenkt wird, ein solcher PC stofdt auf dieses
Ding, und der gehorcht dann der Bank, und er schaut nicht dartiber. Die Bank sagt , niemals
hinschauen®“. OK. Gut. Der PC schaut also nicht dariiber. Sehen Sie wie es lauft?

Nun, ale Zielelisten enthalten Ziele von dieser Art. Es ist nicht eine spezielle Eigen-
timlichkeit, die man bei nur einem PC finden wirde. Wenn genau ein PC dies als Zi€l hat, so
waére das schon eine individuelle Besonderheit in gewissem Grade. Das ist dann das Ziel des
PCs. Aber alle Zieleisten enthalten Ziele dieser Art. Und Sie kénnen nahezu folgendes ma-
chen — das it jetzt lediglich eine gewagte Vermutung, die ich hier aufstelle. Sie kbnnen die
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Liste des PCs untersuchen, dessen Ziel sich nicht leicht finden lasst. Und Sie werden feststel-
len, dass auf dieser Liste eine totale Abwesenheit von Zielen ist, die der Aufmerksamkeit be-
fehlen wirden, in die andere Richtung zu gehen. Es wird niemals etwas drauf sein wie , nie-
mals hinschauen”, , nicht reden“, , stillsein“. Diese Sachen werden auf der Zieleliste dieses
PCs nicht auftauchen. Und der PC, dessen Aufmerksamkeit vom Auditor gelenkt werden
kann, wird eine grof3e Anzahl von solchen Dingern auf der Liste haben. Das ist jetzt lediglich
eine gelehrte Vermutung, die ich da aufstelle. Sie ist aber nicht auf sehr viel Beobachtung
gegrundet, sondern ich gebe Ihnen hier einfach nur einen Einblick in die Sache.

Wenn Sie sich also wundern, dass das Ziel von PC ,A’ nicht gefunden werden kann,
und das Ziel von PC ,B’ gefunden werden kann, dann haben Sie hier die Erklarung. Es lauft
wieder auf den Auditor zuriick und auf niemand anderen. Es gibt keine guten PCs oder
schlechten PCs, es gibt nur PCs. Es gibt gute Auditoren und es gibt schlechte Auditoren. Gute
Auditoren benutzen einen Kommunikationszyklus und sorgen daflr, dass dieser Kommunika-
tionszyklus zur Ausfihrung kommt. Und schlechte Auditoren spielen so vor sich hin und len-
ken niemals die Aufmerksamkeit des PCs. Und deshalb gibt es schnelles Zielefinden und
langsames Zielefinden, es gibt schnelles Auditing und langsames Auditing. Es gibt al die
verschiedenen Sorten von Auditing, die sich einem présentieren, wenn man irgendeine Grup-
pe von PCs beobachtet die durch ein HGC durchgehen und durch die Hande eines privaten
Auditors. Soist es!

Nun sagen wir, dass die Aufmerksamkeit mancher PCs sich schwerer lenken 18sst, als
die anderer. Und ich sage, es ist dennoch der Auditor. Es ist manchmal so, dass ein Auditor
harter arbeiten muss als andere, und dass ist so etwa ales, was man dazu sagen kann. Wenn
Sie lhr eigenes Auditieren auf der Grundlage des Auditingzyklusses untersuchen, wenn Sie
einen jeden PC, den Sie auditieren auf der Grundlage untersuchen, dass Sie sich fragen: Wird
seine Aufmerksamkeit von mir gelenkt, und kann ich mich darauf verlassen, dass sie wirklich
von mir gelenkt wird? Dann werden Sie sehr viel darlber lernen was vor sich geht, sowohl
mit Ihrem Auditing als auch bei diesem PC, also auch im Hinblick auf die Beziehungen da-
zwischen. OK?

Herzlichen Dank!
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PTPS, OVERTSUND ARK-BRUCHE

Nur um Sie daran zu erinnern: Wenn gegenwartige Probleme und Overts vorhanden
sind, ist anderes Auditing nicht méglich. Wenn ein ARK-Bruch vorliegt, ist kein Auditing
maoglich.

Dies sind Daten, die so grundlegend sind wie: ,,Bestdtigen Sie den PC*, , Ein Auditor
ist jemand, der zuhort* usw. Sie gehdren zum ABC der Scientology.

GEGENWARTIGE PROBLEME

Wenn ein PC ein PTP hat und Sie es nicht handhaben, werden Sie keine Gewinne er-
zielen. Die Kurve des Personlichkeitstests wird nicht ansteigen. Es wird wenig Tonarmaktion
geben — wenn Uberhaupt. In der Sitzung wird kein Gewinn erzielt. Der PC wird seine Ziele
far die Sitzung nicht erreichen, usw. usw. Auditieren Sie deshalb PCs, die PTPs haben, auf
nichts anderes als auf PTPs, die der PC hat.

Und man auditiert PTPs nicht langsam und ewig weiter. Es gibt zahlreiche Arten, wie
man PTPs handhaben kann. Eine davon ist: ,, Welche Kommunikation hast du beziglich die-
ses Problems unabgeschlossen gelassen?* Ein paar Antworten, und puff! — kein PTP. Eine
andere ist: ,,Was well3 (die Person oder das Ding, mit dem der PC ein PTP hat) nicht Uber
dich?* Auch andere Versionen von Overts und Withholds kdnnen verwendet werden. Dies
alles sind schnelle Methoden, um PTPs zu handhaben; sie lassen das PTP verschwinden, und
sie kénnen auditieren, was Sie zu auditieren begonnen haben.

Das Kennzeichen eines blutigen Amateurs im Auditing ist, dass er zwar immer erfolg-
reich Beistande, jedoch nie eine richtige Sitzung durchfiihren kann. Das Geheimnis ist: Bei
einem Beistand handhaben Sie das PTP, nicht wahr? Sie auditieren dabei aso nie Uber ein
PTP hinweg (in Gegenwart eine PTPs)!

Ein anderer Umstand ist folgender: Der Auditor ,,kommt nicht zum eigentlichen Au-
diting, weil der PC immer so viele PTPs hat“. Dies ist nichts anderes as ein Eingesténdnis,
dass man nicht imstande ist, ein PTP zu handhaben und dann mit der Sitzung fortzufahren.
Man stimpert als Auditor mit den PTPs so tbel herum, dass man die PTPs des PCs nie wirk-
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lich handhabt und deshalb natirlich nie mit der eigentlichen Aufgabe vorankommt — den PC
zu auditieren.

In einer wirklichen Sitzung handhabt der Profi einfach schnell die PTPs, bringt den PC
in Sitzung und fahrt mit der Aktion fort, die gerade auditiert werden soll.

OVERTS

Overts sind die andere Hauptursache dafUr, dass keine Gewinne erzielt werden.

Hier kénnen wir wirklich den Unterschied zwischen Télpeln und Adlern sehen, was
die Professionalitét angeht.

Kein Profi wirde auch nur daran denken, einen PC in Gegenwart von Overts auf ande-
ren Prozessen zu auditieren.

1. Der Profi wirde an dem Gendrgel des PCs oder dem Fehlen von Gewinnen in letzter
Zeit erkennen, dass der PC Overts hat.

2. Der Profi wisste, dass der PC am Ende schlieldich den Auditor kritisieren wirde,
wenn der Auditor versuchte, etwas anderes zu tun, as diese Overts zu ziehen.

3. Der Profi wirde @) es nicht versdumen, die wirklichen Overts zu ziehen, und b) dem
PC keinen ARK-Bruch verursachen, wahrend er bei ihm die Overts beseitigt.

Sobald man in Bezug auf den Zustand des PCs ,, verninftig® wird und mit dessen Mo-
tivatoren Ubereinzustimmen beginnt (,, Schau, was sie mir alles Schlimmes angetan haben")
und somit die Overts nicht beachtet, bedeutet das fur den PC das Ende seiner Gewinne bei
diesem Auditor.

Wenn man beim Erkennen von Overts ungeschickt ist, wenn man den PC nicht dazu
bringt, die Overts preiszugeben, wenn man es versdumt, den Overt richtig zu bestétigen,
nachdem ihn der PC angegeben hat, oder wenn man Overts verlangt, die nicht da sind — dann
wird das Ziehen von Overts ein schreckliches Schlamassel.

Da das Ziehen von Overts bel einem PC somit eine heikle Angelegenheit ist, kommen
Auditoren manchmal an den Punkt, davor zurlickzuscheuen, es zu tun. Und versagen als Au-
ditoren.

Manchmal werden PCs, die grof3e Overts haben, dem Auditor gegentiber sehr kritisch
und schieben eine Menge gehassiger Bemerkungen Uber den Auditor ein. Wird der Overt, der
das verursacht, nicht gezogen, so wird der PC keine Gewinne erzielen und kann sogar in
ARK-Briche hineingeraten. Wenn der Auditor nicht erkennt, dass solches Norgeln immer ein
Anzeichen fur einen wirklichen Overt ist, wenn es PCs machen, so kann dies im Laufe der
Jahre dazu fhren, dass er schliesslich dem Auditieren aus dem Weg geht.

Auditoren kaufen dem PC , kritische Gedanken®, die er ,,gehabt hat*, as wirkliche
Overts ab, wahrend ein kritischer Gedanke in Wirklichkeit ein Symptom eines Overtsist, nicht
der Overt selbst. Diesen kritischen Gedanken liegt ein wirklicher, unentdeckter Overt zu-
grunde.
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Und ich mag auch diese PCs unheimlich, die sagen: ,,1ch muss unbedingt einen With-
hold Uber dich loswerden. Willi sagte gestern abend, du seist schrecklich...” Ein erfahrener
Auditor kneift das rechte Auge ein wenig zusammen, neigt den Kopf leicht nach links und
sagt: ,Was hast du mir getan, wovon ich nichts weil3?* , Ich dachte...“, beginnt der PC. ,Die
Frageist*, sagt der alte Profi, ,, Was hast du mir getan, wovon ich nichts weil3? Ich meine, ge-
tan.” Und schon kommt der Overt heraus, z.B.: ,,1ch wurde zwischen den Sitzungen von Bes-
sy Squirrel beim Kaffeeklatsch auditiert.”

Nun, einige Auditoren sind so , verninftig®, dass sie nie wirklich den Mechanismus
lernen und weiterhin kritisiert werden und bel PCs keine Gewinne erzielen und all das. Ich
horte einmal einen Auditor sagen: ,Naturlich kritisierte er mich. Was er gesagt hat, war ja
richtig. Ich hatte lausige Arbeit geleistet.” Die Moral dieser Geschichte ist in der Tatsache
enthalten, dass der PC dieses Auditors starb. So etwas geschieht selten, aber esist wahr. Der
PC hatte schreckliche Overts gegen Scientology und den Auditor, aber dieser Auditor war so
,vernunftig”, dass diese Overts nie bereinigt wurden. Und das war das Ende dieser Au-
ditingsitzungen.

So drastisch ist es fast nie, aber wenn ein Auditor keine Overts zieht, nun, dann wird
das Auditing ganz schén unangenehm und Uberdies auch ziemlich sinnlos.

Fehlendes Verstandnis der Overt-Motivator-Folge (wenn jemand einen Overt began-
gen hat, muss er auf dem Vorhandensein von Mativatoren bestehen — was die Ded-Dedex-
Version der Dianetik ist —, oder einfach: Wenn jemand einen Motivator hat, neigt er dazu,
sich selbst einen Strick zu drehen, indem er einen Overt begeht) bringt den Auditor in eine
sehr nachteilige Position. Die PCs heulen wiitend und erzielen keine Gewinne.

ARK-BRUCHE

Man kann einen ARK-Bruch nicht auditieren. Tatsachlich darf man nie in der Gegen-
wart eines ARK-Bruches auditieren.

Beim Auditing unterhalb von Stufe 111 ist es am besten, einen Auditor zu finden, der
ARK-Bruch-Assessments durchfiihren kann.

Von Stufe Il an aufwérts machen Sie ein ARK-Bruch-Assessment beim PC. Ein
ARK-Bruch-Assessment besteht daraus, dass man dem PC am E-Meter eine ARK-Bruch-
Liste, die der Aktion angemessen ist, vorliest und nichts anderes tut, als die Ladung zu finden
und die gefundenen Ladung dann anzuzeigen, indem man dem PC sagt, bei was eine Nadelre-
aktion erfolgte.

Das ist kein Auditing, denn der Auditing-Kommunikationszyklus wird dabei nicht
verwendet. Sie bestatigen nicht, was der PC sagt, und fragen den PC nicht, was esist. Sie ma-
chen keine Kommunikation. Sie assessieren die Liste zwischen sich und dem E-Meter, so als
ob kein PC da wére. Dann stellen Sie fest, was anzeigt, und sagen es dem PC. Und das ist
ales.

Ein Bypassed-Charge-Assessment ist Auditing, weil Sie jeden Tick der Nadel auf der
Liste, die assessiert wird, sdubern. Der PC wird bestétigt, es wird ihm gestattet, Itsa zu ma-
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chen und seine Meinungen zu aulRern. Aber Sie fihren niemals ein Bypassed-Charge-Assess-
ment an einem PC durch, der in einem ARK-Bruch sitzt. Sie machen ein ARK-Bruch-
Assessment gemal3 dem vorhergehenden Absatz.

Diese zwei verschiedenen Aktionen haben ungliicklicherweise das Wort ,, A ssessment*
gemeinsam, und man verwendet bel beiden dieselbe Liste. Deshalb werden sie von einigen
Studenten verwechselt. Das zu tun bedeutet den sofortigen Tod.

Sie kdnnen einen PC richtig fertigmachen, indem Sie ein Bypassed-Charge-Assess-
ment durchfihren, wenn er einen ARK-Bruch hat. Und man kann einen PC auch ARK-
brechen, indem man ein ARK-Bruch-Assessment an ihm durchfihrt, wenn er gar keinen
ARK-Bruch hat (oder keinen ARK-Bruch mehr hat).

Solange Sie also diese zwei getrennten und verschiedenen Aktionen — das ARK-
Bruch-Assessment und das Bypassed-Charge-Assessment — nicht genau verstanden haben
und beide gut durchfihren kdnnen, und solange Sie moglicherweise in solche Verwirrung
geraten, dass Sie nicht wissen, welche Sie verwenden sollten, kénnen Sie als Auditor in eine
Menge Schwierigkeiten geraten.

Nur das Auditieren Gber einen ARK-Bruch hinweg kann eine Testkurve sinken lassen,
den PC in Sitzung festhéngen lassen oder seinen Fall verschlechtern. Deshalb ist das der
zweitschwerste Fehler, den ein Auditor machen kann. (Der schwerste Fehler ist, Unter-
stitzung zu verweigern — entweder indem man nicht versucht, den PC in Sitzung zu bekom-
men, oder indem man die Scientology Uberhaupt nicht verwendet.)

Auditiert man einen PC, der einen ARK-Bruch hat, erkennt es aber nicht, so kann das
zu sehr ernsten Schwierigkeiten fur den Auditor fuhren, und es wird den Fall des PCs ver-
schlechtern — diesist das einzige, was eine Verschlechterung hervorrufen wird.

ZUSAMMENFASSUNG

Es gehort zu den grundlegenden Kenntnissen im Auditing, dass es, wenn PTPs oder
Overts vorhanden sind, keine Gewinne gibt, und dass sich Félle verschlechtern, wenn sie tiber
einen ARK-Bruch hinweg auditiert werden.

Es gibt nicht ,noch viele andere Umsténde, die vorhanden sein kdnnen“. Solange U-
berhaupt eine Auditingsitzung stattfindet, gibt es nur diese drei Hindernisse, die dem Auditing
im Wege stehen konnen.

Auch beim Knettisch-Auditing oder irgendeiner anderen Art von Auditing gelten
trotzdem alle diese Regeln. Ein Wechsel des Prozesses oder der Routine andert nicht die Re-
geln.

Auch wenn man Knettisch-Auditing ohne E-Meter durchfihrt, handhabt man dennoch
die Bestandteile einer Sitzung. Man setzt den PC an das E-Meter, um zu beginnen, und Uber-
prift, ob PTPs, Overts, Withholds und sogar, ob ARK-Briiche vorhanden sind, handhabt sie
rasch und geht dann zum Hauptteil der Sitzung Uber, fast genauso, wie es schon bei den dlte-
sten Modellsitzungs-Rudimenten gemacht wurde. Man verwendet keine Mittel rudimente oder
Knopfe, um mit der Sitzung anzufangen. Man kennt einfach die Dinge, die nicht vorhanden
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sein durfen (PTPs, Overts, ARK-Bruche), und Gberprift sie, handhabt sie, wenn man etwas
findet, und fahrt mit der Hauptaktion der Sitzung fort. Wenn dann ein PTP, ein Overt oder ein
ARK-Bruch auftaucht, handhabt man das, wobei man, wenn nétig, den PC wieder an das E-
Meter setzt. Sobald es gehandhabt ist, wird der PC zur Hauptaktion der Sitzung zuriickge-
fahrt.

Das gilt fur jedes Auditing, das durchgefuhrt wird. Es wird schwerlich verandert wer-
den, und es werden wohl kaum neue Daten gefunden werden, die diesen Regeln widerspre-
chen werden. Die Phanomene werden dieselben bleiben, solange es PCs gibt. Die Methoden
zur Handhabung kdnnen sich vielleicht andern, diese grundlegenden Prinzipien jedoch nicht.

Sie begleiten den Auditor in jeder Sitzung, die jemals auditiert wird. Deshalb sollte
man in dieser Hinsicht immer wachsam bleiben und diese Dinge stets fachmannisch hand-
haben.

Dies sind die einzigen grossen Riffe, auf denen eine Auditing-Sitzung stranden kann.
Deshalb sind ihre Existenz, ihre Ursache und ihre Abhilfen fir den geschulten Auditor von
grosstmoglicher Wichtigkeit.

L. RON HUBBARD
LRH:jw:cden
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PTPs, OVERTS
UND ARK-BRUCHE

Ein Vortrag von L. Ron Hubbard
gehalten am 10. November 1964

Hm, na so was. Entweder sie sehen besser aus oder ich kann besser gucken. Ich frage
mich was es nun ist. Ich glaube sie kommen ganz gut zurecht. Hm, einer allerdings nicht.
Denn sollte mal jemand auditieren, jasie auch, sie da sie sehen in Ordnung aus.

Welches Datum haben wir heute.
Den 10. November 1964, spezieller Saint Hill Unterweisungskurs.

Zwel neue Studenten aus New Y ork. Ich mochte, dass sie mal bitte aufstehen und el-
nen Begrufungsapplaus entgegennehmen. Jone Fannes und Bob Fannes. Sie erinnern sich
noch an Bob von den Streitereien im Radio her.

Tja, worliber soll ich nun heute zu ihnen sprechen? Uber was will ich heute zu ihnen
sprechen? Ich habe da so einen Vortrag, der jetzt schon einige zeitlang hinter meinem linken
Ohr sitzt und ich bin einfach noch nicht dazu gekommen den ihnen zu halten.

Ich konnte es im Vorbeigehen erwéhnen und das ist jetzt lediglich im Vorbeigehen,
dass sie da ein neues Bulletin haben, das heraus gekommen ist und das mit Auditingstilen zu
tun hat. Und sie haben alle diese verschiedenen Auditingstile durchgeftihrt, aber sie hatten sie
noch niemalsin Stufen eingeordnet vor sich.

Und der erste Fehler den sie in Bezug auf das Bulletin machen werden ist, dass der
Auditingstil sich nach dem Prozess richten wiirde, der auditiert wird. Und der Grund aus dem
sie diesen Fehler machen liegt darin, dass diese Auditingstile so prézise mit bestimmten, ent-
sprechenden Prozessen zusammengestellt sind. Ich mdchte sie darauf aufmerksam machen,
dass dies vollkommen nebenséchlich ist. Der Auditingstil der auf einer Stufe angegeben wird,
ist der beste Stil flr einen bestimmten Prozess. Aber das heif3t nicht, dass das der Grund daflr
ist warum das ein Auditingstil ist. Dies sind die aufeinander folgenden Stadien des Auditings,
des Auditierens, die notwendig sind um einen vollkommen vollendeten Auditor zu schaffen.
Und dasist der wirkliche Grund daftrr. Und ein jeder einzelne von diesen Stilen ist sehr effek-
tiv und kann ziemlich leicht durchgefihrt werden von dem Auditor auf der jewelligen Stufe.

Damit haben sie also Auditingstile. Machen sie nicht den Fehler zu sagen, nun diese
Auditingstile gehen mit bestimmten Prozessen jewells einher, denn so ist das nicht. Sie kon-
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nen nahezu jeden beliebigen Prozess mit nahezu jedem beliebigen dieser Auditingstile audi-
tieren. Zum Beispiel konnten sie wahrscheinlich R6 mit Itsa auditieren. Ja, es wére nicht sehr
effektiv, aber sie kdnnten es machen, verstehen sie? Und so weiter. Ich denke sie werden
feststellen, dass dies die Ausbildung viel, viel leichter macht. Denn ich habe diesen Punkt bis
zuletzt Ubrig gelassen.

Erst einmal musste ich samtliche Prozesse haben, musste wissen wo sie alle hinpassten
und wissen wo die Person sich hinentwickeln sollte. Verstehen sie, welche Stufe die Person
zu erreichen hatte um auf die nachste Stufe weiter raufzugehen. Und nachdem ich all das hat-
te, nun da musste ich dann entscheiden auf welche Weist die Person auditiert werden wirde.
Und dann ging ich etwa vierzehn Jahre Auditingerfahrung noch einmal durch. Ich fand dann
heraus, dass es nur eine kleine Handvoll Auditingstile gab. Es war nicht eine enorme Anzahl
davon, es waren sehr wenige. Und man konnte sie mit Leichtigkeit untergliedern.

Nun, es gibt einen Auditingstil den ich erwéhnen sollte der zwischen Stufe 0 Zuhérstil
und Stufe 1 Maulkorbauditing liegt. Oder zwischen Stufe O und Stufe 2 was Fuhrungsstil ist.
Und diesen dazwischen liegenden Auditingstil den benutzen sie gelegentlich und er wird un-
ter den Auditingstilen nicht erwahnt. Und das wére eine Version des Fuhrungsstils die nicht
mit einem repetitiven Prozess endet. Esist ein Fuhrungsstil bei dem dann schliefdlich Itsa ge-
macht wird. Und sie machen das recht haufig. Und das ist eigentlich eine Art Kaffeeklatsch-
stil. Dies entspricht nicht unbedingt dem Rang einer ganzen Stufe, aber wir haben es da, nicht
wahr. Esist eine Kombination, eine Kreuzung.

Esist also Fuhrungsstil. Sie flhren, sie steuern den PC in das hinein wortber er spre-
chen sollte. Sehr haufig ist es so, dass sie nun, auf Stufe 2 wird es mit dem E-Meter gemacht,
verstehen sie, und dann lassen sie ihn eben Itsa machen. Wir hatten sogar einen Prozess der
nach diesem speziellen Stil verlangt. Und es ist nicht einer von den Stilen die ich ihnen er-
wahnt habe, esist eine Kombination aus zwei verschiedenen Stilen. Aber reiner Fihrungsstil,
ich mdchte auch nicht, dass sie diesen Fehler machen, reiner Flhrungsstil was Stufe 2 ist,
wirde einfach daraus bestehen den PC in das hineinzusteuern, hineinzufthren worauf er audi-
tiert werden wird. Und viele Auditoren machen da einen Fehler. Sie fihren den PC nicht, sie
lassen ihn einfach schweifen, verstehen sie? Sie lenken ihn nicht weg aus seiner Richtung, die
er eingeschlagen hat und die er nicht einschlagen soll. Sie setzen nicht an den richtigen Stel-
len Mehrfachbestatigung ein.

Verstehen sie, sie konnen einen PC auf’s Thema zurlickbringen, genau wie sie Stiere
in die Herde zurlckbringen kdnnen. Man muss den Stier mit Jipp Rufen anfeuern, wenn er zu
weit vom Weg abgeht, verstehen sie? Was sie also machen sollten ist, dass sie den PC Jipp
Rufe zurufen und sie machen das mittels einer Mehrfachbestétigung. Es ist tatséchlich ein
kleiner Kunstgriff, der in dem Bulletin nicht abgehandelt wird. Es ist Mehrfachbestétigung.
Der PC fangt an von seiner Schwiegermutter zu reden und wir sind zufallig nicht dabel, in
dieser Session hier, den Bereich der Familie zu behandeln. Der PC schweift also ab zum
Thema seiner Schwiegermutter und wir sagen: ,,Gut, schon, gut, in Ordnung.” Es freut mich
sehr, dass ich das weiss. , Fein, ok, gut“. Nun, u.s.w., nicht wahr. Das steuert ihn zurtick wie-
der auf die Spur, verstehen sie? Das ist die Uberbestdtigung. Sie hat einen Verwendungs-
zweck, sehen sie?

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 238 HRD



PTPS, OVERTS UND ARK-BRUCHE 3 SHSBC-410-10.11.64

Und dann gibt es die Unterbestétigung oder die Halbbestétigung. Wenn sie wollen,
dass der PC damit weiter macht Gber das zu sprechen wortber er spricht. Nicht wahr, wenn
sie wollen, dass er weiter macht damit, dann geben sie ihm diese kleinen Aufmunterungen.
Ahm, ahm, ahm, ahm und sie werden feststellen, wenn sie das mit jemandem machen, dass er
damit fortfahren wird Gber das zu sprechen wortber er spricht. Und sie kénnen tatséchlich
Bestatigungen einsetzen um eine Person dazu zu bringen weiter Gber das zu sprechen wovon
sie wollen, dass er dartber spricht. Oder umgekehrt kdnnen sie Bestétigungen dazu benutzen
um eine Person aus einer eingeschlagenen Richtung wegzubringen. Und wenn sie wollen,
dass die Person weiter spricht, dann brauchen sie lediglich einfach schwache Bestatigungen
Zu geben und die Person wird weitersprechen. Und natirlich ist es so, wenn sie stark bestéti-
gen, dass das dann als ein Stopp wirkt. Und sie knnen die Person anhalten.

Und das ist wahrscheinlich unter diesen Stilformen die am meisten Geschicklichkeit
erfordernde Verwendungsweise. Das steht da oben bel Stufe 2 Fihrungsstil. Tatsachlich be-
steht FUhrungsstil al's solcher daraus, dass sie den PC in etwas hineinfihren, in etwas hinein-
steuern und dann einen repetitiven Prozess in Bezug darauf auditieren, oder irgendeinen Pro-
zess in Bezug darauf auditieren. Das ist der reine Stil. Es handelt sich um ein Steuern des
PC’s und ein Auditieren und ein Steuern und ein Auditieren. Und es ist einfach ein hin- und
herwechseln in dieser Art. Und dann stellen wir nattrlich fest, dass dies ein kleines bisschen
weiter rauf, in der Form des Assessierens und Auditierens auftaucht, verstehen sie? Und wir
auditieren da was wir assessieren, dass was wir als Assessementergebnis gekriegt haben. Das
ist eine Entsprechung dazu.

Aber diese andere Sache ist eine ganz enge, schmale Bandbreite. Finden wir heraus
was wir bei diesem PC auditieren sollten und fihren wir ihn dazu hin tGber Dinge zu sprechen,
so, dass er uns genug Informationen geben kann, damit wir wissen was es mit der ganzen Sa-
che auf sich hat. Und dann die néchste Sache ist die, dass wir sagen: ,, Ok, gut. Welche Kom-
munikation zu dieser Person hast Du nicht abgeschlossen?* ,,Danke". ,,Welche Kommunika-
tion zu dieser Person hast Du nicht abgeschlossen?* ,,Danke". ,Welche Kommunikation zu
dieser Person hast Du nicht abgeschlossen?* ,, Danke”. Der Tonarm fangt an schwach zu wer-
den und so und sie wissen, dass sie es geschafft haben.

Mit anderen Worten, sie steuern ihn in etwas rein und dann auditieren sie es. Und auf
Stufe 1, da steuern sie ihn gar nicht in irgendetwas hinein, verstehen sie? Und sie stellen fest,
dass diese Auditierstile tatsdchlich den Stadien der Entwicklung des Auditors entsprechen.
Und das womit sie tatséchlich im Vergleich stehen ist die Wiederkehr der Selbstbestimmung
fUr den Auditor, oder die Fahigkeit einen Gesichtspunkt einzunehmen.

Waéhrend der Auditor nun in seiner Klassifizierung nach oben kommt wird er wahr-
scheinlich auch fallméafig nach oben kommen. Und er ist mehr und mehr dazu imstande dar-
auf zu schauen, wer ihm da an dem Tisch gegentiber sitzt, nicht wahr. Und daher darf man es
tatséchlich niemals zulassen, dass ein Auditor von der Stufe 0 dem PC sagt, ganz allein von
sich aus, worlber der PC sprechen soll. Dies wird eine bestimmte Menge an Diagnosearbeit
erfordern, dass zu bestimmen wortber der PC sprechen soll, verstehen sie, um hier einen me-
dizinischen Ausdruck mal in den Mund zu nehmen. Der Auditor misste ja wissen was beim
PC verkehrt ist, um den PC dazu zu bringen Uber etwas Bestimmtes zu sprechen. Er misste
sich daher in die hdheren Stufen hinauf schwingen und in hdhere Auditinggrade, um diese
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Sache beim PC zu auditieren, verstehen sie? Und der Fehler den sie in der Ausbildung ma-
chen, wenn die da Gberhaupt welche Fehler machen, besteht darin, diese Stufen nicht reinzu-
halten und von dem Anfanger mehr zu verlangen a's er tberhaupt durchfthren kann.

Schauen sie sich diesen armen, armen Kerl an. Er ist hereingekommen nahezu auf die
Ebene eines Coauditings fir die Offentlichkeit. Ja, er hat einige HAS Lektionen gehabt, nicht
wahr und sie sagen: ,, OK, finde nun heraus was es mit dem Problem da eigentlich auf sich
hat und bringe den PC dazu darliber zu sprechen.” Ok, das ist eine Aufgabe fir heute Abend.
Nun, das klingt fir sie nun ungeheuer einfach, aber sie haben diesen Burschen da einfach hin-
eingestirzt und ihn ins Schwimmen gebracht.

Die ldee, dass er jemand anderen dazu bringen konnte zu sprechen, ihn darin starten
und stoppen kénnte, das ware etwas was seinen Horizont vollstandig tGbersteigt. ,, Wie macht
man denn das?* Und sie kommen jetzt an mit Methoden um dies zustande zu bringen, die von
hoheren Ebenen herkommen und sie bringen sich einfach in endlose Komplizierungen hinein.
Ihre Ausbildung fangt an sehr verwickelt zu werden und sehr langwierig. Und der Student
kommt sehr durcheinander. Und er kann sich nicht zusammenreimen in was sie ihn da auszu-
bilden versuchen und er bekommt die Vorstellung das Auditing sowieso total unmdglich ist
u.s.w. Einfach deshalb well sieihm einen Stil von héherer Ebene geben und er soll nun damit
einen niedrigeren Stil ausfihren. Er ist aber niemals bis an diesen Punkt vorangeschritten,
verstehen sie?

Die Auditingstile sind also tatsachlich sehr sorgféltig so angeordnet, dass sie auf die
Fahigkeit der Person abgestimmt sind, eine Fahigkeit die sich ja fortschreitend entwickelt, auf
die Fahigkeit der Person abgestimmt sind, ihren PC zu konfrontieren und PC’ s zu handhaben.
Und nun haben wir die Vorstellung, dass ein Klasse 6 Auditor einem Klasse 2 Auditor sagt:
»Also hor zu, esist ganz einfach. Du bringst ihn einfach dazu Gber die hauptsachlichen But-
tons seines Falles zu sprechen und dann beobachtest Du diese Sachen sorgféltig und du Uber-
wachst das am E Meter bis du es genau hast und du stellst sicher, dass er in korrekter Weise
da Itsa dazu macht und du stellst sicher, dass du ihn dahinein gesteuert hast. Das ist sehr ein-
fach. Du kannst ihn sehr leicht Clear machen, nicht allzuschwierig.”

Und dieser Klasse 2 Auditor sagt: ,, Ok.*

Sie kommen eine halbe Stunde spater wieder und kriegen den Auditingbericht und es
ist das furchterlichste Durcheinander. Esist ein Chaos. Was ist davor sich gegangen ?

Nun, esist eine Verwirrung vor sich gegangen, dassist davor sich gegangen. Sie ha-
ben diesen Burschen ndmlich einfach etwas gegeben was ihn blof3 zu der Reaktion bringt:
Ahahm. Sie sehen aso, dass diese Sache die wir hier jetzt haben angepasst ist an die Tatsa-
che, dass der Stufe 0 Auditor nicht einmal das TR 1 hat. Er hat es einfach noch nie gehabt,
verstehen sie? Wo kriegen diese Leute also ihre Auditinganweisung her? Nun, sie kriegen sie
von der Tafel oder vom Auditingiberwacher. Da kriegen sie ihre Auditinganweisung her.

Der Auditinglberwacher sagt: ,, Also, ich mochte jetzt, dass sie alle die hier PC's sind
jetzt zu ihrem Auditor Uber das Folgende sprechen, namlich z.B. ihr Arbeitsbereich, Betrach-
tungen die sie Uber ihren Arbeitsbereich gehabt haben. Darliber sollen sie heute Abend zu
ihrem Auditor sprechen.” Und der Auditor soll da sitzen und zuhdren. Und sie kénnen ihn
nicht einmal dafr tadeln, dass er nicht bestétigt, verstehen sie? Denn er weil3 davon nichts.
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Und sie werden feststellen, dass die Leute das einfach stundenlang machen kénnen.
Sie machen das einfach. Es ist nichts dabei, es ist leicht. Das ist fur sie leicht auszufthren.
Aber wenn sie ihnen sagen, dass sie dem PC die Audinganweisung geben sollen, dann haben
sie diesen Coauditor jetzt, aus seiner Sicht gesehen, dazu gebracht Verantwortung fir das
ganze Leben von jemand anders zu Gbernehmen. Und er betrachtet dies as eine philosophi-
sche Unmdglichkeit, verstehen sie? Er ist nicht weit genug rauf gekommen um die relativen
Wertigkeiten dieser Dinge zu erkennen u.s.w. Und sie reden da gegen all die Verwirrungen an
die sie je gehort haben. All diese Verwirrungen kommen ihnen dain den Weg.

Nun, diesen Auditingstil haben wir tatsachlich von der Psychoanalyse her. Na eigent-
lich haben wir das unabhangig entwickelt. Denn viele Analytiker héren nicht zu.

Sie haben den Witz gehort von den zwel Analytikern, die den Fahrstuhl herunterkom-
men und der eineist total fertig und der andere sieht strahlend und gltcklich aus. Und der der
total fertig ist sagt: ,, Wie bringst du es denn Uberhaupt fertig, an eéinem Tag so viele Patienten
mitzumachen und dann so heiter und fréhlich auszusehen? Bringt es dich nicht praktisch um
da zu sitzen und dir den ganzen Tag lang dieses ganze Zeug anzuhéren.” Und der heitere von
den beiden sagt: ,, Na, wer wird denn auch zuhéren?*

Und sie werden feststellen, dass die automatische Auditinganweisung von Freud ein-
gebaut wurde. Nicht vom Analytiker. Der Analytiker hat tatséchlich niemals irgendjemandem
irgendein Thema gegeben wortber er sprechen sollte. Er hat es nur gewissermal3en irgendwie
auf die eine oder andere Weise einsickern lassen. Hat den Leuten von irgendetwas erzéhlt und
irgendwie fing dann die Person an zu sprechen. Diese Leute hatten kein TR 1. Die Psychothe-
rapie hat sich aso tatschlich niemals so hoch entwickelt, dass es auch nur der Stufe O ent-
sprochen hétte. Nun, wenn Profis auf diesem Gebiet nicht so weit gekommen waren irgend-
welche hoheren Aktionsstile zu entwickeln als zu Bewerten, zu Unterbrechen, die verriicktes-
ten Sachen zu machen, verstehen sie? Wenn die das nicht fertig brachten, dann kdnnen sie
nicht erwarten dasirgend ein Kerl das kann der einfach so von der Stral3e hereingekommen ist
und den sie jetzt da auf irgendeinem Coauditing sitzen haben, oder irgendein Typ der gerade
erst anfangt und der sich fragt ob er vielleicht Scientology studieren sollte. Sehen sie, er be-
findet sich noch immer in diesem flrchterlichen Labyrinth der Verwirrtheit. Den kénnen sie
nicht hernehmen um auf seine Schultern irgendetwas zu laden was oberhalb dieses Audi-
tingsstil liegt. Und sie werden sich tatséchlich darin ztigeln mussen, der Person die da gerade
erst anfangt mehr Sachen aufzubtrden als nur diesen grundlegenden Stil. Den Zuhorstil von
Stufe 0.

Dieser Stil ist eigentiimlicherweise derjenige mit dem sie als Auditinglberwacher die
grofdten Schwierigkeiten haben werden. Es ist der den sie am schwersten verstehen kénnen,
der bei dem es ihnen am schwersten féllt einem Studenten ein Bestanden zu geben, der wo es
am schwersten fur sie ist herauszufinden ob er konfrontiert. Konfrontiert der Student oder
hort er zu? Es ist schwer festzustellen. Es ist vom Gesichtspunkt der Uberwachung her sehr
schwierig. Von der Durchfuhrung her ist es nicht schwierig. Aber die Durchfiihrung davon
sieht fur die Person schwierig aus, denn es ist so einfach. Die Person soll diese eine Sache
machen. Und wissen sie sie werden da jemanden haben den sie hierin ausbilden und der wird
tatséchlich tagelang und Tage und Tage und Tage daran sitzen bevor er schliefdlich schnallt
was er machen soll.
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Und dann wird er es heraussortieren. Er hat da ein Datum, er hat dieses eine Datum. Er
soll zuhdren. Er soll nichts anderes machen. Er soll zuhdren. Schlief3dlich klart sich das bei
ihm. Er kann es dann heraussondern as eine Durchfiihrung von etwas, oder als eine Hand-
lung, die ganz alein fir sich rein dasteht und die sich durchfihren lasst. Und dann findet er
heraus, dass er es machen kann. Und in diesem Punkt haben sie die Fuf3e eines Auditors auf
den Weg nach oben gesetzt. Und wenn sie das versaumen, dann wird dieser Auditor die ganze
Zeit lang auf seinem Weg nach oben von der Stral3e herunterfallen, verstehen sie?

Aber sie kdnnten es in derartigem Grade unnétig verkomplizieren, im Hinblick darauf
wie man zuhéren soll und was man machen soll, dass er einen Verlust einstecken wirde be-
vor er Uberhaupt anfangt. Und daher wirde er dann fir immer in Verwirrung bleiben, verste-
hen sie? Sie missen also nicht nur ihr Auditing an diese Informationen angleichen, das kon-
nen sie mit Leichtigkeit machen, das ist sehr leicht, sondern sie miissen auch ihre Uberwa-
chungstétigkeit daran angleichen. Und bei diesem grundlegenden Stil ist das die Sache die vor
allem angeglichen werden muss, denn esist sehr schwer auf dieser Ebene von Einfachheit die
Uberwachungstatigkeit durchzufuhren.

Nicht wahr, sie nehmen eine Klasse 4 Auditor her, der auf Klasse 4 kompetent und f&
hig ist. Er weild sehr gut was fir den PC getan werden sollte. Er sieht genau in was der PC
hineingesteuert werden sollte. Er erkennt genau worauf der PC assessiert werden sollte. Er
erkennt genau in welche Richtung dieser PC gehen sollte. Er sieht was mit diesem Fall ver-
kehrt ist. Und natlrlich ist sein grundlegender Impuls als Auditor einfach den Fall in Rich-
tung auf maximalen Gewinn zu auditieren. Aber der Fehler den er macht ist, dass das sein
Auditieren des Falles in Richtung auf maximalen Gewinn waére, verstehen sie? Sehen sie, er
beurteilt dann die Art und Weise wie die Session sein sollte daran, wie er den Fall in Richtung
auf maximalen Gewinn auditieren wirde. Folgen sie mir da? Nun, er hat da einen Abkur-
zungsweg eingeschlagen der nicht funktionieren wird, weil er nicht den Fall auditiert.

Der Weg nun um diesen Fall in Richtung auf maximalen Gewinn zu auditieren, be-
steht eigentimlicher Weise darin, den Fall auf einer Stufe zu auditieren, auf der der Fall in
den Handen des Auditors, der diesen Fall auditiert, Gewinne haben wird. Und sobald sie diese
Unterscheidung getroffen haben und sich aus der Valenz des Auditors des PC’'s herausge-
schnellt haben, werden sie sehen, dass das der maximale Gewinn wére. Denn jetzt haben sie
einen Auditor geschaffen, jetzt hat dieser PC Gewinne, das bisschen was ihm auf dieser Stufe
maoglich ist. Und damit haben sie es also geschafft.

Das Materia an Prozessen also, dass sie da haben u.s.w. ist nicht im Hinblick auf ein-
fach maximalen Gewinn entsprechend zusammengestellt, sondern es ist entsprechend zu-
sammengestellt im Hinblick auf den Gewinn der in dem Auditing auf dieser Stufe mit Sicher-
heit erreicht werden kann. Im Hinblick auf den im Auditing auf dieser Stufe mit Sicherheit
erreichbaren Gewinn. Sehen sie, es ist so zusammengestellt, dass es den Mdglichkeiten von
sicherem Gewinn, in den Handen des Auditors der den Fall auditiert, entspricht. Und wenn
der Auditor nichts weiter macht als diese Stufe zu auditieren und den Prozess auf dieser Stufe
zu auditieren, dann wird sein PC Gewinne haben. Ungeachtet dessen was sie oder ich tun
wirden, verstehen sie?
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Auf die eine oder andere Weise werden diese Leute sich da durchkéampfen und sie
werden aus der Sache hervorgewandert kommen und sie werden sich irgendwie in eine ver-
besserte Situation hineinbringen. Sehen sie, jahrelang waren die Leute sehr erfolgreich mit
den Prozessen die wir jetzt auf Stufe 1 haben. Havingness, Trio, 8c, gucken sie sich diese Sa
chen mal an Mann. Und wie wurden diese Sachen auditiert? Nun, man setzte den PC hin und
man sagte dem PC, dass er die Frage beantworten soll. Und dann knallte man einfach mit
Fragen auf ihn los und er gab einem die Antworten auf die Fragen und man bestétigte ihn.
Schon. Nun das war ales was sie wissen mussten und das ist alles was sie machen mussten.
Und die Frage war der magische Singsang und man brauchte nicht einmal zu wissen, dass es
nicht ein magischer Singsang ist. Man brauchte nicht einmal zu wissen, dass da irgendein
Sinn drin lag. Verstehen sie? Es war ein mechanisch, routinemai3ig ablaufender Prozess. Und
das Auditing kénnte in dieser Weise jahrelang weiter laufen. Diese Stufe ist also zum Extrem-
fall geworden, in der Hinsicht, dass das im Maulkorbstil gemacht wird. Das ist der Audi-
tingstil, esist Maulkorbstil. Stufe 1 Maulkorbauditing.

Das haben wir bereits jahrelang. Wenn wir da einen ACC haben wo eine bestimmte
Anzahl der Studenten in dem ACC einfach keine Fortschritte macht, bzw. die PC's dieser
Studenten machen einfach keine Fortschritte und man hort sich das eine kleine Weile lang an.
Der PC macht den Mund auf um zu sprechen, der Auditor unterbricht ihn, verstehen sie? An-
dere Sachen gehen beim Criss-Cross machen vor sich, dawird in andere Sachen eingestiegen.
Und man hort diesen Studenten auf dem ACC, wo die PC’s einfach keine Fortschritte machen
ein Weilchen zu. Der PC macht den Mund auf um zu Sprechen, der Auditor unterbricht ihn,
verstehen sie? Andere Sachen gehen beim Criss-Cross machen vor sich, da wird in andere
Dinge eingestiegen. Also legen wir einfach den PC da einen Maulkorb an, oh.. verzeihen sie
mir, wir legen dem Auditor einen Maulkorb an. Ich firchte es kommt daher, dass ich diese
Leute als PC’s betrachten wiirde. Daher die Wortverdrehung. Sie brauchen eine Menge Ver-
besserung. Wir legen also dem Auditor einen Maulkorb an und der PC kriegt dann Gewinne.

Nun, ich habe das beobachtet. Ich habe gesehen wie ein PC unter Maulkorbauditing
wunderschon Fortschritte machte. Ziemlich fabelhaft. Der PC erreichte wirklich und wahrhatf-
tig aufgezeichnete Gewinne, wahrend niemand sehr scharfsinnig in Bezug darauf war, wel-
cher Prozess ausgewahlt wurde, sehen sie? Sie benutzen also natirlich auf diesen Stufen die
Prozesse die geradewegs daraufzugehen. Krach, Bang, Rumms, Ausrufezeichen nicht wahr.
Wie z.B. Schau auf diese Wand, geh hintiber zu dieser Wand u.s.w.

Diese Dinge erfordern kein Urteilvermdgen im Hinblick darauf wann man sie audi-
tiert. Sie erzielen einfach umfassende Gewinne. Sehen sie wie all das funktionieren und inein-
ander greifen wirde ? Es ist also jedenfalls so, dass der Auditingstil an die Fahigkeit des Au-
ditors angepasst wird.

Nun, unglticklicherweise gibt es drei Dinge und jetzt beginnt das eigentliche Thema
Uber, dass ich heute zu ihnen sprechen will. Es gibt drei Dinge die jedem Fall im Wege ste-
hen, es gibt drei Dinge. Natirlich gibt es auch all jene Sachen die in dem Buch der Abhilfen
beschrieben werden. Sie werden feststellen, dass es im Buch der Abhilfen eine grofe Vielzahl
von verschiedenen Dingen gibt, mit dem es bei einem Fall so oder so stehen kann. Aber diese
Daten hier sind niemals beiseite gelegt worden. Und es gibt nichts wodurch diese Daten aus
der Welt geschaffen werden, oder Uberwunden werden, oder bewéltigt werden auf3er indem
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man an sie rangeht. Und das eine ist das gegenwartige Problem. Ein weiteresist der Overt mit
seinem Begleiter dem Withhold. Das andere Datum ist der ARC Break. Diese drei Dinge.
Und sie sind potenziell in jeder Session, auf jeder Stufe, Uberall, ganz gleich wo vorhanden.

Nun, normalerweise erledigen wir diese Sachen so, dass wir einen Auditor von héhe-
rer Stufe herbeiziehen, wenn es sich um die ganz niedrigen Stufen handelt, nicht wahr. Wir
erledigen diese Sachen mittels speziellem Auditing. Du Hannes brauchst spezielles Auditing,
verstehen sie, so etwas lauft das. Du musst auf einem hoéheren Grad in Ordnung gebracht
werden. Bei Stufe O und 1 versuchen wir nicht gerade diese Sachen direkt und frontal anzu-
gehen, aber bei Stufe 2 da 6ffnet sich die Tir, und die Gesamtheit der Prozesse auf Stufe 2 ist
in dem Buch enthalten, welches sie jetzt haben, das Buch der Fallabhilfen.

Aber das Grundgerlst eines jeden Falles besteht aus einem bestimmten, geistigen
Aufbau, einer bestimmten mentalen Einstellung oder Kombination, nicht wahr, von chroni-
scher oder fortlaufender Art. Mit anderen Worten, es gibt eine fortlaufend existierende Ver-
pfuschung in der sich der Fall befindet. Folgen sie mir? Ich meine diese Sache hat dieser Fall
und sie ist die ganze Zeit lang bel ihm verkehrt, verstehen sie? Das ist verkehrt bel diesem
PC. Das sind die Felsen in seinem Kopf. Das sind die festen Einrichtungsgegensténde die er
sozusagen in dieser Bude da oben hat. Nicht wahr, sie haben diese Sachen da. Aber dann hat
man aul3erdem die Sachen die verhindern, dass jene Sachen sich entwirren und sich l6sen.

Mir fallt jetzt nicht gleich auf der Stelle hier aus dem Stehgreif ein Vergleich ein der
ihnen das gleich zeigen wird. Ach ja, doch. Nehmen wir an sie haben einen ganzen grof3en
Haufen schwerer Steine auf einem Hof und sie kénnten diese Steine sehr leicht wegbewegen
oder sie zertrimmern oder sie in einer geordneten Weise aufstellen, so, dass man sie sich an-
schauen konnte. Sie kénnten mit diesen Steinen Sachen anstellen aul3er, dass eben ab und zu
einmal irgendein Esel die Zugbriicke hochzieht und sie kdnnen dann nicht Uber den Burggra-
ben. Oder ab und zu schliefét dieser Esel die Tore, verstehen sie? Nun, dieser Burggraben und
die Zugbriicke und die Tore das wéren das gegenwartige Problem, der Overt und der ARC
Break.

All diese Sachen versperren einfach den Einstieg in den Fall. Sie sind Einstiegs-
versperrer. Sie halten den Fall davon ab, dass man in ihn einsteigen kann. Und natirlich kon-
nen diese Sachen, die eine oder andere von den drei, jederzeit passieren. Und das ist das Hin-
dernis dem zu begegnen man Gefahr lauft wenn man eine Session abhdlt. Das sind die drei
Sachen die den PC daran hindern in Session zu sein. Und eigentimlicherweise gibt es keine
anderen. Es gibt keine anderen.

Es gibt nicht eine grof3e Vielzahl von Sachen die verhindern, dass der PC in Session
ist. Es gibt nur diese drei. Vorausgesetzt nattrrlich, dass die Bedingung erfillt ist, dass er ei-
nen Auditor hat. Selbst wenn es nur ein Auditor von mittelmafigem Konnen ist. Der Auditor
braucht kein sagenhaftes Genie zu sein um routinemal3ige Falle zu auditieren.

Aber manchmal kommt es ihnen so vor als ob sie ein sagenhaftes Genie sein missten
um einen bestimmten Fall zu auditieren. Denn sie sind scheinbar einfach nicht imstande bei
diesem Fall auch nur einen einzigen, definitiven Schritt zu erreichen. Sie kbnnen mit diesem
Fall Uberhaupt nicht vorwarts kommen. Sie kdnnen da nichts erreichen. Es ist sehr entmuti-
gend. Und was sie da vor sich haben ist ein gegenwaértiges Problem von chronischer oder vo-
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ribergehender Natur. Verstehen sie von fortlaufender, bestandiger Art oder von vortberge-
hender Art. Sie haben fortgesetzte Overts vor sich oder friihere Overts und das dritte ist sie
haben einen ARC Break vor sich, der vielleicht gerade eben erst aufgetreten ist oder der von
langer Dauer sein kann. Also schon lange besteht. Mit anderen Worten aus diesen drei Sachen
werden sechs. Einfach je nach ihrer Position in der Zeit, in welchem Ausmald sie in der Zeit
bereits existieren.

Und wenn sie mich anschuldigen, dass ich das hier zu weit ausweite, aber wenn sieih-
re Grundlagen dieses Gebietes wirklich verstehen, dann wird ihnen klar sein, dass ich das
nicht zu weit ausweite. Sehen sie, die Overt Handlung wird in Aktion treten wenn ein
Withhold auf sie draufgesetzt wird. Sie wird dann zur Auswirkung kommen. Man muss da
eine Einschrénkung haben, bevor diese Sache wirklich zu beif3en anféangt, verstehen sie? Es
muss an der Sache Heimlichkeit beteiligt sein. Es muss da noch etwas anderes beteiligt sein
bevor sie hiermit in irgendwelche ernsten Durcheinander hineingeraten. Es muss Misshilli-
gung dasein, Tadel.

Nun, entweder erféhrt die Person da einen Tadel durch ihren eigenen Anstand oder ei-
nen Tadel durch die offentlichen oder gesellschaftlichen Sitten oder so etwas wodurch die
Handlung getadelt wird. Aber da haben wir auf jeden Fall eine Missbilligung, einen Tadel.
Die Person denkt nicht., dass es gut ist oder jemand anderes denkt nicht, dass es gut ist. Und
die Person kommt in die Lage hinein, dass sie schuldig gesprochen wird oder sich dieser
Handlung schuldig macht und dann wird sie, obwohl sie die Handlung durchfihrt, sie zurtick-
halten. Was wir hier nun eigentlich machen ist, wir besprechen die Overt — Motivator Folge.
Wenn ich also Overts sage, dann meine ich natirlich die Overt — Motivator Folge. Sehen sie
der Overt kommt immer vor dem Withhold. Immer!

Der beherrschende Faktor da also ist der Overt. Und das sind all die Dinge die wir U-
ber das Handhaben von Overts und ber ihre Folgen wissen und worauf sie zuriickgehen und
all das andere. Tja nun, das wird jetzt zu einem enzyklopadischen Thema, verstehen sie? Da
gibt es mengenweise Informationen dartber. Es gibt sehr, sehr viele Dinge die man tber O-
verts wissen kann. Ungeheure Mengen an Daten. Es gibt mengenweise Wege um sie zu audi-
tieren. Und sie sind alle mehr oder weniger wirksam. Es gibt Prozesse Uber Prozesse Uber
Prozesse.

Aber wie klassifiziert man all diese Prozesse und dieses Phanomen u.s.w., einschlief3-
lich Withholds, Missed Withholds und alles andere. Wir werden es einfach einstufen unter
die Rubrik Overts.

Ein gegenwaértiges Problem nun ist eine spezielle Sache und ist Ubrigens auf diese
Weise gut benannt. Es ist ein guter Name dafiir. Denn obwohl es in der Vergangenheit aufge-
treten ist kann es doch in der Gegenwart schweben. Und es ist dieser Schwebezustand des
Problems an dem wir etwas auszusetzen haben, nicht die Tatsache, dass jemand Probleme hat.
Esist das gegenwartige Vorhandensein. Obwohl der Ursprung lange her ist, existiert es doch
noch immer als ein Problem. Denn die spezielle Eigentimlichkeit des Problems ist, dass es
im Raum hangt. Und das interessante an dem Problem ist, dass die Untersuchung dieser Sache
selbst, namlich die Untersuchung des Problems, mich eben dazu hingefuhrt hat die Ziele -
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Problem - Masse in Augenschein zu nehmen und eben, dass hat uns die ganzen Klasse 6 Au-
ditoren beschert. Esist also ein grundlegender Mechanismus mit dem ein Thetan sich befasst.

Und da haben wir Postulat — Gegenpostulat, Masse — Gegenmasse, nicht wahr? A ver-
sucht nach Norden zu gehen und B versucht nach Siiden zu gehen und da treffen sie sich in
vollkommenem Gleichgewicht. Und da bleiben sie. Und somit bleiben sie hangen in der Zeit.
Und sie bleiben da einfach fir immer. Mal das eine und dann das andere, verstehen sie? Man
hat diese zwel Kréfte die gegeneinander stehen.

Die Russen haben dieses Phanomen tatséchlich dadurch geadelt, dass sie es mit der
Bezeichnung dialektischer Materialismus versehen haben oder Egleastizizmus oder so etwas.
Ich kenne die Ausdriicke von diesen Burschen nicht besonders gut. Also ich habe ja gestaunt.
Ich habe mir die MUhe gemacht dieses Gebiet zu studieren, welches die Russen sich zusam-
mengeschustert hatten im Einklang mit dem deutschen Marxismus. Und die Russen haben das
nie wirklich erkannt, dass sie da einer deutschen Philosophie folgen. Und die Offentlichkeit
im Allgemeinen weil3 nicht, dass es der letzte der offiziellen Akte des Kaisers war die russi-
sche Revolution zu finanzieren. Und das hat er seither ziemlich teuer bezahlen missen. Aber
dieses deutsche System kdnnte man wahrscheinlich zurlickverfolgen auf irgendeinen philoso-
phischen Unsinn der irgendwo verzapft worden ist und der dann die Grundlage fur diesen
dialektischen Materialismus bildete, oder wie auch immer man das nun nennt.

Und diese philosophische Grundlage, die dieser dialektische Materialismus benutzt,
ist, dass Ideen nur erzeugt werden indem zwei Kréfte sich begegnen. Ich halte das flr sagen-
haft, das ist sagenhaft wie irgendjemand es fertig gebracht hat eine Philosophie aufzustellen
und das Problem zu vergottern und zu verherrlichen und zu heiligen, indem er ihm diese sa-
genhafte Qualitdt beigemessen hat, dass die einzige Kraft die Ideen irgendwo in diesem Uni-
versum erzeugen kann, darin bestehe, dass ein paar Planeten zusammenprallen oder so etwas.
Wenn man eine grof3e Idee hat dann liegt das daran, dass zwei grof3e Dinge zusammenge-
kracht sind. Wenn sie eine kleine Idee haben dann liegt es daran, dass zwei kleine Dinge zu-
sammengekracht sind. Wenn sie eine riesige |dee haben wollen, wenn sie eine schdne Idee
haben wollen, na dann knallen sie einfach ihre Hande laut zusammen und natrlich werden
sie dann eine Idee kriegen. Ich kapier das nicht ganz. Aber wie auch immer esist sehr interes-
sant.

Ich meine das Ubrigens im Ernst. Es gibt so eine Philosophie. Und, dass ist der Ur-
sprung davon und er lautet: Kraft gegen Kraft erzeugt Ideen. Nun, in Wirklichkeit ist es so.
Ideen gegen Ideen erzeugen Kraft. Aber es ware nicht wahrscheinlich, dass diese Leute, dass
wissen. Die haben ihren Kopf verkehrt herum aufgesetzt, verstehen sie? Das ist so wie der
Doktor der sagt, dass alle Funktion von der Struktur bestimmt wird. Das wird beigebracht.
Das ist das grundlegende Datum der Medizinerausbildung. Alle Funktion wird durch die
Struktur bestimmt. Wenn also bei jemandem die Struktur nicht in Ordnung ist, nun dann wird
auch die Funktion nicht mehr in Ordnung sein, verstehen sie? Und diese Leute haben nie da-
von gehort, dass irgendjemand mit einem kaputten Flller eine Geschichte schreibt. Aber es
kann gemacht werden, verstehen sie?

Der Grund aus dem wir mit diesen Leuten zusammenprallen, abgesehen von ihren ei-
genen Vorstellungen des medizinischen Imperialismus ist ein sehr elementarer Grund, ném-
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lich weil wir den Grundsatz haben, dass Funktion den VVorrang vor Struktur hat. Mit anderen
Worten, dass was die Person im Leben macht beeinflusst das was aufgebaut und hergestellt
werden wird und was aus ihm wird. Und wir haben auch mir der Auffassung gearbeitet, dass
ein gebrochenes Bein nicht heilen wird wenn die Person ihre Gedanken verkehrt herum hat,
verstehen sie? Nun, der Arzt betrachtet das so: Wenn das gebrochene Bein nicht in Ordnung
ist, nun dann werden die Gedanken nicht gesunden. Und das ist der Grund aus dem man
Schock und Chirurgie benutzt in dem Versuch, Geisteskrankheit zu kurieren., dass diese Leu-
te es niemals geschafft haben, das zustande zu bringen, in der ganzen Geschichte dieser Be-
mUhungen nicht, das scheint sie nicht zu Uberzeugen, dass sie da etwas verkehrt herum aufge-
fasst haben missen.

Jeder kluge Forscher wirde sich so etwas anschauen und sagen: Hey, Moment mal. Da
muss doch mit der grundlegenden Theorie etwas verkehrt sein. Aber nein, diese Theorieist so
heilig gehalten das man bdse Vorstellungen tber den Menschen bekommt wenn man ein ge-
brochenes Bein hat, verstehen sie? Jawohl. Es funktioniert so herum. Wenn sie falsch denken
so muss es daran gelegen haben, dass ihre Gehirnzellen sich verbogen haben. Dann braucht
man natdrlich nichts weiter zu machen as die Gehirnzelle zurechtzubiegen um zu erreichen,
dass jemand richtig denkt., dass man damit niemals Erfolg gehabt hat, dass schreckt diese
L eute nicht davon ab es blind zu glauben. Es ist ganz komisch. Esist eine ganz verdrehte Si-
tuation.

Sehen sie also, es gibt eine Menge Ideen Uber Ideen. Und es gibt eine Menge Ideen
Uber Struktur und Funktion. Aber der Mensch ist in dieser Kultur im Wesentlichen eben mehr
materialistischen Ideen gewidmet. Das heildt er sagt, dass die Ideen aus der Kraft hervorge-
hen. Der Mensch wird nach Auffassung des ganzen Gebietes der Biologie aus Schlamm er-
zeugt. Diese Leute dramatisieren ihren Darwinschen Implant der hier oben am Anfang der
Entwicklung steht, verstehen sie? Diese Leute dramatisieren ihren Darwinschen Implant der
hier oben am Anfang der Entwicklung steht, verstehen sie? Der Mensch kommt aus Schlamm
her, nicht wahr. Kraft erzeugt 1deen sagen die Russen. Der Arzt sagt: ,,Der geistige Zustand
wird durch strukturelle Stérungen verursacht.” Es kommt alles von Masse her und daraus er-
gibt sich dann das Weitere.

Nun, ich weil3 nicht in was diese Leute da festhéngen kénnten, wenn es nicht einfach
S0 ist, dass sie total in ihren eigenen Problemen Uberwadltigt sind. Ein Problem wird im Grun-
de durch ein Postulat — Gegenpostulat erzeugt. Und wenn keines dieser beiden Postulate das
andere Uberwadltigt dann ist man erledigt. Denn jetzt wird sich an diesen zwei Punkten Kraft
anzusammeln beginnen. Und wenn die Kraft ungltcklicherweise die Kraft auf der anderen
Seite nicht Uberwdltigt, wenn Kraft A Kraft B nicht Uberwéltigt und Kraft B Kraft A nicht
Uberwdltigt dann bleibt die Sache jetzt in einem Gleichgewicht. Und das Gleichgewicht wird
dann aufrechterhalten.

Solange wie das Gleichgewicht aufrechterhalten wird, wird man diese Situation haben,
dass diese zwei Postulate gegeneinander stehen, ganz gleich wie sehr vergraben oder verbor-
gen der Zustand ist in den sie geraten. Und sie werden reprasentiert sein durch zwel Kréafte
die gegeneinander stehen. Ganz gleich wie grof3 sie werden. Und sie werden in bemerkens-
wertem Grade einander gleich bleiben, denn sie werden nur so bleiben wenn sie gleich sind.
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Sie sehen also sie konnten tausende von Problemen haben, wovon keines zu einem
gegenwartigen Problem werden wirde. Verstehen sie das? Ein PC kdnnte die ungeheuerlichs-
ten Probleme haben, von denen er je in seiner Vergangenheit oder seinem bisherigen Hinter-
grund gehort hat, verstehen sie, ohne, dass dies eine besonders grof3e Auswirkung auf den PC
hat. Ob er sie nun |oste oder sie nicht 18ste, denn sie werden nicht in diesem delikaten Punkt
des Gleichgewichtes aufrechterhalten. Kraft A ist nicht exakt im Gegensatz zu Kraft B, ver-
stehen sie? Dieses Ungleichgewicht dort verursacht also, dass es davon schaukelt und ir-
gendwo in die Entfernung hingeht. Und tatsachlich wird die Ldsung von Problemen mehr
oder weniger dadurch zustande gebracht, dass man die Postulate oder Kréfte aus dem Gleich-
gewicht raus bringt die daran beteiligt sind.

Man hat z.B. den Fall, dass die Nordstaaten und die Stidstaaten wegen der Wahl in den
USA von 1964 in Kampf miteinander stehen. Es gab im Siden bestimmte Ideen und es gab
im Norden bestimmte Ideen, nicht wahr? Ja nun, dieser Krieg wirde noch immer vor sich
gehen wenn nicht jemand angefangen hétte seine Ideen zu &ndern. Jemand muss angefangen
haben seine Ideen, seine Ansichten zu andern. Jemand muss mit dem Norden in Uberein-
stimmung gegangen sein, andernfalls hétte der Stiden nicht verloren. Etwas oder jemand. Nun
der Kommunismus jetzt gerade liebaugelt mit der Koexistenz. Tja sehen sie, die haben die
Kraft abgeschwacht mit welcher sie gegen den Westen Druck ausiiben. Und es wird nicht so
bleiben. Man wird nicht fir immer einen kalten Krieg zu sehen bekommen. In der Tat kdnnte
man in Russland jetzt gegenwartig sehr hart an dem Versuch arbeiten den kalten Krieg wieder
auf die Beine zu stellen und man wirde es nicht schaffen. Warum nicht? Weil die Idee aus
dem Gleichgewicht geraten ist, verstehen sie? Diese Idee, man muss den schmutzigen Kapita-
listen im Westen bekampfen, ist verwassert worden.

Nun, in gewissem Grade haben wir an anderen Orten in der Welt die Idee, dass man
mit den Kommunisten zusammen existieren sollte, in einer Koexistenz. Aber tatsachlich hat
dort keine solche Verwasserung stattgefunden. Mir ist aufgefallen, dass diese ganzen Stiitz-
punkte und Raketen u.s.w. und was man da hat in ihrer Angriffsrichtung noch immer dorthin
zielen, nach Russland riiber zielen. Und das die Leute in Ubereinstimmung sind, dass sie et-
was in Bezug auf diese Sache unternehmen sollten. Mir ist aufgefalen, dass man unten in
Sldvietnam gerade jetzt eine furchterliche Menge an Menschenmaterial und Treibstoff auf-
bringt, aus der Uberzeugung heraus, dass diese Sache sich nicht weiter ausbreiten sollte, ver-
stehen sie?, dass der Kommunismus sich nicht weiter ausbreiten sollte.

Die Idee aso die gegen den Kommunismus steht verstérkt sich hochstens noch. Und
die Idee des Kommunismus gegen den Westen schwacht sich ab. Beides geschieht im Grunde
deshalb weil die Russen nicht die vielen, guten Sachen kriegen konnen, die der Westen hat.
Man kann sich nicht so einfach Puderquasten kaufen sowie man das in den Drugstores dri-
ben in New York machen kann, verstehen sie? Die Havingness der Bevolkerung selbst ist
unten, verstehen sie? Es beunruhigt diese Leute also und bringt sie dazu diese Philosophie in
Zweifel zu ziehen. Und das ist der Grund aus dem diese L eute den ollen Papa Chruschtschow
abgesetzt haben. Sie glaubten nicht langer total an die Sache, verstehen sie? Die glauben jetzt,
dass man vielleicht im Stande sein kdnnte etwas zu machen.

Zum Beispidl ist einer von den obersten Spitzenleuten bei denen, ich weil3 nicht wer
heutzutage jetzt wo steht, aber einer von den obersten Spitzenleuten bei denen, der ist ein Ex-
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perte fUr industrielle Verbesserung. Und es ist interessant, dass dieser Mann, moglicherweise
in ganz Russland, der bestinformierte Mann sich jetzt in der Position befindet, dass er unge-
heure Macht in der russischen Regierung hat. Nun, er ist der Bursche der studiert hat wie man
die Industrie in Gang bringt, wie man diese verschiedenen Sachen einfuhrt. Und das ist der
Typ der wahrscheinlich herumgestanden hat dort und westliche Belohnungspraktiken emp-
fohlen hat, westliche Uberwachungspraktiken, westlichen Kapitalismus. Es sind ihm bestan-
dig Belobigungen ausgesprochen worden und er wird gerade jetzt der russischen Industrie
empfohlen als der Vertreter des Weges wie man das Unternehmen in Gang bringen kann.

Dieser kalte Krieg wird verpuffen, er kann gar nicht anders. Denn die Idee da drtiben
verwassert sich. Und obschon auch wir hier eine gewisse Verwasserung im Hinblick darauf
haben, wirde doch bel uns im Westen, gerade eine Prasi dentschaftswahlkampagne mehr oder
weniger auf der Grundlage ausgefochten: Wir sollten den Kommunismus bekdmpfen! Und es
sieht so aus als ob es eine ungeheure Menge an Leuten gibt die noch immer damit Uberein-
stimmen, nicht wahr. Der Typ hat sich doch so einige Stimmen geangelt.

Ich versuche ihnen hier folgendes zu vermitteln: Wenn sie als Auditor dies erkennen,
dann werden sie imstande sein Féalle mit Leichtigkeit zu kléren. Was noch wichtiger ist sie
wéren imstande sie leicht in Session zu bringen. Sie missen diesen Punkt verstehen, dass es
nicht jedes Problem ist, verstehen sie? Es geht nicht um jedes Problem. Es geht lediglich um
diesen ausgefallenen Typus bei dem ein exaktes Gleichgewicht herrscht. Ein Gleichgewicht
von dem Postulat und dem Gegenpostulat davon und ein Gleichgewicht der Kraft und der
Gegenkraft. Esist nur dieser ausgefallene Typus, das ist der einzige Problemtypus nach dem
sie suchen. Und das ist die einzige Tatsache, wodurch sie als Auditor, gerettet werden. Denn
ich kann ihnen versichern wenn sie die Probleme z&hlen wirden die ein Thetan auf dem Who-
le -Track gehabt hat, seit dem Anfang dieses Universums und wenn sie diese Zahl an der
Wand aufschreiben wirden, so wirde dadurch die Zahl an Jahren um die es sich handelt be-
trachtlich Uberschritten werden. Denn ich denke doch, dass die Leute pro Jahr mehr als ein
Problem haben. Es wére eine Zahl die sich gar nicht schreiben lief3e. Sie wirde einfach endlos
weitergehen. Sie wirden weiter und weiter schreiben nicht wahr, um diese Zahl da an die
Wand zu schreiben.

Und wenn sie as Auditor jedes einzelne von diesen Problemen in Angriff nehmen
mussten, selbst wenn sie sehr gut darin wirden und ein Problem in einer Minute Auditing
erledigen koénnten, so wéaren doch sie und der PC etwa eine Million Jahre at, wohl beide,
wenn sie dann schliefdlich soweit gekommen sind, dass sie sdmtliche Probleme des Tracks
auditiert haben, verstehen sie. Sie wéaren so lange damit beschéaftigt gewesen den PC zu audi-
tieren, bel einer Geschwindigkeit von einer Minute pro Stiick bei der Problemhandhabung,
verstehen sie?

Mit anderen Worten sie haben da diese phantastische, Uberwdaltigende Anzahl von
Problemen die die Person gehabt hat und sie sind an keinem dieser Probleme interessiert. Auf
einer unteren Stufe also, ja, dawerden sie sehen wie irgendein PC da sitzt, nicht wahr: ,, Oooh,
sie haben da ein Problem.” Und er wird sich Uber diese Probleme ergehen und er wird fortfah-
ren sich mit diesen Problemen zu befassen, er wird davon reden, er wird Probleme umreif3en,
er wird Probleme beschreiben und er wird weiter und weiter und weiter und weiter und weiter
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und weiter sich mit diesen Problemen befassen, Stunde fir Stunde, Session fiir Session, I nten-
siv fir Intensiv und sie sagen: ,, Warum verbessert der sich Uberhaupt nicht?*

Nun, es liegt daran, dass niemand das Problem aufgegriffen hat das perfekt im Gleich-
gewicht stand. Tatsache ist, dass es da ein Problem gibt. Er hat es nur zufélig nicht erwahnt.
Und was sehr eigentimlich daran ist, ist, dass jeder Zustand — und wir sprechen jetzt nicht
von algemeinen PC’'s — und jedem beliebigen Zustand, selbst einer Neurose oder einer Psy-
chose, jeder Zustand ist so delikat im Gleichgewicht zwischen Postulat — Gegenpostulat,
Masse — Gegenmasse, dass der Typ wenn ein Auditor es nur ein kleines bisschen zum Rut-
schen bringt an der Sache nicht mehr festhalten kann. Das ist eine so zufédlige Reihe von
Kréften, verstehen sie, esist so zuféllig, dass dieses Ding in der Schwebe ist in der Zeit, dass
es wenn sie es auch nur antippen, anfangt blubb, blubb, blubb zu machen. Wo ist es?

Und sie werden manchmal sehen wie ein Hund oder so, nicht, dass ich jetzt PC’'s mit
Hunden vergleiche, aber man sieht es ab und zu, dass ein Hund ein auf Mitleid griindendes
Hinken hat. Er hinkt um Mitleid zu bekommen. Und er wird hinausrasen durch die ganze
Landschaft und rennt wunderschon auf allen vier Fii3en und dann sieht er sein Herrchen. Und
er erinnert sich dajetzt gerade, nicht wahr, er will, dass sein Herrchen ihm da eine bestimmte
Haltung entgegen bringt. Er muss doch eigentlich hinken fallt ihm gerade wieder ein. Und er
wird anfangen zu hinken. Und er hinkt mit grof3er Jammerlichkeit. Er versucht sich da etwas
Hereinzuhalten und Aufrechtzuhalten bel sich. Er versucht ein Service — Faksimile irgend-
welcher Art bei sich hereinzuhalten. Etwas wofir er bezahlt wird, oder so. Und er bringt es
eigentlich nicht fertig.

Und mittendrin in seiner grofRartigen Pose, sich dieses Ding da hereinzuhalten, rennt
irgendwo ein Karnickel unter einem Zaun hervor und hoi, hoi, hoi los geht’s und alle vier
FURe auf dem Boden. Mann, und er rennt wie ein richtiger Rennhund. Er hat die ganze Sache
vergessen.

Ich gebe ihnen das hier einfach so aus dem Armel geschiittelt an. So ein Hund muss
das Hinken bewusst hereinhalten, verstehen sie? Und sie werden es a's Auditor tatsachlich zu
sehen bekommen, dass irgendein armer Neurotiker tagelang den Versuch aufrechterhdlt,
nachdem sie bei ihm ein gegenwartiges Problem beseitigt haben oder ein paar kleine Stiitz-
pfeilerchen unter diesem delikaten Gleichgewicht rausgeschlagen haben, dass das Problem
weg ist. Aber er ist doch daran gewohnt. Es ist nicht in dem Grade verschwunden, verstehen
sie. Sie haben diese Sache ausgel 6st, aber es ist doch gewissermal3en eine Art das Leben zu
betreiben, nicht wahr. Und sie werden sehen wie diese arme Person versucht diese Sache
wiederzugewinnen. Ab und zu einma werden sie das zu sehen bekommen. Und sie werden
sehen wie ihr Tonarm jetzt zwischen 2,5 und 3 héngt. Und er hélt sich nicht mehr um 5,5 her-
um, wo er immer zu sein pflegte, nicht wahr.

Aber manchmal werden sie das zu sehen bekommen. Wenn diese Sache insbesondere
das war was wir ein Service — Faksimile nennen, oder so. Es enthielt irgendein Element des
Uberlebens, verstehen sie? Die Person fiihlt sich immer noch nicht wohl dariiber. Sie werden
diese verdammte Sache zu sehen kriegen, er wird versuchen es wieder aufzugreifen, es sich
wieder zuzulegen. Er wird wollen, dass sie es noch ein bisschen mehr auditieren oder so et-
was. Und es zittert niemals auch nur auf der Nadel. Sie kdnnen es nicht einmal zum Wackeln
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bringen. Es ergibt keine Tonarmaktion u.s.w. und dennoch wird der PC versuchen sie dazu zu
Uberreden es noch ein bisschen mehr zu auditieren.

Nun, es war fUr so lange Zeit ein gegenwartiges Problem, dass es zu einer Lebensart
geworden ist und er ist nicht darauf eingesellt es nicht zu haben. Der Grund dafir ist, dass er
noch immer ungeheuere angesammelte Kréfte hat, die an dem Versuch der Losung dieser
Sache beteiligt sind, verstehen sie? Und die Sache ist nicht da. Und es gibt keinerlel Grund
aus dem sie Uberhaupt irgendetwas daran machen sollten. Es wird das Auditing nicht einen
Augenblick lang storen. Sie kdnnen rangehen und ihn Bezug auf alles Beliebige auditieren.

Nun, genauso wie es diese drei Dinge gibt, das gegenwaértige Problem, den Overt und
den ARC Break, welche in unserer Anaogie bewirken, dass der Burggraben da ist und die
Zugbriicke und, dass die Tore geschlossen sind, nicht wahr, genauso haben wir da, hier drin,
immer noch diese grof3en, schweren Steine. Und die missen wirklich wegbewegt werden und
in Ordnung gebracht werden, bevor der Typ Uberhaupt irgendwas machen kann. Oder bevor
sie Uberhaupt irgendetwas machen konnen.

Nun, was jetzt diese Felsbrocken betrifft. Da benutzen sie Prozesse und diese Felsbro-
cken oder diese grof3en, schweren Steine werden sich bewegen. Vorausgesetzt, dass sie dafUr
sorgen kdnnen, dass fortgesetzt die Tore offen bleiben und, dass sie Uber den Burggraben ge-
langen kdnnen. Die Felsbrocken die kdnnen sie wegbewegen. Nun, das wird gemacht durch
eine Routine. Die Felsbrocken die kdnnen sie wegbewegen. Nun, das wird mit einer Routine
gemacht. Einfach um ihre Terminologie hier einmal aufzufrischen. Das ist das was wir eine
Routine nennen. Das ist eine Aktivitét bei der die Felsbrocken wegbewegt werden. Und der
einzige Grund aus dem die Routine nicht funktionieren wird, ist weil sie nicht in den Hof ge-
langen. Die Routine funktioniert immer wenn sie in den Hof hineingelangen kdnnen. Wenn
die Routine also nicht funktioniert dann miissen sie annehmen, dass sie nicht im Hof sind.
Und der Grund aus dem sie nicht im Hof sind, wird zu tun haben mit einem gegenwartigen
Problem, einem frilheren gegenwartigen Problem oder einem gegenwaértigen Problem von
langer oder kurzer Dauer, mit einem Overt der bestéandig durchgefihrt wird oder gerade jetzt
durchgefihrt wird oder irgendwo, verstehen sie. Am Overt, eswird etwas in Bezug auf Overts
sein, wobei Witholds mit reingemischt sind in die Sache. Und so ne Sache. Oder ein ARC
Break. Das bedeutet eine By-passed Charge und es bedeutet irgendeinen unbegreiflichen Ein-
fluss auf die Person, der bewirkt, dass sie pssssst macht und sie kann nicht erkennen wo es her
kommt oder was esist. Etwas hat bewirkt, dass etwas pssssst machte.

Die Person hat da irgendeine Ladung die irgendwo locker geworden ist und sie merkt
es nicht. Es ist so wie wenn man einen Esel mit sehr grof3en Hufen hétte und der spielt nun
mit all seinen Hufen da auf einer Orgeltastatur herum, sehen sie. Diese Ladung ist ganz pl6tz-
lich irgendwo lebendig geworden. Es geht da etwas in diese Richtung und in jene Richtung
und die Person kann nicht erkennen was es ist, wo es ist oder irgendetwas anderes. Und das
ist ein ARC Break. Esist eine Heruntersenkung von Affinitét, Realitét oder Kommunikation.
Aber ich kann ihnen tatséchlich genau sagen was ein ARC Break ist. Sie haben unwissentlich
irgendeine grofRere Restimulation angertihrt. Nun, verstehen sie, etwas befand sich auf der R6
Datenspur in groferer Restimulation. Endworter, Grundworter, irgend so etwas. Und sie ha-
ben etwas angertihrt, dass bereits in ungeheuerer Restimulation war, in diesem Bindel der
reaktiven Bank und es machte bluddr. Und bis sie es wieder anriihren und es auskeyen — und
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ich werde ihnen gleich sagen, dass die Liste 1 vollkommen hinreichend dafir ist, verstehen
sie, es auszukeyen — bis sie es also wieder anriihren und es auskeyen ist die Person in einem
Kurzschlusszustand. Sie sieht aus wie eine Schalttafel wo jemand ein Drahtnetz driber ge-
worfen hat.

Es geht bei ihr bss, bss, bss, bss. Es wird da etwas auf dem Whole Track sein was bss,
bss, bss, bss macht. Und das hat verschiedene Sachen, die es einkeyen kann. Nun, was sie
gemacht haben ist einen direkten Kurzschlussin die Bank reinzubringen.

Das geschieht auf verschiedene Arten und die Dinge, die sich in chronischer Restimu-
lation befinden, sind nur sehr wenige. Schwierigkeiten mit Kommunikation steht an erster
Stelle. Das ist das hauptséchliche Endwort, wenn es in Restimulation gerdt. Es gibt keinen
Grund unter Sonne, Mond und Sternen warum irgendjemand nicht Uber jede beliebige Sache
kommunizieren sollte, auler aufgrund eines Endwortes zu dem Thema. Und dasist immer da,
esist eine Lebensart, eine Art wie das Leben sich abspielt bei der Person.

Tatséchlich kénnen sie sich hinsetzen und jemand auffordern: ,, Rufe dir eine Zeit zu-
rick as du kommuniziert hast, rufe dir eine Zeit zuriick als du kommuniziert hast, rufe dir
eine Zeit zurtick als du kommuniziert hast“. Und die Person geht schliefdlich in dem Zustand
daraus hervor, dass sie sich viel besser fuhlt. Sie kénnen immer Tonarmaktion darauf kriegen
u.s.w. Sie sollten sich darber klar sein, dass sie da auf einen Schlag 268 GPM’ s auditieren.

Nun, eines dieser Dinger, nicht wahr, wenn sie es versdumen bei dem PC einen
Kommunikationszyklus zur Ausfiihrung zu bringen. Da wird dann das passieren, dass sie ei-
nes dieser Endworter in diesen Zustand hineinbringen bss, bss, bss, bss zu machen. Und die
Person macht miau, miau, miau, miau, mia, mia, mi666666ung. Apathie. Oder ich kann nicht
weitermachen, verstehen sie. Oder so etwas Ahnliches. Es wird etwas Wildes passieren. Was
der PC da genau macht, das ist wahrscheinlich das Grundwort. Und wenn sie das Grundwort
kriegen, jemanden téten oder so etwas, verstehen sie, dass ware dann recht interessant, folgen
siemir.

Nichtsdestoweniger die Listen selbst sind darauf zugeschnitten der Sache die Spitze
abzubrechen die verursacht, dass dieses Ding wirklich in schwerer Restimulation ist. Und
wenn sie auf, einfach, sagen wir mal Liste 1, ausfindig machen kénnen und anzeigen kénnen
was geschehen ist und dann dem PC sagen was es war, dann macht dieses Ding die Reaktion
wie ein Hund zu dem man , kusch* gesagt hat. Und es wird einfach ruhig. Esist ganz interes-
sant. Sie haben wahrscheinlich eine Menge subjektiver Realitét dartber erhalten. Das Rétsel
angesichts dessen sie total das Gefuihl haben jrrrrrrrrrr. Und dann sagt jemand es ist ein So-
undso. Und sie sagen: ,,Oh".

Was datatsachlich passiert ist, ist, dass der eine oder andere Teil von den GPM’swie
verrickt in Restimulation oder ins Dasein gezerrt worden ist, in dem irgendeine geringfligige
Sache stattfand. Aber erinnern sie sich daran: Es musste bereits aufgrund des L ebens macht-
voll in Restimulation gewesen sein, bevor ein kleines etwas, was sie der Auditor getan haben,
ihm noch diesen zusétzlichen kleinen Schubs hat geben kénnen. Und natlrlich wenn sie, dass
dann beruhigen in dem sie die By-passed Charge ausfindig machen und anzeigen, haben sie
es dann einfach zurickfallen lassen in den friheren Zustand. Werden sie sich dartber klar,
dass sie da nichts fur den PC, fr seinen Fall getan haben, nichts fir seinen Fall verstehen sie,
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sondern, dass sie ihn eben auditierbar gemacht haben, folgen sie mir da. Und das ist der ganze
Aufbau eines ARC Breaks. Es gibt nichts weiter Mysteridses in Bezug auf ARC Breaks als
eben nur das.

Da hat einfach jemand hineingegriffen und hat ein halbes Orgelmanual in einen tota-
len drohnenden Kurzschluss versetzt. Sie mussen diese Hand da raus kriegen. Sie brauchen
nicht das Manual in Ordnung zu bringen. So manch ein Auditor macht den Fehler zu denken
er muss die ganze Orgel umbauen um einen ARC Break zu kurieren. Nein, nein. ,,Nimm dei-
ne Hand daraus, Otto“. Das ist praktisch alles was da dazu gehdrt. Der Klang erstirbt.

Das ist also die harte Nuss. Denn sie werden feststellen, dass die Dinge die in chroni-
scher Restimulation bei Menschen sind, Sachen sind wie Zeit, Probleme - das sind die grofen
Hunde die immer da sind. Und Teilstlicke von Items wie Havingness. Das kommt aus einem
Item. Aber dieses Item wiederholt sich endlos durch die ganze Bank.

Dies sind die Dinge von denen die Menschen die meiste Zeit attackiert worden sind.
Und natirlich die Dinge in Bezug auf die sie am stérksten ARC Breaks kriegen. Und sie wer-
den am starksten ARC Breaks kriegen in Bezug auf Kommunikation oder Zeit. Und weitaus
weniger in Bezug auf ein Problem. Was natirlich ein Endwort ist. Aber sie werden manchmal
in Bezug auf ein Problem einen ARC Break kriegen. Jemand gibt ihnen mehr Probleme und
sie machen ssssssssssss. Aber es wird dann nach und nach geringfigiger. Es gibt jedoch einen
so ungeheuer weiten Abstand, einen so ungeheuer weiten Abstand zwischen der Bedeutung
von Kommunikation und der Bedeutung von Zeit und dann dem néchsten Konkurrenten, ver-
stehen sie, das ist ein sehr blddsinnig aussehendes Schaubild ist. Man kdnnte es nicht einmal
an der Wand aufzeichnen. Es wirde so aussehen, dass sie da diese enormen Bedeutungen,
diese enormen Wertigkeiten haben, nicht wahr. Und dann versucht jemand ihnen zu erzahlen,
dass diese kleinen Murmeln die da auf dem Fuf3boden liegen neben diesem Mont Blanc, dass
die damit vergleichbar wéren. Es liegt da eine kleine Murmel unten im Tal neben dem Mont
Blanc, sehen sie. Und da sagt ihnen nun jemand diese Murmel sei so grof3 wie der Mont
Blanc. Nun, daist jemand verriickt. Das kann ja nicht sein.

Tja nun, das wére die nachste Bedeutung, die nachste Wertigkeit, es wére die nachste
Wertigkeit und das ist Havingness, wie es im Vergleich steht zu Kommunikation und Zeit.
Das sind die grof3en Hunde.

Kommunikation ist der grofdte. Das ist riesig. Es ist ein ziemlich ungltcklicher Um-
stand denn es ist furchterlich weit entfernt in der Serie, esist Uberhaupt nicht nah an der Ge-
genwart. Es liegt weit zuriick. Und sie kdnnen jemanden zack im Handumdrehen auf der
Grundlage diesen grof3en Dings da einen ARC Break einbringen. Sehr leicht. Antworten sie
ihm einfach nicht. Oder antworten sie ihm in einem klein wenig gereiztem Ton oder so etwas.
Nun, diese Sache befindet sich die ganze Zeit lang in Restimulation. Und natirlich ist es die
ganze Zeit lang in Restimulation. Andernfalls hdtte man keine Zeit. Kommen sie mal spét zu
einer Session, dann werden sie einen schonen ARC Break zu sehen bekommen. Sie als der
Auditor sind zu spét zur Session. Sie bringen jemanden zum Warten.

Sie suchen vergeblich nach irgendeiner Bedeutung die dem Wort warten anhaften
wirde. Dem Wort warten haftet keine Bedeutung an, es ist einfach Zeit. Es sind falsche Ab-
stimmungen von Zeit. Jemand stof3t in der falschen Richtung den Schalter um, verstehen sie.
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Und der Motor lauft jetzt nicht so reilbungslos wie vorher. Es kann nicht dramatisiert werden.
Die Dramatisation des reibungslosen sich Drehens der Uhr, die ticketi, ticketi, ticketi, ticketi
macht ist unterbrochen oder gestért worden. Und das wird es in Restimulation bringen. Und
sie werden da einen ARC Break haben.

Nun, wenn sie wissen, dass das der Charakter eines ARC Breaks ist, sollten sie sich
daher dieser Sache, insbesondere auf den unteren Stufen, ganz explosiv mit Methoden wid-
men die die Dinge auf die leichteste nur mogliche Art, wie mit dem Hauch einer Feder, anriih-
ren um es auszukeyen. Sie gehen nicht rums, bums einem ARC Break hinterher, verstehen
sie. Und ganz bestimmt versuchen sie nicht einen zu auditieren. Sie assesieren ihn einfach.
Der PC sitzt da und sagt kein Wort oder er schreit sie an wie verrtickt, sie machen sich ein-
fach ran und assesieren es. Esist ihnen gleich was der PC macht. Diesist kein Auditing. Was
auch immer der PC sagt das beantworten sie nicht. Sie haben tberhaupt nichts damit zu tun.
Alles was sie dartiber hinaus also machen, wird bewirken, dass sie die Sache noch weiter ver-
pfuschen. Denn er wird einfach dieses Ding noch héarter einkeyen. Und die Sache die zu ma-
chenist, ist:

Finden sie den ARC Break rasch und finden sie den letzten Key-in des ARC Breaks
rasch und fachménnisch und schnipp keyen sie ihn aus. Und dann stellen sie fest, dass das
Ganze erdtirbt, der ganze Wirbel erstirbt total. Esist eine sehr verwunderliche Angelegenheit.
Es ist nahezu so as ob man mit dem Zauberstab der donnernden Brandung entgegenwedelt
und erreicht, dass ganz pl6tzlich ein ruhiger MUhlteich daraus wird, verstehen sie ?

Sehr haufig hat ein Auditor dies bei einem schreienden, heulenden, rasenden, morderi-
schen PC fachmannisch gemacht. Und er ist einfach mit seinen sachlichen Aktionen fortge-
fahren. Und auf irgendeine Weise hat er es geschafft wahrend er nahezu von seinem E Meter
weggestolien wurde, verstehen sie. Er hat es fertig gebracht den PC an den Dosen zu halten,
weitergemacht mit seinem Assesment, dem PC niemals geantwortet und ganz pl6tzlich sagt er
ok. Er kriegt einen schonen, grof3en Fall auf die Tatsache, dass irgendetwas da in Restimulati-
on gegangen ist in Bezug auf die eine oder andere Sache, was auch immer auf der Liste drauf-
steht, verstehen sie. Und er zeigt dies einfach dem PC in seiner Reinheit an. Brrrrrrt, bumm.
Und ganz plétzlich, was ist da passiert. Totenstille, verstehen sie. Wenn man eine Meile weit
weg eine Stecknadel fallen lassen wiirde so wére das laut im Vergleich mit der Stille die dar-
auf folgt. Der PC ist vollkommen in Ordnung. ,, Also ich weil3 nicht warum wir uns dartber
Sorgen gemacht haben".

Nun gibt es beim PC folgendes und das ist Ubrigens nicht unbedingt derartig wahr,
dass es auditiert werden muss, es ist nicht einer von diesen Zustdnden die auditiert werden
mussen. Der PC fuhlt sich sehr haufig schuldig wegen Overts gegen den Auditor. Sehr haufig
hat er das Schuldgefiihl Overts gegen den Auditor begangen zu haben. Er hat das Gefuhl den
Auditor gunstig stimmen zu mussen und solche Sachen und da will ich ihnen was Neues sa-
gen. Es gibt keinen besonderen Grund das zu auditieren. Denn sie werden gewdhnlich wieder
zurlick in den ARC Break geraten. Das also, so kdnnte man sagen ist ein Overt den siein Ru-
he lassen, da lassen sie die Finger davon. Schenken sie dem keine Aufmerksamkeit. Also gut
er hat das Gefuihl den Auditor glinstig stimmen zu missen, ok, lassen sie sich eben von ihm
ein Packchen Zigaretten kaufen. Wen kimmert’s. Eswird ihm keinerlei Schaden zufligen. Er
kann einfach so sehr wie er nur mochte das Gefiihl haben den Auditor ginstig stimmen zu
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mussen im Hinblick auf diese Sache. Und er kann sich so schuldig fuhlen wie er nur will. Und
es wird seinen Fall nicht aufhalten. Es wird ihm nicht ein bisschen Schaden bereiten. Voraus-
setzung nur, dass er nicht in so eine H6he von Schuld hinaufgelangt, dass er das Gefihl hat er
sollte keinerlei Auditing haben weil er es nicht verdient.

Und der Weg um das zu handhaben besteht nicht darin, dass man seine Overts zieht,
sondern in dem man eine kleine Aktion macht, gewissermalien ratatatat und einfach ein
kleines bisschen Itsa darliber was er verdient oder irgend so etwas. Das ist das was er as
Grund dafur vorgebracht hat, nun, lassen sie sich vom PC einfach Itsa dariiber machen. Brin-
gen sie es aus dem Weg. Sie werden manchmal auf so eine Sache stol3en. Aber in der Tat ist
es so, dass sie eigentlich nicht einmal das zu machen bréauchten. Wenn sein Fall irgendwelche
Fortschritte machte, so wirde er aus dieser Sache auch herauskommen. Folgen sie mir? Esist
nicht einer von diesen wichtigen Faktoren. Ich gebe ihnen hier lediglich ein paar Einblicke
nebenbei die damit zu tun haben.

Aber der ARC Break ist eine R6 Sache, nicht eine R6 Aktion in der Handhabung, es
sind R6 Materialien die in dieser Bank in Restimulation geraten und was sie machen muissen
ist diese Sachen ein bisschen zu ordnen.

Was sie da tatséchlich machen ist in unserer Analogie, dass sie auf dem Hof diese
Steine aufstapeln und sie kiimmern sich um ihren Kram da, sie machen das und alles 1auft
schon voran und plétzlich stellen sie fest, dass sie nicht einmal vor dem Tor stehen, sie sind
weit draufen dort auf den Wiesen und schauen zuriick auf die Burg und der PC sagt:
»JJJJJaaaaaaaaauuuu” oder der PC macht einfach gar nichts.

Die einzige Sache die geféahrlich ist der Punkt den sie nicht entdecken. Das Ding, dass
er da am Ende der Session hat und deshalb kommt er dann zu seiner ndchsten Session nicht
zurick. Und das ist nur deshalb gefahrlich weil es das Auditing unterbricht. Verstehen sie was
passiert?

Nun, wenn sie nicht erkennen, dass diese drei Dinge, das PTP (Present Time Problem
— gegenwartiges Problem), das PTP, der Overt und der ARC Break die einzigen drel Barrie-
ren sind. Es gibt nur drei wirkliche Barrieren die seinem Fall im Wege stehen. Wenn sie das
nicht erkennen, so kdnnten sie Schwierigkeiten darin haben all die verschiedenen Phdanomene
einzuordnen die sie bei einem Fall vorfinden. Denn es gibt eine ungeheure Anzahl von Ph&
nomenen bei einem Fall. Ach einfach tausende und abertausende von Zusténden die man dar-
auf zurtckfihren konnte, dass er nicht auditiert wurde oder so etwas., dass er auf das Audi-
ting nicht ansprach. Es gibt einfach tausende von diesen Sachen, nicht wahr. Aber das Eigen-
tumliche daran ist, nahezu all diese Dinge, héngen von der direkten Handhabung dieser drei
Dinge ab.

Mit anderen Worten die hauptséchlichen Sachen sind diese. Nun, es gibt andere Dinge
die verhindern, dass der Fall auditiert wird, z.B. er hat kein Geld oder sie haben keine Zeit
nicht wahr, oder der Auditor ist nicht ausgebildet worden oder die Ehefrau des PC’s die den
Wunsch hat, dass der PC richtig schon krank bleibt, hat die ganze Nacht lang auf den PC ein-
geredet als er etwas Schlaf kriegen sollte. Denn schliefdlich ist das Testament zu ihren Guns-
ten ausgeschrieben und hier ist ein Typ der diesen Vogel auditiert. Nein, das passt ihr nicht.
Es sind ihm also die ganze Nacht lang Argumente um die Ohren geschlagen worden. ,Na
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hore mal, woher weil3t du denn, dass du aus deinem Auditing irgendwelche Gewinne rausge-
holt hast?* Typische Musterfrage.

Er kommt zur Session zurick um acht Uhr am néchsten Morgen, nicht wahr. Tja, das
alesist enthalten im Auditorenkodex. Er hat einfach keinen Schlaf gekriegt. Er wére ein Fall
der Schwierigkeiten bereitet, denn er ist eine Quelle von Schwierigkeiten, er ist eine Quelle
von Schwierigkeiten weil er auf der anderen Seite jemanden hat der ihn fertig macht. Und er
ist so ein Trottel, dass er diese Sache nicht abstellen wird, verstehen sie. Es ist so etwa wie
wenn jemand die ganze Zeit lang sich selbst mit dem Hammer auf den Kopf haut. Weil er es
eben so gewohnt ist. Und er wiirde es tatsachlich nicht lange genug abstellen um zuzulassen,
dass er selbst sich erholt, verstehen sie. Er versucht diese zwei Bereiche gleichzeitig zu ha
ben. Er versucht auf der einen Seite jemanden gunstig zu stimmen und gleichzeitig versucht
er sich zu verbessern. Und schliefdlich endet er nur damit, dass er versucht jene Person oder
jene Personen ins Unrecht zu setzen indem er das Auditing aufgibt oder sie ins Unrecht zu
setzen indem er sich nicht verbessert. Wie er sich das am Ende zusammenreimt weil3 Gott
alein. Aber er wird sich das schlief3lich zusammenreimen.

Er wird zunéachst einmal damit anfangen, dass er versucht diese Leute ins Unrecht zu
setzen und es zu beweisen, dass sie Unrecht haben, indem er sich verbessert. Ich kann ihnen
sagen wenn er versucht sich zu verbessern um zu beweisen, dass jemand Unrecht hat, dann
werden sie da die Situation von Postulat — Gegenpostulat haben. Die ist da aufgebaut worden
und daher gibt es da ein besténdiges PTP das in der Session voranlduft. Verstehen sie. Und
wenn sie mal sehen wollen wie eine Testkurve ein Intensiv nach dem anderen an derselben
Stelle bleibt, dann missen sie jemanden nehmen der ein chronisches gegenwartiges Problem
hat welches tatséchlich in der Gegenwart bleibt. Und an dem nie irgendjemand etwas macht.
Dann werden sie sehen wie diese Testkurve ein Intensiv nach dem anderen genau gleich
bleibt. Esist die sagenhafteste Sache wie diese Testkurve an dieser einen Stelle in der Schwe-
be gehalten werden kann.

Die Person muss ziemlich ungeschickt auditiert werden damit diese ganze Sache im-
merzu Ubersehen wird, verstehen sie, denn indem das Auditing selbst von dem Fall Dinge
wegschnipselt wird es wahrscheinlich auch auf dieses gegenwértige Problem stof3en, nicht
wahr. Das Auditing braucht nur etwa ein Milligramm von der einen Seite dieser beiden Kréf-
te wegzunehmen um das Ganze aus dem Gleichgewicht zu bringen, verstehen sie. Esist nicht
wirklich ein schweres Kunststiick, aber wenn es einfach blind ignoriert wird und auf die eine
oder andere Weise man nie da einsteigt und irgendwie es die ganze zeitlang gemieden wird,
dann werden sie diese bestandig gleich bleibende Testkurve zu sehen bekommen. Die Kurve
bleibt besténdig gleich, bestandig gleich, besténdig gleich. Nicht unbedingt eine niedrige
Kurve, nicht unbedingt eine hohe Kurve, einfach eine jede beliebige Testkurve. Und wenn sie
eine Testkurve sehen wollen die sich einfach nicht veréndert, nicht verandert, nicht verandert,
nicht verandert, nicht verandert, nun dann wissen sie sehr gut, dass die Person ein chroni-
sches, gegenwartiges Problem der einen oder anderen Art hat. Es wird sich einfach nichts
daran verschieben.

Nun gibt es fir Overts ein unterschiedliches Verhalten der Testkurve. Eigentimlicher
weise gibt es da ein unterschiedliches Verhalten. Overts bringen eine Menge unterschiedli-
cher Reaktionen mit sich. Irgendein Typ ist einfach in dem Grade nicht da und in solchem
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Grade verantwortungslos, dass der Overt mit ihm nichts zu tun hat. Und es gibt verschiedene
Arten von Reaktionen auf Overts. Jemand wird damit fortfahren dies zu machen, aber sehen
sie, man kann eine schematische Einstufung oder Einstellung dieser Art Overt annehmen.
Manchmal ist es sehr stark auf eine Art des giinstig Stimmens. Er kann einfach nicht anders
als diesen Overt zu machen und er gerdt immer mehr ins ginstig Stimmen. Aber tatséchlich
sind Overts eine Quelle von Verdnderung, sie sind nicht eine Quelle von gleich bleibendem
Verhalten. Und wenn sie sehen wie ein Fall sich am laufenden Band und besténdig verandert,
aber sich niemals stetig verandert, verstehen sie. Ich meine es verschiebt sich etwas bel die-
sem Fall, er geht ein kleines bisschen rauf und dann geht er runter, nicht wahr und dann geht
er ein kleines bisschen rauf, dann runter und bei diesem Intensiv hier daist er gut zurechtge-
kommen und beim n&chsten Intensiv da kommt er nicht gut zurecht, verstehen sie. Estritt ein
sporadisches Ergebnis auf das Auditing hin auf.

Beschuldigen sie nicht immer den Auditor. Es sind ein haufen Overts in diese Sache
reingemischt, die der PC durchfiihrt oder sie kommen wahrend der Sessionperiode in Resti-
mulation oder sie wurden nicht durch Sessions angertihrt. Sehen sie das? Es ist dort also et-
was verkehrt. Nun, was sie da kriegen ist eine Instabilitét.

Und es funktioniert so: Die Person wird nicht zulassen, dass sie selbst sich in irgend-
einem Grade verbessert. Wenn sie feststellt, dass sie sich verbessert, dann zerrt sie sich wie-
der runter. Es gibt da ale mdglichen seltsamen Berechnungen hierzu. Zum Beispiel er ver-
dient es nicht sich zu verbessern und wenn er sich in irgendeinem Grade verbessern wirde so
wurde er ale vernichten. Er darf nicht zulassen, dass er selbst stark wird, denn er kdnnte ja
diesen Overt wieder begehen, verstehen sie. Entweder er oder die Gesellschaft halten ihn zu-
rick, verstehen sie. Die Gesellschaft hélt ihn zuriick, nicht wahr. Wenn er diesen Overt noch
einma begeht, dann wirde er wahrscheinlich ins Gefangnis kommen. Sehen sie, in dieser
Hinsicht halt die Gesellschaft ihn zuriick. Und die Leute um ihn herum sehen wie er aktiver
wird und sie wissen, dass er im Grunde ein schlechter Mensch ist und sie wollen nicht ihn
aktiver werden sehen. Wenn sie also sehen, dass er ein kleines bisschen aktiver wird, dann
treten siein Aktion.

Vor vielen Jahren hatten wir Gbrigensin New Y ork einmal so einen Fall, der die Audi-
toren dort auf die verriickteste Hatz fiihrte die ich wohl je gesehen habe. Da war irgendwo ein
Mé&dchen und jemand war einfach nicht gescheit genug, dass er ausgerechnet jemanden audi-
tieren musste der ein Anstaltsfall war. Nun das bedeutet von vornherein Schwierigkeiten. Ok,
die verriickte, durchgedrehte Turbolenz die durch diese Sache vor sich ging, habe ich mir, ich
glaube beinahe anderthalb Jahre angehort. Alle paar Wochen horte ich ein paar weitere Neu-
igkeiten Uber diesen Fall. Es lag so etwa auf der Ebene die gefahrvollen Abenteuer von Pauli-
ne. Es war wirklich ein haarstraubendes Drama. Das arme Madchen tat mir leid, aber es gab
nichts was man daran machen konnte. Der Auditor holte sich den PC und brachte den PC ir-
gendwo hin wo er dieses Mé&dchen auditieren konnte. Und dann ging er daran heran ihr eini-
ges Auditing zu geben. Das Madchen kam rauf in Richtung Wut und dann riss sie sich los von
dem Auditor irgendwie und kam nach Hause und machte jedermann fertig. Und dann wurde
sie von der Familie in die nachste Anstalt gebracht oder zum nachsten Psychiater und zu sie-
ben verschiedenen Verdrehungen des K érpers gezwungen. Ich glaube diese Leute haben sie-
ben Verdrehungen, das ist der Kodex der Psychiater. Das ist Ubrigens ein Witz. Ich frage
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mich blol3, esist eine sehr interessante Frage, ich frage mich ob es zwischen gewissen Prakti-
ken in Indien von denen ich weil3 und dem was die Psychiater mit Elektroschocks zu bewerk-
stelligen versuchen einen Zusammenhang gibt, denn die Leute geraten auf jedem Fall in Ver-
drehungen des Korpers hinein.

Nun, wie dem auch sei, diese arme M&dchen brachte es dann wieder fertig auszureil3en
oder kam davon und der Auditor kriegte sie wieder zwischen die Finger und dann auditierte er
sie wieder rauf. Sie wirde dann witend, sie ging zurtick nach Hause, machte die Familie fer-
tig u.s.w. Und es ging anderthalb Jahre lang so vor sich. Derselbe Zyklus.

Es gab noch einen weiteren solchen Fall, der in der gleichen Umgebung dort vor sich
ging, Uber eine lange Zeit, aber das war erschitternder. Es war einfach die Tatsache, dass da
der Bruder die Vollmacht hatte Schecks zu unterzeichnen wenn das Madchen weiterhin in
einem unzurechnungsféhigen Geisteszustand war. Dies ist einfach eine ganz gemeine ge-
schéftliche Angelegenheit. Dieses arme Madchen kriegte also Auditing und im gleichen Au-
genblick wo sie sich ein bisschen verbessert hatte, lies man sie wieder in die Klapsmihle wer-
fen. Und sie war nicht in schlechtem Zustand, aber es machte sie einfach nach einer Welle
derart wacklig, dass sie nicht mehr wusste wo vorne oder hinten ist. Es war einfach deshalb
weil jedes Mal wenn sie in einer Anstalt war der gesamte Reichtum der Familie, der dem
Bruder und der Schwester gemeinsam hinterlassen worden war, dann fr den Zeitraum wo sie
in der Anstalt war unter seine Kontrolle geriet. Und er war so ein Vogel der gerne soff und
nach Las Vegas fuhr und Geld zum Fenster raus warf, verstehen sie. Es war so einfach ein
verschlagener Geschaftsmann. Ich meine kein Auditor schien je imstande zu sein irgendetwas
daran zu machen. Aber das sind verriickte Sachen.

Sie werden ab und zu mal zu sehen bekommen wie so eine Art Zyklus vor sich geht.
Nun, solche Angelegenheiten bestehen nicht genau gesagt nicht aus Overts. Sie bestehen aus
den Einschrankungen der Gesellschaft gegen den PC. Wir missen das mit in Betracht ziehen.
Esist nicht nur der PC selbst, verstehen sie. Die Gesellschaft konnte den PC ebenfalls auf die
eine oder andere Weise schwer zusetzen. Das ist der Grund aus denen ich ihnen diese zwei
Beispiele angegeben habe. Irgendein Hexentanz kénnte um ihren PC herum vor sich gehen
von dem sie selbst keine Ahnung haben. Oder dessen Wichtigkeit sie nicht korrekt einge-
schétzt haben. Nun, das mussten sie in Ordnung bringen. Sie miissten eben zusétzlich die ge-
sellschaftliche Umgebung des PC’ s handhaben. Aber der Punkt auf den ich sie hier hinweisen
will, ist der, dass das das gleiche Symptom ergeben wirde wie bel Overts. Sie wirden das
gleiche Verhalten vor sich sehen. Die Person wiirde sich verbessern und sich verschlechtern
und sich verbessern und sich verschlechtern, und sich verbessern und sich verschlechtern und
sich verbessern und sich verschlechtern und auf diese Art wiirde das laufen.

Wenn nun eine Person die eine ungeheuere Anzahl von Overts hat auf der gleichen
Ebene bleibt, so versucht diese Person einfach durch Overts ein gegenwartiges Problem zu
|6sen. Und sie werden feststellen, dass nahezu jeder durch Overts ein Problem zu |6sen ver-
sucht. Das ist der Grund aus dem die Leute diese Sachen immer wieder machen. Es liegt dar-
an, dass sie irgendein Problem haben. Und es geht auf ein gegenwartiges Problem zurtick.
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Aber der Overt selbst kann wahrend irgendeines Auditingverlaufs, Uber einen Monat
oder ein Jahr hinweg, aber nicht tber den Verlauf einer Session hinweg, der Overt selbst kann
ein Overt von der Gesellschaft sein oder von der Person.

Sie geraten also manchmal in folgende Situation. Sie auditieren also den PC gerade
lange genug um die Tore zu 6ffnen und der PC geht aus der Session und die Tore knallen ih-
nen wieder vor der Nase zu. Und was sie dann also haben missen ist ein geniigend grof3er
Gewinn, dass der PC weit genug rauf kommt, dass die Tore ihnen nicht vor der Nase zuge-
knallt werden bevor sie dahin kommen den PC wieder zu auditieren. Und das ist das Haupt-
problem von Overts. Es ist nicht ob die Gesellschaft geschadigt werden wird oder nicht, ich
denke die Gesellschaft wird schon fir sich selber sorgen, bis wir schliefdlich dazu kommen
uns um die Gesellschaft zu kimmern. Und die Gesellschaft wird das machen indem sie men-
genwel se Schaden anrichtet.

Wir haben nicht die Sorge die der Psychiater zum Beispiel hat. Der Psychiater hat als
umfassende Auswertung die Frage, ob Leuten in der Gesellschaft Schaden zugefiigt werden
wird oder nicht. Das ist der Grund aus dem er Leuten Schaden zufligen muss. Er |6st das
Problem des zerstérerischen Verhaltens von Leuten. Das ist die Sache die ihn die ganze Zeit
lang in irgendeinen Kontakt mit der Polizei bringt und das ist der Grund warum man ihn im-
mer vor Gericht findet wo er Leute vertritt und diese ganze Sachen. Sein Problem ist das
Problem der Gesellschaft., dass Leute nicht destruktiv handeln sollten. Und er betrachtet sich
alseine Art Geistespolizist.

Es geschieht nicht fir den Patienten, sehen sie, es ist fur die Gesellschaft. Deshalb
macht er seine Arbeit. Dies erkléart den gréfdten Teil seiner Unmenschlichkeiten in Bezug auf
die Gesellschaft.

Nun, sein Problem ist ein soziales Problem und er versucht es mit seinen eigenen Me-
thoden zu l6sen, wie eigentimlich die auch sind. Aber ihr Problem nun wirde zu diesem
Zeitpunkt zu einem gesellschaftlichen Problem werden und sie wirden feststellen, dass sie
den gesellschaftlichen Aspekt des Falles 16sen missen, weil sie mit dem Fall keinen Fort-
schritt machen kdnnen. Sie stof3en manchmal unwissentlich damit zusammen und sie denken
es lage aul3erhalb ihres Kontrollbereichs und daher bringen sie es nicht in Ordnung.

Aber ein Fall kann am laufenden Band eine ganze Reihe von Overts begehen mit dar-
auf folgenden Witholds vor ihnen durch welche der Fall rumps zum Stillstand gebracht wird.
Und das ist mehr oder weniger Die Beschreibung des bestandigen, sich nicht verandernden
Overtfalls. Dieser Fall geht jedoch rauf und runter. Er héngt nicht genau an der selben Stelle
wie es PTP tut.

Der Typ durchlduft eine ganze Woche ohne irgendwelchen kleinen Kindern eins Uber
den Kopf zu ziehen und dann muss er gegen Ende der Woche einfach einem kleinen Kind
eine Uber den Kopf ziehen. Und dasist ein weiterer Overt. Aber sie héren nicht davon.

Ich war einmal sehr daran interessiert als ich bei einem PC dessen Auditing ich tber-
wachte, feststellte, dass dieser PC gewohnheitsmaldig Tiere totete. Es war sehr interessant
nicht wahr. Eswar so ein Tier, tote das Tier. Er musste es machen, verstehen sie. Eswar alles
ganz vernunftmaldig erklart. Und der PC erreichte Gberhaupt keine Fortschritte. Das war das
Rétsel das sich einem da entgegenstellte. Was ging da vor sich, nicht wahr.
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Und schliefdlich nachdem wir eben gegraben und gegraben und gegraben haben fanden
wir am Ende heraus, dass es nicht so war wie Freud es erwartet hétte, das es nicht so war,
dass die Person im Alter von zwel Jahren, also as sie ein kleines Kind war, versehentlich ein
Tier umgebracht hatte, indem sie sich darauf gesetzt hatte. Nein, sondern es handelt sich ein-
fach um die smple Verfahrensweise, dass diese Person wenn sie eine Katze sah und niemand
sonst in der Umgebung war, die Katze dann langsam erwirgen musste bis sie wirklich richtig
schon tot war, verstehen sie., dass war es aso was diesem Auditor hier als Hindernisim We-
ge stand, verstehen sie. Dieses Tor war verschlossen. Wagte es diese Person je dem Auditor
gegenlber offen zu sein, oooh nein.

Sehen sie nun der PC, der hatte das Tor verschlossen und er hatte auch vor es ver-
schlossen zu halten. Und daher konnte es keine Kommunikation mit dem Auditor geben. Und
man sah das Ergebnis in Form eines wackligen Gewinns. Eine kleine Welile lang raumte der
PC diese Art Verhalten aus dem Weg und die Kraft des Prozesses fing ganz allein an den PC
aufwarts zu treiben. Und dann sieht entweder die Gesellschaft oder der PC, dass dieser PC
sich ganz plotzlich verbessert und, dass darf nicht passieren. Denn er sollte wirklich in einem
sehr schwachen Zustand bleiben, ansonsten wére er sehr destruktiv. Er zieht sich also wieder
herunter und sie sehen wie der Fall sich auf der Testkurve in dieser Weise verhdlt, nicht wahr.
Einfach rauf und runter, rauf und runter ohne aber irgendwohin zu kommen damit, verstehen
sie. Er klettert in der Nacht um drel Zoll nach oben, auf der Innenseite des Brunnens, an der
Mauer, nicht wahr. Und dann féllt er am Tag um drei Zoll zuriick, er rutscht wieder zurtck.
Es ist nicht einmal so, dass er nur zwei Zoll wieder runterrutschen wirde, sondern er fallt
ganze drel Zoll wieder zurlick. Und wenn die Situation so aussieht dann weil3 man, dass man
da einen sich besténdig fortsetzenden Overt vor sich hat.

Diesist nicht gut dokumentiert. Ich habe nicht tonnenweise Félle die diese Darstellung
belegen wirden und zwar aus dem folgenden ausgezeichneten Grund. Man findet diese Sa-
chen nicht sehr haufig heraus. Es ist sehr schwer Daten dartiber zu sammeln, eben well der
M echanismus davon ein Withold ist. Man hat also im Allgemeinen mehr Verdachtigungen in
Bezug auf diese Ebene als man je wirklich herausfindet. Denn sehr haufig sind Auditoren
zaghaft darin das Privatleben von anderen mit solcher Kraft und solchem Druck zu untersu-
chen wie es notwendig ist um dieses Ding zu knacken. Und wenn der Auditor, verstehen sie,
ich spreche jetzt auf der Grundlage wie es bei einem relativ unausgebildetem Auditor ausse-
hen wirde. Er hat da so eine Zaghaftigkeit gegentiber der personlichen Privatsphére des PC’s.

Tja. Nattrlich weil3 er nicht genug tGber den Mind um zu erkennen, dass diese person-
liche Privatsphére das ist was bewirkt, dass dieser PC Lumbose hat. Eben, dass ist was be-
wirkt, dass dieser PC Lumbose hat. Und, dass es einem in etwa so viel Sicherheit gewahrt wie
eine Handvoll Skorpione, verstehen sie. Und so lange dies Ungeheuer privat bleibt, wird un-
ser PC firchterlich krank bleiben. Das scheint mir also nicht eine verniinftige Haltung zu sein.
Nichtsdestoweniger, man stellt fest, dass Auditoren, am Anfang wenn sie in die Ausbildung
reinkommen und so sehr zaghaft sind.

»Hast du jemals einen Overt gegen den HASI begangen?*

Tja, da habe ich jetzt eben gerade in der Gruppe hier irgendwo einen Withold verfehit.
Ok, in Ordnung. Ich vergebe ihnen das. Nun wird in ein oder zwei Jahren jemand daherkom-
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men und sagen: ,, Erinnerst du dich an die 10000 Mark die du nicht mehr wieder finden konn-
test?* , Tjaaso, ich habe sie genommen und du hast mir ja vergeben, erinnerst du dich, in der
Session”.

Und nachdem ein Auditor diese Frage gestellt hatte erhielt er die Antwort: ,,Ja, ich ha-

be einmal eine Anstecknadel gestohlen, ich glaube es war vom Schreibtisch des Registrats
oder s0.”

Und der Auditor war so erleichtert diesen Overt gezogen zu haben und er wusste, dass
der PC sich jetzt verbessern wirde. Mann, dass ist mir als klassischer Fall in Erinnerung
geblieben, ein klassischer Fall. Das war ein Overt.

So ist also der unstete Zustand den sie auf dieser Stufe vorfinden. Der PC wird sich
selbst keine Fortschritte machen lassen, denn er wirde viel Schlimmeres anstellen, er hat sich
das total zusammengereimt, nicht wahr. Wenn er sich dabei erwischt in Ordnung zu kommen
dann versetzt er sich wieder rasch nach unten an das untere Ende des Brunnens. Wenn die
Gesellschaft sieht, dass der PC sich in irgendeinem Grade verbessert, nun dann nimmt jeder-
mann den PC unter Beschuss. Denn die Leute wissen, dass dieser Typ gefahrlich ist, verste-
hen sie?

Und es wird so ein Hin und Herwackeln bei ihm in Gang kommen. Aber sie wissen,
dass da wirklich ein Overt vom fortlaufendem Typ ist, vom bestandigen Typ. Ein Overt der
sich wiederholt, das ist das was sie dartiber wissen und das ist der Schitissel zu diesem Tor.
Es ist ein bestandiger, sich wiederholender Overt. Es gibt da etwas was da vor sich geht, es
geschieht wieder und wieder. Es ist viele Male geschehen und es ist sehr gefahrlich gewesen
und esist nicht das Stehlen einer Anstecknadel vom HA S, esist ein bisschen schlimmer.

Und nicht nur das, sondern die Gesellschaft hat auch die Ubereinstimmung, dass diese
Sache um die es da wirklich geht schlimmer zu beurteilen ist als nur das. Es ist nicht die per-
sonliche Sittenvorstellung der Person die jetzt zu dieser ganzen Schlussfolgerung gekommen
ist. Es gibt da Typen die versuchen ihnen Overts von der Vergangenheit auf dem Time Track
Zu geben. Sobald irgendjemand versucht mir irgendwelche Overts von der Vergangenheit auf
dem Time Track zu geben, da schrénke ich ihn ein auf dieses Leben. Warum? Nun, wenn die
Person bei Overts in diesem Leben im Auditing nicht gut vorangekommen ist dann weil3 ich,
dass die Person dann auf den Time Track friherer Leben gehen wird. Denn, auf eines mach
ich sie aufmerksam. Keiner von den Mitglieder der Pratorianer Garde von Rom hat jetzt
noch irgendeine Befugnis jemanden zu verhaften. Wenn man diesen Overt enthillt so ist man
damit also in Sicherheit. Ich Uberlege mir daher, dass die Person sich um etwas herumdrtickt,
dass sie da ein Ausweichmantver macht. Nicht, dass es keine Overts auf dem Whole Track
gabe, lieber Himmel, aber jemand musste schon bestes in Schuss mit seinem Vorwartskom-
men sein um wirklich fir diese Overts Verantwortung zu Ubernehmen. Schauen sie, um diese
Sachen wirklich einen Overt zu nennen, misste er einige Verantwortung fur seine friheren
Leben Ubernommen haben und musste einige Verantwortung tUbernommen haben und er
mUsste einige eindeutige Erinnerungen daran haben u.s.w. Mit anderen Worten. Eine Menge
Bedingungen liegen hier vor.

Und diese Regdl trifft aso nicht in 100% der Féle zu, dass jedes Ma wenn sie einen
PC auditieren und er einen Overt von der Vergangenheit auf dem Time Track vorbringt, der
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PC dann damit einem Overt im gegenwartigen Leben ausweicht. Das trifft nicht in 100 % der
Félle zu. Nein, nein, ich spreche hier von jemandem der nicht derart lange oder derart effektiv
auditiert worden ist. Und der gibt ihnen nun Overts von friheren Leben an. Oh nein, verste-
hen sie. Hier weicht jemand einer bestandigen Kette von Overts aus.

Und der Bewels dafir ist, dass ich mehrere solche Félle beobachtet habe und festge-
stellt habe, dass sie sich niemals mit dem Auditing ein bisschen verbesserten. Und schliefdlich
habe ich es zurtickverfolgt auf diese Sache. Und es war erst dann als ich anfing meine Don-
nerblichse zu laden und zu sagen: ,, In diesem Leben mein Lieber, jetzt wo du hier |ebst, dieses
L eben, seit du Johannes Miiller bist. Wir wollen etwas was du wahrend dieses Zeitraums ge-
macht hast, verstehen sie. Also, wann bist du geboren? *

»O.K. ich bin geboren ... hor mal du wertest ja hier meine friheren Leben ab.”

»Ja, ich weil3. Danke. Was ich wissen mdchte ist, ich muss mir einfach sicher sein,
dass dain dieser Zeitspanne seit dem 21 Juni 1921 oder so was bis jetzt, wasist das Datum ?*

,Nun, esist —esist —esist 1964."

,Das ist fein. Wahrend dieser Zeitspanne also hast du jemals irgendetwas getan was
du gesellschaftlich als tadelnswert betrachtet hast oder das irgendjemand anders gesellschaft-
lich als tadelnswert betrachtete?"

»Ach*, najasagt der PC, , die Leute haben jaimmer gar keine Einsicht in diese Din-
ge.”
»Keéine Einsicht in was?

Jetzt hupft natirlich die Katze aus dem Sack. Was ist denn dieses Ding, dass wollen
wir doch einmal herausfinden. Wenn wir dieses Ding aus dem Weg gerdumt haben dann sind
wir in den Hof hereingelangt. Ansonsten kann dieses Overt auditieren vom PC manchmal
dazu benutzt werden sie draul3en zu halten, verstehen sie. Das Overt auditieren kann also ins
Augen gehen. Sie kdnnen manchmal endlos Overts auditieren ohne jemals einen Overt zu
kriegen, verstehen sie. Dies erklart die Eigentimlichkeiten einiger Auditingfehlschlage auf
die man stofdt. Die wird alles auf dutzende von Arten im Buch der Abhilfen erledigt.

Nun dies die Hauptdinge - die grundlegenden Sachen, die vor sich gehen. Und sie
werden feststellen, dass das Buch der Abhilfen auch darauf hinauslauft auf diese Sachen. Das
ist das allgemeine Bild. Obwohl es ihnen nicht total klar sein mag wenn sie sich die Abhilfe
einmal genau anschauen. Sie sind da tatséchlich dabel auf ein ARC Break loszugehen den die
Person im Leben gehabt hat oder in dem sie jetzt steckt oder auf Overts oder Witholds oder
Missed Witholds der einen oder anderen Art, die nicht herausgeholt worden sind, die niemand
herausgefunden hat und von denen sogar der PC vielleicht nicht weil3. Oder es ist irgendeine
Art festverkeilte Situation von Postulat — Gegenpostulat, Masse — Gegenmasse, die in jenem
delikaten Gleichgewicht steht welches es unmoglich macht, dass irgendein Fallgewinn statt-
finden kann.

Sehen sie, die Person ist so fixiert, dass sie Postulat A ist und sie schaut auf Postulat B
und sie hétte so wenig Bereitschaft Postulat B zu sein und sie ist in so hohem Grade das Pos-
tulat A, dass sie da einfach auf der Stelle festgenagelt ist. Sie sieht so aus wie jemand der sein
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Auge geradezu festgeklebt hat an eine dieser Maschinen wo man einen Groschen reinwirft.
Verstehen sie, in den Hallen mit den Spielautomaten. Und irgendwie ist in der Maschine et-
was kaputt gegangen und sie lauft einfach weiter und weiter. Da steht dieser Typ, Mann, er
wird sein Auge einfach nicht wegnehmen von diesem Ding. Und er erweckt den Anschein,
dass er leicht ARC Breaks kriegt. Er erweckt den Anschein verschiedene andere Sachen zu
machen die ganz eigentimlich sind. Die Wahrheit dazu ist, wenn sie seine Aufmerksamkeit
von dem abgelenkt haben worauf er so fixiert ist dann schlégt es ihm ins Gesicht. Er wird
sich aso hiten seine Aufmerksamkeit von diesem Guckloch ablenken zu lassen. Sehen sie, er
weil3, dass jemand ihm eins Uberziehen wird wenn er sein Auge davon wegnimmt. Er darf
nicht davon ablassen, da steht er also. Sie auditieren ihn also und er ist gewissermalien dabei
sie hier driben auf der anderen Seite abzuhalten.

Sie auditieren irgendwie in dieser Entfernung von einem Meter etwa, einem Meter
vom PC und er wird irgendwie diese Sachen hin und herwursteln. Und sie stellen ihm eine
Frage u.s.w., pl6tzlich sagen sie in sehr forschender Weise zu ihm: ,Was war die Frage die
ich dir gerade gestellt habe" ? Inwiefern wird die Auditingfrage dadurch beantwortet?

» Welche Frage?*, wird er sagen.
»Nun, die Frage dieich dir gerade gestellt habe".

Esist tatséchlich so. Sie reden da, nicht wahr und die ganze Aufmerksamkeit von die-
sem Typ ist hier driiben festgenagelt. Und er sagt: ,, Ja, von welcher Frage redest du denn?
Und sie geraten in eine ganz blddsinnige Diskussion rein. Wenn sie feststellen, dass sie in so
eine blédsinnige Diskussion reingeraten, missen sie sich dartiber klar werden, dass sie nie
auch nur einen kleinen Teil der Aufmerksamkeit des PC’ s gehabt haben. Sie miissen sich dar-
Uber klar werden, dass sie die Aufmerksamkeit des PC’s in der Session nicht haben, der PC
ist nicht in Session gewesen. Sie auditieren seine rechte Hand.

Wenn also da bel ihnen eine Situation bei ihnen in Gang ist die sie nicht leicht begrei-
fen dann werden sie die Erkdrung daftr im Buch der Abhilfen finden. Aber sie kdnnten sich
maoglicherweise eine schéne Handvoll Abhilfen selbst zusammenbasteln, wenn sie dies ein-
fach sorgfaltig auf der Grundlage analysieren wirden, dass sie sich fragen —ist es ein gegen-
wartiges Problem, ist es ein Overt mit den dazugehérigen Witholds u.s.w. oder ist esein ARC
Break ?

Nun, sie werden herausfinden, dass sie im algemeinen Auditing nicht auf das Buch
der Abhilfen zurlckgreifen missen. Aber sie werden feststellen wenn ihr PC in der Session
ein PTP hat und sie es nicht in Ordnung bringen, dass sie dann in Schwierigkeiten kommen
werden. Wenn sie versuchen Uber einen ARC Break hinweg zu auditieren dann werden siein
Schwierigkeiten kommen. Und wenn der PC zwischen den Sessions einen Overt begangen
hat, von dem sie nicht wissen, dann werden sie in Schwierigkeiten kommen. Diese Dinge ha-
ben sie da also immer und diese Sachen werden besténdig sein. Das ist der Grund aus dem ich
sie aufzeige. Es ist also nicht einfach blof3 eine Abhilfe fir einen ganzen Fall, sie finden in
dem kleinen Zeitraum einer Session statt.

Sie sehen also, dass die Aktionen eines Auditors sich in zwel Bereich unterteilen las-
sen. Und der eineist die Arbeitsweise einer Routine, wo der Auditor die Routine durchzieht
und der andere Teilbereich ist den Fall auditierbar zu machen und ihn fir den Empfang der
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Routine empfénglich zu machen. Nun, dass muss er machen bevor er die Routine beim PC
auditieren kann. Der Auditor hat also diese zwel, ganz weit voneinander verschiedenen Akti-
onsklassen. Und die Herumsucherei, Attacke hier, Attacke dain dem Versuch herauszufinden
was diesem Fall Beschwerden bereitet und so ist ehrlich gesagt nicht bei allen Féllen notwen-
dig. Sie werden nicht feststellen, dass ale Falle genau so schwierig zu starten sind, gltckli-
cherweise nicht. Tatsachlich ist es nicht einmal eine Mehrheit, esist eine Minderheit.

Es gibt also eine ungeheure Anzahl von Leuten, die ich mit anderen Worten, einfach
bei einem schlichten repetetiven Prozess einige Fortschritte erreichen lassen werde. Und dann
wenn diese Leute raufkommen durch den Grad 1 durch u.s.w., dabei verbessern sie sich nicht
derartig stark, dass es sie alarmiert. Es springen da nicht die Overtmechanismen ins Bild. Ver-
stehen sie, verschiedenen andere Faktoren treten hier auf den Schauplatz die den Grad 1 Au-
ditor unterstitzen. Bei Grad 0 nun, da macht es fir den PC keinen Unterschied aus, nicht
wahr und er ist noch nicht so weit oben, aber bel Grad 1 wenn er schlief3dlich raufkommt auf
eine Releasebene, dann wird er sich wieder nach unten bringen wenn da ein Overtmechanis-
mus vorliegt. Wir missen also auf Grad 2 das Buch der Abhilfen ins Spiel bringen.

Und auf dem ganzen Weg von da an aufwarts muss der Auditor in jeder Session die er
gibt diesen Dingen gegeniiber wachsam sein. Er muss im Hinblick auf diese drei Dinge voll
auf Draht sein., dass sind die Dinge die ihn von der Arbeit am Fall abhalten werden. Wenn es
eine bestimmte Grenze Uberschreitet und furchterlich ernst zu sein scheint u.s.w. dann horen
sie auf, Mann horen sie auf, esist eins von diesen drei Dingen. Oja, ich weil3, es ist eine so
schreckliche Situation und es ist so scheufdlich und die Ergebnisse davon sind so furchterlich,
dass es mdglicherweise komplizierter sein muss als einfach gegenwartige Probleme oder O-
verts oder ARC Breaks.

Nein, tut mir leid, kann unmdglich sein. Denn diese Dinge sind praktisch so schlimm,
dass es schlimmer gar nicht geht. Und man kann mit der Oberflachenmanifestation des Falles
nicht tiefer geraten als zu diesen Dingen hin. Ein chronisches, gegenwértiges Problem, ein
Fall der chronisch und fortgesetzt die gleiche Art Overt begeht oder jemand der sehr schlimm
einen ARC Break hat und nicht weild was ihm Schwierigkeiten bereitet und der einfach aul3er
Kontrolle geraten ist wahrend seine Schalttafel von der einen Seite zur anderen total kurzge-
schlossen ist.

Nun, wenn sie diese Zustande haben, sie haben da den chronisch gescheiterten Fall. Er
wird sich nicht destimulieren denn das ist derart restimuliert, versehen sie. Ein Auditor wird
daran etwas machen miissen um zu erreichen, dass diese Person auditierbar ist.

Selbst auf Stufe 0 und Stufe 1 oder so gibt es diese Leute, verstehen sie. Und sie be-
finden sich in furchterlicher Verfassung, dass kann ich ihnen versichern. Sie verbessern sich
nicht und was auch immer sie machen. Wenn sie als Auditor mit dem Finger auf diese Leute
zeigen, dann passiert es schon, dass der eine oder andere dieser Faktoren restimuliert werden
wird. Ganz gleich welcher, derjenige der eben nun zufalig nicht in Ordnung ist.

Die korrekte Verfahrensweise auf diesen Stufen wirde nun also darin bestehen, dass
sie den PC einem Auditor Ubergeben der Bescheid weild wie man den PC in Ordnung bringt,
ihn zurechtbiegt um ihn dann wieder auf den urspriinglichen Grad zurlickzugeben., dass er auf
der Ebene von Grad 2 oder 3 in Ordnung gebracht worden ist, ist noch lange keine Grund,
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dass er jetzt in der Verfassung wére auf der Ebene von Grad 2 oder 3 auditiert werden zu
konnen. Er ist jetzt so etwa in der Verfassung um Itsa zu machen. Denn diese Prozesse sind
ziemlich heroisch wenn sie die mal untersuchen. Sie kdmmen einem PC die Haare méchtig
glatt. Aber es muss manchmal mit sehr harten Mitteln gemacht werden. Der Versuch jeman-
den dazu zu bringen den wirklichen Overt vorzubringen der nétig ist um den Fall zu 16sen
u.s.w. das kann eine ziemlich harte, schwere Situation sein. ,,Also schén“, sagt der Auditor
»ich werde hier einfach die ganze Nacht lang sitzen, ich bin vollkommen dazu bereit die gan-
ze Nacht lang hier zu sitzen. Und du wirst da die ganze Nacht lang sitzen und wir werden
einfach warten, bis du mir schliefdlich wirklich sagst was an diesem E-Meter hier einen Fall
ergeben hat”.

Sie stellen fest, dass ein PC sagt: ,, Tja, ok, wenn du es denn unbedingt so willst, gut,
ich bin's gewesen, ich war’'s. Ich habe dir eine Handvoll grof3e Zwecken in den Rinnstein
geworfen wo dein Auto dann driiber gefahren ist — und das ist der Grund aus dem du gestern
Abend einen platten Reifen hattest. Ok. Hey, jetzt mach dich ran und erschief3 mich”.

Das ist ziemlich arg, manchmal stof3en sie auf so etwas. Sie kdnnen Uberhaupt nicht
auf einen glatten Gradienten der Kommunikation kommen, verstehen sie. , WorUber bist du
bereit mit mir zu sprechen ?* u.s.w., das wirde beinahe bei allen Féllen funktionieren. Dieser
Typ ist vollkommen gewillt mit ihnen zu sprechen Gber ales Beliebige, blof3 nicht diesen ei-
nen Overt. Nun, da gibt es nur eine Sache die man von diesem Punkt an machen kann. Man
muss es praktisch mit Zwang aus ihm herauswirgen.

,OK, ich werde dir was sagen. Wenn du bereit bist mir dartiber etwas zu erzéhlen,
dann werden wir etwas mehr Auditing veranstalten, ok? Ende der Session.”

»Was? Was ist passiert? Na wenn du das so machst, ich meine .... dann bin ich voll-
kommen bereit dir dartiber zu erzahlen. Esist blof3 so eine, so eine arge Angewohnheit dieich
habe, so eine bose Angewohnheit die ich habe. Also um die Wahrheit zu sagen esist ein Im-
puls Madchen zu ersaufen”.

Esist recht interessant. Es gibt Wege an diese Sachen reibungslos auf einem Gradien-
ten heranzugehen. Aber letzten Endes lauft es darauf hinaus, dass es etwas ist was sie machen
muissen, sie der Auditor mussen das machen. Und sie kdnnen das so nett anstellen wie sie
wollen oder so reibungslos wie sie wollen, aber erinnern sie sich daran das ist etwas was sie
machen missen. Und manchmal lasst sich das nicht mehr einfach nur dadurch |6sen, dass sie
das nett machen.

Nun, ok. Das sind auf jeden Fall die Barrieren. Sie existieren aber auf dem ganzen
Wege nach oben hin den sie zu gehen haben. Nun, das Buch der Abhilfen das holt natirlich
von vorn bis hinten, in seiner ganzen Ausdehnung, auf die eine oder andere Weise diese Sa-
chen hervor und fuhrt zu diesen Sachen hin. Und esist vielleicht ziemlich verdeckt und nicht
klar ersichtlich inwiefern einige dieser Abhilfen tatsdchlich zu diesen Dingern hinfihren.
Denn zu diesen Abhilfen sind wir auf empirischem Wege gelangt. Es sind einfach Sachen die
Uber einen langen Zeitraum hinweg bestéandig funktioniert haben. Diese drei Hindernisse aber
sind die beherrschenden Hindernisse und das sind die drei Hindernisse die den Routinen in
den Weg kommen. Und welche von ihnen als Auditor besténdig gehandhabt werden missen.
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Ich dachte also ich sollte ihnen lieber mal eine Zusammenfassung davon geben und ihnen so

rasch ich nur kann alles was ich dartiber weil3, erzahlen.

Ich danke ihnen recht herzlich.
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ARK-BRUCHE UND MISSED WITHHOLDS

Der grundlegende Fehler, den man bei der Handhabung von ARK-Briichen machen
kann, liegt darin, den PC mit dem ARK-Bruch-Verfahren zu behandeln, wenn er in Wirklich-
keit einen Missed Withhold hat.

Da manche Auditoren eine Abneigung dagegen haben, Withholds zu ziehen (weil sie
auf PCs stof3en, die es dazu benutzen, um den Auditor mit Antworten wie , Ich habe einen
Withhold, dass jeder denkt, dass du schrecklich bist“ zu Kleinholz zu machen), ist es leichter,
die Idee zu konfrontieren, dass ein PC einen ARK-Bruch hat, als die Idee, dass der PC einen
Withhold hat.

Im Zweifelsfalle Gberprift man bei einem Withhold am E-Meter, ob er vielleicht Uber-
haupt nicht vorhanden ist (,Verlange ich einen Withhold, den du nicht hast?*). Sollte das
wirklich der Fall sein, dann wird es einen Blowdown geben. Wenn es nicht der Fall ist, dann
werden das Nadelverhaten und der Tonarm sich nicht verdndern. Wenn der PC weiterhin
norgelig oder ARK-briichig ist, obwohl man Ubergangene Ladung gefunden hat, dann ist es
natUrlich ganz offensichtlich ein Withhold.

Das Finden von ARK-Briichen funktioniert. Wenn sich der PC nicht verandert, ob-
wohl eine ARK-Bruch-Handhabung geschickt gemacht und die Ladung gefunden und ange-
zeigt wurde, dann war es von vornherein ein Withhold.

Der PC, der am schwersten zu handhaben ist, ist der PC mit Missed Withholds. Er be-
kommt ARK-Brliche, doch kann man ihn nicht herausholen. Die Antwort ist, dass der PC die
ganze Zeit einen Withhold hatte, der all diesen ARK-Brlichen zugrunde liegt.

Scientology-Auditing hinterlasst den PC nicht in einem armseligen Zustand, auf3er
man patzt bel ARK-Briichen.

ARK-Briche treten am haufigsten bei Personen mit Missed Withholds auf.

Wenn sich aso die ARK-Briche nicht leicht kitten lassen oder der PC immer wieder
in ARK-Briche zurtckfallt, muss es grundlegende Withholds bel diesem Fall geben. Man ar-
beitet dann griindlich an Withholds — mit sdmtlichen Mitteln, die uns zur Verfigung stehen.

ARK-Briche verursachen nicht, dass jemand blowt; Missed Withholds allerdings
schon. Wenn Sie nicht zuhéren, was der PC sagt, dann haben Sie verursacht, dass er einen
Withhold hat, und dieser reagiert wie ein Missed Withhold.

Kurz gesagt, der eigentliche Grund fir ARK-Briiche ist ein Missed Withhold.
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Aber eine antisoziale Handlung, die begangen und dann zurtickgehalten wurde, bringt
den PC in die Lage, dass er ein ,, ARK-brlchiger PC* wird. Diesist eigentlich keine ganz pra
zise Bezeichnung, denn es handelt sich um einen PC mit Withholds, welcher, wenn er audi-
tiert wird, leicht ARK-Briche bekommt. Somit ist die genaue Aussage: ,Der PC ist ein
withholdiger PC, der oft ARK-Briiche bekommt.” Diese Art von PC gibt es, und es steht fest,
dass sie eine Menge nachfolgender ARK-Briiche haben, die dann regel méaliig gekittet werden.

Wenn Sie also einen PC haben, der eine Menge ARK-Briiche zu haben scheint, dann
handelt es sich um einen withholdigen PC und nicht um einen ,, ARK-brlichigen PC". Jeder
Fehltritt des Auditors verursacht, dass der PC in die Luft geht. Nennt der Auditor einen sol-
chen PC einen , ARK-brtchigen PC*, so benutzt er damit eine Bezeichnung, die nicht zu ei-
ner Losung des Falles fuhrt, da der Fall nach Tausenden von ARK-Bruch-Assessments noch
immer anfallig fur ARK-Briche wéare. Wenn Sie einen solchen Fall, der oft ARK-Briiche be-
kommt, einen ,withholdigen PC, der oft ARK-Briiche bekommt“ nennen, dann kénnen Sie
den Fall 16sen. Denn Sie brauchen lediglich an Withholds zu arbeiten.

Der richtige Weg, wie man einen ,,withholdigen PC, der oft ARK-Brtiche bekommt*
handhabt, nachdem man den letzten seiner vielen ARK-Briiche abgekuhlt hat, ist folgender:

1. Man bringt den PC dazu, dass er sich anschaut, was mit seinen Sitzungen vor sich
geht.

Man bringt den PC in Kommunikation.
Man bringt den PC dazu, sich anzuschauen, was ihm wirklich Schwierigkeiten macht.
Man erhoht auf einem Gradienten die Bereitschaft des PCs, Withholds zu nennen.

Man bringt den PC zu einem Verstehen dessen, was er tut.

o 0o A~ W DN

Man bringt den PC dazu, das Ziel, das er mit Auditing verfolgt, klar vor Augen zu ha-
ben.

Diese Punkte entsprechen nattirlich den Namen der ersten sechs Grade. Diese sechs
Dinge sind jedoch ganz unten alle zusammengepresst, so dass man diesen Zyklus wirklich in
einer Sitzung durchgehen kénnte, um den PC einfach ein bisschen héher zu bringen, ohne
dass man den néchsten Grad auch nur bertihrt.

Immer wenn ich eine Person, die ,,ausgebildet wurde“ oder ,, ausgebildet wird”, mit ei-
ner sauren Miene sehe, dann weil3 ich etwas ganz sicher — hier geht ein PC mit vielen With-
holds. Ich weil3 auch, dass das ein PC ist, der in Sitzung héufig ARK-Brtche hat. Und ich
weil3 aulerdem, dass sein Ko-Auditor als Auditor schwach und schlapp ist. Und auf3erdem
weil3 ich, dass sein Auditingtiberwacher den Student-Auditor nicht unnachgiebig dazu anhélt,
den Prozess korrekt durchzufihren.

Ein einziger Blick in die saure Miene eines Studenten, und ich weil3 sofort alle oben
aufgezahlten Dinge, peng!

Warum koénnen es also nicht auch andere bemerken?

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 268 HRD



ARK-BRUCHE UND MISSED WITHHOLDS 3 HCOB 4.4.65

Auditieren ist ein Vergniigen. Aber nicht, wenn ein Auditor nicht imstande ist, einen
Withhold von einem ARK-Bruch zu unterscheiden, und nicht weil3, dass andauernde ARK-
Brtiche von Missed Withholds verursacht werden, die der Kette zugrunde liegen.

Ich gehe da nie fehl. Warum sollten Sie fehlgehen?

Der einzige Fall, der Thnen wirklich Kopfzerbrechen bereiten wird, ist der Fall mit
Kontinuierlichen Overts. Hier haben wir jemanden, der taglich wahrend des Auditings anti-
soziale Handlungen begeht. Er ist verriickt. Er wird sich nie verbessern. Der Fall bleibt immer
hangen.

Die einzige M&glichkeit ist, seine kontinuierlichen Overts als Ldsung fur ein PTP zu
behandeln und herauszufinden, welches PTP er mit diesen verriickten Overt-Handlungen zu
|6sen versucht.

Sehen Sie, sogar diesen Fall kdnnen wir |Gsen.

Glauben Sie aber nicht einfach, dass die Scientology nicht funktioniert, wenn Sie es
mit einem PC zu tun hat, der sich nicht verandert oder andauernd missemotional ist. Beide
Sorten sind Nieten, voll von Withholds.

Wir knacken solche Féalle nun schon seit Jahren.

Aber nicht mit ,, Backe, backe, Kuchen®-Spielchen oder indem man ihnen ,,ein kleines
bisschen auf die Finger klopft“.

Es braucht einen Auditor dazu, nicht ein Stiick L 6ffelbiskuit.

»Mein Lieber, du hast nun drei Sitzungen lang meine Zeit vergeudet. Du hast With-
holds. Ruck raus damit!” ,,Mein Lieber, wenn du dich noch ein einziges Ma weigerst, meine
Frage zu beantworten, gibt es Arger. Ich habe es am E-Meter Uberprifft — es ist nicht ein
‘“Withhold von nichts’. Du hast Withholds. Rick raus damit!” ,, Mein Lieber, das wér's. Ich
werde den D of P auffordern, den Tech Sec darum zu bitten, dass er bei HCO wegen dieses
‘Fehlenden Berichts ein Comm Ev Uber dich beantragt.”

Wenn es mit Geschick nicht geht, geht es vielleicht mit Fordern. Geht es mit Fordern
nicht, wird es ganz sicher mit einem Comm Ev (Komitee der Beweisaufnahme) gehen.

Denn esist ein ,, Fehlender Bericht"!

Wie wollen Sie jemanden gesund machen, wenn er eine ganze Senkgrube voll
schmutziger Taten hat?

Zeigen Sie mir irgend jemanden, der uns kritisiert, und ich werde Ihnen Verbrechen
und beabsichtigte Verbrechen zeigen, bei denen einem Richter die Haare zu Berge stehen
wirden. Warum versuchen Sie es nicht? Kaufen Sie ihm nicht ,, Ich habe dem HASI einmal
eine Buroklammer gestohlen® als einen Overt ab oder ,,Du bist ein miserabler Auditor” als
einen Withhold. Verdammt noch mal — Leute, die lhnen solche Dinge erzéhlen, haben Ihnen
eben lhre Verpflegung firs Mittagessen gestohlen oder planen, die Kasse auszul eeren.

Werden Sie gewitzt, Herr Auditor. Thetans sind im Grunde gut. Jene, die die Sciento-
logy nicht verandert, sind ebenfalls gut — aber erst tief unter einem ganzen Stapel von Verbre-
chen, die man in keinen Enthillungsroman hineinbringen kénnte.
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Okay. Bitte, fahren Sie nicht fort damit, diesen Fehler zu machen. Er betrtbt mich.

L. RON HUBBARD

Grinder
LRH:ml:rd
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DER VERFEHLTE
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Ein Vortrag vom I. November 1962

Danke.

Als Sie dieses Land erbaut haben, wieso haben Sie nicht das Wetter geplant? Wissen
Sie, aso ich habe wirklich so meine Meinung Uber Planetenbauer, die daherkommen und so
ein Wetter und dergleichen entwerfen. Man kénnte viel Uber Regen sagen, aber das kann sehr
schnell Ubertrieben werden.

Heute Abend habe ich mir Vortragsnotizen gemacht, also werde ich wahrscheinlich
nicht dartiber sprechen. Und heute ist der |. November, nicht wahr?

AD 12. In Ordnung. Vortrag Nummer eins.

Dasist fur Sie ein vollig neues Thema. Esist fr Sie ein ganz neues Thema. Sie haben
von diesem Thema noch nie zuvor gehort. In der Tat haben Sie das noch nie auditiert oder in
Ordnung gebracht oder gemacht. Ich méchte Ihnen daher diesen Vortrag ganz, ganz beson-
ders empfehlen. Es hat mehrere Bulletins gegeben, die darliber herausgekommen sind, aber
die haben Sie offenbar nicht gelesen. Daher ist das hier neues Material. Und ich méchte, dass
Sie sich das zu Herzen nehmen, was ich Ihnen in diesem Vortrag sage.

Und das Thema des Vortrages ist Missed Withholds. Nun mag es Sie Uberraschen,
dass das erste Bulletin, das Uber dieses spezielle Thema, Missed Withholds, herausgekommen
ist, vom 8. Februar ist, das HCOB vom 8. Februar 1962, und es ist ein Bulletin mit der Be-
zeichnung ,,Dringend”. Und da steht geschrieben: ,,Der eine Punkt, tber den Scientologen
Uberall eine noch grossere Redlitdt erlangen missen, sind Missed Withholds und die Ver-
stimmungen, die diese verursachen.” Das ist dessen erster Absatz. Und da heisst es: ,, Jede
Verstimmung mit zentralen Orgs, Feldauditoren, Preclears und all dem, ist auf einen oder
mehrere Missed Withholds zurlickzuftihren.” Das steht da geschrieben. Na ja, wie dem auch
sei, am 12. Februar — weil es damals niemand mitbekommen hat, habe ich ein weiteres Bulle-
tin herausgegeben — Routineformeln fir Missed Withholds und so weiter. Das ist das HCOB
vom 12. Februar. Es heisst: WIE MAN WITHHOLDS UND MISSED WITHHOLDS
KLART.

Sie hatten es damals nicht mitbekommen, also haben wir am 22. Februar ein weiteres
Bulletin herausgegeben. Und am 22. Februar 1962 hatten wir MISSED WITHHOLDS UND
TEILWEISE HERAUSGEFUNDENE WITHHOLDS, sehen Sie? Und dieses Bulletin enthélt
eine Menge zu diesem besonderen Thema. Und da steht geschrieben:

»1ch weiss nicht genau, wie ich IThnen das vermitteln soll, ausser indem ich Sie auffor-
dere, tapfer zu sein, die Augen zusammenzukneifen und sich hineinzustiirzen. Ich appelliere
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in diesem Augenblick nicht an die Vernunft, sondern nur an den Glauben. Wenn Sie eine
Realitét dartiber haben, dann wird diese Realitéat durch nichts erschiittert, und Sie werden be
Fallen oder im Leben nicht mehr scheitern. Doch fur den Augenblick mag es nicht verniinftig
erscheinen, versuchen Sie es also einfach und machen Sie Ihre Sache gut und dann wird es
Ihnen am Ende dammern.” Naja, es hat nicht gedammert. Nun gut...

Also kam am 3. Mai 1962 das HCOB ARK-BRUCHE UND MISSED WITHHOLDS,
und es besagt: ,, Wie man dieses Bulletin verwendet: Wenn ein Auditor oder Student Schwie-
rigkeiten mit einem ‘ ARK-brtichigen Preclear’ hat oder es keinen Gewinn gibt oder wenn von
einem Auditor festgestellt wird, dass er ungewohnliche Kontrollmethoden oder Prozesse be-
nutzt, um einen Preclear ‘in Sitzung zu halten’, dann sollte der HCO-Sekretér, der Direktor
fur Ausbildung oder der Direktor fur Prozessing dem Auditor einfach ein Exemplar dieses
Bulletins geben und ihn es studieren und eine HCO-Prifung dariiber ablegen lassen.

Nach einigen Monaten sorgféltiger Beobachtung und Untersuchung kann ich Folgen-
des endguiltig festhalten: Alle ARK-Briiche stammen von Missed Withholds.

Diesist hochwichtige Technologie®, und so weiter.

Es besagt auch: , Es gibt keine ARK-Briiche, wenn Missed Withholds bereinigt wor-
den sind.” Und es geht weiter — mit technischen Daten.

Am 21. Mai hatten wir eins. DAS FRAGEN NACH MISSED WITHHOLDS und so
weiter, aber das sind bloss noch ein paar weitere Daten.

Und am 28. Juni 1962 hatten wir DIRTY NEEDLES, WIE MAN NADELN BERU-
HIGT. Daist es, und es behandelt alles tUber Missed Withholds und so weiter. Es betrifft nicht
offensichtlich und direkt das Thema, aber es erwahnt doch Withholds, Missed Withholds,
Overts und Geheimnisse und so weiter.

Und am 4. Juli hatten wir VERANDERUNGEN IN BULLETINS, die Missed
Withholds einschliessen, und dann am 12. Juli 1962 haben wir MOTIVATORISCHE FALLE
und so weiter und hier geht es weiterhin darum, wie man Missed Withholds aus Leuten he-
rausbekommt.

Und dann, am 13. August, sprechen wir von ROCKSLAMS UND DIRTY NEEDLES.
Und da gibt es noch etwas mehr tber Missed Withholds.

Und dann, am 30. August, wahrend ich in den Staaten war, geriet Mary Sue in Ver-
zweiflung und gab einige Bulletins heraus. Und natirlich war das erste Thema, das sie auf-
nahm, die Handhabung von Missed Withholds. Das sind eine Menge Bulletins. Ich méchte
Sie darauf aufmerksam machen, dass es hier um Gewichtiges geht, Mann. Es geht um Ge-
wichtiges. Esist eine Menge zu diesem Thema gesagt worden, sehen Sie?

Und es ist so ziemlich das wichtigste Thema in einer Auditingsitzung und um die Sa-
che weiter in Gang zu halten. Jetzt einmal abgesehen davon, Leute tatséchlich Clear zu ma-
chen und ihnen zu helfen, sehen Sie, ist es praktisch das wichtigste Thema, das es gibt. Und
es gibt hier keinen Einzigen, der es kapiert hat. Keiner von Ihnen. Sie haben es nicht kapiert.
Ich werde Ihnen also einen Vortrag dartiber halten.
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Und ich kénnte diesen Vortrag ruhig mit dem Zitat beginnen:...Der eine Punkt, tber
den Scientologen Uberall eine noch grossere Reditéd bekommen muissen, ist MISSED
WITHHOLDS und die Verstimmungen, die diese verursachen.” Sehen Sie das? Das kommt
aus dem Bulletin von 8. Februar. Und: ,,Ich weiss nicht genau, wie ich lThnen das vermitteln
soll, ausser indem ich Sie auffordere, tapfer zu sein, die Augen zusammenzukneifen und sich
hineinzustirzen®, wie es am 22. Februar heisst.

Horen Sie zu: Alles, was Sie machen und alles, was Sie weiterhin machen und ales,
was Sie fortgesetzt machen und ales, was Sie machen, endlos, jedes Mal, wenn Ihnen gesagt
wird, dass Sie einen Missed Withhold aufgreifen sollen, ales, was Sie dann machen, ist einen
Withhold aufgreifen. Ehrlich, Sie greifen Withholds auf. Ich glaube nicht, dass Sie jemals in
irgendeiner Sitzung, in der Sie auditiert haben, bel einem Preclear einen Missed Withhold
aufgegriffen haben. Sie haben nur Withholds aufgegriffen.

Sie fordern den Auditor auf, die Missed Withholds aufzugreifen und der Auditor greift
sofort sémtliche Withholds auf. Sie verstehen, was ich meine? Jeder sagt das und ich nehme
an, es liegt an der Semantik des Wortes missed (Uibersehen). Es wird gesagt, dass es Missed
Withholds sind, und bei Gott, dassind sie! Jeder Ubersieht sie! Sehen Sie?

Sehen Sie, esist so zutreffend und es ist fir das blosse Auge so offensichtlich, dass
Folgendes passiert: Der Preclear hat einen Withhold und Sie haben ihn nicht aufgegriffen.
Daher ist es also ein Missed Withhold. Nein! Dasist verkehrt.

Wenn ich Ihnen also sage, Sie sollen die Missed Withholds aufgreifen, dann machen
Sie nichts anderes a's nur Withholds aufzugreifen. Sie sagen: ,Na, er will, dass wir die Mis-
sed Withholds aufgreifen, daher sollte ich lieber die Withholds aufgreifen, die ich Ubersehen
habe. Also frage ich: Hast du einen Withhold?*” Manchmal sagen Sie sogar:

,Habe ich jemals bel dir einen Withhold Ubersehen? Hat irgendjemand bei dir einen
Withhold Ubersehen?‘, und der Preclear gibt Ihnen freiwillig Withholds. Er gibt 1hnen mehr
Withholds und mehr Withholds und mehr Withholds.

Kein Preclear hat Thnen jemals einen Missed Withhold gegeben. Ich wette mit Ihnen,
dass Sie niemals einen aufgegriffen haben. Nun mag es sein, dass ich in dieser Hinsicht sehr
streng bin, aber kommen wir mal ernsthaft zur Sache, Mensch, und zwar grindlich!

Ein Missed Withhold ist ein Withhold, den Leute beinahe herausgefunden haben, aber
nicht wirklich herausgefunden haben. Und Sie suchen nur nach den beinahe herausgefunde-
nen. Es ist Ihnen schnurzegal, was der Typ getan hat. Es kimmert Sie nicht, was die Person
getan hat. Sie wollen nur wissen, was L eute beinahe herausgefunden haben!!

Ehrlich! Ich rede schon seit Februar, wissen Sie? Ich werde heiser. Sehen Sie, ein
Withhold ist etwas, was der Preclear getan hat. Das ist etwas, was der Preclear getan hat, wo-
von er nicht spricht, sehen Sie? Er hat es getan und er spricht nicht darliber. Das ist ein
Withhold und das ist alles, was ein Withhold ist. Und bitte sagen Sie auch nicht weiterhin, es
sei ein Missed Withhold, einfach bloss deshalb, weil Sie ihn nicht in einer Sitzung bekommen
haben.

Sehen Sie, das ist alles sehr schdn. Sie haben sich das ales zusammengereimt, dass,
wenn Sie den Withhold nicht in einer Sitzung bekommen haben, es nun deshalb ein Missed
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Withhold ist. Und das ist nicht, was ein Missed Withhold ist! Ein Missed Withhold hat nichts
damit zu tun, was der Preclear gesagt hat. Nichts! Es hat Gberhaupt nichts damit zu tun, was
der Preclear getan und dann zurlickgehalten hat. Es hat wirklich verdammt gar nichts damit zu
tun, was der Preclear zuriickhdlt.

Der Missed Withhold ist etwas, das Leute beinahe herausgefunden haben. Es ist eine
Handlung einer anderen Person! Schauen Sie: Es st nicht die Handlung des Preclears! Es ist
nichts, was der Preclear getan hat oder tut! Wenn Sie damit fortfahren zu versuchen, Missed
Withholds aufzugreifen, indem Sie den Preclear danach fragen, was er zurlckhalt, dann be-
kommen Sie niemals irgendetwas anderes als nur Withholds und dann Ubersehen Sie einige
weitere davon und Sie haben einen sogar noch mehr verstimmten Preclear.

Schauen Sie, hier sind absolute Perlen auf einem Silbertablett. Sie sind wirklich unbe-
zahlbar. Und ich habe das niemals in lhren Kopf gebracht. Ein Missed Withhold hat nichts
mit dem Preclear zu tun. Aber auch gar nichts! Esist eine Handlung einer anderen Person und
der Preclear macht sich nun Gedanken darlber. Ich weiss jetzt einfach, dass das, was ich Ih-
nen da sage. Ihnen selbst in diesem Augenblick hier nicht einleuchtet. Ich wette, dass Ihnen
nicht einleuchtet, wasich Ihnen sage.

Es hat Uberhaupt nichts mit dem zu tun. was der Preclear zuriickhalt. Trennen wir das
einfach ab, was nach ,,Missed" kommt. Vergessen wir, dass es tiberhaupt ein Withhold ist.

Sie suchen nach exakten Augenblicken im Leben oder in den Leben dieses Preclears,
as jemand etwas beinahe herausgefunden hat, und er ist seither niemals sicher gewesen, ob
derjenige es herausgefunden hat oder nicht. Und es kiimmert uns nicht, was er beinahe he-
rausgefunden hat! Es kimmert uns nur, dass er da etwas beinahe herausgefunden hat! Und
das ist die Herangehensweise an einen Missed Withhold. Es ist die Handlung einer anderen
Person, nicht die des Preclears. Esist die Handlung einer anderen Person.

Mir war wirklich nicht klar, dass ich IThnen das nicht mengenweise und in massiver
Form vermittelt hatte, bis vor nicht allzu langer Zeit in einer Freistilsitzung — dieser Preclear
machte mecker, mecker. mecker, mecker, mecker, motz, motz, motz, motz, motz, mecker,
mecker, mecker, mecker, mecker. mecker, mecker, mecker, mecker, norgel, nérgel, norgel.
Also sagte ich einfach: , Was hast du getan? Was hast du zurlickgehalten?

Was hast du getan? Was hast du zurtickgehalten? Was hast du getan? Was hast du zu-
rickgehalten? Was hast du getan? Was hast du zurlickgehalten? Wissen Sie, diese Art. Er
blieb in diesem Bereich der Zeitspur stecken und fing an zu sagen: Mecker, mecker, mecker
und mecker, mecker, mecker und mecker, mecker, mecker und er fing an, mir Withholds und
Withholds und Withholds und Withholds zu geben aus diesem Bereich der Zeitspur und
Withholds und Overts und Withholds aus diesem Bereich der Zeitspur und er ware immer
noch dabei, wenn ich nicht — eine der gefahrlichen Sachen ist, dass Instrukteure Sie tatsach-
lich manchmal praktisch dabel stoppen werden, es zu auditieren. Denn, wenn Sie das erst
einmal dem PC den Hals runtergestossen haben, sieht es einfach auswie ein Q&A. Esist bei-
nahe entgegen den Gesetzen Uber Q&A. Verstehen Sie?

Aber der Preclear klart diese Sache nicht auf. Man hat da dieses Ding, das wiederkeh-
render Withhold genannt wird. Verstehen Sie? Sie stossen die ganze Zeit auf diese Sachen.
Sie haben einen Preclear auditiert und der Preclear wird also einige Withholds durchgehen,
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und dieser Preclear, eine Frau, lauft die Zeit, als sie ihren Ehemann ausgesperrt hat. Und Sie
sagen: ,,Haha. Herzlichen Dank."

Und Sie vermerken diese Tatsache und ein paar Sitzungen spéter erzdhlt sie lhnen,
dass sie ihren Ehemann ausgesperrt hat, sehen Sie? Und sie hat es ihm nicht erzahit, dass sie
es gewesen war, die ihn ausgesperrt hat, wissen Sie? Sie hat es seither niemals gestanden und
er hat sich eine Lungenentziindung geholt und es war alles eine ziemlich schlimme Geschich-
te.

Und dann, ein paar Sitzungen spéter, wissen Sie, sind Sie dabei, die Zeitspur hinunter
zu auditieren, und sie erzahlt Ihnen, dass sie ihren Ehemann ausgesperrt hat. Und eine kleine
Weile spéter auditiert ein anderer Auditor denselben Preclear und sie erzahlt ihm, dass sie
ihren Ehemann ausgesperrt hat.

Schauen Sie: Sind Sie es nicht irgendwann einmal leid, sich denselben Withhold an-
zuhdren? Ist es nicht langweilig? Es ist so, als ob man einen sehr mittelmassigen Film, der
von vornherein nicht sehr gut war, zum zehnten Mal anschaut. Das ist ein Missed Withhold.

Schauen Sie: Er hat einen ganz speziellen Aufbau: Esist nicht der Augenblick, als die
Person den Ehemann ausgesperrt hat; es geht nicht darum, wann sie es vom Ehemann zurtick-
gehalten hat; es geht nicht darum, wann sie es vor Ihnen zurtickgehalten hat. Diese Dinge
haben nichts mit dem Grund zu tun, warum dies aufgeladen ist! Dass es ein Overt ist, dass es
ein Withhold ist — aahhh, ja. Aber es gibt diese spezielle Sache namens ein Missed Withhold,
und das hat weder mit dem einen noch mit dem anderen irgendetwas zu tun. Es benutzt diese
Dinge lediglich a's Futter, um sich davon zu ndhren. Und der Overt und der Withhold werden
nicht verschwinden, wenn ein Missed Withhold auftritt.

Was ist der Missed Withhold? Die einzige Sache, die Sie diesen Preclear bei dem wie-
derkehrenden Withhold fragen missen, ist: ,Wann hat dein Ehemann es beinahe herausge-
funden? Nicht: ,Wann hat er es herausgefunden?* — sehen Sie, der wére geblowt — sondern:
»Wann hat dein Ehemann es beinahe herausgefunden’ 7

Hier sind die tatsachlichen Mechaniken dazu. Ein paar Tage spéater, wahrend er dalag
und unter einem Fieber von achtundvierzig Grad litt, da 6ffneten sich seine Augen schlitzfér-
mig und argwohnisch und schauten auf sie und blickten fllchtig zum Turschloss hinlber. Das
war seine Handlung, nicht ihre, sehen Sie? Das war seine Handlung. Und die ganze Zeit da-
nach hat sie nicht gewusst, ob er es gewusst hat oder nicht gewusst hat. — Die ganze Zeit seit-
her! Sie weiss es nicht! Und das ist der Grund, wieso der wiederkehrende Withhold hangen
bleibt.

Ich griff bei diesem Preclear durch und sagte: ,,In Ordnung. Schon. Danke schon, dan-
ke. Gut. Sage mir jetzt den exakten Augenblick, als du vermutet hast, dass jemand das, was
du mir da erzahlst, wusste.”

,Ohhh.* Und das war ungeheuer leicht. Es lag genau da. Das ganze Paket blowte und
damit war das erledigt.

Jemand hatte einen Kommentar gemacht, den man eventuell, oder auch nicht, als die
Tatsache interpretieren konnte, dass er davon wisse. Und der Preclear geht in dieser fantasti-
schen Verwirrung seines Weges. Wie kann das eine Verwirrung sein? Na ja, esist eine Ver-
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wirrung, weil es da einen Overt und einen Withhold gibt. Und dies sind die Hauptmechanis-
men, die hinter all dem stecken. Aber sie sind tatséchlich nicht sehr ernst, bis sie ein Rétsel
oben drauf bekommen.

Nehmen Sie einen Overt, einen Withhold und ein Rétsel und dann haben Sie einen
Missed Withhold. Es ist ein Ratsel! Hat ihr Ehemann davon gewusst oder hat er nicht davon
gewusst? ,,Hat — hat — hat er es herausgefunden — hat er es— und — halt er es zurtick? Und ist
er — hat er —wéhrend er daim Fieber lag und so weiter, hat er — diesen Blick auf sie und dann
zum Tuarschloss wirklich als eine Anschuldigung gemeint, dass sie ihn versehentlich im
Schneesturm ausgesperrt hat? Oder hat er — hat er das je gewusst oder — oder — oder war das
gar nicht so? Oder hat er es nun gewusst oder nicht? Hat er es herausgefu... nein. Er kann gar
nicht davon gewusst haben. Oh, er — er hat — nein. Nein. Er konnte es nicht gewusst haben.
Doch er — hat direkt auf das Turschloss geschaut und dann hat er mich angeschaut. Er muss...
ich—ich—ich—ich weiss es nicht.”

Verstehen Sie das? Das ist ein Missed Withhold, sehen Sie? Es hat Uberhaupt nichts
damit zu tun — Sie kdnnen sagen: ,, Was hast du getan?*

Und sie sagt: ,,Ich hab’ meinen Ehemann im Schnee draussen ausgesperrt und er hat
eine Lungenentziindung bekommen und er war siebzehn Monate und achtzehn Tage lang
krank. Er hat seinen Rentenanspruch verloren.”

Ein paar Sitzungen spater sagen Sie: ,, In Ordnung. Ratatatataratatata. Was hast du ge-
tan?"

»Also, ich habe meinen Mann draussen im Schnee ausgesperrt und — und er — er — er
ist krank geworden und er — und war achtzehn Monate und achtzehn Tage lang krank und er
hat seinen Rentenanspruch verloren.”

Sie sagen: ,, Gut. Danke. Herzlichen Dank. Gut. (Vielleicht, wenn ich es diesmal besté
tige, wird der Preclear vielleicht herausfinden, dass ich es gehort habe, sehen Sie?) ,, Gut.
Danke. Danke schon. Danke. Gut. Gut. Gut. Danke. Danke. Danke. Ich habe das mitbekom-
men. Ich habe genau gehort, was du da gesagt hast. Ich habe genau gehort, was du gesagt
hast. Danke schon.”

Am néchsten Morgen in der Sitzung sind Sie dabei, ein wenig Allgemeines O/W zu
auditieren, sehen Sie? , Ich habe meinen Mann ausgesperrt, draussenim..."

Und das ist natdrlich nicht so begreiflich, wie wenn es sich um irgendeine ausgefalle-
ne Sache handelt, denn diese Gesellschaft ist ein bisschen ausgefallen im Bereich der zweiten
Dynamik, Sie bekommen da irgend so einen saftigen Zweite-Dynamik-Withhold der einen
oder anderen Art. Sie haben da dieses M&dchen und es treibt es mit einem Hund, wissen Sie?
Sie verstehen das, wissen Sie? Und dann werden Sie, der Auditor, voll da reingezogen. Sie
sagen sich: ,Natdrlich ist das schwer geladen! Natlrlich hat der Preclear Schwierigkeiten
damit, das loszuwerden. Naturlich, natdrlich, nattrlich!*

Seien Sie nicht so verdammt nachsichtig. Es gibt keinen Grund, wieso die Gréssen-
ordnung des Overts irgendetwas damit zu tun haben sollte, wie schnell er blowen wird. Die
Groéssenordnung des Overts hat nichts mit der Geschwindigkeit seiner Verfllchtigung zu tun.
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Esist mir ganz egal, ob Sie einen Ehemann oder einen Planeten in die Luft, ggjagt haben. Es
ist ein Overt und der eine verschwindet nicht schwerer al's der andere.

Daher mussen wir diese Frage stellen: ,, Wie kommt es, dass dies nicht verschwindet?*
Sitzen Sie nicht da und sagen Sie: , Es liegt daran, dass die Gesellschaft so aufgebaut ist, wie
sie es eben ist und weil und so weiter, und es liegt auf der Kette von Terminalen dieser Frau
und wahrscheinlich ist es etwas, das rockslamt. Es liegt auf der Opptermseite. Hunde sind
Oppterms und — und so weiter, und ich werde das schon hinbiegen. Eigentlich sitzt sie fest in
Bezug auf... und das ist der Grund, weshab dieser Overt nicht blowen wird, sehen Sie?"
Grubel, grubel, grubel, grubel, grubel, gribel, gribel, sehen Sie? Das ist der Grund, aus dem
Sie diesen Zweite-Dynamik-Overt nach zehn Minuten Laufzeit in jeder Sitzung bekommen
oder in jeder dritten Sitzung. Oder es taucht bei jedem Prepcheck auf.

Waéren Sie nicht ein kleines bisschen neugierig, warum dieses Ding immer wieder auf-
taucht? Na, seien Sie nicht so sehr nachsichtig. Es kehrt nicht deshalb wieder, weil es
schlimmer ist al's andere Overts, sehen Sie. Es kehrt nicht deshalb wieder, weil es dem Prec-
lear schwer auf dem Gewissen lastet. Ich weiss nicht, wo die Leute ihr Gewissen aufbewah-
ren — in ihren Butterbrotdosen oder so etwas. Offensichtlich ist es sehr gefahrlich, ein Gewis-
sen niederzudriicken, denn man sollte nichts auf dem Gewissen haben und so weiter. Das ist
far mich alles ein sehr interessantes mechanisches Problem, dieses ganze Problem des Be-
wusstseins. Denn, sehen Sie, alles, was auf dem Gewissen lastet, ist unbewusst. Es ist alles
verwirrend. Und Sie kdnnen sich dartiber regelrecht ins Grab hineingriibeln, wenn Sie diesen
M echanismus nicht kennen.

Eines Tages kam ein dlterer Herr zu Besuch, der kam dort zum Abendessen ins Haus.
Und er hatte ein ziemlich falsches Lacheln. Er hatte falsche Zahne, sehen Sie? Er hatte also
ein falsches Lacheln und er guckte dieses Mé&dchen direkt an und er sagte:

»Sle mogen Hunde, nicht wahr?* Und das ist der Missed Withhold, sehen Sie? Der
Preclear, den Sie auditieren, hat das nicht getan. Und seit jener Zeit geht das immerzu:

»Hat er es gewusst? Hat er es wirklich gewusst? Nein, er konnte es gar nicht gewusst
haben. Doch, er..."

Bekommen Sie dieses Ding jetzt am aussersten Ende zu fassen, ha? In Ordnung. Viel-
leicht habe ich mich nicht so deutlich ausgedrickt, wie ich es gekonnt hétte.

Tatsachlich habe ich gegribelt und gegribelt und gegribelt, und ich dachte, und ich
schaute darauf und so weiter und bei dieser Demonstration hier, neulich abends, da konnteich
es tatsachlich nicht glauben, als der Preclear sagte: ,,I1ch habe nie gedacht, dass man sich an
einen bestimmten Augenblick in der Zeit erinnern musste, um einen Withhold loszuwerden.”
Selbst dem Preclear war das entgangen, aber die Sache hatte sich verfliichtigt. Es gab kein
Gemecker mehr in diesem Bereich. Es gab einen ganzen Haufen Overts und einen ganzen
Haufen Withholds. Aber daran schloss sich nur so lange Gemecker an, bis der exakte Augen-
blick hervorkam, als dort jemand gestanden hatte, das ist der Augenblick, den wir finden
mussten — und ich sagte: ,, In Ordnung. Suchen wir danach. Das st der exakte Augenblick, den
ich haben will, sehen Sie?* Der Preclear legt einfach los, Fragen zu beantworten, Fragen zu
beantworten, und nichts kommt dabel heraus, sehen Sie? Ich sagte: , Dies ist der exakte Au-

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 277 HRD



SHSBC-235 DER BEINAHE HERAUSGEFUNDENE 8 1.11.62
MISSED WITHHOLD

genblick, den ich haben will. Wer hat beinahe herausgefunden, dass du das tatest?* , Oh.
nun.”

Und wir haben diesen ganz genauen Augenblick in der Zeit aufgegriffen und es war
nur, dass jemand eine beilaufige Bemerkung gemacht hatte, die daraufhindeutete, dass er viel-
leicht von diesen Overts wissen konnte. Sie verstehen, was ich meine? Es konnte sein, dass er
davon wusste. Aber er hat nicht davon gewusst. Aber hat er vielleicht doch davon gewusst?
Sehen Sie, daist das Geheimnis-Sandwich.

Wenn Sie sehen wollen, was einen Preclear an etwas festkleben lasst, so suchen Sie
immer nach dem Geheimnis-Sandwich. Ein Geheimnis ist der Klebstoff, der bewirkt, dass
Thetans an Sachen festkleben. Geheimnis ist der Klebstoff. Selbst Overts fiihren letztlich zu
einem Geheimnis. Sie schiessen jemanden nieder. Jetzt wissen Sie nicht, ob Sie ihn erschos-
sen haben oder ob Sie ihn nicht erschossen haben oder ob es ein glicklicher Schuss war oder
ob Sie ihn hétten erschiessen sollen oder ob er ein schlechter Mann war oder ob, ob, ob, ob,
ob, ob, ob oder ob Sie es hétten tun sollen. Es ist also das ,,0b Sie es hétten tun sollen”, das
verursacht, dass Sie den Withhold zurtickziehen und eine weitere Handlung dieser Art gewis-
sermassen zuriickhalten.

Alles lauft auf richtiges Verhalten hinaus. Hier ist der springende Punkt von dieser Si-
tuation. Wenn Sie damit fortfahren, den Preclear, der nicht versteht, wonach Sie fragen, zu
fragen: ,,Habe ich bei dir einen Withhold beinahe herausgefunden?‘ oder ,,Haben wir bei dir
einen Withhold beinahe herausgefunden?*, und der Preclear gibt Ihnen zungenfertig
Withholds an, dann erreichen Sie gar nichts damit. Sie befinden sich im Arkansas Special,
dessen Rader blockiert und dessen Bremsen angezogen sind, wahrend die Schienen von den
Schwellen gerissen sind. Sie kommen da auf keiner Gleisstrecke irgendwo weiter.

Sie kdnnen einen Fall entscharfen. Ich ziehe meinen Hut vor der fantastischen Funkti-
onsfahigkeit von Allgemeinem Overt-Withhold, sehen Sie? Esist die Grundstruktur der GPM
selbst. Und das ist es durch und durch, und das ist der Grund, warum es vdllig unbeschrankt
auditiert werden kann. Aber ich denke nicht, dass Sie gerne eine GPM mit Allgemeinem O-
vert-Withhold herausauditieren wirden. Sie kénnen es herzlich gerne versuchen, wenn Sie ein
paar Jahrhunderte Zeit haben. Zahlenméassig gesehen, wenn man die Anzahl an Withholds
zusammenzahlen wollte, die die Person im Anschluss an die Anzahl von Overts hat, die sie
begangen hat, dann bekommen wir eine Zahl, na, wenn wir diese Zahl auf die Wand hinter
mir hier schreiben wirden, mit ganz winzigen Ziffern, und wir fangen da in dieser Ecke an
und dann schreiben wir einfach weiter Uber den ganzen oberen Rand der Wand hinweg, je-
weils mit Gruppen von drel Nullen, sehen Sie, und dann beenden wir die Zahl nicht, sondern
setzen sie fort auf der néchsten Zeile unmittelbar darunter und schreiben wieder weiterhin
Nullen Uber die ganze Breite der Wand hinweg und dann kommen wir einen weiteren halben
Zentimeter runter und fangen an, dorthin Nullen zu schreiben, dann wirden Sie eine gewisse
Vorstellung davon bekommen, was dieser Mensch getan und zurtickgehalten hat.

So viele Antworten sind nicht notwendig, um jemanden Clear zu machen. Obwohl al-
so der Overt in seiner Fahigkeit, die Person zu aberrieren, sehr stark ist — der Withhold, der
sich daran anschliesst, wird nattrlich durch den Overt selbst abgesperrt — und obwohl dieser
Mechanismus der Mechanismus ist, der der Ansammlung von Energien zugrunde liegt, diein
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Terminalen aus fester Masse resultiert, und Ihnen das Uberhaupt erst das Spiel gibt — (sehen
Sie, der ganze Aufbau eines Spieles ist Overt/Withhold).

Trotz all dieser Dinge haben Sie doch nicht die Zeit, und der Preclear hat nicht genug
Jahre in einem Korper, um all diese Overts herauszuauditieren, selbst wenn Sie ihn derart
lange in Sitzung halten kdnnten, selbst wenn er sie ale Uber diese ganze Zeit hin entdecken
konnte. Und Sie haben nicht einmal die Zeit, um sie fur ein Leben herauszuauditieren. Wie
gefdllt Thnen das? Und Sie haben nicht die Zeit, um da herumzusitzen und es zu beobachten,
wie die Dirty Needle eines Preclears bzz, bzz, bzz, bzz, bzz, bzz, bzz macht, und zu versu-
chen, es mit Allgemeinem O/W in Ordnung zu bringen. Es werden wiederkehrende Withholds
dabei herauskommen.

Allgemeines O/W ist natrlich hinreichend, um die Sache gerade zu richten und um
die Sitzung in Gang zu bringen und diese ganzen Sachen — ein sehr wertvoller Prozess; glau-
ben Sie nicht, dass ich ihn herabsetze. Ich will lediglich sagen, dass er fir dergleichen zu
langwierig ist.

Und wenn ich IThnen sage, dass Sie jemandes Missed Withholds aufgreifen sollen,
dann will ich, dass Sie die Handlung einer anderen Person aufgreifen und nicht die Handlung
des Preclears. Und es lasst sich am besten als ,,beinahe herausgefunden” charakterisieren.
Fragen Sie den Preclear nicht nach einem Missed Withhold, denn offensichtlich, wie ich un-
langst gelernt habe, weiss er nicht mehr darliber, wovon ich geredet habe, a's Sie dariiber Be-
scheid gewusst haben. Sehen Sie, Sie missten ihm den ganzen Aufbau erkléren. Es muss also
etwas Besseres geben, sehen Sie?

» Was haben wir Gber dich beinahe herausgefunden?* Es muss dieses , beinahe” sein.
Es muss , hétte sein kénnen“ sein. Es muss irgendein bedingtes Wort sein. Und dann werden
Sie sehen, dass ein Fall plotzlich spoing! nyyow! macht und dass er die eigentiimlichste Reihe
von unzusammenhangenden Geschehnissen aufgreift, auf die der Fall nie zuvor geschaut hat
und mit denen er nie zuvor irgendetwas zu tun hatte. Sie werden sehen, wie der Tonarm ei-
gentimliche Sachen macht und die Nadel eigentimliche Sachen macht, die Sie bei O-
vert/Withhold niemals haben auftreten sehen, denn Sie auditieren da eine andere Spur. Sie
auditieren die,, Beinahe entdeckt“-Spur.

Ich werde Ihnen ein Beispiel dafir geben: Ich war einmal oben in der Wildnis von
Montana und aus irgendeinem Grunde tauchte ein Wolf auf, ein grauer Timberwolf, und ich
schoss eine Kugel Uber seinen Kopf hinweg. Ich weiss nicht genau, warum ich auf ihn ge-
schossen habe, denn ich habe nie irgendwelche Schwierigkeiten mit Tieren. Ich war zu der
Zeit noch sehr jung. Und er horte, wie diese Kugel Uber seinen Kopf hinwegsauste und er
reckte sich da hinauf und schnappte nach der Stelle, wo die Kugel gewesen war. Und er be-
schloss, in meine Richtung zu kommen. Es hatte ihn verstimmt, dass er verfehlt worden war.

Ehrlich, man sieht nie irgendjemanden derart verstimmt wie jemand, der gerade knapp
verfehlt worden ist. Betrachten Sie einen Fussganger, den es nicht erwischt hat. Die nichtbe-
standenen Prifungen, Uber die Sie am meisten verstimmt waren, waren digjenigen, bei denen
Sie alles bestanden haben, bloss nicht die letzte Halfte der letzten Frage. Sehen Sie das? Das
ist das Nahe-dran-sein des Danebenhauens. Mit anderen Worten, etwas zu verfehlen bringt
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Dinge durcheinander. Es ist eine Fehleinschatzung von Anstrengung oder Denken oder etwas
Derartiges.

Die Hauptaufmerksamkeit eines Thetans liegt auf der Einschatzung von Anstrengung,
der Einschdtzung von Denken, der Einschdtzung von Schauen. Er will wissen, wie viel
Schauen ein Schauen ist und so weiter, und seine Gewissheiten sind alle auf die korrekte Ein-
schéatzung dessen gegriindet, wie viel Schauen ein Schauen ist und so etwas von dieser Art.
Sehen Sie, werfen Sie einfach einen Blick auf Ihre Skala von Wissen bis Geheimnis. Wie viel
Wissen ist Knowingness, sehen Sie? Das ist eine Einschéatzung. Die Universitét ist sehr ein-
fach. Die Universitét gibt Ihnen einen Abschlusszettel, und jetzt wissen Sie, dass Sie das néti-
ge Wissen haben, sehen Sie? Sie kdnnen Goethe zitieren und Sie sind furs Leben gerlstet.
Das ist, wie viel Wissen erforderlich ist, um Wissen zu sein. Das ist also eine Einschdtzung
von Wissen. Sie kdnnen geradewegs die Skala hinuntergehen und wieviel Emotion erfordert
es, um emotional zu sein? Wie viel Emotion ist emotional? Sie bekommen mengenweise
Antworten darauf: genug, um eine Wirkung auf jemanden zu erzielen. Wenn Sie eine Fern-
sehschauspielerin sind, dann ist es sehr einfach: Es muss genug sein, um dem Sponsor zu ge-
fallen. Sie kdnnen dann weiter runtergehen und aufs Geratewohl einen weiteren Punkt he-
rausgreifen. Was ist ein angemessenes Symbol ? Wie angemessen ist ein Symbol, wenn es ein
Symbol ist, sehen Sie?

Sie kdnnen alles einschétzen, ausser: ,Wie viel Geheimnis ist ein Geheimnis?* Und
das ist natirlich ein Geheimnis. Sie sind da in den Bereich reingekommen, wo es keine Ein-
schéatzung von Anstrengung gibt. Keine Einschétzung des Denkens, keine Einschétzung von
irgendetwas; es ist ales geheimnisvoll. Sie wissen nicht. Die Not-Knowingness von all dem
ist, was verstimmt.

Aber nehmen Sie eine Not-Knowingness her, die wahrscheinlich bekannt ist, und las-
sen sie in beide Richtungen spielen. Sie wussten, aber sie wussten nicht oder sie konnten es
nicht gewusst haben, und Sie wussten, dass sie es wussten, aber Sie wissen, dass sie es nicht
wussten.

Nehmen wir einfach mal die Vier-Weg-Flows in Bezug auf ein Nicht-Wissen und Sie
haben einen Missed Withhold. Und es ist fur einen Thetan sehr schmerzhaft. Ich werfe es Ih-
nen also wirklich nicht vor, dass Sie es wie die Pest gemieden haben.

Sehen Sie, der Typ tritt an das Madchen heran und er [achelt und er schaut sie mit eli-
ner Art falschem Lécheln an und er sagt: ,Na, Madchen, soweit ich weiss, magst du Hunde."
Na, und auf der Stelle ist ihre Vorstellung von ihm: ,,Hat er es gewusst? Hat er es nicht ge-
wusst?* |, Er konnte es doch nicht gewusst haben®, denkt sie bel sich. ,,Er muss es wissen.”
Aber dann wird dies durch die Tatsache verkompliziert, dass er so aussieht, als ob er esweiss,
aber er hat nicht genug gesagt, um anzudeuten, dass er es tatsachlich weiss, also weiss er es
nicht. Es ist ganz und gar bim-bim-bim. hier kommt die Klapsmihlenambulanz, wissen Sie?
Ganz und gar. Dasist der Stoff, aus dem Geisteskrankheit gemacht wird, sehen Sie?

Es ist in der Zone von Anstrengung, eine Kann-nicht-hingreifen-, Nicht-hingreifen-,
Muss-hingreifen-Situation und so weiter. Wenn Sie Geisteskrankheit in der Zone von Ge-
heimnis bekommen, so ist es ein Hat-gewusst, Hat-aber-nicht-gewusst, Darf-aber-nicht-
wissen, sehen Sie? Aber er muss es wissen, aber er darf es nicht wissen, und esist die Art von

WEG ZUM GLUCKLICHSEIN 280 HRD



SHSBC-235 DER BEINAHE HERAUSGEFUNDENE11 1.11.62
MISSED WITHHOLD

Hingreifen und Zurlckziehen, nur ist es keine mechanische Sache. Und da ist es und es ist
einfach reiner Geheimnisklebstoff. Und ein Thetan wird voll daran kleben bleiben, Mann.
Wenn man jetzt versucht, den Overt und den Withhold in der Gegenwart einer Sache mit ei-
nem Missed Withhold zu ziehen, so wird keine As-isness des Zeitspurabschnittes erreicht, in
dem der Preclear stecken geblieben ist. Denn der Preclear steckt nicht bel dem Overt fest und
steckt nicht bei dem Withhold fest; der Preclear steckt fest bei dem , beinahe herausgefun-
den“. Daher wird natUrlich nichts ge-asist und Sie bekommen einen wiederkehrenden
Withhold, sehen Sie, denn er schaut nicht auf diesen Abschnitt der Zeitspur, wo er es getan
hat oder wo er es zuriickhdlt. Er schaut nur auf den Abschnitt der Zeitspur, wo es beinahe
herausgefunden wurde. Und wenn Sie ihn danach fragen, was er getan hat und was er zurtick-
gehalten hat, dann as-isen Sie nicht den Abschnitt der Zeitspur, in dem er feststeckt. Und da-
her setzt sich das einfach fort und geht ewig weiter.

Und wenn Sie bei einem Preclear etwas sehr Bemerkenswertes sehen wollen, einfach
etwas sehr Bemerkenswertes bei einem Preclear, so setzen Sie sich einfach mal hin und fan-
gen Sie aus dem Blauen heraus, nachdem Sie den Preclear in Sitzung gebracht haben und so
weiter, einfach damit an