lhr eigener Fall:

fur Sie, den Studenten

Ein Vortrag vom 18. Dezember 1952

Das ist der letzte Vortrag der Philadelphia-Vortragsserie, und der Titel dieses Vortrags
lautet "Ihr eigener Fall”. Und dies richtet sich an Sie, den Studenten, nicht an Ihre Preclears.

Sie als Student sind, wie wir alle wissen, ein schwieriger Fall. Und der Grund, warum
Sie schwierig sind, ist, dass wir vor langer Zeit in der Dianetik entschieden und darin
Ubereingestimmt haben, dass Sie ein schwieriger Fall sind, weil Sie alle Antworten selbst
kannten. Und deshalb konnte kein Auditor wirklich Ranghohe Ihnen gegenuber haben; Sie
kannten samtliche Ausweichmethoden.

Eine andere Sache ist, dass ein Bursche, der in ziemlich schlechten Zustand kommt, es
manchmal so deichselt. Und er sagt zum Beispiel: "Der einzige Grund, weshalb es bei mir
funktioniert, ist der, dass ich alles dartber gehort habe. Und ich habe damit ibereingestimmt,
dass es funktioniert, deshalb funktioniert es bei mir. Und dann weil ich nicht, ob es bei mir
funktioniert oder nicht, und ich weil nicht, ob ich mich verbessert habe oder nicht, und ich
weil3 nicht, und ich wei nicht und ..." Ehe man sich's versieht, befindet er sich genau dort auf
der Tabelle der Einstellungen: "Ich weil3 nicht." Was sagt man dazu? Apathie!

Nun, die Methode, dies zu Uberwinden, besteht darin, wahrend dieser néchsten
Perioden von erneutem Durchgehen der Vortrage die Verantwortung zu tbernehmen - wenn
Sie diese Bander hoéren und Seminare durchfiihren - (ibernehmen Sie als ein Individuum die
Verantwortung fir die Tatsache, dass Ihr Mitstudent weil}, was er tut, denn nicht nur Sie,
sondern auch das Schicksal dessen, woran Sie interessiert sind, liegen in seinen Handen.

Sie konnen vielleicht mehr oder weniger sicher dartiber sein, was Sie damit tun
werden, aber konnen Sie sicher sein, dass er weil}, was er damit anstellt? Lassen Sie mich
diese tlckische Frage ins Spiel bringen: Kdnnen Sie selbst vollstandig kompetent und dabei
der einzige kompetente Auditor in Ihrer unmittelbaren Umgebung sein?

Sie glauben vielleicht, dass dies von einem Okonomischen Standpunkt aus
wunschenswert sei, Sie glauben vielleicht, dass es auf vielféltige Weise wiinschenswert sei; es
gibt Umkehrvektoren hierzu, und Ihre beste Absicht konnte manchmal in die Irre gehen. Aber
lassen Sie mich eine Frage stellen, die nicht anmaRend ist: Konnen Sie sich seiner Kompetenz
absolut sicher sein? Denn solange Sie nicht einiges Vertrauen in seine Kompetenz fiihlen
konnen, sind Sie keine Gruppe, und Sie werden keine Gewissheit dartiber haben, auditiert zu
werden.

Wenn Sie glauben, es gabe in diesem Kurs auch nur eine Person, die nie ein
kompetenter Auditor werden wird, dann haben Sie kein Optimum erreicht, und Sie haben
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nicht wirklich sichergestellt, dass dieser Auditor weil3, was er tut. Das klingt, als ob dies eine
Unmenge Randomitat ins Spiel bringen wirde. Aber das wird Uberhaupt keine Randomitét ins
Spiel bringen. Was Randomitat ins Spiel bringen wird, ist Folgendes: wenn Sie versuchen zu
beweisen, dass Sie Bescheid wissen und er nicht.

Das ist die Methode, wie Homo sapiens an die Sache herangeht, und schauen Sie sich
an, wo er ist! Zu beweisen versuchen, dass Sie Bescheid wissen und er nicht. Nein, nein. Sie
sind nicht daran interessiert, zu beweisen, dass Sie wissen. Sie sind einfach daran interessiert,
sicherzustellen, dass er weil}. Wenn Sie diese Art Einstellung annehmen, werden Sie das nicht
einfach gelassen scheitern lassen. Es gibt keinen Grund, weshalb Sie irgend etwas scheitern
lassen sollten. Es gibt keinen Grund, warum Sie oder drei der vier von lhnen diesen Auditor,
Uber dessen Wissen Sie sich nicht sicher sind, nicht nehmen und ihm auf die Finger klopfen
sollten und verflixt sicherstellen sollten, dass er Gewissheit hat. Naturlich folgen Sie dem
alten Deal, der normalerweise die ganze Zeit auf der Zeitspur ablief -ndmlich dem Prinzip:
"Beweise es! Du musst beweisen, dass du Bescheid weil3t." Zu beweisen, dass man Bescheid
weil3, ist ziemlich aberrierend - es sei denn, es findet auf Verfahren Anwendung, die so leicht
artikuliert werden konnen, wie diese Verfahren artikuliert werden kénnen.

Um einen Flaschenzug zum Funktionieren zu bringen, muss man wissen, wie man
einen zusammenbaut. Um einen Preclear die Skala nach oben zu bringen, muss man die
Grundlagen des Auditings so genau kennen, dass es eine vollstdndig mechanische
Angelegenheit wird, auf einer vollstandigen Skala von Knowingness ohne Automatismus.

Entweder Sie kennen die Daten, oder Sie kennen sie nicht. Es gibt dabei kein
Mittelding. Entweder wissen Sie, was ein Aktionszyklus ist oder nicht, denn die Antworten,
die hier ausgegraben wurden, sind keine vagen Antworten. Ich spreche nicht von mir, ich
spreche lediglich von dieser Themenrichtung. Es sind keine vagen Antworten. Und wenn es
irgendetwas Vages gibt, dann war das entweder etwas Vages im Hinblick auf Kommunikation
- denn eine Kommunikation muss empfangen werden, um eine vollstandige Kommunikation
zu sein - oder man bekampft etwas, wovon man meint, dass die Kenntnis dieses Datums
uberlebensfeindlich ware. Auf jeder dieser beiden Linien konnte ein Auditor demnach
scheitern. Aber hauptsachlich konnte er darin versagen, kein Vertrauen in seine Auditoren zu
haben. In diesem Raum hat kein einziger Mann, keine einzige Frau nicht die ziemlich traurige
Erfahrung gemacht, Bestandteil eines Teams von Homo sapiens zu sein: Universitat,
Gymnasium, lhre Clique, und alles ging gut, bis Sie plétzlich eines Tages herausgefunden
haben, dass Ihnen jemand die Kehle durchschnitt. Oder Sie waren Teil Ihrer alten Schule und
stellten fest, dass in dem Moment, wo Sie nicht mehr in der alten Schule waren, es kein Team
mehr gab.

Sie haben einen bestdndigen Prozess durchlaufen, aus Teams verschiedener Arten
hinaus-zugehen oder zu sehen, dass Teams auseinander brechen, oder zu sehen, wie Gruppen
ihre Ziele nicht erreichen. Und es ist kein Wunder, dass Sie sich von Gruppen aus Homo
sapiens angewidert fihlen. Es ware jedoch eine Merkwirdigkeit sondergleichen, wenn Sie ein
solches Gefuhl als Gruppe von Auditoren entwickeln wirden, in deren Handen samtliche
Féahigkeiten liegen, die Tonskala nach oben zu kommen und gute Teamkameraden zu sein und
hervorzubringen.

Wissen Sie Ubrigens, dass alles von lhnen selbst und von niemandem sonst gemacht
werden kann. Sie brauchen keine Hilfe. Und das ist, wie mir bekannt ist, der beste Grund,
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weshalb Sie Teamkameraden haben sollten, denen Sie vertrauen konnen. Den ganzen Weg
nach oben zu gehen erfordert jedoch, dass Sie nie auch nur irgendwie stolpern oder fallen
werden. Dies schlieft folgende Tatsache aus: Sie durfen weder stolpern noch fallen -
nirgendwo. Sie missen aus eigener Kraft nach oben gehen und stabil dort bleiben und dann
tappen Sie nicht eines Tages in eine Theta-Falle oder in den Einflussbereich eines Periheliums
mit einem starken Feld, das Sie nicht gut kontrollieren kénnen, und Sie geraten dann aus der
Fassung - irgend so etwas.

Nein, nein, es gibt keine grolie Gefahr, die dort lauert. Es gibt aber Folgendes: Wenn
Sie Ihres Erachtens vollstandig fahig wéaren, vorankommen zu kénnen und die gesamte Arbeit
der Kultivierung der Erde oder der Besserung lhrer selbst — es spielt keine grofRe Rolle,
welches von beiden - wenn Sie vollstandig zuversichtlich wéren, dass Sie kompetent genug
waren, das zu tun, dann konnten Sie es tun. Dartiber besteht kein Zweifel. Ein einziger
Mensch kann diese ganze Arbeit leisten.

Und jeder von lhnen koénnte diese Arbeit leisten. Ich kdnnte diese Arbeit leisten. Sie
muss nicht weitergereicht werden. Es gibt keine dringende Notwendigkeit, dass es sich so
abspielt.

Es gibt jedoch zwei Faktoren, die dabei ins Spiel kommen: erstens, es macht mehr
Spal3, wenn man Kameraden in der Gruppe hat, mit denen man versucht, ein gemeinsames
Ziel zu erreichen; und zweitens, es liegt eine Menge mehr Gewissheit darin - eine Menge
mehr Gewissheit. Wenn Sie nun diese Situation anschauen, werden Sie herausfinden, dass
eine Menge Gruppenaktivitaten ziemlich hinken. Eine der Gruppenaktivitaten, die am meisten
hinkt, besteht aus dem Versuch, eine Gruppe mit Mock-ups zu auditieren.

Es ist schlecht, weil der Unterschied von Preclear zu Preclear grof3 ist und weil
irgendein Bursche, mit dem es gemacht wird, abgewertet oder verstimmt werden wird. Er
wird durch Thre Anweisungen abgewertet, denn er kann sie nicht ausfiihren. Gruppenauditing
ist irgendwie anféllig. Individuelles Auditing ist es nicht.

Es gibt andere Gruppenaktivitdten. Es gibt politische Gruppenaktivitdaten. Andere
Aktivitaten sind irgendwie anfallig. Und eine Gruppe ist so anféllig wie das Individuum auf
eine Knappheit stoRt und meint, es muss haben oder darf nicht haben. Darin liegt die
Anfalligkeit einer Gruppe - Havingness beeintréchtigt die Lebensdauer der Gruppe, denn die
Lebensdauer der Gruppe kann nicht von MEST abhéngig gemacht werden. Sie muss vom
obersten Ende der Skala abhdngen. Und das hat natlrlich keine lange Lebensdauer. Und es
hat nicht sehr viel Havingness.

Eine Gruppe kann eine Menge besitzen, solange die einzelnen Mitglieder dieser
Gruppe, hier und da, quer durch die Gruppe hindurch, nicht als ihr alleiniges und einziges Ziel
Folgendes haben: Ich allein muss haben; ich will die Macht der Gruppe, ich will dies, ich will
das. Wenn man kein Vertrauen in den Rest der Gruppe hat, muss man auf diese Weise fiihlen,
sehen Sie. Wenn man kein Vertrauen in die Kompetenz seiner Mitauditoren hat, dann hat man
die Notwendigkeit, sich die Arbeit auf die eigenen Schultern zu laden.

Es ist flr jedes einzelne Resultat - wie geringfligig es auch immer sein mag - fur Sie
selbst notwendig, sicherzustellen, dass die Mitglieder Ihrer Gruppe kompetent sind, dass sie
fahig sind, und dass sie hoch genug auf der Tonskala sind, sodass sie nicht haben missen,
sodass sie nicht in diese schreckliche Sackgasse "Ich bin der Einzige, der sein darf"
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hineinlaufen kénnen und es auch nicht tun, und sie die Einzigen sind, die kontrollieren
konnen. Der einzige Ort, wo dieser Bewusstseinszustand existiert, ist oberhalb der Mitte des
Bandbereiches.

Eine Gruppe auf der Erde ist auf einer sich verjungenden Spirale — Homo sapiens- auf
einem sich verjlingenden Ende der Spirale. Selten wird eine Spirale zum Zunehmen gebracht.
Und man muss nach oben gehen und die Spirale riickwarts fuhren in den Bereich der
Zunahme. Und wenn man dies tun will, dann nimmt man nicht jemanden, der einen festnagelt
und Gegenstrome verwendet und schlechte Information ausstrémt; denn wenn Leute lhnen
schlechte Information bringen, dann werden sie schlechte Information tber Sie von lhnen
mitnehmen. Glauben Sie mir, glauben Sie mir, es stimmt.

Meine GroBmutter hatte folgenden Ausspruch dazu. Sie pflegte zu sagen: "Wenn ein
Hund einen Knochen bringt, wird er auch einen mitnehmen."

Wenn Leute leicht in Panik geraten oder Leute leicht tber dieses und jenes verstimmt
werden, dann sind sie nicht einfach "im Grunde anfallig" und missen deshalb an der nachsten
Strallenecke hinausgeworfen werden. Ihr Fall ist in einem durch und durch schlechten
Zustand, und das ist praktisch alles, was man dazu sagen kann.

Nun, es gibt hier keinen Auditor, es gibt keinen einzigen hier, der vom Stand punkt der
Asthetik und Vernunft nicht kompetent genug werden konnte, um die héchstrangige Arbeit zu
leisten, die hier in den Vereinigten Staaten geleistet werden kann. Es gibt keinen einzigen, der
dies nicht tun kénnte. Und der einzige Grund, weshalb dies nicht geschehen wiirde, ist, wenn
die anderen Mitglieder dieser Gruppe es nicht absolut sicherstellen wirden. Es koénnte
geschehen, dass Leute dieser Gruppe dieses Ziel nicht erreichen.

Und der einzige Weg, wie sie es nicht erreichen konnen, ist der, wenn die anderen
Mitglieder dieser Gruppe es nicht sicherstellten, dass er es kann. Das sagt lhnen demnach,
dass jedes Mitglied der Gruppe es konnte, wenn es sicherstellt, dass jeder in der Gruppe es
konnte, und es zu seinem Anliegen macht, dass der Rest der Gruppe es kann. Es ist gut und
schon als Kkleine Insel- Universen zu existieren. Eine einzige Kerze inmitten eines
riesengroflen Raumes kann eine kinstlerische Angelegenheit sein, es gibt jedoch auch eine
schreckliche Menge Dunkelheit in diesem Raum. Und dieser Raum wirde ziemlich gut
aussehen, wenn flnfzig Kerzen darin wéren; wirde viel besser ausschauen, wenn es
funfhundert waéren. Bis hinauf zu einer bestimmten Stufe werden es zu viele Kerzen,
asthetisch gesehen; das ware so. Und es gibt keinen Grund, warum diese Sache weiter und
weiter gegeben werden muss und warum Leute auf diesem Gebiet ausgebildet und ausgebildet
und ausgebildet werden mussen, bis wir Hunderte von Millionen von Auditoren haben.

Wir wollen nicht einmal ansatzweise Hunderte von Millionen von Auditoren. Wie
viele Universen wollen Sie gleichzeitig kontrollieren, um Himmels willen? Welche Art von
Verlangen ware das? Wahrscheinlich gibt es ein natirliches MaR an Toleranz in dem Gebiet
von Wissen fir derart viel Aktion, hinsichtlich der Anzahl von Leuten, die dasselbe
anwenden. Ich befiirchte, dass dies der Fall ist.

Das heif3t nicht, dass es die Spreu und den Weizen gibt; es heilt einfach, dass man ein
gewisses Gleichgewicht vorantreibt und es nach einer Weile erreicht wird. Und wo liegt das?
Ein Bursche pro Planet? Ein Bursche pro Stadt? Wo liegt es? Irgendwo in dieser Richtung
wird es aufgehen. Und nur dann besteht die Chance, dass es geschieht, wenn Sie fir die
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Gruppe verantwortlich werden, denn es kann keine Gruppe sein, wenn nicht jedes Mitglied in
dieser Gruppe Verantwortung fur die ganze Gruppe tbernimmt.

Jemand kommt bei Ihnen vorbei, und sie sagen: "Weil3t du, es gibt einen Auditor, der -
unten an der Stral3e und so weiter, wie ich horte, diese und jene Klasse, Scientology..., und du
verstehst, und - und - und "

Sehen Sie, Sie haben ein weit offenes Gebiet; Sie sind nicht gegen Dianetiker. Es gibt
eine Menge Dianetik Auditoren, Sie werden nicht als Dianetik Auditor angesehen, Sie werden
als Scientologe angesehen. Die sind etwas Anderes. Es ist mir egal, wie abfallig jemand wird,
es ist mir egal, wie abféllig ich werde, wenn ich mir etwas auf die Fahne schreibe, mit dem
Inhalt, dass es nicht funktioniert. Der Kernpunkt ist, dass Sie nicht auf dieser Ebene
konkurrieren. Sie konnten auf gar keiner Ebene als Konkurrenz sein, weil es keine
Konkurrenz gibt. Sie haben unbegrenzt Munition fiir Ihre Auditingsédtze - unbegrenzt -genau
wie es kein Ende flir Mock-ups gibt.

Aber es gibt Folgendes, es gibt Folgendes: Jemand kommt zu Ihnen und sagt: "Dieser
Scientologe an der StraRe, soundso und dieses und jenes, tat dies und tat das"; und so etwas
von der Art, sodass Sie eine ziemlich gute Vorstellung davon haben, was dieser Scientologe
vielleicht getan hat -ein schénes Méadchen, ein ruhiges Auditingzimmer, niemand sonst da -
vielleicht hat er es getan. Ich rate Ihnen nicht entgegen jeglicher Sitte eine solche entsetzliche,
schreckliche Geschichte zu stltzen - die einen Funken Wahrheit enthalten konnte. Alles, was
ich von lhnen erwarte, ist, diesen Preclear anzuschauen und zu sagen: "Zufalligerweise
sprichst du Uber ein Mitglied meiner Gruppe." Junge, gehen die vielleicht rasch auf
Wiedergutmachung. Sie werden Ihnen wahrscheinlich einen Zuschlag geben!

Stimmt. Es ist bittere Medizin. Denn die grote Erniedrigung entsteht durch folgenden
Mechanismus: Indem ein Gruppenmitglied gegen den Rest der Gruppe vorgeht, erniedrigt es
sich selbst. Und dann erniedrigt dies die ganze Gruppe, und deshalb wird die Gruppe zunichte
gemacht. Abgesehen von der Unvernunft und abgesehen von der Tatsache, dass es reichlich
Beispiele dafir gibt, irgend jemanden in der Gruppe nicht zu unterstiitzen, machen Sie weiter
und unterstiitzen Sie sie.

Das ist alles dazu, ich meine, es ist sehr einfach. Sie brauchen keinen Prazedenzfall,
kein Zusammenspiel von Overt-Handlung und Motivator. Sie brauchen nicht herauszufinden,
dass es einen Burschen gibt, der in Ihrem Kurs und ein Freund von lhnen war, der Teil dieser
Gruppe war, der dies und jenes sagt und dieses und jenes tut, und dass all dies falsch sei. Sie
haben das herausgefunden; ja, war er, er hat dies getan; ja, er macht dies genau jetzt in diesem
Moment, und jemand kommt daher und sagt Ihnen: "Und Sie taugen nichts, weil Sie ..." und
so weiter und so weiter und so weiter. Ich meine, was so jemand eigentlich sagt, ist: "Sie
taugen nichts", wenn er soundso sagt.

Und Sie sagen: "Nun, das ist seine Sache. Das ist seine Sache. Aber dariiber hinaus
denke ich, dass es voll und ganz in Ordnung ist."

Und der Andere sagt: "Sie erniedrigtes Wesen, Sie! Wie kénnten Sie nur so

etwas denken?"
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"Ich weill nicht. Vielleicht, weil ich auch ein Recht habe, dies zu denken. Und
vielleicht, weil Sie kein Recht haben, Uberhaupt irgendetwas dartiber zu denken.

Der Bursche hat eben Werbeschilder entlang der ganzen Seite des Gebéudes
aufgehadngt, die mehrere Meter hoch sind. Nun, ich kénnte glauben, es sei falsch, aber Sie
haben kein Recht zu denken, dass es falsch sei."”

Oh, Menschenskind! Schreckliche Herangehensweisen. Ich verlange von Ihnen nicht,
dass Sie irgendetwas machen, das Sie nicht aufgrund Ihrer eigenen Entscheidung tun wirden.
Ich versuche einfach, Ihnen klarzumachen, dass es eine lange Zeitspur und ein dunkler Raum
sein kann, wenn Sie auf der Basis eines Insel-Universums umhertreiben - wei3 der Himmel
wie viele Lichtjahre voneinander entfernt - denn das ist unsere erste Betrachtung - der Fall,
Ihr Fall.

Und, wissen Sie, die Anzahl der Ergebnisse hier ist schockierend gering, und ich weil3,
Sie haben nicht viel Zeit gehabt. Aber wissen Sie, wie lange es bei fuinfzig Prozent der Leute
dauert, einen Theta-Clear aus ihnen zu machen? Es dauert etwa zwanzig Minuten - wenn Sie
wirklich mit vollem Einsatz dabei sind und wissen, was Sie tun. Etwa flinfzig Prozent. Es
erfordert keine Zeit. Dazu ist keine Zeit erforderlich. Sie enthaben den Burschen und das
reduziert natrlich die Zeit.

Haben Sie sich das je Uberlegt? Ich meine, Sie haben pl6tzlich eine Menge MEST
weggenommen, deshalb konnte es gar keine Zeit dauern. Eines Tages werden Sie feststellen,
dass Sie funf Stunden lang am Auditieren waren und nur fiinfzehn Minuten weggewesen sind.
Ich meine, ich versuche lhnen keinen Witz aufzudrangen, ich spreche einfach dartber. Ich
spreche in dieser auferst extremen Weise. Ich spreche in dieser extremen Weise schon seit
Jahren, wie die von Leuten bei ihnen verwendete Zeit reduziert werden kann. Das ist ein
gemeiner Trick. Ich gebe ihnen ein zu optimistisches Ergebnis. Das ist ein gemeiner Trick -
bis zu dem Moment, wo man genligend Overt-Handlungen ansammelt, um einen
Umkehrvektor zu erhalten - eine ganze Sache Uber die Biihne zu bekommen, wenn man ein
vollstandiges Paket hat, und es in Gang zu bringen.

Und jeder, der eine Overt-Handlung begangen hat - sie sind immer noch im
Niemandsland, sehen Sie. Jeder, der eine Overt-Handlung begangen hat und etwas Gemeines
gesagt hat, hat alles durcheinander bekommen, und hier sind die Beweise und Aktivitaten und
all das, die GUberall stattfinden - oh, Junge, bekommen Sie Unterstiitzung! Das ist eine
Tatsache. Warum versuchen Sie es nicht einmal? Lassen Sie Leute vierundzwanzig Stunden
lang Overt-Handlungen gegen Sie begehen. Wie bringen Sie sie dazu, das zu tun? Seien Sie
einfach Uberoptimistisch. Gehen Sie umher und sagen Sie: "Nun, du wirst in Ordnung sein™,
und "Ha-ha! Ich vermute, mit dir ist nichts verkehrt! Ich meine, ha-ha! Du sagst, du hast
Zahnschmerzen?

Nun, das wird in Ordnung kommen, das wird in Ordnung kommen." Sie schauen sie
einfach an, und dann machen sie grrrrrr! grrrrr! knurr!

Sie werden reichlich Overt-Handlungen gegen Sie begehen. Denn eine
unausgesprochene Kritik ist fur die meisten Leute eine Overt-Handlung, und das ist ihnen
nicht klar. Sie denken einfach kritisch, und sie haben eine Overt-Handlung begangen. Sie sind
derart wackelig auf ihren Beinen, das ist die Wahrheit.
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Nun, es gibt hier keinen schwierigen Fall. Es gibt hier keinen schwierigen Fall. Ich
habe diese Reihe von Féllen hier durchgeschaut, und dies ist sehr, sehr ... Wir haben alle
Ubereingestimmt, dass Leute, die auditiert werden, dieses Gebiet nicht kennen sollten - sehr
ordentlich. Wir haben alle sehr grundlich darin tUbereingestimmt, aber es gibt hier im ganzen
Raum keinen schwierigen Fall! Das ist die Wahrheit!

Ich schau mich hier um und ich habe zwei oder drei Falle ausfindig gemacht, die hart
sind. Und im Verlauf davon, dass ich ihnen hier eine Frage stellte und dort mit ihnen sprach
und ihnen wiederum woanders zuhorte, habe ich jeden einzelnen dieser Falle ausfindig
gemacht. Nicht, dass ich heimlich gelauscht habe, aber ich habe jeden einzelnen von ihnen
ausfindig gemacht.

Nun, zum Beispiel haben wir hier driben einen Jungen, wenn es lhnen nichts
ausmacht, dass ich es erwahne. Alles, was ihm gegeben werden muss, alles, was er braucht,
ist etwas Kontrolle von Schwarz und Weil, das ist alles - Punktkontrolle.

Ich habe ihn eines Nachmittags zu intensiv auditiert, als ich dort driiben stand und
mich fragte, ob er es vertragen kénnte. Ich sperrte praktisch seine Mock-ups ab. Steckte einen
Reifen unter den Deckel des Mannlochs und einige andere Dinge.

Sie konnten ihn immer noch mit standardgemaBen Mock-ups durchbringen. Er sah
standig zwei Lichterketten durch ein dunkles Feld laufen, stimmt's?

In Ordnung. Was tun Sie mit diesen beiden Lichterketten, die durch ein dunkles Feld
laufen? Lassen Sie ihn anfangen. irgendwo Kommunikationsstrahlen aufzumocken und
Knoten in sie hineinzumachen. Geben Sie ihm einfach mehr Lichterketten. Er macht sich
Sorgen wegen zweier Lichterketten. Geben Sie ihm sechs, um die er sich sorgen kann.
Wirklich hart, nicht wahr? Das klingt hart. Und leider ist dies genau das, was Zahigkeit ist,
hoch auf der Skala. Wir stellen fest, dass wir unféhig sind, mit einem bestimmten Bereich
zurechtzukommen, also verdoppeln wir einfach die GrofRe des Bereiches, anstatt den
naturlichen Zyklus zu vollziehen und den Bereich, mit dem wir zurechtzukommen versuchen,
zu verkleinern. Dies ist die Art und Weise, wie Theta funktioniert.

Wie viele Male in Ihrem Leben haben Sie entschieden: "Nun, mal sehen, ich konnte
soundso und soundso nicht handhaben, deshalb sollte ich besser einfach ein bisschen weniger
handhaben.” Und verflixt bald konnten Sie nicht einmal dieses Weniger handhaben! Was,
wenn Sie also sagen wirden - was, wenn Sie sagen wirden: "In Ordnung, nun mal sehen, es
sieht nicht so aus, als ware ich in der Lage, dies zu tun. Hm, wo ist das Zweifache?" Und
doch, das ist Prozessing in der Gegenwart.

Ich empfehle es Ihnen sehr nachdriicklich. Sie sagen, Sie kdnnen diesen Fall nicht
knacken. Finden Sie ein paar schlimmere! Gehen Sie nach nebenan und knacken Sie die Félle
in einem Leichenschauhaus und sehen Sie, was Sie machen konnen! Das "Loss of Time"-
Magazin interpretierte mich falsch, indem es sagte, dass es die Toten und die Sterbenden
wieder zum Leben erweckt. Ich vermute also, dass wir nur die vollstandig Toten wieder zum
Leben zu erwecken haben! ... Naturlich - nattrlich empfehle ich Ihnen nicht, mit dem
Magazin anzufangen, denn ich habe einen gewissen Respekt fiir Ihre Asthetik. Dinge kénnen
tot und Dinge kdnnen tot sein.

Aber der Punkt ist, dass Sie es umgekehrt machen, sehen Sie? Sie haben bereits vor
langer Zeit entschieden, dass es hart wére, einen MEST-Kodrper zu handhaben. Sie haben
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einen Preclear, der ziemlich Uberzeugt davon ist, dass es hart ist, und Sie haben ihn dort
herausbekommen und er ist anscheinend ein stabiler Theta-Clear, er wird aber irgend wie
angstlich in Bezug auf die Handhabung dieses Korpers; er weil3, dass er nur eine Sache auf
einmal machen kann. Er weil3 das. Er weil3 es voll und ganz. Ich bin mir nicht sicher, lassen
Sie ihn die Stralle entlanggehen und zwei Korper auf einmal handhaben. nah, nein", wirden
Sie sagen: "Nein, das ist nicht der richtige Weg hinaus. Das kann er unmdglich sein. Das ist
einfach mehr Quantitét, das ist ..." Nein, ich flrchte, das ist der Weg hinaus.

Und Sie sagen: "Dieser Fall kann nicht geknackt werden." Stol3en Sie einen Seufzer
aus, weil es kein schwierigerer Fall ist! Sie haben tatséchlich in diesem Raum keine
représentative Schicht schwieriger Falle. Ich mache keine Witze, es gibt sie hier einfach nicht.
Ich habe einige harte gesehen! Ich weil3 von ein, zwei Unbestandigkeiten bei Mock-ups, die
ich schwer nennen wirde, ein bisschen schwer, flr einen Auditor. Und die funktionieren auf
der Basis des schwarzen und weien Punktes, man arbeitet einfach damit. Das ist alles. Ein
kleines bisschen schwer.

Dauert ein wenig. Wenn ich schwer sage, dauert es ein bisschen - Standard-Prozess.
Aber ich weil3 von keinen drei! Und ich weil} von keinem Vler. Es gibt hier keinen Vler. Und
es gabe hier ohnehin keinen Vller. Es ist aber kein Vler hier.

Nun, das ist eine unglaubliche Aussage. Der Umkehrvektor wird hier jemanden
veranlassen, zu sagen: "Nun, ja, doch, gibt es, ich muss einer sein." Aber worauf ich hinaus
will, ist Folgendes: Sie haben hier keinen angemessenen Ausgangspunkt. Sie haben hier nicht
genugend Ver, sodass es fur alle reicht. Seien Sie also vorsichtig mit ihnen und erhalten Sie
sie.

Nun, Sie haben einige Beispiele von Prozessing gesehen und ich hatte lhnen eine
Menge mehr Prozessing geben sollen; ich hatte hier viel mehr dieser Leute auditieren sollen.
Einer der Grunde, weshalb ich es nicht getan habe, ist der, dass ich Sie stdndig beobachtet
habe, und Sie sind alle in guter Verfassung. Sie hatten eine Menge Dianetik gehabt, hatten
eine Menge dieses und jenes. Also, daran lag kein Sinn! Aber lassen Sie mich die Anzahl von
Stunden zusammenrechnen, die notig gewesen wdren - keine optimistische Schétzung.
Wissen Sie, es gibt eine verschmitzte, sorglose Boshaftigkeit, die hier beachtlich mit im Spiel
war.

Manchmal stand ich verbindlich da und sagte zu einem Auditor: "Schau, du hattest den
Burschen eine ganze Stunde drin. Was ist los mit dir?" Und wissen Sie was? Ich wusste sehr
gut, dass er den Fall selbst in dreilig Stunden nicht knacken konnte. Aber wahrscheinlich
konnte er es in dreilRig Stunden, wenn er sich anstrengen wirde. "Eine ganze Stunde", hatte
ich gesagt, und dann fand ich mich mit der Notwendigkeit konfrontiert, genau das zu tun.
Ohhh, nein!

Ich pflegte bei Féllen einfach aus Verzweiflung Schaltkreise abzuschiellen. Es war
einer der Grinde, eine der Methoden, wie ich begann, Schaltkreise abzuschielRen. Das ist ein
sehr interessanter Prozess. Nehmen Sie einen Burschen, der nicht sehen kann und tberhaupt
nichts bekommen hat, Sie veranlassen, dass er sich plétzlich besser fiihlt, indem Sie einfach
seinen Schaltkreis herausbrechen, indem Sie erkennen, dass er diesen Schaltkreis haben muss.
Woher wissen Sie, welcher Schaltkreis es ist?
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Kein E-Meter wird es lhnen sagen. Es gibt zu viele Schaltkreise, als dass man sie
klassifizieren konnte. Woher wissen Sie das? Nun - gehen wir zu einem anderen Thema.

Aber ich bin nicht - ich bin nicht boshaft, wenn ich lhnen sage, dass Sie nicht genug
schwierige Félle haben, damit es fur alle reicht, denn Sie haben sie einfach nicht, und ich habe
keine ...ich versuche nicht, Ihnen zu sagen, was anderswo getan wird, wenn ich lhnen sage,
dass wir in England, als wir so tief in die Klasse eingestiegen waren, dass wir schwierigere
Félle weiter vorangebracht haben, als Sie einer sind. Vielleicht liegt es nur daran, dass Sie zu
einfach sind.

Ich stelle mir vor, hier einen Thetan exterior zu bekommen, wirde irgendwo um die -
ich wirde wahrscheinlich irgendwo um die fiinfzig Stunden Auditing bendtigen fur diesen
ganzen Kurs hier. Wahrscheinlich. Wahrscheinlich irgendwo um die zweihundert Stunden
Auditing, um aus diesem ganzen Kurs Theta-Clears zu machen. Ungefdhr in der
Grolkenordnung.

Ich habe mich mit einem oder zwei Féllen abgemuht und herumgepfuscht - aber ich
habe einfach mit ihnen herumgepfuscht. Ich mache das mit Freunden von mir. Das ist ein
schlechter Zug von mir. Ich nehme irgend ein vertrauensseliges Individuum, ich weil3 genau,
was der Fall will, ich weill genau, was der Fall braucht, aber zufélligerweise arbeite ich
gerade nicht daran. Ich habe im letzten Monat daran gearbeitet. Und ich sage: "Also gut,
soundso und soundso.” Und es gibt auch folgende Belastung: Manchmal lassen sie sich mit
enormem Vertrauen darauf ein, etwas Seltsames zu tun, weil ich sie darum bitte; sie rechnen
sich aus, dass es wahrscheinlich machbar ist. Und das stimmt nicht immer! Aber sie tun es
immer, ist das nicht komisch? Ich stoRRe auf sehr wenige Vorkommnisse von Kann-Nicht.

Aber hier haben wir Techniken, die im Wesentlichen derart einfach sind, dass Sie es
noch nicht herausgefunden haben. Sie haben das nur noch nicht in dem Mal} herausgefunden,
wie Sie es herausfinden konnten, das ist alles. Viele von Ihnen wissen, dass sie ziemlich
einfach sein mussen, aber Sie haben die Theorie erhalten und sie noch gar nicht verdaut. Eine
Menge Information liegt irgendwo herum wie groRe Klumpen Teig, und Sie haben sie noch
nicht von der rechten Seite auf die linke Seite verlagert, und sie noch nicht rot und blau
gemacht. Das ist alles.

Und Sie laufen Gefahr, sich hinzusetzen und auf einen Burschen zu schauen - und Ihr
erster Gedanke wird wahrscheinlich sein: "Ich frage mich, warum er mir vertraut!" Oder wenn
Sie auf der Couch sind, sagen Sie: "Ich weil3 sehr gut, dass er genau dort am selben Platz saB,
und er weil3 nicht mehr dartber als ich!™

Wenn Sie mit dieser Information herumspielen wollen, dann steht Ihnen das frei. Es
steht Ihnen frei, was Sie damit tun kénnen -abgesehen davon zu auditieren - das iberlasse ich
Ihrer Vorstellungskraft. Aber ich wirde nicht, keinen Auditor hier, mit irgendeinem der Falle
hier herumpfuschen lassen. Ich wirde das wirklich nicht zulassen. Nicht, dass Sie mit
wertvollen Féllen zu tun haben oder dass diese Félle nicht auf die eine oder andere Weise
gel6st werden konnten, wenn Sie sie tatsdchlich durcheinander gebracht héatten.

Es geht darum, dass die Ergebnisse, die Sie bekommen, nicht sehr zufriedenstellend
fir Sie sind. lhr Preclear hat bereits eine halbfertige Vorstellung davon, wenn er in diesem
Kurs hier ein Student ist, was geschehen wird; er weil, dass es funktionieren wird, irgendwie,
mehr oder weniger; er hat nicht realisiert, dass es derart funktioniert, irgendwie, weil eine
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intellektuelle ...Sie sind noch nicht in Aktion gegangen. Sie auditieren jemanden, der mehr
oder weniger weil3, was zu erwarten ist und wie es geschehen wird. Er neigt dazu - man neigt
dazu, spezielle Randomitaten bei ihm herauszufinden, wie etwa, dass er realisiert, dass er alles
ernst nehmen muss - damit es ihm etwas bringt.

Nattrlich kdnnte man nicht offensichtlicher einen Vektor umkehren, wenn man es
versuchen wirde. Aber er kann noch immer alles ernst nehmen, und es wird noch immer
funktionieren! Zweifeln Sie nicht daran.

Was ich tun wirde, wenn ich Sie ware - ein Ratschlag fur diese Situation - ist,
Standard-Verfahrensweise Ausgabe 5 zu verwenden: Verwenden Sie 1. Direkte
Exteriorisation; 1lI: Durch Strahlen; Il1l: Raumschaffung; 1V: Ausbalancieren von Flows; V:
Kontrolle von schwarzen und weiflen Punkten. Und ich wirde mit diesen Dingen
herumexperimentieren, und ich wiirde den Preclear im Hinblick auf den Automatismus seiner
Mock-ups testen. Hin und wieder werden Sie jemanden finden, der daherkommen und enorm
zittern wird bei jeder Festigkeit, dass er zu Tode geschockt ist, wenn er herausfindet, dass er
keinen einzigen schwarzen Punkt bekommen kann, aber eine ganze Armee séuberlich in Reih
und Glied die StraBe hinaufmarschieren lassen kann.

Das ist der Grund, weshalb gerade so jemand diesen schwarzen und weiflen Punkt
bekommen muss, nicht irgendwelche Schaltkreise, die ihn aufnehmen, es ist gerade er. Es gibt
keine Marineinfanteristen, die aus dem Jahre soundso-soundso herbeigerufen werden kénnen,
die plétzlich in der Form automatischer Knopfe auftauchen, die genau dieser Preclear vor
langer Zeit eingebaut hat und die diese ganze Geschichte aus Erfahrung tun werden. N -nh. Es
ist einfach ein schwarzer Punkt. Das ist alles. Und Knodpfe werden es nicht ein- und
ausschalten. Sie wackeln, zoom, zong, bumm! Sie sagen nicht, wann sie sich zum richtigen
Zeitpunkt bewegen.

Die hochste Prazisionsstufe, die es gibt, ist ein schwarzer Punkt. Sie denken vielleicht,
ein weilBer Punkt ware es, aber ein weier Punkt ist nichts. Ein weiRer Punkt ist ein bekanntes
Gebiet. Und ein schwarzer Punkt hat vielleicht etwas in sich, und vielleicht nicht. Es ist
Unbekanntheit, die etwas enthalten mag oder vielleicht auch nicht. Es enthélt kein Licht und
so kann man es nicht sagen. Wenn ein Bursche einen schwarzen Punkt handhaben kann, kann
er alles handhaben.

Wenn Sie einen schwarzen Punkt vollstindig handhaben und das Ding
dreidimensional zu einer Kugel expandieren konnten, und es (ber den ganzen Korper
ausdehnen konnten und dann zu einer kleinen schwarzen Billardkugel oben auf Threm Kopf
zusammenziehen kénnten und sie dann vor sich hinausgehen lassen kdnnen und sie besténdig
vor sich bleiben lassen konnten und sie dann schrittweise und ruhig und ohne jede
Anstrengung wieder zu einer ganzen Kugel expandieren konnten und sie Ihren ganzen Korper
wieder einnehmen lassen kénnten, und dann nach oben gehen und hinten hinaus - dann sind
Sie in Ordnung! Kinderleicht.

Und ich wiirde einfach diese Techniken nehmen, wie ich sie lhnen gegeben habe, und
die Sie auf diesen vervielfaltigten Blattern Papier hier finden werden und die Sie in lhren
eigenen Notizen haben -es gibt in Bezug auf sie iberhaupt keine Randomitét. Genau das tun
Sie. Und Sie finden vielleicht heraus, dass Sie eine Anpassung dahingehend vornehmen, ein
paar der Schritte in die umgekehrte Richtung zu tun oder so; Sie entscheiden das in dem Fall
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zufallig so - das ist in Ordnung. Hier in dem Kurs wirde ich dabei gewissermalien vorsichtig
sein.

An erster Stelle wird es den Burschen durcheinander bringen, wenn man es verkehrt
macht und er weil}, was man tun sollte, und dies ist die einzige Belastung. Und die
Hauptbelastung besteht darin, wenn man einen Auditor auditiert, dass der Auditor der Erste
ist, der herausfindet, wenn der Bursche ein volliger Schwachkopf in Bezug auf diese
Techniken ist. Es gibt kein Risiko dabei, einen Auditor zu auditieren, wenn es von einem
Auditor gemacht wird, der weil3, wie man auditiert.

Es gibt fur Auditoren und Preclears wirklich nichts wie Ranghohe unabhéngig von
Daten. Und der Grund, weshalb es so gut auf Leute auf der Stralle wirkt, liegt darin, dass
diese Leute dort drauflen auf der StralRe einfach umherspazieren und sie — man geht sie mit
irgendeinem dieser Dinge an, es ist wie KaninchenschieBen mit einer Vierzig-Zentimeter-
Kanone. Und dies gilt auch bei diesem Auditor, wobei der Auditor ein Ritual hat. Er glaubt,
Sie missten diesem Ritual folgen, und er ist sehr kritisch, wenn Sie es nicht tun. Er weil3, wie
er vor den Altar gebracht und zerlegt werden sollte.

Und so wére ich ganz besonders darauf bedacht, Standard-Verfahrensweise, Ausgabe
5, in diesem Kurs zu beherrschen, und wirde dies als den Standard von Auditing ansehen, das
Sie bekommen werden; und sogar wenn ich lhnen in zwei, drei Tagen vielleicht ein Telex
schicke mit dem Inhalt ,Ich habe eine véllig neue Technik. Ich habe gerade Standard-
Verfahrensweise Ausgabe 10 herausgegeben”, dann machen Sie einfach mit der Verwendung
von 5 weiter, hm? Und der Grund dafir ist, dass Sie Ausgabe 5 kennen; Sie wissen, dass
irgendwann ein Bursche einen ganzen Palast haben koénnte, einen groRartigen Palast, vollig
mit Gold gepflastert und allem Anderen, und der Bursche schenkt es ihm und er spaziert
hinunter und er schaut auf diesen groRartigen Palast und so weiter; und er selbst lebt in dieser
kleinen Wildhaterhitte im Winkel dort unten im Gelénde. Und er geht hinauf und er schaut
auf den Palast und sagt, "Menschenskind, ist das ein schoner Palast”, und dann geht er zurtick
zur Wildhaterhdtte.

Warum? Nun, es ist seine Hiitte. Es sind seine Nippes, die auf dem Kaminsims liegen;
er weil3, wie viele Zentimeter er nach rechts greifen muss, um eine Pfeife aufzunehmen oder
eine Schnupftabakdose oder irgendetwas, woran ihm liegt; er weil3, wie - er weil3, dass der
Wasserhahn in der Kiche tropft, und er weif3, dass man ihm einen extra Dreh geben muss;
und er hat alle diese Dingsdabumse kleiner Handbewegungen dazu ausgearbeitet. Es ist kein
neuer, fremder Raum fiir ihn.

Das ist der Grund, weshalb Leute um alles in der Welt an Buch Eins festhalten. Leute,
die 1950 in Elizabeth ausgebildet wurden, auditieren immer noch mit Buch Eins. Und sie
werden mit Buch Eins bessere Ergebnisse erzielen, praktisch bis zu einem Punkt, wo sie dies
routinemanig verwenden werden.

Es gibt keinen Ersatz fir Knowingness. Und woraus besteht Knowingness?

Nun, was Verwendung betrifft, was Verwendung betrifft, 1auft es auf Raum und
Energie hinaus, und Donnerwetter, ich meine, Sie haben -natirlich kann diese Art
Knowingness nicht geschlagen werden. Sie kennen den Raum und die Energie und das
Objekt, die in diesem Raum enthalten sind; das heif3t, Sie kennen das Auditing-Zimmer und
den Preclear und Sie wissen, wie dieser Korper sich, bewegen und zucken wird, wenn Sie ihm



IHR EIGENER FALL: FUR SIE, 12 PDC-62 18.12.52
DEN STUDENTEN

soundso sagen. Und genau das erwarten Sie. Und so geraten Sie in einen schonen,
geruhsamen, ruhigen Trott in Bezug auf die ganze Geschichte.

Nun, Sie missten in ziemlich guter Verfassung sein, um schnell zu veréandern. Lassen
Sie uns aber unverziglich das Fragezeichen wieder entfernen, das sich im Verstand jedes hier
anwesenden Preclears befinden wird, indem wir nicht damit 0bereinstimmen, durch
irgendetwas anderes als Standard - Verfahrensweise Ausgabe 5 auditiert zu werden. Legen
wir das einfach in gegenseitigem Einvernehmen fest. Und es hat eine
Ubereinstimmungseinwilligung, dass wir nichts anderes diesbeziiglich herausgeben werden,
und lassen Sie uns einfach geradewegs vorangehen.

Nun, wir haben einen bestimmten Kursstundenplan, der festgelegt worden ist und der
richtig wunderbar ist, wobei die Leute hier aber kein Freiwild sind. Lassen Sie uns diese Idee
von Freiwild einfach ausrdumen. Die Welt ist voll von Preclears. Warum sollten wir
irgendwelche Locks oder Engramme oder irgendetwas sonst bei irgend jemandem hier
ausprobieren? Warum? Ich bitte Sie.

Da praktisch jeder mit diesen Techniken verbessert werden kann, warum sollte man
einfach bei jemandem etwas ausprobieren, wovon er keinen Nutzen haben wird? Warum
breiten Sie sich nicht ein kleines bisschen aus? Sie haben vielleicht Informationen oder
Empfehlungen, die das Gegenteil nahe legen. Ich bemerke, das diesbeziuglich eine kleine
Welle von ,,0h, nein" zu mir zuriickkommt. Nein, es ist nicht wichtig. Es gibt eigen dich
nichts Wichtigeres fir Sie, als Ihre Félle so schnell wie mdglich in den bestmdglichen
wunderbaren Zustand zu bringen und Stufe | vollstdndig aus dem Weg zu bekommen,
einschlieBlich aller Hebe-Ubungen. Raumen Sie es einfach aus dem Weg, das ist alles!

Und dann, wenn Sie wissen wollen, wie Faksimiles aussehen, schauen Sie einige an!
Nehmen Sie sie auf und gehen Sie so viel wie ein paar Kartenspiele davon durch. Wenn Sie
wissen wollen, wie Locks ausschauen, dann legen Sie einige aus. Oder gehen Sie die Strale
entlang und driicken Sie das Gesicht von jemandem in eines hinein, um zu sehen, wie er
reagiert. Und dann sagen Sie: "Sieh einer an! Es bringt ihn zum Husten." Und Sie kénnen lhre
Forschung vollstdndig umgekehrt machen - anstatt auf der Couch - wenn Sie es in dieser
Weise angehen.

Dieser Stundenplan ist fur eine langere Kursperiode als diese festgelegt. Und er ist
festgelegt in der Hoffnung, dass Sie keine Kurskameraden benutzen werden, um diese
experimentelle Richtung zu beenden. Denn sie brauchen zufalligerweise Ihr Geschick, und
Sie als Ihr eigener Fall brauchen zufallig das Geschick Ihrer Kurskameraden. Geradewegs,
und so schnell wie mdglich, und Tag und Nacht, und das MEST -Universum brennt. Es gibt
keinen Grund, bei einem Fall herumzubummeln.

Das Wesen von allem Auditing besteht darin, zu lernen, wie man etwas handhabt. Und
wenn Sie etwas handhaben koénnen, konnen Sie etwas mehr handhaben. Es gibt eine viel
hartere Gradientenskala, der ein Bursche wie ich folgt. Ich folge nicht so genau, wie Sie
vielleicht glauben, einer Gradientenskala. Wenn ich bei etwas scheitere, setze ich zwei hin.
Sie sagen: Ja, dabei kann man auf die Schnauze fallen, wenn man das tut." Jawohl! Aber
wenn Sie Gewinne machen, dann wussten Sie eindeutig, dass Sie eine Hurde tGberwunden
haben. Sie haben nicht darauf gewartet, dass die Erkenntnis Sie beschleicht.
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Sie haben herausgefunden, dass Sie ein solches und solches Auto nicht fahren
konnten, weil es zufélligerweise einen sehr, sehr schlechten Achsschenkelbolzen hatte. Und
das Vorderrad machte ab und zu flappeti-flap und jedes Mal, wenn Sie es in einer Kurve
drehten, machte das verflixte Ding einfach flappeti-flap und Sie wussten verflixt gut, dass das
nicht so funktionieren wirde. Ziehen Sie also den anderen Achsschenkelbolzen heraus, geben
Sie ihm einen guten soliden Schlag, und biegen Sie ihn und stecken Sie ihn wieder zurtick und
fahren Sie es. Und danach, wissen Sie, spielt es keine Rolle, was ein Auto tut. Wenn Sie eine
Kurve nehmen und es macht flappeti-flappeti-flu, dann fahren Sie die Kurve einfach weiter -
mit der vollstindigen Uberzeugung, dass Sie wahrscheinlich das Hinterende ohnehin
aufnehmen konnten, wenn es abfallen wirde. Nehmen Sie es mit einer Hand auf und laufen
Sie gewissermalen neben dem Auto her.

Die Methode, es zu tun, besteht nicht darin, zur Garage zurlickzugehen und den
Achsschenkelbolzen reparieren zu lassen, denn dieses Ding ist einfach das MEST-Universum.
Die Aufgabe des MEST-Universums ist: "Scheitere, Bursche. Und dann sind wir mehr
MEST." "Wenn du nicht scheiterst, werde ich nicht sein", sagt das MEST-Universum. "Du
scheiterst also besser."

Der einzige Weg, es hereinzulegen, besteht darin, einfach einen Blick darauf zu
werfen und zu sagen: "Es ist lediglich MEST. In Ordnung."” Ihr eigener Fall ist demnach nicht
ernst. lhre eigene Gruppe kénnte jedoch ernst sein. Ich glaube nicht, dass irgend jemand etwas
einen Gedanken gewidmet hat, nur weil es viel zu weit auRerhalb und jenseits dessen liegt,
was gedacht wird. Das Unglaubliche und das Fantastische ist unser bester Schutz, den es
irgendwie gibt - der bestmogliche Schutz - denn niemand wird sich wirklich bei Ihnen
einmischen.

Was halten Sie - was halten Sie von einer VorsichtsmalRnahme, die Sie dazu bringt,
drei Ziffern auf ein Stuck Papier zu schreiben und lhren Preclear dazu zu bringen, sie
vollstandig auswendig lernen zu lassen, als eine Identifizierungsmarke, und es dann in die
oberste Schublade Ihres Schreibtisches zu werfen? Was wiirden Sie davon halten? Sie
glauben, dass das zu vorsichtig ware, nicht wahr? Nun, wissen Sie, ich wirde sagen, dass es
Ihnen im Verlauf von finf Jahren im Durchschnitt mindestens einmal, wenn nicht funf oder
zehnmal, wenn nicht -funfhundert Mal, verflixt leid tun wirde, dass Sie es nicht getan haben.
Einfach so!

Wer Ubernimmt Garantie fur diese Tatsache? Der Thetan ist es gewdhnt, mit dem
Korper zu kommunizieren, stimmt's? Und ein neuer Thetan, der sich plotzlich einen Korper
schnappt oder so etwas, der verlassen und aufgegeben war, kénnte ihn dazu bringen, Gefuhle
auszudrtcken, nicht wahr? Wobei der Bursche allerdings wie Ihr Freund ausschauen wirde,
nicht wahr? Dramatisch, stimmt's? Uberlegen Sie sich das mal fiir einen Moment.

Ein Bursche konnte sagen: "Ich bin Hans Hansen", denn berall liegt der Name Hans
Hansen herum. Nun, sicher, sicher, sicher, das ist kinderleicht. Er kdnnte. sogar sagen: "Mein
Auditor war soundso und dies und das, denn es steht direkt dort auf den Ridges, Bildern
davon. Es muss auf den Ridges stehen. Die GE weil3 etwas dariiber, eine Art dunkle
Erinnerung hier, und ich kann in dieser schwachen Erinnerung herum pfliigen und genug
Stoff aufstébern und alle méglichen Dinge Uber die ganze Sache herausfinden.”

Identifizierung. Wer wird Sie als Thetan identifizieren? Wohin wirden Sie gehen,
wenn lhnen etwas zustoRt? Was, wenn Sie die Stralle entlanggehen wirden und auf halbem
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Weg Uber die Stralle haben Sie Ihren Koérper dort mitten auf der Strale, und er lduft von
Bordstein zu Bordstein und ein Feuerwehrauto kommt daher und Sie wirden es nicht mal
bemerken und Sie wéren weit weg; und plétzlich, Krach, hatten Sie keinen Korper mehr?
Mm, Sie kénnten ins Krankenhaus gehen, wenn Sie wollten, und dieses Kind aufnehmen, das
ohnehin gerade am Sterben war, und es war nicht in schlechtem Zustand; und dort ist ein
anderer Thetan in einer irgendwie damlichen Gemutsverfassung, also sagen Sie ihm: "ah, geh
zuriick zum Mars. Noch ein Implant wird dir nicht schaden.” Und dann spazieren Sie umher
und kommen bei der Stiftung vorbei, und Sie sagen - was werden Sie sagen? "Kann ich
hereinkommen?"

Anscheinend sind Sie Hans Hansen, so offensichtlich wie nur was - aufler dass Sie in
Wirklichkeit Mary Stevens sind. Und Sie wollen jemanden finden, der die Sache unter sich
hat, und Sie sagen: "Ich bin 3-1-1,3-1-1,3-1-1. Und du arrangierst besser, dass ich mein Biiro
und meine Ausstattung zuriickbekomme; mal sehen, ob wir nicht die Lebensversicherung von
jenem Korper einkassieren konnen!" Sie glauben, ich mache Witze. Es klingt sehr dramatisch
-sehr dramatisch. Es ubersteigt vielleicht momentan lhre Erfahrung. Wir kommen wirklich in
diese Reiche hinauf. Und so haben Sie neben dem Auditieren eine Menge Dinge zu tun. Sie
haben eine Menge Dinge, an denen Sie interessiert sind. Und schnuffeln Sie genug herum und
spielen Sie genug herum und albern Sie herum und lassen Sie lhren eigenen Fall in diese
Richtung geschoben werden und jene und bestehen Sie nicht auf Standard-Verfahrensweise
dabei, und stimmen Sie stillschweigend Uberein und Backe-backe-Kuchen, und gehen Sie
nicht durch diese Schritte -Sie konnen auf alle moglichen Arten Zeit verschwenden! Sie
konnen einfach eine wunderbare Zeit haben, und Sie kdnnen am Ende schlieBlich gar nichts
zu tun gehabt haben. Das ist eine hollische Lage der Dinge, nicht wahr?

Ist Standard-Verfahrensweise Ausgabe 5 schwer? Nein. Ich hatte enorme
Schwierigkeiten damit, dartiber zu Ihnen so viele Stunden zu sprechen. Sie glauben, es gébe
hier eine ungeheure Menge Daten. Nun, die gibt es. Es gibt eine ungeheure Menge
Kommunikation hier, die aus achtzig verschiedenen Richtungen kommuniziert wird. Aber die
ganze Wabhrheit dazu ist, dass es, wenn Sie es sich schlieBlich zu Eigen gemacht haben,
irgendwie peng! machen wird. Und Sie werden sagen: "Nun, ich kann unmdglich die ganze
Zeit damit verbracht haben, mir Gedanken dariiber zu machen! Einfach unmdglich. Das ist
es." Denn es ist so einfach. Und natirlich werden Sie zu jemanden hintibergehen und Sie
werden sagen ...Nun, Sie haben den Abgrund Uberquert. Diese magische, mystische Operation
vollzog sich in diesem Moment, sehen Sie? Sie machten einfach den Schritt von einem
Dummkopf zu "Ich weil3."

Sie gehen umher und sagen zum Lebensmittelhandler, Sie sagen: "Wissen Sie, dieses
Zeug genannt Scientology und alles, was es ist, ist eigentlich ..." und Sie werden ihm lhre
Vorstellung davon vermitteln. Und er wird sagen: "H&a?"

Und Sie werden sagen: "Nun, es ist so - so wie, sehen Sie, es gibt Raum, es gibt
Energie, und es gibt Havingness und so weiter und so weiter. Und ich méchte Ihnen erkléren,
warum Sie keine Zeit haben, das alles zu machen."

Und der Bursche wird sagen: "Worlber sprechen Sie, mein Herr?" Ja, stimmt.
"Worlber sprechen Sie?" Das passt nicht in seinen Erfahrungshintergrund.

Sie kénnen umhergehen und jemandem etwas darlber erklaren und er wird Sie sehr
intelligent anschauen. Junge, er schaut Sie einfach derart intelligent an, und er macht weiter
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und weiter. Und Sie finden schliellich heraus, dass er es aufgenommen hat, als Sie sagten,
dass Zeit, als Sie ein kleiner Junge waren, nicht gleich lang war wie jetzt. Und schlielRlich
stimmt er damit Gberein.

Und der Grund, weshalb er damit Gbereinstimmte, liegt darin, dass er eine plotzliche
Erinnerung daran hatte, wie lange er glaubte, dass man ein Stuck Eis haben wiirde, als er jung
war oder so, und jetzt hat er die ganze Sache vollig verstanden. Und er geht umher und erklart
es jemandem und sagt: "Weillt du, wenn man jung ist, hélt Eis nicht so lange — es halt jetzt
langer als fruher."

Und der Bursche sagt: "Oh, tatsachlich? Das ist sehr interessant”, und geht seiner
Arbeit weiter nach.

Das ist die Art, wie Wissen schrumpft. Sie missen sich nicht auf diese Weise
dranmachen - auf die harte Weise.

Ihr eigener Fall ist sehr wichtig. Er ist wichtig fur diese Gruppe, er ist wichtig fur die
Scientology insgesamt, und er ist auch wichtig fur Ihren eigenen Seelenfrieden. Denn solange
Sie in einer Unrealitat Gber Tatsachlichkeit herumstochern — Dinge kdnnen daherkommen -
konnen Leute lhnen dieses antun, sie kénnen Ihnen jenes antun, sie kénnen Ihnen etwas
Anderes antun.

Neulich lernte ich eigentlich zum ersten Mal seit langer Zeit etwas aus Erfahrung.
Etwas geschah hier. Nun, ich realisierte das einfach. Ich war sehr fleilig. Ich war sehr fleiRig,
ich hatte viel SpaR bei einer Menge Dinge und so arbeitete ich sehr hart. Ich hatte nicht so viel
Spal3, wie ich vielleicht bei vielen Dingen gehabt hatte, aber pl6tzlich wurde mir etwas klar.
Es wurde mir klar, dass es Pech ware, wenn ich plétzlich dichtmachen misste, wobei es
jedoch eigentlich nichts ausmachen wirde. Und nicht - das heif3t -es war keine Entscheidung,
untatig zu sein, sondern es war eine Entscheidung, dass das die Aktion in keiner Weise
behindern wiirde.

Es war allzu leicht, voranzugehen und sie anderweitig aufzunehmen. Und ich - wissen
Sie was - mir war dies vorher nie klar gewesen.

Wissen Sie, ich meine, wirklich zu wissen. Ich war im Aktionsfeld mit Wissen. Und
dies ist der Ort, an dem man weil3. Und plotzlich war es da, und diese Tatsache wurde mir
vollstandig klar, und damit kam folgende Erkenntnis: Ich kdnnte nicht angerihrt werden! Das
ist eine faszinierende Sache, nicht wahr? Und Sie schauen auf diese grolRen riesigen festen
LKW, und Sie schauen auf diese grof3en riesigen feste Wande, und all das, und Sie sagen:
"Junge, das ist bestimmt hibsch gemacht, nicht wahr? Sieht so gut wie echt aus!" Tsss. Ist es
aber nicht.

Und das war Aktion. Ich hatte eine lange Zeit gearbeitet, sehr hart gearbeitet. Und
glauben Sie mir Gbrigens, im Bezugssystem dessen, dass ich manchmal arbeitete, war es hart.
Denn ich dachte auch, ich sollte glauben, dass es hart sei. Es sind etwas Uber 80.000
Arbeitsstunden, und es gibt eine Menge Dinge, die ich oft lieber getan hatte. Ich hatte jedoch
nie die Ebene der Einschatzung erreicht -es ist gewissermalen, wie in das eine Ende eines
Tunnels hineinzuspazieren und plétzlich auf der anderen Seite des Tunnels herauszukommen.
Ich meine, man kann derart lang in diesem Tunnel gehen, dass man nicht mehr weil3, dass
man in einem Tunnel ist. Und man sagt: "Nun, klar ist es schon in diesem Tunnel. Ja, Klar ist
es schon in diesem Tunnel. Klar ist es schon hier. Klar, klar ist es schon hier. Ja, klar ist es
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schon in diesem riesengroBen Tunnel. Ja, Tunnel, das -Name fur ein Universum. Das nennt
man einen Tunnel. Und dies ist einer der grofiten Teile, und dies ist, oh, ich weil} nicht, zwei
Tunnel bilden eine Unendlichkeit. Stimmt, dies ist die Breite eines Tunnels. Nun, vielleicht
fuhrt ein Tunnel hinauf zur Unendlichkeit. Ja, und es gibt Lichter und Sonnen, und Sterne im
Tunnel und was nicht noch alles”, und man geht weiter in diesem Ding. Und was heil3t
"Tunnel?" Die Einschatzung davon hat sich voéllig gewandelt und da haben Sie's, da haben
Sie's.

Dann steht man eines Tages aulBerhalb von etwas und es hat nichts mit einem Tunnel
zu tun. Und man sagt: "Heiliger Bimbam! Wie - was ist das ganze Zeug hier draulen? Es ist
Raum! Na so was! Nun, es kann unmdglich..." Menschenskind, es ist etwas, dass man einfach
hat - man erinnert sich also einfach pl6tzlich daran, dass es eine Zeit gab, als man nicht in
einem Tunnel war. Und es gab eine Zeit, als ich nicht an der Dianetik oder Scientology
arbeitete. Das ist eine Tatsache. Es gab eine Zeit.

Und eine andere symbolische Darstellungsweise dafir ist, etwas ber einen Abgrund
zu schieben. Nun, Sie sollten also zusehen, dass Sie geschoben werden, das ist alles, was ich
zu sagen habe. Es gibt keinen Grund, mit Ihrem eigenen Fall herumzuspielen, um etwas zu
lernen. Pah! Lernen Sie es aus jemandes anderen Fall. Standard-Verfahrensweise Ausgabe 5
wird Ihren Fall knacken. Ich weil3 das. Es ist an der Zeit, das Sie es wissen. Denn, glauben Sie
mir, die beste mir bekannte Methode, wie Sie dieses Fachgebiet beherrschen lernen kénnen,
besteht darin, herauszufinden, dass es bei Ihnen funktioniert. Und das ist die beste Methode.

Und es ist eine komische Sache, dass wir es auf etwa flinf Techniken reduziert haben.
Funf Haupttechniken. Das ist komisch, nicht wahr? Wir haben das fiir diejenigen, die in sehr,
sehr schlechtem Zustand sind; aber wir machen im Wesentlichen dieselben Techniken; sie
stitzen sich alle auf dieselbe Sache. Es handelt sich dabei eigentlich nur um etwa funf
Techniken. Das ist sagenhaft!

Wir haben nur einen Prozess, der ein Schliisselprozess ist, und zwar, dass wir Raum
und Energie handhaben. Und wie tun wir das? Wir handhaben Raum und Energie mit Hilfe
von Mock-ups. Und dann bekommen wir tatsdchlichen Raum, und dann werden wir uns eines
Tages tatsachlicher Energie gegenubersehen. Wir sagen: "Weildt du, es ist ganz komisch und
verflixt, aber jedes Mal, wenn ich ein Stlick Raum mache, sind die Mock-ups in diesem Stlick
Raum richtig gut! Na so was! Schau dieses Mock-up an! Weift du, das ist aufierst komisch,
na bitte, und so weiter." Wissen Sie. Sie werden herausfinden, dass sie erscheinen und
verschwinden einfach wie —peng! - wenn Sie Raum machen kénnen. Das ist kinderleicht. Der
Wert von MEST féangt an sich zu verringern, aber der Wert von Randomitét ist so grof3, dass
Sie sich weiterhin in der N&he davon aufhalten.

Vom Standpunkt des Wissens Uber Scientology ist Ihr eigener Fall sehr wichtig. fiir
Sie. Ich kann Ihnen nun erzahlen und erzéhlen und zu Ihnen sprechen und sprechen und Sie
Uberzeugen, und sagen: Ja, es funktioniert bei Ihnen, und es ist so und es ist so und es ist so",
und so weiter und so weiter. Das fiihrt zu nichts. - Eine plétzliche Veranderung in Ihrem Fall,
ein plotzlicher Unterschied, wird Ihnen mehr niitzen als noch so viel Studium. Wenn Sie diese
Vortragsbander noch einmal durchgehen, sollten Sie auch eine Menge Auditing machen.
Worauf? Um diese Unterrichts-Aufzeichnungen zu wiederholen? Nein, Sie gehen hinaus und
besorgen sich - Sie schicken - Western Union schickt Ihnen einen Botenjungen, wenn Sie das
tun wollen. Sie machen das anderweitig. Das Entscheidende fir Sie ist, Ihren Fall in Ordnung
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zu bringen, wahrend Sie das erneut durchgehen. Sie bekommen ihn wirklich in Ordnung. Und
natlrlich ist das lhre Verantwortung, eigentlich nicht die Ihres Auditors. Und es ist lhre
Verantwortung, dass sein Fall in Ordnung ist, und es ist die Verantwortung jedes Mitglieds in
dieser Gruppe, sicherzustellen, dass diese Gruppe in Ordnung ist. Von da an brauchen Sie
niemanden mehr, um Sie in irgendeiner Weise zu unterstiitzen oder Ihnen etwas mehr dartber
zu erzdhlen. Sie werden Bescheid wissen.

Dies ist die beste Methode zu wissen, die ich kenne, ndmlich die Tabelle der
Einstellungen nach oben zu gehen in Richtung auf die Stufe namens "Ich weiR." Und ich lade
Sie ein, diese Leiter so schnell wie moglich hinaufzuklettern, nicht durch Esoterik oder
Asthetik oder etwas Derartiges, sondern indem Sie einfach exakt verwenden, was Sie hier
haben, Standard- Verfahrensweise, Ausgabe 5, und es beim Preclear in groRzligigen Mengen
anwenden und daflr sorgen, dass es bei lhnen angewendet wird. Ich mochte wirklich
niemanden in diesem Kurs haben - wenn ich mir das irgendwie tberlege - der herumgeht und
sagt: "Ich habe allen geholfen und selbst habe ich es deshalb nicht bekommen.” Das ist
MEST-Universum.

Bah! Bringt nichts.

Es liegt kein Sinn darin, dass ich versuche, die Wichtigkeit davon zu betonen, denn
der beste Ort, zu wissen, ist auf der Stufe "Ich weil3" der Tabelle der Einstellungen, und die
beste Methode, dorthin zu gelangen, ist die Verwendung von Standard-Verfahrensweise
Ausgabe 5; und wenn Sie Standard-Verfahrensweise Ausgabe 5 verwenden, dann sollten Sie
besser herausfinden, dass Sie dorthin gelangen. Ich meine, es ist derart einfach. Und es gibt
kein Stiick Wissen, das ich ausgelassen hétte.

Der Fall eines Auditors oberhalb einer bestimmten Stufe braucht nicht standig
aufpoliert zu werden. Er wird ihn in Ordnung halten. Aber der Fall eines Auditors unterhalb
dieser Stufe erfordert bestdndige Aufmerksamkeit, deshalb ist es besser, oberhalb dieser Stufe
zu kommen. Dies ware die Stufe von Stabilitét, die Stufe von Toleranz.

Und es liegt im Bereich der Toleranz, dass er in Aktion gehen kann oder dass er es
nicht muss, nach Belieben. Und das bedeutet nicht, dass Sie demnach abhangig sind von der
Volkswirtschaft oder anderen Dingen dieses MEST-Universums. Sie sind es nicht - nicht im
Geringsten.

und je friher Sie es lernen, umso starker und glucklicher werden Sie sein und wird
diese Gruppe sein.

Ich empfehle Ihnen sehr nachdricklich grofRziigige Mengen davon.

(Ende dieses Vortrags)



